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المقدمة
تطـور العصر الحـالي تطـورات هائلـة في جميـع النواحي وشـمل هـذا التطـور العلوم 

بأنواعهـا وفي ظـل هـذه التطـورات الهائلـة في العلـم وخاصـة المـواد العلميـة تطلب هذا 

نوعيـات جديـدة مـن المعلمني عاليـة الكفـاءة ورفيعـة المسـتوى الأكاديمـي والمهنـي 

والأخلاقـي تتلاءم مع عقـل ووجدان الطلاب للوصول بهم لأعلى مسـتوى مـن الأداء. بدأ 

الاهتمـام في كثير مـن دول العالـم في أواخـر القرن التاسـع عشر بالاتجاه نحو تحسني 

العمـل وتطويـره في المؤسسـات التعليميـة التربوية.

ــو  ــال ه ــم الفع ــس وأن التعل ــة التدري ــة لمنظوم ــة النهائي ــو المحصل ــم ه ــد التعل ويعُ

ــن  ــد ع ــق ويبع ــة والتطبي ــن النظري ــزاوج ب ــذي يُ ــال ال ــس الفع ــة التدري محصل

ــو  ــى النم ــاعد ع ــذي يس ــر ال ــب، الأم ــل دور الطال ــي بتفعي ــه يعن ــة، أي أن اللفظي

ــماعيل ،2007،ص19( ــد اس ــخصيته. )محم ــل لش المتكام

ــور  ــاس تط ــو أس ــع، وه ــة في المجتم ــو الأمي ــرد ومح ــاء الف ــو بن ــم ه ــا أن التعلي بم

الحضــارات يعتــر ضروري  في كثــر مــن مواقــف الحيــاة كمــا يعتــر الأســاس لمظاهر 

الســلوك البــري الســوي وغــر الســوي. والمعلمــون ترتكــز جهودهــم بالدرجــة الأولى 

ــارف  ــن المع ــراً م ــرد كث ــاب الف ــة لإكس ــيلة الرئيس ــه الوس ــار أن ــم باعتب ــى التعلي ع

والمهــارات وتكويــن العــادات الســلوكية والاتجاهــات التــي تعتــر هــي هــدف التعلــم. 

لــذا كان لابــد مــن الاهتمــام بتدريــس هــذا العلــم باســراتيجيات فاعلــة. )جابــر عبــد 

الحميــد جابــر،1999م، ص42(

 اســراتيجيات التدريــس هــي جميــع الطرائــق والأســاليب والمهــارات التــي يختارهــا 

ــة الســلوكية وهــي مجموعــة مــن  ــوغ الأهــداف التعليمي ــم ليســاعد الطــاب لبل المعل

ــات  ــول ورغب ــي مي ــل لتلب ــل الفص ــم داخ ــا المعل ــوم به ــي يق ــة الت ــطة العلمي الأنش

المتعلــم. اهتمــت الأبحــاث باســتخدام طــرق تدريــس مختلفــة لأن )المعلــم الناجــح مــا 

هــو إلا اســراتيجية تدريــس ناجحــة ( ويحتــاج المعلــم في هــذا الشــأن للتدريــب عــى 

اســتخدام وتوظيــف كل الطــرق الحديثــة ذات الفاعليــة في تدريــس العلــوم التــي تثــر 

ــم. )عاطــف الصيفــي ،2009م ، ص79( اهتمــام الطــاب وتدفعهــم نحــو التعل



الاستراتيجيات الفاعلة8

حيــث أن طرائــق التدريــس المتبعــة في النظــام التعليمــي والمتمثلــة في ســيطرة المعلــم 

ــظ  ــس الحف ــي تقي ــات الت ــى الإمتحان ــز ع ــدرسي والتركي ــاب الم ــى الكت ــاد ع والاعتم

والتذكــر، لــم تعــد تتواكــب مــع المتغــرات العالميــة وثورتهــا المعرفيــة والتكنولوجيــة 

ــة في المهــارات التدريســية الواجــب توفرهــا  ــة نوعي ــب حــدوث نقل ــذي يتطل الأمــر ال

ــم الكيميــاء لأن الكيميــاء اهتمــت بالحيــاة وذلــك مــن خــال  في المعلــم وخاصــة معل

ــاة  ــي الحي ــع نواح ــهاماتها في جمي ــة، واس ــع البشري ــن المناف ــر م ــا الكث تقديمه

ــد  ــاح محم ــا. )ص ــة وغيره ــة أو زراعي ــة أو صناعي ــة أو غذائي ــت صحي ــواء كان س

يحيــاوي،1999م، ص15( 

 ولأهميــة علــم الكيميــاء كان لابــد مــن الإهتمــام بتدريــس هــذا العلــم باســراتيجيات 

ــة  ــم لتنمي ــر التعلي ــاب وتطوي ــاءة الط ــع كف ــور ورف ــة التط ــبة لمواكب ــة مناس حديث

عقــول الطــاب عــى التفكــر الإبداعــي وحــل المشــكلات العلميــة في ظــل الإمكانيــات 

المتدنيــة التــي يتــم بهــا التعليــم داخــل المــدارس الولائيــة خاصــة وعــدم توفــر المعامل 

التــي تدعــم التعليــم النظــري للمــواد العلميــة حيــث أن طالــب الكيميــاء يكــون بعيــداً 

كل البعــد عــن التجريــب والخيــال العلمــي ويعتمــد عــى حفــظ المعلومــة أو النظريــة 

أو القانــون العلمــي وتطبيقــه في حــل المســائل دون التفكــر في اســتنتاج ومعرفــة اصل 

النظريــة بعــد اتاحــة الفــرص أمامــه للتجريــب والاكتشــاف. مــن هنــا كان لابــد مــن 

ايجــاد حلــول لتســهيل الطريــق أمــام الطــاب لمعرفــة العلــوم خاصــة الكيميــاء عــن 

ــة وعــرض  ــداً عــن التقليدي ــة بأســلوب بعي ــة أو النظري ــادة العلمي ــم الم ــق تقدي طري

المحــاضرة. حيــث اقترحــت الكاتبــة بنهايــة هــذا الكتــاب  برنامــج تدريبــي للمعلمــن 

في مــادة الكيميــاء وقــد يفيــد الطالــب/ المعلــم بكليــات التربيــة في اســتخدام الطــرق 

ــاء نمــوذج عــى  ــة) مــادة الكيمي ــة التطبيقي ــة في تدريــس المــواد العلمي ــر فاعلي الأكث

وجــه التحديــد (.

ــراتيجيات  ــك اس ــة وكذل ــاصر المنظوم ــع عن ــع في جمي ــور سري ــم  في تط إن التعلي

ــة لتحســن مســتوى التحصيــل الــدراسي  ــز بتقنيــات عالي التدريــس في تطــور وتتمي

وهــي تهتــم بالطالــب وينصــب التعليــم حــول التفكــر الإبداعــي للطالــب بمســاعدة 

المعلــم. وأكــدت كثــر مــن الدراســات والبحــوث عــى أهميــة طــرق التدريــس الحديثــة 

مقارنــة بالطريقــة التقليديــة في تدريــس مقــرر الكيميــاء لزيــادة الفهــم والاســتيعاب 
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حيــث أظهــرت نتائــج البحــوث  فاعليــة الطــرق الحديثــة. لذلــك كان لابــد مــن ضرورة 

إعــداد المعلــم واكســابه مهــارات تعينــه لاســتخدامها أثنــاء الخدمــة  حيــث أن المعلــم 

المعــاصر بحاجــة الى اســراتجيات وطــرق تعليــم وتعلــم أكثــر مــن قبــل تمــد الطــاب 

ــة مهاراتهــم  ــراء معلوماتهــم وتنمي بمعــارف واســعة ومتنوعــة كــي تســاعدهم في إث

ــة  ــه فرص ــي طلاب ــذي يعط ــدع ال ــم المب ــود المعل ــي إلا بوج ــذا لا يأت ــة وه الكيميائي

الإســهام في العمليــة التعليميــة وأن يســتخدم اســراتيجيات متعــددة وفعالــة في عمليــة 

ــاعدة  ــة بمس ــة الكيميائي ــه التربي ــن توجي ــة. يمك ــرق الحديث ــتخدم الط ــم ويس التعلي

ــج  ــة، والمقــدرة عــى التعامــل مــع النتائ ــة نحــو المهــارات العلمي ــر فاعلي طــرق أكث

الكيميائيــة الكثيفــة والناميــة بإســتمرار ومــع النظريــات الكيميائــة التــي تتزايــد في 

التجديــد.

إن واقــع تدريــس الكيميــاء في أغلــب الأحيــان يتلخــص في اســتخدام المعلمــن للطــرق 

التقليدية)الطريقــة الإخباريــة أو الطريقــة الإلقائيــة( في التدريــس وان البرامــج 

ــس  ــة في تدري ــية الحديث ــرق التدريس ــاول الط ــودان لا تتن ــن في الس ــة للمعلم التدريب

ــال. ــذا المج ــات في ه ــه دراس ــا اظهرت ــب م ــاء حس ــرر الكيمي ــاب مق الط

ــات  ــن بكلي ــاب المعلم ــن والط ــن والباحث ــد المعلم ــه يفي ــاب لعل ــذا الكت ــاء ه وج

التربيــة  في زيــادة الخــرة العلميــة المعرفيــة والمهــارة والوجدانيــة عــن الاســراتيجيات 

ــم.  ــم لطلابه ــر التعل ــاء أث ــاء وبق ــادة الكيمي ــة م ــوم وخاص ــس العل ــة في تدري الفاعل

ــا ان يلقــى القــارئ كل مــا يحتاجــه مــن معــارف في هــذا المجــال. واملن

وفي الختــام نشــر إلى أن هــذا الكتــاب في الأصــل رســالة دكتــوراه تــم انجازهــا بجامعة 

الســودان للعلــوم والتكنولوجيا في العــام 2020م.
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التعلم والتعليم والتدريس الفعال

الفصل الأول



13 الاستراتيجيات الفاعلة

الفصل الأول

التعلم والتعليم والتدريس الفعال

عملية التعليم والتعلم:

ــى  ــرة ع ــة كب ــد بدرج ــا تعتم ــع جوانبه ــة بجمي ــة والتعليمي ــة التربوي إن العملي

فعاليــات المواقــف التدريســية. فالتدريــس الفعــال يمثــل الأســاس بالنســبة لتحقيــق 

أهــداف العمليــة التربويــة، فعــى أساســه يتحقــق القصــد مــن عمليــة التعليــم والتعلم 

ــور  ــة للتط ــة ومواكب ــة إيجابي ــة والتربوي ــة التعليمي ــات العملي ــون مخرج ــك تك وبذل

ــادة  ــتخدمها لزي ــة يس ــراتيجيات فعال ــاج إلى اس ــوم يحت ــم الي ــك أن معل ــا لا ش وبم

فاعليــة التعلــم ومــن هنــا يمكــن توضيــح بعــض المفاهيــم المتعلقــة في هــذا الفصــل 

ــراتيجيات. ــرق الإس ــال والط ــس الفع ــس والتدري ــن التدري م

ــذي يتضمــن أنشــطة كالمناقشــة والاســتفهام وحــل المشــكلات،  ــم النشــط ال إن التعل

والتعلــم الذاتــي وأشــكالاً اخــرى للتفاعــل يظهــر دعمــاً أعمــق للتعلــم وهــذا تحــدي 

للمعلــم التقليــدي، ويعنــي ذلــك أنــه لابــد مــن اكتســاب مجــال أوســع مــن مهــارات 

ــا  ــم بمجالاته ــاليب التعل ــن في أس ــوا مؤهل ــن أن يصبح ــي للمعلم ــس. إذ ينبغ التدري

المختلفــة. وبالتــالي فــإن المعلــم لــم يعــد حكيــم بــل تحــول إلى مرشــد وموجــه.      

)كيت إكسلي،ريج،هند2013،ص2(

ــود  ــل مقص ــداث تعدي ــف، لإح ــل الص ــم داخ ــه المعل ــوم ب ــاط يق ــو نش ــم: ه التعلي

في ســلوك المتعلمــن يعتمــد بشــكل رئيــس عــى الاتصــال اللفظــي، المعلــم فيــه هــو 

الخبــر الــذي يتحــدث طــول الحصــة، ويقتــر دور الطالــب عــى الاســتماع والحفظ، 

ــاهر  ــرار الآلي. )ش ــي والتك ــب العق ــائط للتدري ــي وس ــية فه ــرات التدريس ــا الخ أم

ــي،2010م، ص90(. ربح

تــرى الباحثــة أن التعليــم هــو تلقــن المعــارف والخــرات مــن قبــل المعلــم للتلاميــذ 

بحيــث يصبــح دور الطالــب ســلبياً ومتلقيــاً للمعــارف دون الاجتهــاد الذهنــي.
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التدريس:

ــاً  ــي دروس ــه أن تعط ــد ب ــل درس teach ويقص ــن الفع ــس م ــة التدري ــتق كلم تش

للطــاب لمســاعدتهم عــى تعلــم شيء مــا بإعطاهــم معلومــات عنــه، فعمليــة التدريــس 

ــم(  ــل )معل ــل المرس ــد أن   يرس ــر فلاب ــن أو أكث ــن طرف ــال ب ــم واتص ــة تفاه عملي

ــن  ــتقبلها)متعلم( وع ــن يس ــالة إلى م ــذه الرس ــل ه ــة وأن تص ــة معين ــالة بطريق رس

طريــق وســيط معــن.

ــة  ــة مهن ــن ممارس ــن لا يمك ــم، ولك ــدى المعل ــة ل ــر الموهب ــس تواف ــب التدري ويتطل

ــم  ــة المعل ــد مهن ــم تع ــكافى. ول ــداد ال ــم والإع ــي للمعل ــداد المهن ــل الإع ــس، قب التدري

داخــل الفصــل مردهــا تلقــن المعلومــات والحقائــق والمفاهيــم وسردهــا عــى المتعلمين 

ــع  ــه وإرشــاد الطــاب وملاحظاتهــم وتقويمهــم مــن جمي ــه توجي ــح مهمت ــل أصب ب

ــب. الجوان

ويمكــن تعريــف التدريــس بأنــه نظــام أو نســق يتكــون مــن مجموعــة مــن الأنشــطة 

التــي يقــوم بهــا المعلــم بقصــد مســاعدة الطــاب عــى النمــو المتكامــل وفــق أهــداف 

معينــة. )عمــاد شــوقي ســيفين،2015، 18،19،20(

التدريــس نشــاط مهنــي مقصــود ومنظــم يقــوم بــه المعلــم عــر مراحــل ثــاث هــي 

التخطيــط، التنفيــذ، التقويــم، التطوير.)حســن جعفــر،2011،ص14(

كمـا يمكـن تعريـف التدريس بأنـه نشـاط مهني يتـم انجازه مـن خلال ثلاث عمليات 

رئيسـة هـي التخطيط والتنفيـذ والتقويم ويسـتهدف مسـاعدة الطلاب عىل التعلم وهذا 

النشـاط قابـل للتحليـل والملاحظـة والحكم عىل جودته ومن ثم تحسـينه.

مـن هـذا التعريف نجـد أن للتدريس خصائص هي: )حسـن حسني زيتـون2006 ،ص 

)10-8

الخاصيـة الأولى: التدريـس نشـاط مهنـي متخصـص قصـدي، بمعنى أنه عمـل هادف 

تحترفـه فئة معينـة وهم الأشـخاص الذين لديهـم كفايات تدريسـية تؤهلهـم لأداء مهنة 

التدريـس ويتـم إعدادهم مـن خلال عمليـة التأهيـل المهني.
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الخاصيـة الثانيـة: يتـم انجـاز ذلك النشـاط من قبـل المعلم ومـن خلال ثلاث عمليات 

هي: مترابطة  أساسـية 

	1 عمليـة التخطيـط planning process: وبمقتضاهـا يضـع المعلـم خطـط التدريس .

مسـبقاً وتشـمل: خطـة تدريـس المقرر، خطـط تدريس الوحـدات الدراسـية، خطط 

تدريـس الـدروس اليومية.

	2 عمليـة التنفيـذ The Implementing(Execution) process: وفيهـا يقـوم المعلم .

بمحاولـة تطبيـق خطـة التدريـس واقعيـاً في الصـف الـدراسي مـن خلال تفاعلـه 

واتصالـه وتواصلـه الإنسـاني مـع طلابه وتهيئـة بيئـة التعلـم الماديـة والإجتماعية 

لتحقيـق الأهـداف المرجـوة مـن التدريـس، ومن خلال قيامـه بإجراءات تدريسـية 

معينـة واسـتخدام اسرتاتيجيات تدريـس تتعـدد فيهـا الأسـاليب والطرق التدريسـية.

	3 عمليـة التقويـم Evaluation process: وتنضـوي على قيام المعلـم بالحكم على مدى .

نجـاح خطـة التدريـس في تحقيـق الأهـداف المرجوة مـن التدريـس، ومن ثـم إعادة 

النظـر في خطـط التدريـس، وفي طريقـة تنفيذ التدريـس إذا تطلـب الأمر ذلك.

ــى  ــاب ع ــاعدة الط ــو مس ــس ه ــن التدري ــاسي م ــرض الأس ــة: الغ ــة الثالث الخاصي

ــاب. ــة للط ــن المعرف ــرد تلق ــس مج ــة ولي ــداف معين ــق أه ــة تحقي ــم، بغي التعل

الخاصيــة الرابعــة: يمكــن تحليــل النشــاط التدريــي الــكلي إلى عــدد مــن مكوناتــه 

ومــن ثــم الحكــم عــى جودتــه بالاســتعانة بــأدوات ومقاييــس خاصــة.

معوقات التدريس:

ينبغــي أن تكــون مهنــة التدريــس بمثابــة وظيفــة رائعــة يتمتــع بهــا المــدرس ويــدرك 

ــم  ــوم بتعلي ــه يق ــاز، لأن ــعوراً بالإنج ــدرس ش ــي الم ــس يعط ــا. فالتدري ــدى أهميته م

ــون  ــق ويتمتع ــر الدقي ــى التفك ــاعدهم ع ــا يس ــم كم ــد العل ــول  وقواع ــذ أص التلامي

بقــدرات لازمــة وواجبــة، مثــل الاحــرام الذاتــي لأنفســهم، والقــوة والعــزم في مواجهــة 

المشــكلات التــي تصادفهــم.
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ــة  ــة وممارس ــى مواجه ــدرة ع ــدرس بالق ــع الم ــب أن يتمت ــذا يج ــق ه ــى يتحق وحت

ــاد العاطفــي  ــدة ويجــب ألا يشــعر بالإجه ــة جي ــة للتدريــس بطريق ــب المختلف المطال

ــس. ــة التدري ــو مهن ــلبي نح ــلوك الس والس

وتتطلـب إجـادة عمليـة التدريـس مقاومـة المـدرس لبعـض الصعوبـات التـي قـد يمر 

بهـا، والتـي قـد تكـون سـبباً مبـاشراً في اصابتـه بالقلـق ولعـل أهمهـا: )مجـدي عزيز 

)14،15 ص  ابراهيـم،1997، 

	1 الشـعور بالقلـق الذي قـد يـؤدي إلى الإحسـاس بالاضطراب والشـك بالنفـس وعدم .

القـدرة عىل تحديد هويـة واضحة

	2 الشـعور بالإحبـاط نتيجة المـرور ببعض التجارب الفاشـلة أو نتيجـة مواجهة بعض .

الصعبة  المواقف 

	3 الإحسـاس بالفشـل نتيجـة عـدم التوافـق الوظيفـي والعاطفـي مع بعـض التلاميذ .

والزملاء أو أوليـاء الأمور

	4 الإحسـاس بعـدم القـدرة عىل العطاء الكامـل خلال بعـض المواقف بسـبب العقبات .

التـي تحـول دون إطلاق الطاقتـه الكامنة

	5 وجــود بعــض العوائــق الإداريــة والعقبــات الخارجيــة المرتبطــة بنظــام التعليــم .

والتــي تحــر أداء المعلــم الوظيفــي داخــل الفصــل وفقــاً لقواعــد بعينهــا 

	6 ــرق . ــدة أو ط ــارات الجدي ــن المه ــد م ــتعمال العدي ــب واس ــن التجري ــوف م الخ

ــب ــاح الواج ــق النج ــدم تحقي ــل وع ــية الفش ــة خش ــس الحديث التدري

	7 ــاء في . ــات العط ــول امكاني ــدة ح ــة ومجه ــة محبط ــاؤلات داخلي ــتغراق في تس الاس

ــد.  ــارات خاصــة للتدريــس الجي ــدرات ومه ــاك ق ــة وحــول مــدى امت المهن
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:Instruction التدريس الفعّال

أولًا: مفهوم مهارات التدريس الفعال:

عرّفـــه )بنـــدر بـــن ســـعيد الزهرانـــي2010, ص9( بأنـــه« مجموعـــة العمليـــات 

ـــارج  ـــل وخ ـــي داخ ـــاطه التعليم ـــم في نش ـــا المعل ـــي يظهره ـــية الت ـــلوكية التدريس الس

ـــها. ـــوم بتدريس ـــي يق ـــادة الت ـــداف الم ـــق أه ـــة لتحقي ـــرة الدراس حج

ـــلوكيات  ـــة الس ـــه »مجموع ـــاوي،2009, ص22( بأن ـــى الطن ـــت مصطف ـــه )عف وعرّف

ـــق  ـــدف تحقي ـــي به ـــاطه التعليم ـــم في نش ـــا المعل ـــي يظهره ـــة الت ـــية الفعال التدريس

ـــية  ـــات التدريس ـــال الممارس ـــن خ ـــلوكيات م ـــذه الس ـــر ه ـــة، وتظه ـــداف معين أه

ـــاصر  ـــز بعن ـــة تتمي ـــة أو لفظي ـــة أو حركي ـــتجابات انفعالي ـــورة اس ـــم في ص للمعل

ـــي.  ـــف التعليم ـــروف الموق ـــع ظ ـــف م ـــة في الأداء والتكي ـــة والسرع الدق

ـــا  ـــال بأنه ـــس الفع ـــارات التدري ـــة، 2008,ص 62( مه ـــي عطي ـــن ع ـــرّف )محس كماع

ـــم  ـــا المعل ـــددة يصدره ـــداف مح ـــق أه ـــال في تحقي ـــي الفع ـــلوك التدري ـــن الس ـــط م نم

ـــل  ـــكة تتكام ـــة متماس ـــة أو عاطفي ـــة أو حركي ـــة أو لفظي ـــتجابات عقلي ـــورة اس في ص

ـــي.     ـــف التدري ـــروف الموق ـــع  ظ ـــف م ـــة، والتكي ـــة والسرع ـــاصر الدق ـــا عن فيه

كمـــا عرفـــه )شـــاهر ربحـــي عليـــان،2010،ص91( بأنـــه مموعـــة الســـلوكيات 

ـــداف  ـــق أه ـــدف تحقي ـــي به ـــاطه التعليم ـــم في نش ـــا المعل ـــي يهره ـــية الت التدريس

معينـــة.

وتـرى الباحثـه التدريـس الفعـال بأنـه« مجموعة مـن الأفعال والسـلوكيات التدريسـية 

الفعّالـة التـي يتوقـع أن يتمكـن منهـا المعلمون أثنـاء تدريسـهم للطلاب  لبلـوغ أهداف 

العمليـة التعليميـة  في جميـع مراحلها )التخطيـط، التنفيـذ، التقويم( بمـا يحقق أهداف 

التدريس.

عمليـة تفاعل إنسـاني بني المعلـم وطلابـه والمنهـج والبيئـة التعليمية لإكسـاب الطلاب 

الخربات التعليميـة المطلوبـة أو المخطـط لها. 
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إذ تتكـون عمليـة التدريـس مـن مجموعة من الأنشـطة والعمليـات التي يقوم بهـا المعلم 

منفـرداً في ظـل النظـام التقليـدي بهـدف مسـاعدة المتعلـم على تحقيـق أهـداف تربوية 

بعينهـا، أو يقـوم بها المعلم والمتعلـم معاً في ظل النظـام التقدمي بقصـد تحقيق المقاصد 

والأغـراض الكاملة لعمليـة التعليم.

ولكـي يكـون التدريـس فعـالاً يجـب أن يكـون التفاعـل تامـاً بني أركان التدريس، أي 

ينبغـي أن يتحقـق التفاعـل بني المعلـم والمتعلـم من جهـة وبين كل مـن المعلـم والمتعلم 

وكل مـن قـادة التعلـم وبيئـة التعلم مـن جهة ثانيـة. )شـاهر ربحـي،2010م، ص90(

ثانياً: أبعاد مهارات التدريس الفعال:

تقـوم مهـارات التدريس الفعـال على بعديـن حددهما )محسـن علي عطيـة،2008، 67( 

و)عفـت مصطفى الطنـاوي،2009، 36( فيمـا يأتي :

البعد الأول: الإثارة الفكرية:  وهي تعتمد على مهارة المعلم وتتمثل في :

أ وضوح الاتصال الكلامي مع المتعلمين عند شرح المادة العلمية .	.

ب أثـر المعلـم الانفعـالي الإيجابـي عىل المتعلمين ويتولـد هذا عـن طريقة عـرض المادة 	.

. العلمية 

البعد الثاني: الصلة الإيجابية بين المعلم والمتعلم: 

فلابـد أن يعمـل المعلم على تحسني مهـارة الاتصال مـع المتعلمين وذلك لزيـادة دافعيتهم 

للتعلـم ويمكن أن يتحقـق ذلك بإحدى الطريقتني التاليتين :

	1 تجنب استثارة العواطف السلبية عند المتعلمين، مثل القلق الزائد أو الغضب ..

	2 تطوير عواطف إيجابية عند المتعلمين مثل احترامهم وإثابة أدائهم الجيد..

ثالثاً: الأسس التي يقوم عليها التدريس الفعال:

هنـاك مبادئ وأسـس تحـدث عنهـا كل من ماجـد حمد الديـب،2007, 32(, و)محسـن 

عيل عطيـة،2008، 65- 67( يتأسـس عليهـا التدريس الفعـال وهي:



19 الاستراتيجيات الفاعلة

	1 ــاً ومشــاركاً في . ــم إيجابي ــم فكلمــا كان المتعل ــم، ومشــاركته في التعل إيجابيــة المتعل

عمليــة التعليــم كان التدريــس فعــالاً.

	2 أن يتأســس التعلــم الجديــد عــى الخــرات الســابقة للمتعلــم بمعنــى أن يســتحضر .

ــئ  ــد وعــى المــدرس أن يهي ــم الجدي ــة بالتعل ــه الســابقة ذات الصل ــم خبرات المتعل

لذلــك.

	3 إشــعار المتعلمــن بحاجاتهــم إلى التعلــم لمــا يوفــره ذلــك مــن زيــادة دافعيتهــم .

نحــو التعلــم.

	4 إشراك أكثــر مــن حاســة لــدى المتعلــم في عمليــة التعلــم لأن فعاليــة التعليــم ترتفع .

ــذ التعلم. ــادة نواف بزي

	5 ملاءمة مادة التعلم لقدرات المتعلمين، واتصالها بحاجاتهم..

	6 أن يكون المتعلم محور العملية التعليمية وأن لا يقتصر دوره على التلقي..

	7 تأهيل المتعلم لمواجهة الحاضر والمستقبل..

	8 الاستفادة من نتائج البحوث والدراسات في مجال التعلم والتعليم..

يقــوم التدريــس الفعّــال عــى بعديــن كمــا يــرى ) مجــدي عزيــز ابراهيــم، 

همــا: 1997،ص15( 

	1 مهــارة المــدرس وبراعتــه في خلــق الاثــارة العقليــة والفكريــة لــدي التلاميــذ، تؤثــر .

إيجابــاً في نوعيــة التعلــم 

	2 ــي . ــذ، وأنمــاط العواطــف والعلاقــات الت ــة بــن المــدرس والتلامي ــة الإيجابي الصل

ــل  ــا دور في جع ــة، له ــعهم في الدراس ــا في وس ــذل م ــذ لب ــة التلامي ــر دافعي تث

ــة. ــة وانتاجي ــر كفاي ــس أكث التدري
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صفات وشروط المعلم الناجح:

التربيــة عبــارة عــن حــدوث فعــل وانفعــال، أو اتصــال فعّــال ومنظــم بــن طرفــن 

ــن  ــدف مع ــى ه ــا ع ــاً وقائم ــراً مدروس ــون أم ــب أن تك ــك يج ــم لذل ــم والمتعل المعل

ومحــدد نابــع مــن صميــم المجتمــع ومتطلبــات أفــراده، تســعى لتحقيقــه بواســطة 

ــم الطرفــن. اســتعمال طــرق وأســاليب خاصــة تلائ

توجــد بعــض الصفــات المهــة والأساســية لــكل معلــم يعمــل في إطــار التربيــة والتعليم 

)عمــر عبد الرحيــم نــر اللــه ،2001، 318- 322(:

1  يجب أن يتمتع المعلم بصفات كريمة 	.

	2 يجــب أن يكــون المعلــم ســليماً مــن الناحيــة النفســية ويســتطيع الســيطرة عــى .

نفســه ويديرهــا بالشــكل المعقــول ودقيقــاً في أقوالــه وأفعالــه ويســتطيع القيــام 

بالبحــث العلمــي

	3 يجــب أن يكــون المعلــم قــادراً عــى إدارة الصــف والطــاب الذيــن يتعامــل معهــم .

ويقــوم بتزويدهــم بالمعــارف 

	4 يجــب أن تتوفــر لــدى المعلــم صفــة الإحاطــة، والمعرفــة الواســعة بالموضــوع الذي .

يعلمــه، بالإضافــة الى المعلومــات العامــة الواســعة في المجــالات التعليميــة والتربويــة 

ــي  ــات الت ــكار والنظري ــى الأف ــاع ع ــرة والإط ــه الخ ــون لدي ــة، وأن تك المختلف

تعالــج موضــوع التربيــة وذلــك مــن خــال التعلــم والتخصــص في هــذا المجــال.

	5 يجــب أن تكــون لــدى المعلــم معرفــة تامــة لا شــك فيهــا بطــرق التعليم وأســاليب .

التربيــة والبنــاء لأنــه ســوف يقــوم بتربيــة وتعليــم طــاب مــن مختلــف الفئــات 

ــول  ــات والمي ــلوك والرغب ــة والس ــدرات العقلي ــة الق ــن ناحي ــم م ــع اختلافه م

والإقبــال عــى عمليــة التعلــم 

	6 يتوجــب عــى المعلــم أن يتصــف بالإلتــزام الدينــي، الصــدق والمســئولية مــع نفســه .

ــع الآخرين  وم
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	7 ــة . ــف بالمعرف ــم ويتص ــه عل ــه إذا كان لدي ــاً بعلم ــم عام ــون المعل ــب أن يك يج

ــة  ــة علمي ــع بخلفي ــه يتمت ــتحقاق لأن ــدارة واس ــى ج ــم ع ــة المعل ــام بوظيف للقي

ــذي  ــاني ال ــي الإنس ــوي التعليم ــل الترب ــذا العم ــبة له ــس مناس ــاليب تدري وأس

ــام ــاه والاهتم ــتحق الانتب يس

	8 الانشراح الروحي وحب العمل. .

ــي  ــر العلم ــة التفك ــا تنمي ــب وانم ــم فحس ــه الك ــود من ــس المقص ــواد لي ــس الم تدري

ــاة  ــلوب حي ــدة أس ــرة الناق ــل النظ ــتقرائي وجع ــي الاس ــر العلم ــتدلالي والتفك الإس

ــاوع،2015، ص177(. ــم مط ــبب. )ابراهي ــة والس ــن العل ــث ع ــب ليبح للطال

المعلم ونموه العلمي والمهني:

إن النظــرة تجــاه إعــداد المعلــم تنحــر في أن التدريــس حرفــة وليــس مهنــة فالمعلــم 

مجــرد ناقــل للمعلومــات ويمــارس حرفــة تعتمــد عــى الدراســات العلميــة المتخصصة 

والمخطــط لها.

ــب كفــاءة وقــدرة عاليتــن لا  ــم هــي أســمى المهــن ولهــذا فهــي تتطل ــة التعلي ومهن

ــاً عــى مســتوى عــال. ــاً وتربوي ــم مهني تتحققــا إلا عــن طريــق إعــداد المعل

ــة (  ــة والمهاري ــة ) المعرفي ــارات التعليمي ــك المه ــة أن يمتل ــة المهني ــم التربي ــد لمعل لاب

اللازمــة لتمكنــه مــن ممارســة تدريــس التربيــة المهنيــة، بفاعليــة واقتــدار ومــن هنــا 

جــاء إعــداد المعلــم القائــم عــى أســاس الكفايــة والأداء ومــن هــذه الكفايــات )خالــد 

ــعيرة،2011،ص197،198(: ــو ش ــد أب محم

	1 امتلاك مهارات التدريس، والتي تشمل التخطيط والتنفيذ والتقويم.

	2 امتلاك مهارة تنظيم الخبرات، والأنشطة في إطار الاستراتيجيات المناسبة.

	3 امتلاك مهارة تحديد الاستراتيجيات المناسبة لبلوغ الأهداف.

	4 امتلاك مهارة تحديد الفروق التفكيرية للطلاب.
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	5 تقويم تعلم الطلاب) القبلي، التكويني، الختامي،الأدائي(.

	6 امتلاك مهارة طرح الأسئلة وتوجيهها.

	7 تحديد الوسائل والتقنيات التعليمية واختيارها وانتاجها واستخدامها.

	8 اكتشاف مهارات التفكير العلمي..

أهمية الإعداد العلمي والمهني للمعلم:

تــرز أهميــة الإعــداد العلمــي والمهنــي فيمــا يــي: )عبــد اللطيــف بــن حســن فــرج ، 

2009م ، ص34-32(

	1 ــا تنطــوي . ــة وم ــة بمحتواهــا العــام وأبعادهــا المختلف ــة التربوي إن نجــاح العملي

ــية  ــب الدراس ــة والكت ــج الصالح ــدة كالمناه ــاليب العدي ــاصر والأس ــه العن علي

الجيــدة والوســائل المعينــة المناســبة والمبانــي المجهــزة والإدارة المدرســية الناجحــة 

عــى اهميتهــا في العمــل التربــوي ســوف تظــل مشــكوكاً فيهــا مالــم يتهيــأ لهــا 

ــاً  ــاً ومهني ــاً وثقافي ــم كــفء معــد إعــداد جيــد ومجهــز علمي معل

	2 ــم . ــذي يترج ــو ال ــذه وه ــارات لتلامي ــرات والمه ــئ الخ ــذي يهي ــو ال ــم ه إن المعل

أهــداف المنهــج  إلى مواقــف تعليميــة وهــو الــذي يختــار وســيلة التعلــم المناســبة 

ــالي  ــلوكهم وبالت ــذه وس ــر تلامي ــر في تفك ــذي يؤث ــو ال ــه ه ــك كل ــن ذل ــم م وأه

ــه قيمهــم. ــن شــخصياتهم وتوجي ــو العنــر الأهــم في تكوي فه

	3 إن المعلــم هــو الركيــزة الأساســية في بنــاء التعليــم وتطويــره ولابــد لهــذا المعلــم .

مــن أن يأخــذ دوره في عمليــة الإصــاح والبنــاء إذ عليــه يقــع العــبء الأول في بنــاء 

التربيــة وبــه يصلــح شــأن الثقافــة والتعليــم.

	4 ــه في . ــم يــزداد يومــاً بعــد يــوم بحيــث قــد أصبحــت مكانت ــب عــى المعل إن الطل

ــب  ــرض والطل ــوق الع ــادرة في س ــلعة الن ــة الس ــم كمكان ــة والتعلي ــال التربي مج

ومــن هنــا فقــد أصبحــت العنايــة بــه علميــاً ومهنيــاً لا تقــل عــن العنايــة بإعداده 

قبــل الخدمــة وتحســن أدائــه ومســتواه أثنــاء الخدمــة
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	5 إن إعــداد المعلــم ثقافيــاً وعلميــاً لا يتعــارض مــع إعــداده مهنيــاً ويختلــف عنــه .

ــل  ــا التكام ــام وإنم ــكل ع ــوي بش ــل الترب ــر في العم ــة والتأث ــث الأهمي ــن حي م

والشــمول والتــوازن بــن الجوانــب الثــاث  الثقافــة العامــة والثقافــة التخصصيــة 

ــة  ــه لمهن ــم وتهيئت ــداد المعل ــد في إع ــاس المعتم ــو الأس ــد ه ــة يع ــة المهني والثقاف

ــم. التعلي

إن نمــو المعلــم مهنيــاً وعلميــاً هدفــه خلــق معلــم بكفــاءة تمكنــه مــن ممارســة المهنــة 

بنجــاح وهــذا النمــو يكــون قبــل الخدمــة ويســتمر إلى أثنــاء الخدمــة.

وقــد تنــوع إعــداد المعلمين عــى مــر العصــور، واتصلــت بإعدادهم عــدة مشــكلات كما 

اختلفــت فلســفة هــذا الإعــداد فنظــر إليــه البعــض عــى أنــه مجــرد اتقــان المــادة أو 

المــواد التــي يقــوم العلــم بتدريســها، ونظــر البعــض الآخــر إلى ضرورة إعــداده اعــداداً 

خاصــاً بمهنتــه باعتبــاره مربيــاً ورائــداً اجتماعيــاً. فالنظــم التعليميــة الحديثــة تطلب 

توجيــه العنايــة الأولى نحــو إعــداد المعلمين.)ســعيد اســماعيل عــي،1979،ص114( 
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 تدريب المعلمين
وتصميم البرامج التدريبية

الفصل الثاني
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الفصل الثاني

 تدريب المعلمين 
وتصميم البرامج التدريبية

تدريب المعلمين:

أصبــح التدريــب ضرورة مــن ضروريــات المجتمــع لأنــه يعتــر الأداة الرئيســة لتحقيــق 

التنميــة ووضــع نظريــات التعلــم موقــع التطبيــق الســليم لتحقيــق الأداء الأمثــل

ـــح  ـــم تصل ـــاح المعل ـــع ص ـــي، فم ـــام التعليم ـــة في النظ ـــوة الدافع ـــم الق ـــد المعل يع

ـــه  ـــع علي ـــذي يق ـــال ال ـــري الفع ـــر الب ـــو العن ـــا، فه ـــة بأكمله ـــة التعليمي المنظوم

ـــى أن  ـــاع ع ـــاك إجم ـــون هن ـــكاد يك ـــدة، وي ـــال الصاع ـــن الأجي ـــداد وتكوي ـــبء إع ع

ـــم  ـــا. فالمعل ـــه أهدافه ـــة وتحقيق ـــة التعليمي ـــاح العملي ـــاس في نج ـــو الأس ـــم ه المعل

ـــاً في  ـــراً طيب ـــدث أث ـــه أن يح ـــدده يمكن ـــج المتج ـــع المناه ـــى م ـــل حت ـــد المؤه الجي

طلابـــه، فهـــو الـــذي يترجـــم اهـــداف المنهـــج الي مواقـــف تعليميـــة، ويختـــار 

ـــذه  ـــم لتلامي ـــه قي ـــن توجي ـــه م ـــوم ب ـــا يق ـــاً عم ـــبة، فض ـــم المناس ـــيلة التعلي وس

وتكويـــن شـــخصياتهم.)مصطفى عبـــد الســـميع و حوالـــة، 2005، 240(.

شــغلت قضيــة التدريــب وإعــادة التدريــب والتنميــة الذاتية مــكان الصــدارة للمنظمات 

ــة مهــارات  ــر مــن المنظمــات في التفكــر في إعــادة تنمي المتطــورة، وقــد أخــذت الكث

العاملــن الفنيــة والعلميــة والفكريــة والثقافيــة مــن خــال أســاليب التدريــب المتنوعــة 

لمواكبــة التطــورات المختلفــة واكتســاب المعــارف والخــرات الجديــدة. لــذا فــإن عمليــة 

التدريــب المســتمر ومــا تتضمنــه مــن توجيــه كافــة الإمكانــات والأســاليب التنفيذيــة 

ــدرب  ــة )الم ــة متكامل ــل منظوم ــة داخ ــج التدريبي ــداد البرام ــة لإع ــم التعليمي والنظ

ــرات  ــل  خ ــدف الى صق ــة( ته ــة الحديث ــاليب التغذي ــة – أس ــادة العلمي ــد – الم الجي

ــرد  ــات الف ــر واحتياج ــور الع ــع تط ــاءم م ــا يت ــدرب بم ــارف المت ــارات ومع ومه

وكفاياتــه الحاليــة والمســتقبلية ومتطلبــات العمــل وهــو الهــدف الأســاسي للتدريــب.
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إن الزيــادة في أعــداد المعلمــن والعاملــن في مجــال التربيــة واختــاف الفــروق الفرديــة 

يتطلــب اعتمــاد اســاليب متنوعــة في التدريــب ويقصــد بالأســلوب التدريبــي الطريقــة 

ــة. ــات المتاح ــائل والامكان ــاد الوس ــة باعتم ــة التدريبي ــذ العملي ــا تنفي ــم به ــي يت الت

ــون،2012، ص 16(. )ناديا العف

:Training أولًا : تعريف التدريب

    التدريــب عبــارة عــن نشــاط مخطــط يهــدف الى احــداث تغــرات لــدي المتدربــن 

ممــا يجعلهــم لائقــن لشــغل وظائفهــم بكفــاءة وانتاجيــة عاليــة.

فالتدريــب عمليــة تغيــر في الفــرد تتنــاول معلوماتــه ومعارفــه وأداءه والطــرق التــي 

يمارســها وســلوكه واتجاهاتــه. والعلاقــة بــن التدريــب والتعليــم علاقــة وثيقــة فــا 

فائــدة مــن التعليــم اذا لــم يليــه تدريــب. 

ويعَُــرف تدريــب المعلمــن بأنــه تلــك العمليــات النمائيــة التــي يتلقاهــا المعلــم أثنــاء 

ــس  ــق التدري ــج وطرائ ــى المنه ــرأ ع ــذي يط ــر ال ــة التطوي ــان مواكب ــة لضم الخدم

ــة 1996( ــتمر. غنيم ــي المس ــرفي والتقن ــور المع ــة للتط نتيج

كمــا عرفــه )Brian Case،1971( كل الأنشــطة التــي يشــرك فيهــا المــدرس بهــدف 

زيــادة معلوماتــه وميولــه ومهاراتــه ويدخــل في هــذا جميــع الدراســات التــي تؤهــل 

لشــهادات اعــى مــن شــهاداته الأوليــة التــي أهلتــه لدخــول المهنــة.

ــه  ــة احتياجات ــم يهــدف لتلبي ــة أن التدريــب هــو تغيــر في ســلوك المعل  تــرى الباحث

ــه. ــة مهاراتــه ليتواكــب مــع ماهــو جديــد في مجــال عمل وتنمي

يعُــد التطويــر مــن الضروريــات التــي تجعــل المؤسســات ذات تنافســية للبقــاء وذلــك 

بتقديــم مــا هــو جديــد. )ممــدوح توفيــق، 2005، ص27(

مفهوم التدريب أثناء الخدمة:

يعتــر التدريــب أثنــاء الخدمــة أحــد جناحــي تربيــة المعلــم أو بعبــارة أخــرى يجــب 

أن ننظــر الى تربيــة المعلــم عــى أنهــا عمليــة ذات وجهــن، الوجــه الأول هــو الإعــداد 
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قبــل دخــول المهنــة pre-service Education الوجــه الآخــر يتعلــق بالتدريــب أثنــاء 

الخدمــة in Service Education  ومعنــى ذلــك أن الوجهــن متكامــان، وأن التدريــب 

هــو الضمــان الوحيــد لاســتمرار هــذا النمــو المهنــي ورفــع كفايــة المعلــم.

ــي  ــطة الت ــية والأنش ــات الدراس ــب ) كل الحلق ــوم التدري ــن مفه ــر ع Brian case  ع

يشــرك فيهــا المعلــم بهــدف زيــادة معلوماتــه المهنيــة وميولــه ومهاراتــه ويدخــل في 

ــي  ــة الت ــهاداته الأصلي ــن ش ــى م ــهادات أع ــل لش ــي تؤه ــات الت ــع الدراس هــذا جمي

ــة 1975ص66(. ــدول العربي ــة ال ــول المهنة.)جامع ــه لدخ أهلت

أن يأخــذ التدريــب المكانــة اللائقــة بــه وتتنــوع مســتويات التدريــب بحيــث تشــجع 

العمــل التربــوي، وإذا أدى المدرســون عملهــم بحمــاس وروح معنويــة مرتفعــة فســوف 

تتحســن المشروعــات التربويــة والأعمــال المدرســية ويرتفــع مســتواه )حســن ســليمان 

قــورة،1969، ص85(. 

ثانياً: أنواع التدريب: 

ــه  ــة قدرات ــم لتنمي ــا المعل ــاج إليه ــددة يحت ــب متع ــب جوان ــة التدري ــمل عملي تش

وإمكاناتــه الأكاديميــة والمهنيــة ومهاراتــه الفنيــة الإداريــة حيــث يتــم تدريبــه منــذ 

التحاقــه بمؤسســات الإعــداد لمهنــة التعليــم في كليــات ومعاهــد إعــداد المعلمــن، ثــم 

ــة. ــب القيادي ــه في المناص ــاء ترقيت ــك أثن ــدارس، وكذل ــل في الم ــه بالعم ــد التحاق بع

يمكــن تقســيم التدريــب حســب مكونــات البرنامــج إلى نوعين:)ناديــا حســن العفــون 

وحســن ســالم ، 2012، ص17(

أ التدريــب النظــري: ويشــمل المحــاضرات والنقاشــات قبــل الأداء العمــي أو في أثنائه 	.

أو بعــده بهــدف ايصــال المعلومــات إلى المتدربــن أو تفســر بعــض جوانــب العمــل 

المهنــي، كــرح آليــة تشــغيل بعــض التقنيــات وكيفيــة تطبيــق نمــوذج تدريسي.

ــا 	.ب ــج وإم ــم المبرم ــاً كالتعلي ــاً فردي ــون تدريب ــا أن يك ــو إم ــي: وه ــب العم التدري

تدريبــاً جمعيــاً كالعمــل في مجموعــات، أو تطبيــق لنمــوذج تدريسي أو حل مشــكلة 

مطروحــة، وذلــك بحســب نــوع البرنامــج التدريبــي
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ـــم  ـــدَّم للمعل ـــا يقَُ ـــب أحدهم ـــت التدري ـــب وق ـــب بحس ـــن التدري ـــان م ـــاك نوع وهن

ـــا  ـــة كم ـــاء الخدم ـــم في أثن ـــدم للمعل ـــر يق ـــوع الآخ ـــة والن ـــاق بالمهن ـــل الالتح قب

يلي:)مصطفـــى عبدالســـميع و حوالـــة، 2005، 152،153(.

	1 وبالنسبة . بالعمل،  الالتحاق  تسبق  مرحلة  وهي  للمهنة،  بالإعداد  الخاص  التدريب 

للمعلمين فهي تمثل مرحلة الإعداد في كليات التربية أو مؤسسات إعداد المعلمين .

	2 التدريب أثناء الخدمة، لتنمية قدرات الفرد ومهاراته وزيادة كفاءته الانتاجية ويستمر .

باستمرار عمل  الفرد.

	3 تدريب المعلمين الجدد في السنة الأولى من استلامهم العمل..

	4 تدريب المعلمين لرفع كفاءتهم من خلال تدريبهم على المناهج الجديدة وأساليب التعلم، .

والوسائل التعليمية وغيرها من الجوانب.

	5 تدريب المعلمين وإعدادهم لممارسة أدوارهم في الإدارة التعليمية..

تولي  والاقتصادية  الاجتماعية  ونظمها  وأهدافها  فلسفاتها  اختلاف  على  الدولة  فإن  لذلك 

قضية إعداد المعلم وتدريبه بكل عناية واهتمام، وبرنامج إعداد وتدريب المعلم في اي مجتمع 

من المجتمعات تكون مسئولية ذلك المجتمع تجاه مستقبل أجيالة.

ترتبط قضية إعداد المعلم بالتحليل العلمي لأدواره في العملية التربوية وبخصائص النظام 

التعليمي الذي يعمل في إطار وبخصائص المرحلة التي يدرس فيها بصفة خاصة.

وقـد بـدأت العديـد مـن المجتمعات تعيـد النظـر فى نظمهـا التعليميـة بصفـة عامة وفى 

إعـداد المعلـم بصفة خاصة، وذلـك فيما نلمسـه في إختياره وإعـداده وتدريبـه والنظر فى 

اوضاعـه الاجتماعيـة والمهنية.

ثالثاً: أهمية تدريب المعلم:

مـن اهمية اعـداد المعلم وتدريبـة للقيام بـادواره المنوط بها لمسـايرة التطـورات التربوية 

والتكنولوجيـة، أصبـح مـن الرضورى مناقشـة نظم الإعـداد فى بعـض الـدول الاجنبية 

والعربيـة كما سـيأتي لاحقا.
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والتدريب يطور مهارات وخبرات وسلوكيات المتدربين ويجعلهم يواكبون التطورات في البيئة 

الداخلية والخارجية للمؤسسات )حلمي حسين الحكيم،2003،ص22(

ــق  ــه وف ــم وتهيئت ــداد المعل ــو بإع ــو النم ــة نح ــدول المصنع ــن ال ــر م ــم الكث تهت

ــة  ــة لمواجه ــه التعليمي ــع كفايات ــه ورف ــر أدائ ــة وبتطوي ــن جه ــم م ــات التعلي متطلب

تحديــات العــر الحديــث والتغيــرات التــي تشــهدها المجتمعــات مــن جهــة أخــرى، 

لأن العنــر البــري مــن أهــم المــوارد وأثمنهــا عــى الإطــاق وخاصــة عندمــا يكــون 

مســلحاً بالمعرفــة ومؤهــاً تأهيــاً مناســباً، ولأن الأمــم لا تتطــور إلا بمــا تملكــه مــن 

ثــروة بشريــة قــادرة عــى العمــل والإنتــاج.

لقــد أجــرت العديــد مــن الأمــم عــدة إصلاحــات عــى منظوماتهــا التربويــة لتســاير 

هــذا العــر السريــع التغــر، فقامــت بزيــادة الإنفــاق عــى التعليــم ولا شــك أن إعــداد 

المعلــم وتدريبــه أثنــاء الخدمــة يعتــر مــن الأولويــات وتكوينــه في الجانــب الأكاديمــي 

ــر في  ــل تغي ــي وعام ــد تعليم ــم قائ ــرا ولأن المعل ــه مثم ــح عمل ــى يصب ــوي حت والترب

جميــع الحــالات.) بوســعدة قاســم ، ســام بوجمعــة ، ص 244(.

رابعاً: الاهداف التربوية لبرامج إعداد المعلمين: 

يعتــر تحديــد الأهــداف التربويــة نقطــة البدايــة فى التخطيــط فى اعــداد برنامــج المعلــم 

فى مؤسســات الإعــداد، وتنبثــق هــذه الأهــداف مــن فلســفة التربيــة التــى هــى انعكاس 

لفلســفة المجتمــع. وتتفــق معظــم الاتجاهــات التربويــة عــى أن الغــرض مــن برامــج 

ــة الشــخصية  ــة الثقاف ــم مــن ناحي ــب المعل ــة إعــداد الطال إعــداد المعلمــن هــو تنمي

والتعليــم العــام، والقــدرة عــى التدريــس وتعليــم الآخريــن، والوعــي بمبــادئ العلاقات 

ــاركة في  ــئولية للمش ــعور بالمس ــة والش ــدود الوطني ــارج الح ــل وخ ــانية داخ الإنس

التدريــس.

ويقصــد بالطالــب المعلــم طــاب المعاهــد والكليــات التربويــة الذيــن يعــدون لممارســة 

مهنــه التعليــم في المســتقبل عــن طريــق دراســة المــواد المؤهلــة للتدريــس. أمــا إعــداد 

ــة  ــات التربوي ــه المؤسس ــوم ب ــذي تق ــم ال ــاط المنظ ــك النش ــه ذل ــد ب ــم يقص المعل

المتخصصــة لإعــداد المعلــم قبــل الخدمــة كجــزء مــن عمليــة تكوينــة، حيــث تختلــف 
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برامــج الإعــداد للمعلمــن باختــاف المراحــل التعليميــة التــي ســوف يعملــون بهــا. 

ــم  ــداد معل ــاص لإع ــج خ ــاسي، وبرنام ــم الأس ــم التعلي ــداد معل ــج لاع ــاك برنام فهن

ــداد  ــاص لإع ــج خ ــار وبرنام ــم الكب ــداد معل ــاص لإع ــج خ ــال، وبرنام ــاض الأطف ري

ــي، وبرنامــج خــاص  ــم الفن ــم التعلي ــم الثانــوي، وبرنامــج لإعــداد معل ــم التعلي معل

ــاء  ــال بن ــات في مج ــدد الاتجاه ــد تتع ــم فق ــن ث ــة، وم ــة الخاص ــم التربي ــداد معل لإع

ــة ، 2005، ص 241(. ــى وحوال ــج. )مصطف ــذه البرام ه

خامساً: المبادئ الأساسية للتدريب في أثناء الخدمة:

إن عمليــة التدريــب في أثنــاء الخدمــة لا تتــم بصــورة عشــوائية فلابــد لبرامــج التدريــب 

في أثنــاء الخدمــة أن تأخــذ بفلســفة تربويــة تهتــم بالنمــو المتكامــل للفــرد.

ــة مــن التعــرف عــى مســتويات المعلمــن والعاملــن التربويــن  ولابــد في هــذه المرحل

ومؤهلاتهــم التربويــة والأكاديميــة ورفــع الكفــاة الإنتاجيــة للمعلمــن والتعــرف عــى 

ــص  ــي النق ــى نواح ــوف ع ــة، للوق ــكلات الميداني ــة والمش ــة القائم ــط التعليمي الخط

ــاج الى دراســة وعــاج. ــي تحت العامــة الت

مــن أهــم المبــادئ الأساســية في التدريب اثنــاء الخدمــة هي:)ناديــا العفــون ،2012،ص 

)27،28

	1 إتاحة فرص التدريب لكل معلم يحتاج إليه من دون تمييز.

	2 الاســتمرار بهــدف الإبقــاء عــى وعــي دائــم بالتطــورات الجديــدة في نظــام التعليــم .

وتوســيع معارفــه ومهاراتــه في نطــاق المــواد التــي يقوم بتدريســها.

	3 الشمول .

	4 ــورات . ــدث التط ــايرة أح ــل ومس ــم إلى الصق ــرد الترمي ــن مج ــب م ــل التدري نق

ــة . ــة والتربوي العلمي

	5 تنويع أساليب التدريب في اثناء الخدمة ..

	6 أن يرتبط التدريب بالمناهج التعليمية ..
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	7 اعتمــاد الاتجاهــات الحديثــة في تطويــر أســاليب التدريــب مثــل أســلوب النظــم، .

والأســلوب التحليــي لمهــارات التعليــم والمدخــل التكامــي متعــدد الأســاليب .

	8 ــا . ــن م ــك بتأم ــم وذل ــم وقدراته ــن واهتماماته ــات المتدرب ــى احتياج ــز ع التركي

ــة  ــن النمائي ــات المتعلم ــة حاج ــى معرف ــم ع ــة تعينه ــواد نظري ــن م ــب م يتطل

وتنمــي فيهــم العــادات والمواقــف المتعلقــة بالتجريــب والتعلــم الذاتــي والتقويــم 

الذاتــي، والتدريــب العمــي عــى توظيــف الأنشــطة وإعــداد الــدروس وتحضيرهــا 

وصــوغ أهــداف ســلوكية لهــا ومراعــاة الفــروق الفرديــة .

	9 توفير فلسفة وأهداف مدروسة ومحدودة للتدريب ..

البدء بتدريب المعلمين ورفع كفاءاتهم تدريجياً حتى البناء الكلي .10	.

التدريــب بالعمــل والمشــاركة الفعالــة النشــطة مــن المتدربين بــدلاً مــن المحاضرات 11	.

العابــرة والحضــور الإســمي مــن المشــاركين كمــا يلاحــظ احياناً .

ــل 12	. ــد تحصي ــون بع ــه يك ــب ونتائج ــات التدري ــتمر لعملي ــم المس ــم المنتظ التقوي

ــل. ــوٍ كام ــى نح ــابقة ع ــة الس ــة الوظيفي ــداف التدريبي ــن للأه المتدرب

سادساً: أبرز الاتجاهات العالمية في مجال بناء برنامج إعداد المعلمين:

	1 الاتجاه التقليدي:.

ويهتـم هذا الاتجـاه بالجوانـب المعرفية على حسـاب بقية جوانـب الإعداد الأخـرى. حيث 

يعترب أن كـم المعرفـة أسـاس إعـداد المعلـم للتدريـس ويؤخـذ على هـذا الاتجـاه إغفاله 

للجانـب المهنـي والاجتماعـي والثقافي في عمليـة الإعداد.

	2 اتجاه سلوكي على اعداد المعلم في ضوء الأهداف السلوكية:.

يهتـم هـذا الاتجـاه بتحديـد أهـداف إعـداد المعلم سـلوكية، والتـي تترجم في شـكل مواد 

دراسـية ومهـارات وقـدرات وخربات مختلفـة يحتويهـا برنامـج إعـداد المعلـم، بحيث 

يكـون كل مـا يؤديه المعلـم في حجرة الدراسـة هـو صورة مجسـمة وحقيقيـة للمهارات 

والقـدرات والمعلومـات التـي اكتسـبها ومارسـها وتدرب عليهـا أثناء إعـداده .
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	3 اتجاه يهتم بالمتعلم:.

ـــذا  ـــا ل ـــة وهدفه ـــة التعليمي ـــور العملي ـــو مح ـــم ه ـــاه أن المتعل ـــذا الاتج ـــر ه ويعت

يهتـــم هـــذا الاتجـــاه بتزويـــد الطالـــب المعلـــم بالمهـــارات التـــي تمكنـــه مـــن 

مســـاعده المتعلـــم عـــى إشـــباع حاجاتـــه الانفعاليـــة والجســـمية والاجتماعيـــة 

والعقليـــة، فضـــا عـــن تزويـــده بالعلـــوم التربويـــة النظريـــة والعلميـــة .

ويؤخـــذ عـــى هـــذا الاتجـــاه إهمالـــه للنمـــو الذاتـــي للمعلـــم كإنســـان فاعـــل 

ومتفاعـــل مـــع المجتمـــع .

	4 اتجاه يهتم بالمعلم:.

ويركز هذا الاتجاه على المعلم ونمط شخصيته، وتنمية أساليب التفكير عنده .

ـــداد  ـــة الإع ـــي لعملي ـــي والتخص ـــب المهن ـــال الجان ـــاه إغف ـــذا الاتج ـــى ه ـــذ ع ويؤخ

ـــم. ـــخصي للمعل ـــب الش ـــع الجان م

	5 اتجاه يركز على التكامل بين المعلم والمتعلم:.

ـــوي  ـــث يحت ـــة، بحي ـــداد المختلف ـــب الإع ـــن جوان ـــل ب ـــاه الي التكام ـــذا الاتج ـــو ه ويدع

برنامـــج الإعـــداد عـــى مهـــارات معرفيـــة تتصـــل بماهيـــة المتعلـــم كفـــرد في 

ـــارات  ـــام بمه ـــى الاهتم ـــاوة ع ـــص، ع ـــادة التخص ـــام بم ـــب الاهتم ـــع، الي جان المجتم

ـــم. ـــخصية المعل ـــي ش ـــي تنم ـــات الت ـــم والاتجاه ـــال والقي الاتص

	6 الاتجاه البرجماتي:.

ـــارات  ـــى المه ـــة ع ـــال تدريب ـــن خ ـــاً م ـــم فني ـــداد المعل ـــاه بإع ـــذا الاتج ـــم ه يهت

ـــة  ـــة عام ـــم بثقاف ـــب المعل ـــد الطال ـــم ، وتزوي ـــة التعل ـــل وعملي ـــادارة الفص ـــة ب المتصل

ـــة ( . ـــة المهني ـــة ) المعرف ـــة تخصصي وثقاف

	7 الاتجاه القائم على أسلوب تحليل النظم:.

ويتنـــاول أســـلوب تحليـــل النظـــم أي ظاهـــرة أو نشـــاط تعليمـــي عـــى أنـــه 

ـــه  ـــات وعمليات ـــل المدخ ـــه وتمث ـــاصره ومكونات ـــه عن ـــاً ل ـــاً متكام ـــكل نظام يش
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ـــل  ـــام( وتمث ـــرة )أو النظ ـــذه الظاه ـــددة له ـــداف المح ـــق الأه ـــعى إلى تحقي ـــي تس الت

المخرجـــات.

	8 الاتجاه القائم على الكفايات:.

ويهتــم هــذا الاتجــاه بتزويــد الطــاب المعلمــن بالخــرات التعليميــة التــي تســاعدهم 

عــى القيــام بأدوارهــم كمعلمــن مــن خــال الأداء العلمــي ، وتحقيــق تعلــم التلاميــذ، 

ــب  ــا الطال ــع أن يظهره ــات المتوق ــد الكفاي ــى تحدي ــد ع ــاه يعتم ــذا الاتج ــك فه ولذل

ــم، فضــاً عــن تحديــد المعايــر التــي يتــم عــى اساســها تقويمــه . أي أن هــذا  المعل

ــن  ــة وب ــن برامــج الإعــداد مــن ناحي ــة ب ــوع العلاق ــد عــى إيجــاد ن الاتجــاه يعتم

ــة أخــرى.   ــم مــن ناحي ــا المعل ــي ســوف يواجهه ــات الت ــام والمســئوليات والواجب المه

2-2-2: إعداد المعلم في بعض الدول:

أولًا: إعداد المعلم في المملكة المتحدة:

ــة التــي يعــد  احتياجــات الإعــداد في المملكــة المتحــدة تختلــف باختــاف نــوع المرحل

ــة عــى جــودة التدريــس  ــام 1979 ركــزت السياســة التعليمي ــي الع ــم. فف ــا المعل له

والتدريــب الأولى للمعلــم، ففــي عــام 1983 اصــدر ســكرتير الدولــة للتربيــة والعلــوم 

ــا  ــي بمقتضاه ــم  Teacher Quality والت ــة المعل ــة بنوعي ــاء المعنوي ــة البيض الورق

ــي بمقتضاهــا حــدد كل  ــم. في عــام 1984 والت ــداد المعل ــاد لإع ــس الإعتم ــئ مجل أنش

التنظيمــات والتخصصــات التــي يجــب أن تكــون محققــة في كل مناهــج  إعــداد المعلــم 

ــة تركــز بشــكل عــام عــى الحــد مــن الوقــت المخصــص  الأولى، وكانــت هــذه الورق

ــة في  ــة العملي ــص للتربي ــت المخص ــادة الوق ــة وزي ــال الدراس ــي خ ــداد الأكاديم للإع

ــم. المــدارس ومعهــا بــدأت تتغــر برامــج إعــداد المعل

ـــون  ـــم أن يك ـــى المعل ـــم، وع ـــداد المعل ـــر في إع ـــرأ تغي ـــعينات ط ـــات والتس وفي الثمانين

حساســـاً للتغـــرات في التعليـــم وللمرحلـــة التعليميـــة للطـــاب والتغـــرات التـــي 

Tony.TimHeton Law� )تطـ�ـرأ عليهـ�ـم ومعرفـ�ـة طـ�ـرق التدريـ�ـس والتقويـ�ـم).

.)son1996 p17-20
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ــن  ــج المعلم ــاع لبرام ــب القط ــة كتي ــش الملكي ــة التفتي ــدرت هيئ ــام 1987 أص وفي ع

ــاب اخــر في عــام  ــذي تبعــه كت ــدا الشــمالية، وال ــز وأيرلن ــرا وويل للمبتدئــن في انجل

ــات  ــذه الكتيب ــوت ه ــات ،واحت ــة بالجامع ــام التربي ــداد في اقس ــب والإع 1988 للتدري

عــى تقاريــر وكانــت تعتمــد عــى الإشراف والزيــارات التــي تنظــم مــن قبــل هيئــة 

ــث أوضحــت  ــي نظمــت عــى مــدار الســنوات الخمســة الســابقة ، حي التفتيــش والت

هــذه التقاريــر أنــه بينمــا اهتمــت نظــم الإعــداد عــى الجانــب الأكاديمــي كان هنالــك 

ضعــف في جــودة خــرة الطــاب المعلمــن في المــدارس.

وعىل هـذا فقـد اتخذت خطـوات مهمة في الحال لتحسني إعداد المعلم بواسـطة سـكرتير 

الدولـة للتربيـة والعلـوم في عـام 1989 والذي أكـد عىل ضرورة أن يكون الإعـداد المهني 

اقـل نظرياً، ويكـون أكثـر ارتباطاً بالممارسـة العملية داخـل الفصل .

The Teacher Train�. TTA  1994 تــم انشــاء وكالــة تدريــب المعلــم  وفي ماي�ـو ع�ـام 

ing Agency . وتهــدف وكالــة تدريــب المعلــم الى تحســن إعــداد المعلــم وتدريبــه كمــا 

ــع  ــئولية توزي ــل مس ــي تتحم ــس، وه ــة التدري ــع مهن ــع وض ــا إلى رف ــدف أيض ته

التمويــل عــى تدريــب المعلــم أثنــاء الخدمــة. 

إن الإصلاحـــات الحكوميـــة تؤكـــد عـــى قيـــام شراكـــة بـــن مؤسســـات التعليـــم 

ـــؤلية  ـــا مس ـــارس كل منه ـــث تم ـــداد بحي ـــة الإع ـــة في عملي ـــدارس المتعاون ـــالي والم الع

ـــب  ـــب الطال ـــل تدري ـــن أج ـــة م ـــؤولية قيادي ـــدارس مس ـــولى الم ـــث تت ـــركة، حي مش

المعلـــم عـــى تدريـــس المـــواد الدراســـية، وتقويـــم الطالـــب المعلـــم عـــى إدارة 

ـــم.  ـــب المعل ـــذ الطال ـــتوى تلامي ـــة مس ـــم المدرس ـــا تقَُيِّ ـــه، كم ـــل، والإشراف علي الفص

ـــج  ـــأن مناه ـــان ب ـــا الضم ـــى عاتقه ـــذ ع ـــالي تأخ ـــم الع ـــات التعلي ـــا مؤسس بينم

ـــح  ـــاد من ـــج لاعتم ـــدم مناه ـــة، وتق ـــة الجامعي ـــات الدرج ـــي متطلب ـــم تلب ـــداد المعل إع

ـــن.  ـــن الناجح ـــة المعلم ـــات للطلب المؤه

ومـن هنـا يمكن القـول إن عمليـة إعـداد المعلم وتدريبـه في المملكـة المتحدة قـد تتعرض 

للعديـد من محـاولات الإصلاح والتطـور وكلها جاءت بهـدف تحقيق جـودة عالية لبرامج 

الإعـداد والتدريـب لمـا في ذلـك مـن أثـر بالغ عىل تحسني مسـتوى التعليـم والارتقاء في 

جـودة الخريجين الأمـر الـذي ينعكس على تقـدم المجتمـع ورفاهيته.



37 الاستراتيجيات الفاعلة

مؤسسات إعداد المعلم:

وهـــي كليـــات التربيـــة Faculties of Education  - كليـــات الدراســـات العليـــا 

 The Open University  الجامعـــة المفتوحـــة – Graduate School of Education

تدريب المعلم اثناء الخدمة:

ـــج  ـــا برام ـــدة في غالبيته ـــة المتح ـــة في المملك ـــاء الخدم ـــم أثن ـــب المعل ـــج تدري إن برام

ـــة في  ـــات  مهني ـــى مؤه ـــم ع ـــبق حصوله ـــن س ـــن الذي ـــن والمديري ـــدم للمعلم تق

ـــة  ـــة خاص ـــة مركزي ـــات تعليمي ـــات وهيئ ـــق مؤسس ـــن طري ـــن ع ـــس للمعلم التدري

ـــة  ـــلطات التعليمي ـــدم الس ـــا تق ـــم. كم ـــة اليه ـــج التدريبي ـــذه البرام ـــل ه ـــدم مث تق

ـــاً  ـــدارس فض ـــل في الم ـــن العم ـــدف إلى تحس ـــي ته ـــة الت ـــج التدريبي ـــة البرام المحلي

ـــية  ـــات التدريس ـــن الهيئ ـــا م ـــتدعاء اعضائه ـــى اس ـــة ع ـــه وزارة التربي ـــوم ب ـــا تق عم

بـــن الوقـــت والآخـــر في برامـــج مهنيـــة قصـــرة عـــادة. كمـــا توجـــد برامـــج 

ـــد  ـــة بمعاه ـــا للدراس ـــم خلاله ـــرغ المعل ـــة يتف ـــنة كامل ـــدى س ـــى م ـــد ع ـــة تمت طويل

ـــم  ـــدم له ـــا فتق ـــة به ـــام التربي ـــق أقس ـــن طري ـــا ع ـــات أيض ـــم الجامع ـــة. وتهت التربي

ـــل إلى  ـــه ، وتؤه ـــام دراسي بأكمل ـــام وع ـــن اي ـــراوح ب ـــبة، وت ـــب المناس ـــرص التدري ف

ـــة. ـــة معين ـــة مهني ـــوم في ناحي ـــى دبل ـــول ع الحص

ويهدف تدريب المعلمين أثناء الخدمة في بريطانيا إلى: 

أ تمكين المعلمين من الحصول على مؤهلات اعلى 	.

المعاونة في تطوير المناهج على المستويين القومي والمحلى	.ب

ج تعزيز النمو المهني للمعلمين 	.

د تحسين التعليم وكذلك التدريس في المدارس 	.

ه إدخال التكنولوجيا الحديثة في التعليم 	.
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تقدم برامج تدريب المعلمين أثناء الخدمة من خلال المؤسسات التالية :

	1 المدرسة.

2   الإدارة التعليمية	.

3  الجامعات	.

4  اتحادات وروابط المعلمين 	.

	1 التدريب في المدرسة:.

إن برامــج تدريــب المعلمــن أثنــاء الخدمــة داخل المــدارس تهــدف الى التطوير المســتمر 

لأعضــاء هيئــة التدريــس، لــذا فهــي تركــز عــى تحقيــق الأهــداف وحــل المشــكلات في 

نواحــي مختلفــة، مثــل تطويــر المناهــج وتحســن التعليــم، وطــرق تدريــس بديلــة، 

والمنــاخ المــدرسي والعلاقــة مــع المجتمــع المحــي أو موضوعــات أخــرى مهمــة للعمــل 

المــدرسي وذلــك في الإطــار التربــوي لتبنــي حاجــات الطــاب.

ــج  ــم البرنام ــة بتصمي ــم التدريبي ــى احتياجاته ــرف ع ــد التع ــون بع ــوم المعلم ويق

التدريبــي الــازم لهــم، ووضــع المحتــوى التدريبــي مســتعينين بمصــادر المعلومــات 

المتاحــة بالمدرســة ومكتباتهــا والبيئــة المحليــة المحيطــة بالمدرســة، ويمكــن أن تقــوم 

ــب خــارج المدرســة عــى  ــن للتدري ــا المتميزي ــا بإرســال أحــد معلميه المدرســة أحيان

طــرق وضــع المناهج الدراســية وتصميــم البرامــج التدريبيــة، وذلــك في الإدارة التعليمية 

بالمقاطعــة، وعندمــا يعــود المعلــم يقــوم بقيــادة فريــق عمــل مــن معلمــي المدرســة 

ــذه بالمدرســة. ــي للبرنامــج التدريبــي وتنفي لوضــع المحتــوى والجــدول الزمن

	2 التدريب أثناء الخدمة بواسطة الإدارة التعليمية:.

يشمل التدريب المقدم من الإدارة التعليمية على:

أ برامج لمعلمي المواد الدراسية المختلفة 	-

ب برامج استخدام الكمبيوتر في التعليم 	-
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ج برامج على استخدام تكنولوجيا التعليم 	-

د برامج استغلال الأقمار الصناعية والتلفزيون لتعليم اللغات 	-

ه برامج إدارة وتنظيم الفصل	-

ــل  ــب داخ ــم التدري ــو تدعي ــة ه ــب الإدارة التعليمي ــج تدري ــف برام ــم وظائ ــن أه وم

المدرســة بإمــداد مدربــي المــدارس بأســاليب ومــواد علميــة تصلــح للممارســة داخــل 

المدرســة

	3 التدريب أثناء الخدمة في الجامعات:.

ــرا اســتاذ مختــص بــالإشراف عــى إعــداد  يوجــد في كل معهــد مــن المعاهــد في انجل

ــم  ــن، ويت ــون للمتدرب ــم الع ــة وتقدي ــاء الخدم ــن أثن ــب المعلم ــج تدري ــذ برام وتنفي

ــات. ــة بالمقاطع ــع الإدارات التعليمي ــيق م ــج بالتنس ــذه البرام ــذ ه ــداد وتنفي إع

ومــدة هــذه الــدورات 60 ســاعة بحيــث يقــي المتدربــون 20ســاعة منها في مناقشــات 

وورش عمــل وحلقــات بحــث. وهنالــك تعــاون وثيــق بــن معاهــدات التربيــة ووزارة 

التربيــة في كل مايتعلــق بإعــداد المعلمــن قبــل وأثنــاء الخدمــة، كمــا تقــوم الجامعــات 

في مجــال التدريــب بالتنميــة الأكاديميــة والمهنيــة عــن طريــق الدراســات العليــا التــى 

ــوم والماجســتير  تتيحهــا لهــم للحصــول عــى درجــات الحصــول عــى درجــات الدبل

والدكتــوراه في التريبــة بفروعهــا، أو في المــواد الأكاديميــة في كافــة التخصصــات مثــل 

اللغــة الإنجليزيــة والرياضيــات والعلــوم.

	4  برنامج اتحاد وروابط المعلمين:.

تمثــل اتحــادات وروابــط المعلمــن في المملكــة المتحــدة عامــل ضغــط عــى الحكومــة 

ــة  ــلطات المحلي ــى الس ــم، وع ــزب الحاك ــى الح ــة وع ــة في وزارة التربي ــة متمثل المركزي

لتخصيــص المركزيــة متمثلــة في وزارة التربيــة عــى الحــزب الحاكــم، وعــى الســلطات 

المحليــة لتخصيــص وقــت أكبر لتدريــب المعلمــن أثناءالخدمة وزيــادة الاعتمــادات المالية 

المتخصصــة لهــذا التدريــب، وبخاصــة بعــد إدخــال نظــام المنهــج القومــي في المــدارس 
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ــع  ــاشي م ــب ليتم ــام التدري ــط نظ ــداد تخطي ــن إع ــك م ــب ذل ــة ومايصاح البريطاني

المتغــرات الحديثة.)مصطفــى عبدالســميع وســهير محمــد حوالــة،252-2005،243( 

ثانياً: إعداد المعلم في اليابان:

تمثـل اليابـان موقعـاً مميـزاً بني الـدول المتقدمة بسـبب تفوقهـا التكنولوجـي وارتفاع 

معـدلات النمـو فيهـا فـإن إعـداد المعلمين يتـم في مؤسسـات التعليـم العالي مـن كليات، 

وأقسـام الدراسـات العليـا بالجامعـات وكليـات التربية، حيث ترتاوح سـنوات الإعداد ما 

بني سـنتين وسـت سـنوات وذلك حسـب المرحلـة التـي يعمل بهـا المعلم.

مؤسسات إعداد المعلم:

تختلف مؤسسات الإعداد تبعاً للمرحلة التي يعد بها المعلم للعمل فيها كما يلي :

أ مؤسسات خاصة لإعداد معلم المدرسة الثانوية:	.

 ويتم إعداد معلمي المدرسة الثانوية في : 

	1 إتمام . بعد  دراسيين  عامين  لمدة  بها  الدراسة   :   Junior Collage المتوسطة  الكليات 

دراسة المرحلة الثانوية العليا 

	2 كليات التربية Faculties of Education  : الدراسة بها على مستوى الجامعة لمدة أربع .

سنوات دراسية متصلة بعد إتمام دراسة المرحلة الثانوية العليا 

3 .	 3-2 بها  الدراسة   :  Graduate School of Education العليا  الدراسات  كليات   

سنوات على مستوى الدراسات العليا.

ب مؤسسات عامة لإعداد معلم الثانوية:	.

ـــات  ـــي أن الكلي ـــة يعن ـــة الثانوي ـــم المدرس ـــداد معل ـــوح » في إع ـــام المفت ـــدأ » النظ مب

ـــك المعاهـــد والمؤسســـات  ـــة، وكذل ـــات التربي ـــات غـــر كلي ـــة في الجامع والأقســـام العملي
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ـــم  ـــا أن تنظ ـــا يمكنه ـــات الدني ـــى الكلي ـــة، وحت ـــات للتربي ـــا كلي ـــت به ـــي ليس الت

ـــة . ـــة الثانوي ـــم المدرس ـــداد معل ـــج لإع ـــدم برام وتق

ـــات  ـــوح » بالمؤسس ـــام المفت ـــق » النظ ـــل وف ـــي تعم ـــات الت ـــذه المؤسس ـــمى ه وتس

ـــي  ـــة لمعلم ـــبة المئوي ـــغ النس ـــا. وتبل ـــة الدني ـــة الثانوي ـــم المدرس ـــداد معل ـــة لإع العام

ـــم 43%  ـــداد المعل ـــات إع ـــم في مؤسس ـــم إعداده ـــن ت ـــا الذي ـــة الدني ـــة الثانوي المدرس

ـــداد  ـــج إع ـــة في برنام ـــة مهم ـــص( مكان ـــي )التخص ـــداد الأكاديم ـــل الإع ـــم، ويحت منه

ـــن  ـــة م ـــة الدراس ـــالي خط ـــن اجم ـــن 60- 70 % م ـــا ب ـــبته م ـــراوح نس ـــم، وت المعل

ـــداد. ـــج الإع برنام

الجانب التربوي ) المهني(:

إن معرفـــة وفهـــم المفاهيـــم التـــي يســـتند عليهـــا العمـــل المهنـــي مـــن أهـــم 

ـــداد  ـــج إع ـــإن برنام ـــك ف ـــوي ولذل ـــم الترب ـــون دوره ـــؤدي المعلم ـــي ي ـــيات لك الأساس

ـــل  ـــة العم ـــتقبل لطبيع ـــي المس ـــم معلم ـــة فه ـــي لتنمي ـــب مهن ـــن جان ـــم يتضم المعل

التربـــوي، كمـــا يهـــدف إلى تزويـــد الطالـــب بالمعلومـــات والمهـــارات والاتجاهـــات 

ـــب  ـــاه الطال ـــا يتلق ـــبة م ـــدر نس ـــه، وتق ـــاء عمل ـــم في أثن ـــا المعل ـــاج اليه ـــي يحت الت

المعلـــم في إعـــداده التربـــوي )المهنـــي( 20- %30 مـــن جملـــة ســـاعات الإعـــداد 

المخصصـــة للبرنامـــج.

الجانب الثقافي:

ـــم  ـــف المعل ـــة لتثقي ـــرات اللازم ـــام كل الخ ـــداد الع ـــافي أو الإع ـــداد الثق ـــد بالإع يقص

ـــي  ـــم المهن ـــو المعل ـــل بنم ـــا يتص ـــع أو م ـــل بالمجتم ـــا يتص ـــواء فيم ـــة س ـــة عام ثقاف

ـــة  ـــم ضروري ـــة للمعل ـــة العام ـــم، فالثقاف ـــب المعل ـــه الطال ـــي أن يعرف ـــا ينبغ أو م

بحكـــم عملـــه كمربـــي لأنـــه كلمـــا زادت المعلومـــات العامـــة للمعلـــم كان أقـــدر 

ـــم  ـــة للمعل ـــة العام ـــاعد الثقاف ـــا تس ـــم، كم ـــر فبه ـــه والتأث ـــة طلاب ـــل ثق ـــى ني ع

عـــى نضـــوج شـــخصيته واتســـاع أفقـــه وســـعة إدراكـــه. وتقـــدر نســـبة مـــا 

ـــداد  ـــاعات الإع ـــة س ـــن جمل ـــن 3- %10 م ـــا ب ـــافي م ـــداده الثق ـــم في إع ـــاه المعل يتلق

ـــج. ـــة بالبرنام المخصص
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التربية العملية:

يعــد التدريــس العمــي أمــراً ضروريــاً أساســياً لأنــه يســاعد الطالــب المعلــم في التدريب 

عــى ممارســة النظريــات التــي تعلمهــا واكتســبها مــن إعــداده الثقــافي والأكاديمــي ) 

ــي( في الواقع. التخص

وتنفــذ التربيــة العمليــة للطــاب المعلمــن في الفرقتــن الثالثــة والرابعــة عــى النحــو 

التــالي:

يــوم واحــد اســبوعياً بمعــدل أربــع ســاعات تدريســيه في كل فصــل دراسي، ويكــون 

ــاب  ــة لط ــدارس الثانوي ــة وفي الم ــة الثالث ــاب الفرق ــة لط ــدارس الإعدادي ــك في الم ذل

الفرقــة الرابعــة وفي نهايــة الفصــل الــدراسي يتلقــى طــاب الفرقتــن الثالثــة والرابعــة 

تدريبــاً عمليــاً متصــاً لمــدة لا تقــل عــن اســبوعين ويتــم ذلــك في المــدارس الإعداديــة 

لطــاب الفرقــة الثالثــة وفي المــدارس الثانويــة لطــاب الفرقــة الرابعــة، ويتــم توزيــع 

الطــاب عــى مجموعــات في مــدارس التعليــم العــام، ويقوم بــالإشراف الفنــي موجهون 

مــن وزارة التربيــة والتعليــم وتعاونهــم كليــات التربيــة بمــا يســمى بــالإشراف الإداري 

ــى  ــة. )مصطف ــة العملي ــة التربي ــر عملي ــة لس ــة الكلي ــل في متابع ــام يتمث ــو نظ وه

عبدالســميع وســهير محمــد حوالــة،2005،253،254(

ثالثاً: اعداد المعلم في مصر: 

تتعــدد مؤسســات تدريــب المعلــم أثنــاء الخدمــة في مــر تبعــاً لتعــدد أنــواع التدريــب 

حيــث يقــدم عــدة أنــواع مــن التدريــب منهــا: التدريــب المبــاشر، التدريــب عــن بعــد، 

التدريــب عــن طريــق البعثــات الخارجــة وفيمــا يــى توضيــح لــك :

	1 التدريب المباشر:.

وفي هــذا النــوع مــن التدريــب يتــم اللقــاء المبــاشر بــن المتدربين مــن هيئــات التدريس 

والمدربــن مــن الكــوادر المتخصصــة في المجــالات المختلفة ويــت م على مســتويين :

أ المســتوى المركــزي يختــص بالبرامــج الرســمية التــي تقــوم الإدارة العامــة للتدريب 	.

بــوزارة التربيــة والتعليــم بوضــع خططها وتصميــم برامجهــا وتنفيذهــا ومتابعتها 
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بواســطة أجهــزة التدريــب بالــوزارة عــى اختــاف مســتوياتها وتمول مــن ميزانية 

التدريــب المخصصــة لــوزارة التربيــة والتعليــم بمعرفــة الجهــاز المركــزي للتنظيــم 

والإدارة، والتــي تتــم وفقــاً لخطــة ســنوية محــددة يقــدم عــى المســتوى المركــزي 

مجموعــة مــن البرامــج أهمهــا:

	1 البرامج التحويلية ..

	2 برامج قادة العملية التعليمية ..

	3 برامج تجريبية ..

	4 برامج تأهيل واستكمال ..

	5 برامج البعثات الدراسية الداخلية ..

ــام  ــئ ع ــذي أنش ــوان ال ــب أس ــز تدري ــة إلى مرك ــب بالإضاف ــز التدري ــاعد مراك وتس

ــج. ــك البرام ــذ تل ــب لتنفي ــة للتدري ــاعدة الإدارة العام 1996 في مس

المستوى المحلي:	.ب

ــم بالمحافظــات إغــدارة تدريــب  ــة والتعلي يوجــد بــكل مديريــة مــن مديريــات التربي

تقــوم بتنفيــذ البرامــج المحليــة، وهــي تلــك البرامــج التــي يتــم تصميهمهــا والتخطيط 

لهــا في الإدارة العامــة للتدريــب بالــوزارة وتنفــذ في ســائر المحافظــات من خــال ادارات 

التدريــب بمديريــات التربيــة والتعليــم وفقــاً لخطــة ســنوية قوميــه تصــدر عــن الإدارة 

العامــة للتدريــب تســمى خطــة التدريــب المحــي وتركــز معظم برامــج التدريــب المحلي 

عــى برامــج الترقيــة إلى وظائــف أعــي، والتــي تســتهلك الجــزء الأكــر مــن ميزانيــة 

التدريــب بالمحليــات. )مصطفــى عبدالســميع وســهير محمــد حوالــة،2005،266(

رابعاً: التدريب في السودان: 

ــج  ــر المناه ــم وتطوي ــارزاً للتعلي ــاً ب ــام 1934 معلم ــا في الع ــت الرض ــام بخ كان قي

ــم  ــن أدائه ــرض تحس ــن بغ ــة للمعلم ــام دورات تجديدي ــه قي ــن وظائف ــت م وكان

ــج. ــس المناه ــن تدري ــم م لتمكنه
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ومنــذ ذلــك الحــن صــار المــكان الرئيــس لإعــداد المعلمــن في الســودان، مــع اســتمرار 

كليــة المعلمــات في امدرمــان.

تدريب معلمي المدارس الثانوية :

ــم  ــر التعلي ــة في تطوي ــاهمت بفاعلي ــي س ــالي الت ــن الع ــد المعلم ــة معه ــر تجرب تعت

الثانــوي في الســودان في الفــرة مــا بــن )1961-1974( ونــر التعليم الثانــوي في عدد 

مــن مــدن الســودان وســاهم ايضــاً في تأهيــل العنــر النســائي للتدريــس في مــدارس 

البنــات، ويتطلــع العالــم اليــوم الى الشــخص الكــفء المــدرب، التــي تقــع عــى عاتقــه 

أهــم المســئوليات التــي  تواجــه الــدول النامية.فلقــد اهتمــت التربيــة بــرورة تدريــب 

المعلمــن لتحقيــق تطــور المجتمــع والتنميــة الاقتصاديــة باعتبــار أن التربيــة اســتثمار.

والتدريــب يمثــل الجانــب العمــي للتربيــه حيــث يتــم بــه تكويــن أو تعديــل أو تحديث 

ــك عــى  ــداً بذل ــا ، معتم ــي يخدمه ــرد أو المؤسســات الت ــة للف مهــارات ســلوكية مهم

ــي  ــل المبدئ ــد التحصي ــف عن ــب لايق ــان التدري ــة، ف ــة تطبيقي ــاليب عملي ــرق وأس ط

ــة  ــة لممارس ــاً حقيقي ــر فرص ــل يوف ــم، ب ــال التعلي ــارف وكم ــلوكيات والمع ــذه الس له

مــا تــم تعليمــه ليكــون التطبيــق بهــذه الصفــة ملازمــة للتدريــب ولا يكتمــل كســلوك 

تربــوي بدونه.)أبراهيــم عثمــان حســن عثمــان ، ص12(

أهداف تدريب المعلم أثناء الخدمة :

ــارات  ــن المه ــة م ــراد بمجموع ــد الأف ــدف لتزوي ــط يه ــاط مخط ــو نش ــب ه التدري

والمعلومــات التــي تــؤدي لزيــادة معــدلات أداء الفــرد في عملــه، ولا يقتــر التدريــب 

عــى مجــرد إلقــاء المعلومــات مهمــا بلغــت قيمتهــا وأهميتهــا، بــل يجــب أن يقــرن 

بالممارســة التعليميــة في الأســاليب التعليميــة الجديــدة ، ومــن ثــم نســتطيع أن نصــف 

التدريــب بأنــه محاولــة لتغيــر ســلوك الأفــراد بمــا يجعلهــم يســلكون بشــكل يختلف 

بعــد التدريــب عمــا كانــو يتبعونــه قبــل التدريــب .

إذا كان التدريـــب أثنـــاء الخدمـــة لازمـــة وحقيقـــة واقعـــة في جميـــع الوظائـــف 

والمهـــن، فإنـــه يشـــكل بمهنـــة التعليـــم ضرورة أكثـــر إلحاحـــاً ذلـــك لأن المعلـــم 
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ـــا  ـــا يصاحبه ـــة وم ـــة والاجتماعي ـــية والاقتصادي ـــرات السياس ـــب التغ ـــه مطال يواج

ـــدم  ـــة والتق ـــم المعرف ـــوم وتراك ـــر العل ـــاشرة لتطوي ـــة مب ـــة كتنمي ـــرات ثقافي ـــن تغ م

التكنولوجـــي، ولـــذا فهـــو بحاجـــة ماســـة إلى مواصلـــة الإعـــداد عـــن طريـــق 

التدريـــب المســـتمر أثنـــاء الخدمـــة.

تهدف عملية تدريب المعلم أثناء الخدمة إلى:

	1 الفهم الدقيق للمادة الدراسيه التي يقوم بتدريسها ..

	2 الاكتشاف الجماعي للكتب الدراسية ..

	3 الارتقاء بالمستوى المهني للمعلم ..

	4 رفع المستوى المعرفي للمعلم ..

	5 تعريف المعلم بأحدث طرق التدريس ..

	6 رفع مستوى أداء المعلمين غير المتخصصين ..

	7 زيادة الوعي التكنولوجي التعليمي للمعلم ..

	8 زيادة قدرة المعلم على التفكير المبدع الخلاق ..

	9 رفع الروح المعنوية للمعلم واعطاؤه الثقة بنفسه ..

إعداد المعلم لتولي وظائف جديدة .10	.

الاتجاهات المعاصرة حول برامج تدريب المعلمين أثناء الخدمة:

ــه وحــر لطاقــات  ــاء الخدمــة عــى أنــه بمثابــة ضبــط وتوجي ينظــر للتدريــب أثن

ــم أولاً  ــارات التعل ــان مه ــو إتق ــا نح ــم ، ودفعه ــدى المعل ــة ل ــي الذاتي ــو المهن النم

ــتمر. ــم المس ــدأ التعلي ــك لمب ــا وذل ــم ثانيً والتعلي
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تفريد برنامج تدريب المعلم في أثناء الخدمة:

يعــد برنامــج التدريــب في الغالــب لمجموعــة مــن المعلمــن، ومــن التوجهــات الجديدة أن 

يتــم تفريــد التعليــم في هــذه البرامــج، ليتــدرب كل معلــم بمفــرده بحســب اســتعداداته 

وقدراتــه ومهاراتــه، وأن يتقــدم في البرنامــج التدريبــي وفــق سرعتــه وقدراتــه وبمــا 

ــم  ــد التعلي ــتخدمت لتفري ــي اس ــرق الت ــن الط ــة، وم ــه الخاص ــع ظروف ــب م يتناس

طريقــة )مرامــي العمــل( وتتضمــن صياغــة أهــداف محــددة لنمــو المعلــم وتقدمــه، 

ــدة  ــداف بع ــذه الأه ــد ه ــن تحدي ــد، ويمك ــام دراسي واح ــدة ع ــادة لم ــك ع ــم ذل ويت

طــرق مثــل: التحليــل الذاتــي، أو مــن خــال الملاحظــات التــي جمعهــا المــرف عــن 

المعلــم، أو مــن نتائــج تقويــم المعلــم، وقــد يحــدد المعلــم نفســه هــذه الأهــداف، ويمكن 

ــط  ــع مخط ــا وض ــن خلاله ــن م ــي يمك ــي” الت ــم الذات ــل للتقوي ــتخدام أداة “بات اس

للمعلــم المتــدرب في مجــالات التعليــم الأربعــة وهــي :المعلــم قائــد تدريس-المعلــم قائــد 

اجتماعــي- المعلــم مشــجع لتطويــر عاطفــي صحــي-  المعلــم موصــل . بعــد تحديــد 

الأهــداف تأتــي الخطــوة الثانيــة وهــي التخطيــط لكيفيــة تحقيقهــا وتتضمــن تحديــد 

الإجــراءات والوســائل والتوقيــت، يليهــا التقويــم للتأكــد مــن تحقــق الأهــداف والمرامي 

الموضوعــة )راشــد، ٢٠٠٢(.

معوقات التدريب: )الورشة التعليمية في عمليات وأساليب تدريب المعلمين أثناء الخدمة ، ص22(

 هناك العديد من المعوقات التي تحول دون انطلاق التدريب منها: 

	1 ــم . ــى التنظي ــن ع ــي والقادري ــل التدريب ــن في العم ــن المتمرس ــار الاخصائ افتق

وإدارة التدريــب

	2 افتقــار القيــادات الإداريــة غــى الوعــي التدريبــي والإيمــان بالتدريــب كأداة فعالــة .

مــن أدوات التنميــة 

	3 نقص المدربين الأكفاء.

	4 ــب وأن . ــا إلى التدري ــر نظرتن ــب أن نغ ــذا يتطل ــب وه ــات التدري ــف ميزاني ضع

ــد.  ــه عائ ــتثمار ل ــه كاس ــر الي ننظ



47 الاستراتيجيات الفاعلة

تصميم البرامج التدريبية :

 تعريف البرامج التدريبية 

ــا  ــم له ــا والمصم ــط له ــطة المخط ــة الأنش ــو مجموع ــرح: ه ــي المق ــج التدريب البرنام

ــط  ــوى والتخطي ــداف والمحت ــن الأه ــاصره م ــون عن ــذي تتك ــث وال ــة بالبح والمرتبط

ــم  ــب والتقوي ــتخدمة في التدري ــادر المس ــواد والمص ــر الم ــة وتوف ــة زمني ــداد خط وإع

لغــرض تمكــن معلمــي الكيميــاء لتوظيــف وتفعيــل طــرق التدريــس الفعَالــة  أثنــاء 

ــم. ــة التعل عملي

ــم  ــات معل ــر كفاي ــة لتطوي ــذه الدراس ــده ه ــذي تع ــي ال ــج التدريب ــي البرنام ويعن

الكيميــاء لاســتخدام طــرق أكثــر فاعليــه لتدريــس مــادة الكيميــاء بالمرحلــة الثانويــة 

ويشــتمل عــى رؤيــة وقيــم واهــداف ومحتــوى وطــرق التدريــس وأســاليب القيــاس 

ــم. والتقوي

ـــدة  ـــرات الجدي ـــات والخ ـــل المعلوم ـــو نق ـــة ه ـــج التدريبي ـــن البرام ـــدف م إن اله

ـــدات  ـــورات والتجدي ـــن للتط ـــن مواكب ـــائر التربوي ـــن وس ـــن والإداري ـــل المعلم لجع

ـــة  ـــات الفعلي ـــج للحاج ـــذه البرام ـــبة ه ـــرورة مناس ـــئولون ب ـــم المس ـــة، ويهت التربوي

ـــات  ـــداد دراس ـــأون إلى إع ـــذا يلج ـــة. وله ـــلطات التعليمي ـــن والس ـــن والمتعلم للمعلم

ـــرض  ـــي تع ـــات الت ـــكلات والصعوب ـــن المش ـــف ع ـــدف إلى الكش ـــة ته ـــة ميداني تربوي

ـــن  ـــا ، ولك ـــة الى تطويره ـــم بحاج ـــعرون أنه ـــي يش ـــب الت ـــن الجوان ـــن ، وع المعلم

ـــم   ـــد التعلي ـــاً بتفري ـــام أيض ـــال زاد الاهتم ـــائل الاتص ـــا ووس ـــار التكنولوجي ـــع انتش م

ـــة  ـــن القائم ـــة المعلم ـــة تربي ـــار حرك ـــى انتش ـــاعد ع ـــا يس ـــي، مم ـــم الذات والتعل

ـــات . ـــى الكفاي ع

أهم اتجاهات تصميم البرامج التدريبة:

ـــج  ـــم البرام ـــال تصمي ـــات في مج ـــدة اتجاه ـــت ع ـــة طرح ـــداف التربوي ـــاً للأه وتحقيق

ـــات  ـــذه الاتجاه ـــم ه ـــن أه ـــة وم التدريبي
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الاتجاه الأول: يهتم ببناء البرنامج التدريبي على ضوء الاحتياجات:

لمــا كان تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة يمثــل إحــدى الخطــوات الأساســية في العمليــة 

ــا ،  ــج لتحقيقه ــعى البرام ــي تس ــداف الت ــد الأه ــا تحدي ــم في ضوءه ــة، اذ يت التدريبي

وتحديــد المحتــوى الــذي يتضمنــه البرنامــج مــن معــارف ومهــارات واتجاهــات.

Re� والمتطلبــات  Need  لق�ـد تداخ�ـل مصطل�ـح الاحتياج�ـات م�ـع مصطل�ـح الحاج�ـات 

quirements وقــد فــرق الباحثــون بينهمــا عــى أســاس أن الحاجــات تشــر غالبــاً إلى 

دوافــع العمــل )الفعــل( بينمــا المتطلبــات تشــر إلى غايــات الفعــل وشروط تحقيقــه 

لــذا فــإن المتطلبــات أقــل مــن الحاجــات.لأن المتطلبــات تتصــل بالرغبــة وتــؤدي الى أن 

يقــوم الإنســان بعمــل يــرضي رغبتــه، ومــن تمنعــه ظروفــه عــن قضــاء رغبتــه فتظــل 

متطلباتــه قائمــة.

أمــا الحاجــات في مجــال علــم النفــس فتعنــي أن هنالــك نقصــاً في شــئ مــا يحتــاج 

الفــرد إلى الحصــول عليــه. لــذا فــإن هنالــك نوعــان مــن الحاجــات أحداهمــا نفــي 

داخــي يعــر عــن نــوع مــن التوتــر ذلــك الــذي يدفــع الشــخص الى إشــباع حاجتــه، 

ــات  ــارات والإتجاه ــارف والمه ــص في المع ــر إلى النق ــات لتش ــط بالمتطلب ــر يرتب والآخ

لــدى الأفــراد، ويمكــن تحويلهــا الى برامــج تدريبيــة نطلــق عليهــا الاحتياجــات.

وإذا كان هنــاك حاجــات بالمعنــى النفــي ، واحتياجــات ترتبــط بمجــال التربيــة فليس 

ــم  ــات المعل ــباع احتياج ــؤدي إش ــا ي ــا، فربم ــل بينهم ــال الكام ــك الانفص ــى ذل معن

ــل  ــية مث ــة نفس ــباع حاج ــس إلى إش ــارة التدري ــف أو مه ــى إدارة الص ــة ع التدريبي

الحاجــة إلى التغلــب عــى مشــاعر القلــق في التعامــل مــع الطــاب، أو الحاجــة إلى الثقــة 

ــة  ــات مرادف ــر احتياج ــي والآخ ــا نف ــان إحداهم ــك نوع ــك هنال ــى ذل ــس. معن بالنف

للمهــارات، والمعــارف ، والاتجاهــات وتلــك التــي يمكــن أن تســتخدم في بنــاء محتــوى 

ــي. البرنامــج التدريب

ويــرى البعــض أن الاحتياجــات التدريبيــة يمكــن أن تحــدد مــن خــال أحــد جوانــب 

النقــص التــي قــد يتســم بهــا أداء المعلمــن لأي ســبب مــن الأســباب وذلــك في ضــوء 

المســتهدف ومــا ينبغــي أن يكــون.
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ــه  ــا يحتاج ــالي لم ــع الح ــد الوض ــى تحدي ــة ع ــات التدريبي ــر الاحتياج ــد تقدي ويعتم

ــاف  ــتهدف لاكتش ــع المس ــع الوض ــه م ــارف، ومقارنت ــارات، ومع ــن مه ــن م المعلم

التناقــض. فمثــاً يمكــن حــر جوانــب النقــص التــي قــد يتســم بهــا أداء المعلمــن 

ــال  ــانية، أو مج ــات الإنس ــس، أوالإشراف، أو العلاق ــال الإدارة، أوالتدري ــواء في مج س

النشــاط الأكاديمــي، أو مجــال إدارة الصــف الــدراسي، أو غيرهــا مــن وجهــة نظرهــم 

ــة  ــات التدريبي ــم الاحتياج ــد اه ــون لتحدي ــي أن يك ــا ينبغ ــع م ــا م ــم مقارنته ، ث

للمعلمــن. وبنــاء عــى ذلــك تتضمــن احتياجــات التدريــب رفــع مســتوى الأداء للمعلــم 

، وتطويــر المناهــج الدراســية، واكســاب المعلمــن اتجاهــات إيجابيــة نحــو اســتخدام 

طــرق التدريــس، أو أســاليب تقويــم جديــدة أو غيرهــا. وهــذه الاحتياجــات التدريبيــة 

قــد تكــون مهنيــة، أو أكاديميــة، أو غــر تعليميــة، والتــي قــد تؤثــر فيعمــل المعلــم 

ــه. نتيجــة تأثيرهــا عــى رضائــه عــن عمل

وهنالــك عــدة طــرق وأســاليب لتحديــد الاحتياجــات التدريبيــة للمعلــم منهــا المقابلــة، 

الاســتبيانات، تحليــل مشــكلات العمــل أو الأداء، تحليــل تقاريــر الموجهــن، وبعد حصر 

هــذه الاحتياجــات يتــم تصنيفهــا وتصــاغ في عبــارات ســلوكية تحــدد نتائــج التعلــم، 

أو المتوقــع مــن المتــدرب القيــام بــه بعــد الانتهــاء مــن البرنامــج .

ومــن ثــم فــإن معرفــة الاحتياجــات التدريبيــة، وتحديدهــا وفــق أســس علمية يســاعد 

ــات  ــه الامكان ــك توجي ــة، وكذل ــج ناجح ــم برام ــب في تصمي ــج التدري ــي برام مخطط

المتاحــة للتدريــب مــن قــوى بشريــة وماديــة، وماليــة نحــو الهــدف الصحيــح. ومــن 

ــد  ــل لتحدي ــى الأق ــنوياً ع ــن س ــم مرت ــة للمعل ــات التدريبي ــم الاحتياج ــد تقوي المفي

ــميع  ــد الس ــتقبلية.)مصطفى عب ــة المس ــات التدريبي ــارة والاحتياج ــتويات المه مس

ــة،2005، ص156،157،158( ــهير حوال وس

الاتجاه الثاني: برامج التدريب القائمة على الكفايات: 

ــب  ــداد وتدري ــج إع ــائدة في برنام ــات الس ــرز الاتجاه ــن أب ــات م ــاه الكفاي ــد اتج  يع

ــداف،  ــق الأه ــئولية بتحقي ــددة، والمس ــة مح ــاً تربوي ــس أهداف ــو يعك ــن، وه المعلم

ــن. ــات المتعلم ــج لحاج ــة البرام وملائم
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وقــد انتــر هــذا الاتجــاه عــى شــكل حركــة واســعة عرفــت بحركــة تربيــة المعلمــن 

ــا  ــز له ــة Competency Based Teacher Education  ويرم ــى الكفاي ــة ع القائم

.CBTE ــار بالاختص

ويقصــد بهــذه الحركــة تلــك البرامــج التــي تحــدد أهــداف تدريــب المعلمــن، وتحــدد 

الكفايــات المطلوبــة بشــكل واضــح، ثــم الوصــول بالمعلمــن لهــذه المســتويات، ويكون 

المــدرب مســئول عــن التأكــد مــن تحقيــق هــذه الأهــداف.

وقبــل الخــوض في مــررات انتشــار هــذه الحركــة ، فمــن المناســب تحديــد المقصــود 

 .Competencies  ــات ــوم الكفاي بمفه

أ .	Competencies :مفهوم الكفايات

تعددت تعريفات الكفاية وفيما يلي عرض لهذه التعريفات لغة واصطلاحاً.

فمفهـوم الكفايـة اللغـوي كمـا ورد في القامـوس المحيـط يقصد بـه الشيء الـذي لا غنى 

عنـه ويكفـي عما سـواه، وبهذا المعنـى فإن كلمـة كفاية تعنـي الاسـتغناء، فكفى الشيء 

يكفيـه كفايـة فهـو كاف ، والكفاف يعنـي مقدار الحاجـة بلا زيـادة أو نقص.

تعـرف الكفايـة بأنهـا الحد الأدنـى من المهـارات التـي يجب أن يكتسـبها المعلـم نتيجة 

مـروره ببرنامـج معني والتي تنعكـس على أدائـه داخل الفصـل الـدراسي، وعندما يصل 

الفـرد إلى هـذا الحـد، فإن هـذا يعني أنه قد وصـل إلى حد يسـاعد عىل أداء العمل. وهذه 

الكفايـات لا يمكـن قياسـها إلا مـن خلال ملاحظـة أداء المعلـم داخل الفصـل عن طريق 

بطاقـة ملاحظة أعـدت لذلك. )مصطفى وسـهير حوالـة ، 2005، ص 159(

وعرفهـا عمـر خليل بأنهـا: المهارات الرئيسـية التي ينبغي أن يمارسـها المعلـم بإتقان في 

نشـاطه التدريسي بمـا يضمن تحقيـق النتائـج المطلوبة منه.

وعرفهـا كل مـن همام بـدراوي ومحمـد المفتي بأنهـا مجموعة القـدرات ومـا يرتبط بها 

مـن مهـارات يمتلكها المعلـم، والتي تجعله قـادراً عىل أداء مهامه، وأدواره، ومسـئولياته 

بكفـاءة بما ينعكـس على كفـاءة العمليـة التعليمية ككل.
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وفي ضــوء مــا ســبق يتضــح أن البعــض قــد ربــط بــن الكفايــة والمهــارات والمعــارف 

ــات  ــارف والاتجاه ــة والمع ــن الكفاي ــط ب ــد رب ــر ق ــض الآخ ــا البع ــات بينم والاتجاه

والقــدرة عــى الأداء المتوقــع مــن المعلــم. .)مصطفــى عبــد الســميع وســهير 

حوالــة،2005، ص160(

ب نظرة تاريخية حول حركة التربية القائمة على الكفايات:	.

فكــرة الكفايــات ظهــر في كتــاب منهجــي لفركليــم بوبيــت Bobbit   Franklim  عــام 

1918 وهــو أحــد كبــار التربويــن وصــدر لــه كتــاب آخــر ســنة 1924،  وهــي تعنــي 

ــي  ــة تنم ــتها بطريق ــا، ومعايش ــام به ــن القي ــي للمتعلم ــياء ينبغ ــن الأش ــلة م سلس

قدراتهــم لأداء الأعمــال والمســؤوليات التــي تشــكل كل حياتهــم بشــكل جيــد، وأن تطــل 

ــن  ــون م ــه المتعلم ــوم ب ــي أن يق ــا ينبغ ــة في كل م ــى الأداء متمثل ــدرات ع ــذه الق ه

واجبــات.

ــق هــذا   فيشــر)عبد الرحمــن الأزرق، 2000 ، ص 218(.إلى أن المحــاولات الأولى لتطبي

ــدا  ــة فلوري ــدرت جامع ــا أص ــذ 1968 عندم ــدة من ــات المتح ــدأت في الولاي ــاه ب الاتج

مــروع دولي يســمى “ برنامــج تدريــب المعلمــن في المرحلــة الابتدائيــة”، يقــوم عــى 

تحديــد المهــام التعليميــة لمعلــم المرحلــة الابتدائيــة في العــر ســنوات اللاحقــة، وقــد 

ــة:  ــات التالي ــى المقوم ــمل ع ــن يش ــة المعلم ــج تربي ــام لبرنام ــط ع ــع مخط ــم وض ت

ــق  ــي تحق ــاليب الت ــتخدام الأس ــه، اس ــوى وتنظيم ــار المحت ــم واختي ــط للتعلي التخطي

ــد  ــدور القائ ــم ب ــام المعل ــؤولية وقي ــل المس ــم في تحم ــم ودور المعل ــداف والتقوي الأه

المهني. 	

مــن العوامــل التــي ســاعدت عــى نشــوء هــذه الحركــة وسرعــة انتشــارها، حســب 

ــة: ــل الآتي ــاضي ، العوام ــرن الم ــن الق ــتينيات م ــاوي ، 2004،ص34(. في الس )الفت

1  إن اتجــاه البرامــج القائمــة عــى الكفايــة كان نتيجــة لمطالبــة الجماهــر بمــردود 	.

أفضــل لعمليــة التعليــم. وأن تكــون المــدراس أكثــر اســتجابة وفعاليــة للمتطلبــات 

الاجتماعيــة والفرديــة.
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2  جــاءت هــذه الحركــة كــرد فعــل للأســاليب التقليديــة التــي تســود برامــج إعــداد 	.

المعلمــن والتــي تؤكــد عــى الجانــب النظــري، الــذي يقــول إن إمــداد المعلــم قبــل 

الخدمــة بقــدر مــن المعلومــات والمعــارف المتنوعــة، وإكســابه نــوع مــن الخــرة 

في التدريــس مــن خــال مقــررات تربويــة تجعلــه معلمــا كُفْــاً. عــى العكــس مــن 

هــذا المفهــوم ، فــإن حركــة تربيــة المعلمــن القائمــة عــى الكفايــة، تســتند عــى 

ــي  ــف التعليم ــؤولياته في الموق ــم ومس ــأدوار المعل ــة ب ــات المرتبط ــد الكفاي تحدي

والتــي تشــر إلى كــم ونــوع مــن المعــارف التــي يجــب تعلمهــا والمهــارات التــي 

يجــب اكتســابها.

3  التطــور الواســع في مهنــة التدريــس ومــا صاحبهــا مــن درايــة واســعة بخصائص 	.

المعلــم ونوعيــات ســلوكه في المواقــف التعليميــة المختلفة.

	4 ــم . ــن المفاهي ــد م ــحاب العدي ــتجابة لانس ــا كاس ــة أيض ــذه الحرك ــاءت ه ــا ج كم

ــه  ــم وب ــات التعلي ــوم اقتصادي ــر مفه ــي، فظه ــام التعليم ــى النظ ــة ع الاقتصادي

يتــم التركيــز عــى مقــدار مــا ينفقــه المجتمــع عــى التعليــم ونتائجــه. وقــد أدى 

ذلــك إلى قيــام العديــد مــن الدراســات التــي عنيــت بكفــاءة التعليــم والتــي تعنــى 

ــوب  ــاح والرس ــب النج ــة ونس ــائل التعليمي ــس والوس ــق التدري ــج وطرائ بالمناه

ــا. وغيره

5 ــم 	. ــة التعلي ــة في عملي ــج الحرك ــذ منه ــهل تنفي ــا س ــا وتوفره ــور التكنولوجي  تط

والتعلــم، ممــا أدى إلى  تصميــم وبنــاء برامــج تقــوم على تربيــة المعلمــن وإعدادهم 

وفــق مبــدأ الكفايــة. 

	6 ــا . ــراد فيم ــف الأف ــث يختل ــي، حي ــم الذات ــم والتعل ــد التعلي ــو تفري ــاه نح الاتج

ــذي  ــم ال ــم التعلي ــب ضرورة تقدي ــا يتطل ــتعددات ، مم ــدرات والاس ــم في الق بينه

ــم . ــم وظروفه ــخصية ووقته ــم الش ــع قدراته ــب م يتناس

	7 الاهتمــام  باســتخدام أســلوب النظــم في التدريــب، حيــث يتــم تحليــل العمليــات .

والحقائــق المعقــدة إلى عنــاصر أصغــر تتمثــل في المدخــات، والعمليــات، 

ــأداء. ــتمرة ل ــة مس ــة متابع ــة الراجع ــي التغذي ــات، وتعط والمخرج
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	8 الاهتمــام بالاتجــاه الســلوكي في العمليــة التعليميــة، وهــو الاتجــاه الــذي يؤكــد على .

ــى أداء  ــم ع ــاعد المتعل ــداف تس ــورة أه ــلوكية في ص ــال الس ــد الأفع ضرورة تحدي

مهامــه، وتحديــد أكثــر الأســاليب فاعليــة لإكســابه هــذه الســلوكيات. ) مصطفــى 

وســهير حوالــة ، ص 161(.

كمــا ســاعد انتشــار حركــة إعــداد المعلمــن القائمــة عــى الكفايــات ظهــور حركــة 

التربيــة القائمــة عــى التدريــب الميدانــي، والاهتمــام بوضــع معايــر للمعلــم الكــفء 

ــة  ــادة عــدد المعلمــن ذوي التخصصــات المختلف ــة، فضــاً عــن زي عــى أســس علمي

ــة. ــاءة اللازم ــم الكف ــن تنقصه الذي

ج تعريف البرنامج التدريبي القائم على الكفايات:	.

تشــر موســوعة البحــث التربــوي ) 1984 ( إلى أن البرنامــج التعليمــي هــو مجموعــة 

ــاء إعــداده عــى اكتســاب المعلومــات والمهــارات  ــم أثن الإجــراءات التــي تســاعد المتعل

والاتجاهــات 

 وتعرفــه( لــورا بيرجــر وآخــرون ) Lura Buger, et al, 1975, بأنــه البرنامــج الــذي 

يحــدد مــا ينبغــي أن يقــوم بــه الطالــب مــن إجــراءات ومهــام، لكــي يكــون قــادرا 

عــى أدائهــا عنــد الانتهــاء مــن تنفيذهــا، ويقــاس تحصيلهــم بــأداء كاف للكفايــات 

المحــددة.

ــج  ــت البرنام ــث عرف ــدة ) 1968 ( حي ــات المتح ــة بالولاي ــات التربي ــة كلي ــا جمعي أم

بأنهــا تلــك التــي تحتــوي عــى المعلومــات والمهــارات وألــوان الســلوك المســتخدمة مــن 

قبــل المتعلــم، وتشــتق مــن تصــور واضــح ومحــدد للــدور الــذي يقــوم بــه المعلــم، 

ــلوك  ــق الس ــن طري ــها ع ــن قياس ــث يمك ــارات، بحي ــات والمه ــذه المعلوم ــاغ ه وتص

ــم ، ص 247( ــعدة قاس ــظ ) أبوس الملاح

ويمكــن تعريــف البرنامــج التدريبــي القائــم عــى الكفايــات بأنــه: تنظيــم منطقــي 

ــة،  ــات التعليمي ــا الكفاي ــكل في مجموعه ــي تش ــارات الت ــارف والمه ــن المع ــة م لمجموع

وبحيــث يتــم تنظيمهــا في صــورة يقــوم المتــدرب بدراســتها ذاتيــاً، ويصبــح مســئولاً 

ــق أهــداف البرنامــج.   ــات، وتحقي ــان لهــذه الكفاي عــن الوصــول لمســتوى الاتق
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 وتــرى الباحثــة أن البرنامــج التدريبــي القائــم عــى الكفايــات هــو عبــارة عــن أهداف 

ــة   ــات التعليمي ــا الكفاي ــكل مجموعه ــي تش ــارات والت ــات والمه ــى المعلوم ــوى ع تحت

التــي ينبغــي أن يكتســبها المتــدرب بانتهــاء البرنامــج.

برامــج إعــداد وتدريــب المعلمــن القائمــة عــى الكفايــات تتســم ببعــض الخصائــص 

التــي يمكــن تلخيصهــا فيمــا يــي:) مصطفــى وحوالــة ،2005، ص 161(

1  التحديــد الدقيــق للكفايــات اللازمــة للمعلــم ، وتحديــد مكوناتهــا وتصنيفاتهــا ، 	.

والتــي تمثــل في نفــس الوقــت أهدافــاً للبرنامــج.

	2 ــها، في . ــا وقياس ــن ملاحظته ــلوكية يمك ــداف س ــورة أه ــات في ص ــة الكفاي صياغ

ــج. ــدرب في البرنام ــن المت ــة م ــام والأدوار المطلوب ــدد المه ــارات تح ــورة عب ص

	3 ــث . ــدرب، حي ــق المت ــى عات ــع ع ــان الأداء تق ــداف واتق ــد الأه ــئولية في تحدي المس

يتــم عــرض الأهــداف المــراد تحقيقهــا في المتــدرب قبــل بــدء البرنامــج ومــروره 

ــطته. بأنش

	4 ــون . ــدرب يك ــث أن كل م ــج، حي ــذ البرنام ــم في تنفي ــد التعلي ــدأ تفري ــذ بمب الأخ

مســئولاً عــن نتائــج تعلمــه، ممــا يتطلــب توفــر فــرص تعليــم متعــددة، ومصادر 

تعلــم مختلفــة لــكل متــدرب حتــى يتقــن الكفايــات المــراد تحقيقهــا دون تحديــد 

وقــت ثابــت، لأنــه يســتخدم هــذه المصــادر في الوقــت الــذي يــراه مناســباً لــه.

	5 التقويــم المســتمر والمتابعــة لــكل متــدرب عــى حــدة، بغــض النظــر عــن مســتوى .

ــوب  ــتوى المطل ــوء المس ــدرب في ض ــم المت ــم تقيي ــث يت ــج حي ــه بالبرنام أداء رفاق

مــن الأداء والــذي تــم تحديــده قبــل بــدء البرنامــج، وليــس بمقارنــة أداء المتــدرب 

بمســتوى أداء رفاقــه.

د تصنيف الكفايات:	.

 يقصـــد بالتصيـــف هنـــا: تحديـــد المحـــاور التـــي تـــدور حولهـــا الكفايـــات 

ــن  ــة مـ ــور إلى مجموعـ ــل كل محـ ــم تحويـ ــية، ويتـ ــات رئيسـ ــا كفايـ باعتبارهـ

ـــداف  ـــع أه ـــقاً م ـــون متس ـــف أن يك ـــذا التصني ـــرط في ه ـــة، ويش ـــات الثانوي الكفاي
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البرنامـــج. وقـــد تعـــددت أســـاليب تصنيـــف الكفايـــات بـــن الباحثـــن. فـــرى 

ـــهير  ـــميع وس ـــد الس ـــى عب ـــات إلى: ) مصطف ـــف الكفاي ـــن تصني ـــه يمك ـــض أن البع

حوالـــة،2005، ص 163-162(

أ ـــارف، 	. ـــواع المع ـــل في أن ـــة Cognitive Competencies : ويتمث ـــات معرفي كفاي

والعمليـــات المعرفيـــة، المهـــارات الفكريـــة والمعلومـــات التـــي يجـــب أن يلـــم 

ـــة  ـــة المحيط ـــها، أو البيئ ـــي يدرس ـــة( الت ـــه )التخصصي ـــول مادت ـــم ح ـــا المعل به

ـــه. ـــل مع ـــذي يتعام ـــب ال ـــه، أو الطال ب

ـــي 	.ب ـــات الت ـــل في الإتجاه ـــة Affective Competencies: وتتمث ـــات وجداني كفاي

ـــي  ـــذه تقت ـــبها، وه ـــب أن يكتس ـــي يج ـــم الت ـــم، والقي ـــا المعل ـــب أن يتبناه يج

ـــو  ـــه نح ـــه، واتجاه ـــه في نفس ـــرد، ثقت ـــية الف ـــل حساس ـــددة مث ـــب متع جوان

ـــة. المهن

ج كفايـــات نفـــس حركيـــة  Psychomotor Competencies: وتتمثـــل في 	.

ـــاط  ـــه النش ـــف أوج ـــاركة في مختل ـــم بالمش ـــزم المعل ـــي تل ـــة الت ـــارات الحركي المه

التربـــوي المناســـب للعمليـــة التعليميـــة، وتتضـــح خاصـــة في حقـــول المـــواد 

التكنولوجيـــة، والمـــواد المتصلـــة بالتكويـــن البدنـــي والحركـــي.

ـــية،  ـــالات رئيس ـــتة مج ـــات إلى س ـــف الكفاي ـــن تصني ـــه يمك ـــرون أن ـــرى آخ ـــا ي بينم

ـــي: ـــته ه ـــالات الس ـــذه المج ـــة، وه ـــات الثانوي ـــن الكفاي ـــدداً م ـــال ع ـــم كل مج ويض

1  كفايات خاصة بالعلاقات الإنسانية.	-

2   كفايات خاصة بعمليات الاتصال.	-

3  كفايات خاصة بالتخطيط للعملية التعليمية.	-

4  كفايات خاصة بإجراءات التعلم.	-

5  كفايات خاصة بالتقويم.	-

6  كفايات خاصة بالمادة الدراسية.	-
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ويصنف التربويون الكفايات اللازمة لإعداد المعلم بصفة عامة إلى:

1 كفايـــات تخصصيـــة: وهـــي تلـــزم لإعـــداده الإعـــداد التخصـــي في مجـــال 	-

تدريســـه ويســـميها البعـــض بالكفايـــات النوعيـــة.

2 كفايـــات مهنيـــة: وهـــي تلـــزم المعلـــم لأداء الجانـــب االمهنـــي مـــن عمليـــة 	-

التدريـــس، وأداء وظيفتـــه التربويـــة بشـــكل مهنـــي.

3 كفايـــات شـــخصية: وهـــي ترتبـــط بالإعـــداد النفـــي للمعلـــم، واتصافـــه 	-

ــمية،  ــخصية، والجسـ ــماته الشـ ــة بسـ ــات المرتبطـ ــن الكفايـ ــة مـ بمجموعـ

ــة. ــس حركيـ ــة، والنفـ ــة، والانفعاليـ والعقليـ

بينمــا يــرى آخــرون أن الكفايــات تتجــاوز مســتويات المعرفــة بالمنهــج واتجاهــه نحــو 

عمليــة التعليــم إلى كيفيــة تطبيــق المعرفــة، والمهــارات بطريقــة فعالــة في التدريــس.

 الاتجاه الثالث: برامج التدريب القائمة على وظيفة ومهام المتدرب:

ــة  ــة اللازم ــات الإداري ــدرب بالكفاي ــام المت ــى مه ــة ع ــب القائم ــج التدري ــم برام تهت

لمديــري المــدارس، وتتجــه الخــرات العالميــة إلى تصنيــف الكفايــات اللازمــة للإداريــن 

إلى عــدة عــدة مجــالات إداريــة، وفنيــة، وشــخصية، وينــدرج تحــت كل مجــال عــدد 

مــن الكفايــات الفرعيــة المتصلــة بــه، ورغــم اختــاف الباحثــن حــول تحديــد تلــك 

الكفايــات، إلا أنــه يوجــد بينهــم اتفــاق حــول عــدة مجــالات لهــذه الكفايــات الإداريــة 

كمــا يــي:

	1 كفايات مرتبطة بالشخصية..

	2 كفايات مرتبطة بالقيادة المدرسية..

	3 كفايات مرتبطة بالتخطيط المدرسي..

	4 كفايات مرتبطة بالتشريعات..

	5 كفايات مرتبطة بالتفاعل الاجتماعي..
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	6 كفايات مرتبطة بالأعمال المالية والإدارية..

	7 كفايات مرتبطة بالاتصال..

	8 كفايات مرتبطة بالتقويم..

	9 كفايات مرتبطة بالتغيير والتطوير..

.	10 كفايات مرتبطة بالتنظيم.

.	11 كفايات مرتبطة بالإشراف التربوي.

.	12 كفايات مرتبطة بالعلاقات الإنسانية.

ــكل  ــح ل ــة لا تصل ــر المدرس ــة لمدي ــات اللازم ــذه الكفاي ــر أن ه ــر بالذك ــن الجدي وم

مديــر في أي بيئــة، حيــث أن الظــروف البيئيــة والاجتماعيــة وطبيعــة الإدارة )مركزيــة 

ولا مركزيــة( لهــا أثــر في تحديــد كفايــات المديــر أو الناظــر. ) مصطفــى عبــد الســميع 

ــة ،2005، ص 167( وحوال

مراحل بناء البرامج التدريبية 

عند بناء برنامج تدريبي للمعلمين فإن هنالك عدة خطوات كما يلي:

المرحلة الأولى: المرحلة التمهيدية:

ــة  ــض المرحل ــا البع ــق عليه ــم يطل ــن وأعداده ــات المتدرب ــر احتياج ــة ح مرحل

التمهيديــة، وفي هــذه المرحلــة يتــم تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة مــن وجهــة نظــر 

المتدربــن ســواء في مجــال التدريــس، أو الإشراف، أو إدارة الصــف المــدرسي، أو في مجال 

ــة حــر  ــب هــذه المرحل ــا تتطل ــات الإنســانية، وغيرهــا مــن الاحتياجــات. كم العلاق

ــي تواجههــم. ــوب تدريبهــم والمشــكلات الت أعــداد المتدربــن المطل

كمــا يمكــن أن تتضمــن هــذه المرحلــة تحليــاً للمهــام والخلفيــات العلميــة والأكاديمية 

. ربين للمتد
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المرحلة الثانية: تحديد الأهداف:

ــه  ــون أهداف ــال أن تك ــي فع ــي تعليم ــج تدريب ــية لأي برنام ــمات الرئيس ــن الس وم

ــال: ــبيل المث ــى س ــددة ع ــة مح واضح

	1 إعداد معلم ذي كفاءة عالية في الإدارة ..

	2 إمداد المعلم بمزيد من المعلومات والخبرات والمهارات التي يحتاجها..

	3 تنمية خبرات المعلم في الربط بين النظرية والتطبيق في المنهج..

	4 إمداد المعلمين بالجديد في طرق وأساليب التدريس الفعال..

	5 تنمية خبرات المعلم في استخدام تكنولوجيا التعليم والتعامل معها..

ثــم تصُــاغ هــذه الأهــداف بصــورة إجرائيــة قابلــة للقيــاس، أي أن تصــاغ في صــورة 

عبــارات تصــف الأداء المتوقــع وأن يصبــح المعلــم قــادراً عــى أدائــه بعــد الانتهــاء مــن 

البرنامــج، مثــل أن يذكــر، يحــدد، يقــارن، يعــرف وغيرهــا.

المرحلة الثالثة: مرحلة الإعداد للبرنامج:

ــكان  ــار م ــن، اختي ــار المدرب ــا اختي ــوات منه ــدة خط ــة ع ــذه المرحل ــن ه وتتضم

التدريــب وتجهيــزه، توفــر مصــادر التمويــل، إعــداد المحتــوى التعليمــي للبرنامــج، 

ــك. ــح ذل ــي توضي ــا ي ــج، وفيم ــدء البرنام ــد ب ــن موع ــان ع الإع

	1  اختيار المدربين:.

ــى  ــه ع ــدرب قدرت ــار الم ــد اختي ــا عن ــب توفره ــي يج ــية الت ــل الأساس ــن العوام وم

ــدى  ــب، وم ــال التدري ــة في مج ــه العملي ــن، وخبرت ــا للمتدرب ــكار ونقله ــل الأف توصي

ــة . ــة الحديث ــاليب التدريبي ــتخدامه للأس اس

	2  اختيار مكان التدريب وتجهيزه:.

فمــن المناســب أن تكــون أماكــن التدريــب قريبــة مــن مناطــق عمــل المعلمــن، ويتوافر 

فيهــا الــورش والتجهيــزات وجميــع مســتلزمات التدريب.
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	1 توفير مصادر التمويل المادي والمالي للبرنامج:.

ــن  ــا م ــن وغيره ــن والمشرف ــز المتدرب ــن، وحواف ــآت المدرب ــر مكاف ــث توف ــن حي م

ــة. ــات المالي الالتزام

	2 إعداد المحتوى العلمي للبرنامج:.

ــوب  ــة المطل ــداف الإجرائي ــن، والأه ــة للمعلم ــات التدريبي ــد الاحتياج ــد تحدي بع

ــن  ــذي يتضم ــوى، وال ــد المحت ــم تحدي ــن المه ــي فم ــج التدريب ــن البرنام ــا م تحقيقه

مجموعــة الحقائــق والقيــم والمفاهيــم والمهــارات والأنشــطة التــي ســوف يتــم تقديمها 

ــة في ضــوء الأهــداف المحققــة، كمــا يمكــن أن  للمتدربــن، لإحــداث التغــرات المطلوب

ــية. ــات التدريس ــوء الكفاي ــوى في ض ــداد المحت ــم إع يت

ــج  ــوى البرنام ــداد محت ــد إع ــا عن ــب مراعاته ــي يج ــاصر الت ــن العن ــن ب وم

ــي: التدريب

أ المستوى العلمي والخبرات السابقة للمتدربين.	.

ــة 	.ب احتياجــات المتدربــن التــي ســبق تحديدهــا مــن الواقــع أو كفايتهــم التدريبي

ــة. المطلوب

ج  التتابع والتدرج في عرض محتوى البرنامج.	.

د استخدام أكثر من مصدر للمعلومة التي يتم تقديمها.	.

ه  تعــدد أســاليب التدريــب مــن ورش عمــل، واجتماعــات، ونــدوات، وحــوار وغيرهــا 	.

مــن الأســاليب التــي ســبق ذكرهــا.

	1 تحديد موعد ابتداء التدريب والإعلان عنه:.

ويتطلــب ذلــك اختيــار الموعــد المناســب للمتدربــن، وتوضيــح الجــدول اليومــي وبــه 

موضــوع التدريــب وزمنــه، وذلــك يوميــاً حتــى انتهــاء التدريــب بحيــث يكــون جميــع 

المتدربــن عــى علــم مســبق بموعــد ابتــداء التدريــب ومدتــه.
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المرحلة الرابعة: تنفيذ البرنامج:

ويقصــد بهــا وضــع البرنامــج موضــع التنفيــذ ويراعــى تقســيم المتدربــن قبــل بــدء 

البرنامــج عــى مجموعــات تــراوح بــن 15-20 متدربــاً بــكل مجموعــة، مــع مراعــاة 

ــوع  ــذ أن يتن ــاء التنفي ــى أثن ــا يراع ــة. كم ــة للراح ــرات كافي ــج ف ــل البرنام أن يتخل

المحتــوى اليومــي بحيــث يتضمــن أجــزاء نظريــة وأخــرى عمليــة.

المرحلة الخامسة: تقويم البرنامج ومتابعته: 

ــع مكونــات  ــة التقويــم عــى المتدربــن فقــط، ولكنهــا تتضمــن جمي لا تقتــر عملي

ــح  ــي توضي ــا ي ــج وفيم ــدرب، والبرنام ــدرب ، المت ــمل الم ــث يش ــب بحي ــام التدري نظ

ذلــك:

	1 ــق . ــه لتحقي ــدى ملاءمت ــواه، وم ــذه، ومحت ــث تنفي ــن حي ــج: م ــم البرنام تقوي

ــر. ــات التطوي ــات، ومقترح ــلبيات والإجابي ــم الس ــداف، وأه الأه

	2 تقويــم المــدرب: مــن حيــث التزامــه، وقدرتــه، ومهاراتــه في التعامــل مــع المتدربــن .

ــا  ــه، وغيره ــن من ــتفادة المتدرب ــدى اس ــد، وم ــة في المواعي ــة في الأداء، والدق والمرون

مــن عوامــل تؤثــر في نجــاح البرنامــج لتحقيــق أهدافــه.

	3 ويمكــن أن يتــم تقويــم كل مــن المــدرب والبرنامــج بإعــداد اســتمارة تقويــم لــكل .

منهمــا، يحــدد فيهــا عنــاصر التقويــم المطلوبــة 

	4 يمكــن أن يكــون ذلــك مــن خــال تقاريــر يقدمهــا المــدرب عــن المتــدرب لتوضيح .

مــدى مشــاركته، واحترامــه للوقــت، ونســبة الحضــور وغيرها.

كما يمكن أن تعقد اختبارات شفوية وتحريرية وعملية في نهاية البرنامج.

ممــا ســبق يتضــح أن إعــداد الكــوادر المطلوبــة مــن المعلمــن تتطلــب تقديــم التدريــب 

المنظــم الــذي يعتمــد عــى عــدة مبــادئ ومــن أهمهــا:

	1 وضوح وتحديد الأهداف السلوكية لبرامج التدريب ..

	2 تلبية الحاجات المهنية للمتدربين ..
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	3 توجه برنامج تدريب المعلمين نحو الكفايات التعليمية ..

	4 اعتماد نموذج أو برنام نظري للتدريب ..

	5 ــات . ــري والممارس ــب النظ ــن الجان ــق ب ــي التطاب ــج التدريب ــق البرنام أن يحق

ــة . العملي

	6 المرونة وتعدد الاختبارات في برنامج التدريب ..

	7 استخدام تكنولوجياالتربية الحديثة في برنامج التدريب ..

	8 الاهتمام بالتعلم الذاتي..

	9 ــة ، 2005، ص . ــهير حوال ــى وس ــتمر)محمد مصطف ــب المس ــدأ التدري ــذ بمب الأخ

)156-153

ــة  ــم الفني ــة وحكنته ــم التربوي ــى خبرته ــون أع ــن يصل ــرج معلم ــدف تخ ــس اله لي

ــلوكهم  ــم س ــن يتس ــاد معلم ــو إيج ــدف ه ــن اله ــاش ولك ــون إلى المع ــا يحال عندم

ــم لأن  ــون مهاراته ــن أو يعدل ــي معلم ــم المهن ــل نموه ــرة في كل مراح ــة والخ بالحنك

ــن  ــو م ــاة تنم ــات لأن الحي ــع الإتجاه ــورون في جمي ــم يتط ــك ولكنه ــم كذل ــل له قي

ــون( ــب جاكس ــم. )فيلي حوله

ــق  ــا يحق ــاً بم ــاً متكام ــاً متص ــة تدريب ــاء الخدم ــب أثن ــون التدري ــب أن يك يج

الإرتفــاع المســتمر بمســتوى أداء المعلــم والإرتفــاع بمهنــة التعليــم كذلــك العمــل عــى 

جعــل التدريــب شــاملاً للجوانــب العلميــة والتطبيقيــة التــي تمــس العمليــة التربويــة 

ــود، 1975( ــد الموج ــزت عب ــد ع ــينها.). محم ــرق تحس ــب الأداء وط وجوان
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الفصل الثالث

 استراتيجيات تدريس الكيمياء

تمهيد
ــم  تؤثــر دراســة عمليــة التعلــم في طــرق التدريــس، وهنــا يجــب التمييــز بــن التعل

ــل ، و  ــى العم ــب ع ــطة التدري ــوى بواس ــو للق ــم كنم ــق والتعل ــتظهار للحقائ كاس

ــي: ــه وه ــراد تعلم ــا ي ــب م ــم حس ــي التعلي ــة لنواح ــتويات مختلف ــك مس هنال

أ التعليم العملي أو المستوى الحسي.	.

ب التعليم لكسب الحقائق والمعلومات.	.

ج التعليم عن طريق حل المشكلات.	.

الأول والثانـي يرتبـط احدهمـا بالآخر. كمـا يجب ملاحظـة أن العقل يصعـب عليه إدراك 

الكليـات والأشـياء المجـردة إلا إذا بدأ من أساسـها الحسي.

والنـوع الثالـث أرقى أنـواع التعلم فالمشـكلات تتحدد بالتفكير ويرجع حلهـا إلى الطالب 

وعملـه الإيجابـي . وقـد يكون حل المشـكلة عـن طريق التجربـة والخطـأ. وإن من أوجب 

واجبـات المعلـم أن يعنـي بالمبادئ الآتيـة: )صالح عبد العزيـز وعبد العزيز عبـد المجيد،د 

ت،ص192-190(

	1 يجـب أن نعلـم الطالـب الاشرتاك في العمل مـع الآخرين في نفـس الوقت الـذي يتعلم .

فيـه كيفيـة التفكير والاعتماد على نفسـه في إصـدار الأحكام .

	2 إن طريقة التفكير أهم من المادة التي يفكر فيها ..

	3 إن أصدق مقاييس التدريس هو ما نشاهده من تطور في سلوك المتعلم ..

	4 احترام شخصية المتعلم يجعل من الطفل يثق بنفسه ..

	5 يجب ألا تقف المدرسة بعيدة عن ميدان الحياة ولا تباعد بين المتعلم وبيئته..
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الإهتمام بطريقة تدريس واحدة دون غيرها:

يبالـغ عـدد مـن التربويني المنتمني للأتجـاه الأول في تحديـد طريقـة تدريـس بعينهـا 

كطريقـة الاكتشـاف مثلاً ويعتبرونهـا الطريقـة الأكثر فاعليـة في التدريـس معتمدين في 

ذلـك عىل نتائـج أبحـاث علم نفـس والتـي توضح بـأن مـا يكتشـفه التلميذ بنفسـه أو 

يتعلمـه بذاتـه يرسـخ في ذهنـه أكثـر مـن الـذي يعّلم له  

وقد دافع موريسون وماكلينتير )Mclntyre ، 1969( عن طريقة الإكتشاف فقالا:

)يفضـل اغلـب الطلاب مواقف حجـرة الدراسـة التي يسـتخدم فيهـا المعلمـون طريقة 

الأكتشـاف ويدعمـون العلاقـات الديموقراطيـة، أمـا المواقـف التعليميـة المتمركـزة على 

المعلـم حيث تجـد فيها قدراً كبيراً من التعليـم بطريقة العـرض، فإنها تنتـج تعلماً أكثر 

عندمـا تكـون الأعمال غير معقدة وتؤكد كسـب المعلومـات النمطية  أما التعليـم المتمركز 

عىل الطالـب حيث يهتـم إهتمامـاً أكبر بالعمـل في مجموعات وحني يشّـجع التلاميذ على 

إيجـاد حلـول للمشـكلات بتوجيه من المعلـم، وحين يدفعـون إلى إنتاج أفكارهـم الخاصة 

وتنميتهـا ، فهـو غالبـاً مفضـل عندما تكـون الأعمال أكثـر تعقيـداً، وعندما تكـون أنواع 

السـلوك التعاونيـة والبصرية هـي الأهداف الأساسـية للتعلم( 

ويدافـع آخـرون بحمـاس عـن طريقـة المحادثـة والنقـاش كطريقـة مُثىل في التدريس 

لانسـجامها كما يرون مـع خصائص عنصرها الراهـن، العصر المتميز بالديالوج وإشـاعة 

الديمقراطيـة في جميـع مناحـي الحيـاة، ولذلـك فإن تربيـة التلاميذ لإكتسـاب خصائص 

هذا العصر تسـتوجب اسـتخدام طريقـة المحادثة والنقـاش في التدريس بصورة واسـعة.

ولذلـك فـإن المناصريـن لطريقة الاكتشـاف أو طريقة عمـل المجموعات أو حل المشـكلات 

وكـذا لطريقـة المحادثة والنقـاش، ينتقدون طريقة المحـاضرة بإعتبارها أسـلوباً تقليدياً، 

ولـم يعـد صالحاً ولا ينسـجم مع خصائـص عصرنا، ولها كثير من السـلبيات التي تؤثر 

سـلباً في تعليـم التلاميذ وفي تطويـر قدراتهم ، وخاصـة قدرات التفكير المنطقي والتفكير 

الناقد.

ولازالـت المحـاضرة موضـوع نقاش وخلاف في الوسـط التربـوي ما بين مؤيـد ومعارض 

لهـا. وبغـض النظـر عـن الإعتراضـات المختلفـة عىل المحـاضرة فإنهـا لازالـت تحتفظ 
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بمواقعهـا ومكانتهـا التقليدية كطريقـة تدريس، وحتـى المعارضون لاسـتخدامها فإنهم 

يعرضـون أفكارهـم حولها ويعددون سـلبياتها أمـام طلبتهم في قاعات الدراسـة بطريقة 

المحـاضرة ذاتهـا ممـا يعنـي إن مـا يوجه إليهـا من انتقـادات لم تـرقَ بعد إلى المسـتوى 

الـذي يشـكك في فاعليتهـا كطريقـة تدريـس. وأنـه مـن المفيـد اسـتعراض بعـض مـن 

الانتقـادات التـي تعبر عـن سـلبيات المحاضرة.

ومن هذه الانتقادات نذكر ما يلي:

Author� )تعتبر المحاضرة)كأس�لوب للتدريس الأكاديمي(علامة أو ميزة للتعليم المس�تبد) 

itarian( لان مختلـف الأفعـال والإجـراءات التدريسـية فيها يحددها ويقـوم بها المحاضر 

وعىل الطلاب أن يتقبلوهـا وينفذوهـا من دون نقـاش. ولذلـك فالمحاضرة لا تسـاعد في 

تحقيـق الهـدف التربـوي الاجتماعي المتعلـق بدمقراطية الـدرس. فالبشريـة تعيش اليوم 

في عصر الحـوار والديمقراطيـة وهـو ما يسـتوجب اسـتبدال طريقة المحـاضرة بطريقة 

المحـاضرة والنقـاش وطريقة عمـل المجموعات. ويحـاول المعارضون لطريقـة المحاضرة 

اسـتخدام هـذا النقـد لتبريـر وجهـة نظرهم حـول إمكانيـة اسـتخدام طريقـة تدريس 

بعينهـا لمعالجـة جميـع المحتويـات التعليميـة، متناسني بأن اختيـار طريقـة التدريس 

يرتبـط إضافـة إلى أشـياء أخـرى بأهداف ومحتـوى الـدرس والظروف المؤثـرة فيه.

النظـر إلى مسـتواها وطـول زمنهـا وكثافـة معلوماتهـا فـإن المحـاضرة ترهق المسـتمع 

ذهنيـاً وتتعبـه بدنيـاً. لذلـك فإنـه ينبغـى تجنـب اسـتخدامها وهـو مـا يمكـن اعتباره 

تجنيـاً عىل المحاضرة، لأن سـلبية كهـذه هـي في حقيقة الأمـر محصلة لضعـف المعارف 

والقـدرات الطرائقيـة لمسـتخدميها وليسـت حجـة عليها.

عدم تناسب أسلوب المحاضرة مع كثير من المحتويات التعليمية:
ــة  ــد بفاعلي ــدعّ أح ــم ي ــه ل ــاضرة، لأن ــلبية للمح ــت س ــر ليس ــة الأم ــذه في حقيق  ه

المحــاضرة لمعالجــة جميــع المحتويــات التعليميــة، وإنمــا تتحقــق تلــك الفاعليــة إذا مــا 

اختــر أســلوب المحــاضرة بمــا يتناســب مــع أهــداف ومحتــوي الــدرس والظــروف 

المؤثــرة فيــه. إضافــة إلى ذلــك لا تســتخدم المحــاضرة إلا إذا تعــذر اســتخدام أي نــوع 

ــية،  ــة الدراس ــن الحص ــددة م ــة مح ــم، وفي مرحل ــم والتعل ــق التعلي ــن طرائ ــر م آخ
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وليــس بالــرورة في جميــع مراحلهــا ، كأن تســتخدم لأغــراض التهيئــة والتحفيــز أو 

ــدرس . ــاً لل ــاء ملخص ــارف أو لإعط ــل الأولى للمع ــة النق في مرحل

ــة، إذ أن معظــم النشــاط في المحــاضرة يقــوم بــه  ــة النشــاط المســتقل للطلب محدودي

ــذ عــى الاســتماع والاســتقبال للمعــارف فقــط . المــدرس وتقتــر مهمــة التلامي

ــات  ــاث والدراس ــن الأبح ــدد م ــح ع ــاضرة توض ــادات للمح ــذه الانتق ــل ه وفي مقاب

ــس  ــة تدري ــا طريق ــى أنه ــرون ، 1973 ، ص 510( ع ــتيد وآخ ــة )دريفينيش العلمي

مثاليــة لنقــل واكتســاب المعــارف إذا مــا تــم تشــكيلها بصــورة ســليمة ، فهــي تدفــع 

ــة إلى  ــم إضاف ــي والمنظ ــر المنطق ــاليب التفك ــزوده بأس ــق وت ــر المتعم ــب للتفك الطال

ــه. ــي في ــا الوجدان تأثيره

ــذ حــول أفضــل طريقــة للتدريــس بالنســبة لهــم  فمــن خــال اســتبيان آراء التلامي

اســتخلص كوبــس )1972، ص 202( نتيجــةً مفادهــا بــأن التلاميــذ يفضلــون طريقــة 

المحــاضرة عــن طريقــة المجموعــات وطريقــة المحادثــة والنقــاش وغيرهــا.

المحاضرة  عن طريق    )Roobinson 1969( وبرونسون    )Ausuble( أوزابل  دافع  كما 

واتضح لهما بأن التعلم بالإكتشاف مصطلح مبهم في كثير من الوجوه وعلى الأقل فيما يعنيه 

هذا المصطلح بالنسبة للأهداف.

ويوضح آرنست كولسون )Coulson 1971( بأن طريقة الإكتشاف تحتاج إلى وقت أطول 

مقارنة بطريقة المحاضرة . ففي حين يحتاج التلاميذ إلى أربع أو خمس ساعات لاكتشاف 

آثار الحرارة على كربونات الكالسيوم فإن تعلمهم لذلك بطريقة العرض والإلقاء لم يستغرق 

منهم سوى 30 دقيقة. (عبدالوهاب عوض كويران،2001،ص 106-102(.

علاقة الأهداف والمحتوى باختيار طرائق التدريس : 

وبصـورة مختلفـة عما سـبق توضيحـه تؤكد عدد مـن الأدبيـات التربوية عىل أن الحكم 

عىل فاعليـة هـذه الطريقـة أو تلك مـن طرائـق التدريس لا تحـدده الرغبـات أو الأمزجة 

الشـخصية للمعلمني وإنما يتحـدد من خلال مسـاعدتها في تحقيق أهـداف الدرس. فمن 

أجـل تطويـر مهـارة التفكير لدى التلاميـذ ينبغـي اختيار طرائـق تدريس تتناسـب مع 
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هـذا الهـدف كطريقـة حل المشـكلات مثلا، إلا أنهم لـم يوضحـوا ما هي علاقـة محتوى 

الـدرس باختيـار طرائـق التدريس ومـا هي علاقـة اختيار طرائـق التدريـس بالظروف 

الذاتيـة والموضوعيـة المؤثـرة في العمليـة التدريسـية. كمـا أنهـم لـم يوضحـوا إن كانـت 

توجـد علاقـة تأثير متبادل بني أهداف الـدرس ومحتـواه وطرائـق تدريسـه والظروف 

المؤثـرة فيه.

إن أفـكار تايلـور وهويلـر وغيرهـم حـول ارتبـاط طريقـة التدريـس بالأهـداف دون 

الاهتمـام بعلاقـة التأثير المتبـادل بينهـا وبني محتـوى الـدرس، تعرب عن وجهـة نظر 

أتبـاع النظريـة السـلوكية في تخطيـط المناهـج، والذين يعتربون بالاسـتناد إلي فكر عالم 

النفـس السـلوكي إسـكنر القائـم عىل أن أهـداف التعلـم ) السـلوكية( هي الأسـاس في 

تحديـد باقـي عنـاصر المنهـج ، )المحتـوى والطرائـق والتقويم(.

وبذلـك فإنهـم كما عرب عن ذلك هوبـر )1977 ، ص 123( يقللون مـن مكانة المحتوى في 

  Stenhouse( عمليـة تخطيـط المناهج ؟ ويتعلـم التلاميذ كما عبر عـن ذلك أشـتينهاوس

1971، ص60( مـن قصيـدة هاملـت لشكسـبير عـدداً من المهـارات وعدداً مـن المفردات 

وغيرهـا لكـن لا يتعلمـون مضمـون القصيـدة ذاتهـا. وقد أفصح عـن ذلك جـون ديوي 

صراحـة عندمـا أكد على الطابـع الوظيفـي والنفعي للمحتـوى وأعتبر أن له قيمـة ثانوية 

 ،Willers فالتعلـم بالنسـبة لـه يعنـي حل المشـكلات من خلال  التجـارب( )فيلارس(

1965، ص35( وقـد اعترب تسـيمرمان )Zimmermann ، 1977 ، ص198( انه من غير 

اللائـق الحديـث عن طابـع وظيفي للمحتـوى في إمكانية هـذا المحتـوى في تحقيق أهداف 

تدريسـية متنوعة.

إن إضعـاف دور المحتـوى في عمليـة تخطيـط المناهـج ربمـا  يكـون السـبب في ضعـف 

مسـتوى التعليـم. فيقـول فيليرس )1965،ص31( وهـو خبير ألماني اتحادي بشـؤون 

نظـام التعليـم في الولايـات المتحـدة الأمريكيـة، بأنـه )كحقيقـة عامـة معروفـة في أروبا 

وأمريـكا فـإن مسـتوى الإنجـاز النظـري لطلاب المـدارس العليـا والكليـات الأمريكيـة 

متخلـف بمعـدل عامني مقارنـة بأقرانهـم الأوروبيين( .

كما طالب بيكمان )Beckmann ، 1977 ،ص309( بإلغاء تقديس أهداف التعلم السلوكية 

وتحدث هـ .ل. مايار )1980 ، ص133( عن عبث التوجه نحو مثل هذه الأهداف.
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ــة  ــا بفاعلي ــدم ثقته ــى ع ــة ع ــات التربوي ــن الأدبي ــر م ــد كث ــك تؤك ــة إلى ذل إضاف

ــرج  ــح كلينجب ــط. فأوض ــداف فق ــوء الأه ــس في ض ــق التدري ــار طرائ ــلوب اختي أس

وشــولتز )Schultz( وكلافكــي ومايــار وناومــان )مايــار،1991،ص93( وتابــا 

)1977، ص137( واشــتينهاوس )1983،ص56( وكثــرون غيرهــم عــى وجــود علاقــة 

ارتبــاط متبــادل بــن أهــداف الــدرس ومحتــواه وطرائــق تدريســه وأنــه مــن الصعــب 

ــرى. ــاصر الأخ ــه بالعن ــاة علاقت ــاصر دون مراع ــذه العن ــن ه ــر م ــط أى عن تخطي

ــي  ــق، ويعن ــوى والطرائ ــة الأهــداف والمحت ــادي في علاق ــدور القي وتلعــب الأهــداف ال

ذلــك بــأن اختيــار محتــوى الــدرس وطرائــق التدريــس ينبغــى أن يتــم بالاســتناد إلى 

الأهــداف ومــن أجــل تحقيقهــا. فعندمــا يكــون هــدف الــدرس مثــاً تطويــر التفكــر 

ــة  ــات أو طريق ــل في مجموع ــة العم ــار طريق ــى اختي ــه ينبغ ــذ فإن ــد للتلامي الناق

المحادثــة والنقــاش واســتخدام أســلوب حــل المشــكلات لتحقيقه.(عبدالوهــاب عــوض 

كويــران،2001،ص 113-111(.

إن تكيـف الفـرد مـع المعرفـة المتفجـرة لا يأتـي بحفظـه للمعلومـات ولكـن بإتقانـه 

كيفيـة الوصـول للمعرفـة لأن كيفيـة التعلـم أهم مـن مادته كمـا أن اختـزان المعلومات 

واسـتدعائها أصبحـت له أوعيـة الكترونية ذات فاعليـة حيث ان محتـوى التدريس ينبغى 

 ).Edward,1971,p.37(.أثـره بطريقـة التدريس وهـي تؤثـر عىل الشـخصية

إن التدريـس والتدريـب ومـا يتبـع فيهمـا من طرائق ووسـائل همـا اللذان يتجىل فيهما 

ذلـك التنظيـم للنشـاط التربـوي في الواقـع، ولهما تأثيرات مبـاشرة في طبيعـة العمليات 

التربويـة كما يمارسـها المعلمـون والطلاب وانمـا يقارن بني التدريب والتدريـس للتأكد 

عىل ضرورة التكامـل بني الجوانب النظريـة وبني الجوانب العلميـة، أو بني العمليات 

الفكريـة واسـتيعاب المفاهيم الأساسـية وبني تطبيقاتها واسـتثمارها في مجـالات العمل 

والحيـاة عامة.)حلقة المدرسـة الثانويـة، 1972ص 141(

تدريس العلوم وتنمية الاتجاهات العلمية:

وبالتالي  العلوم  لدروس  التخطيط  في  والأساليب  الأفكار  بعض  يسترشد  أن  للمعلم  يمكن 

يسهم في تعليم الاتجاهات العلمية : )عادل أبو العز سلامة، 2002،ص63(.
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	1 أن يحــدد المعلــم الاتجــاه الــذي سيســتعمله الطالــب ومــا يتناســب مــع خبراتــه .

الســابقة ومســتويات نمــوه .

	2 اختيــار خــرات وأســاليب للتعليــم مناســبة لتنميــة فهــم الطــاب لهــذه الاتجاهات .

المحــددة وادراك أهميتهــا وتدريبهــم عــى ممارســة أنــواع الســلوك الخاصــه بهــا. 

ويمكــن للمعلــم أن يخصــص لاســتخدام الأســاليب الآتيــة:

	3 القصة العلمية، العروض العملية، النشاط العلمي، أسلوب حل المشكلات.

	4 ــاب . ــاركة الط ــي ومش ــم الجمع ــرص التعل ــر ف ــي توف ــة الت ــف التعليمي المواق

بعضهــم مــع بعــض في القيــام بمشروعــات أو تجــارب والتوصــل الى نتائــج معينــة 

ــتها. ومناقش

استراتيجات تدريس الكيمياء: 

ــد  ــازم تحدي ــن ال ــة كان م ــة التعليمي ــق المرحل ــج وف ــداف المنه ــد أه ــد تحدي بع

ــرورة  ــط بال ــي ترتب ــه والت ــطة تعلم ــوى وأنش ــذا المحت ــس ه ــراتيجيات تدري اس

ــى  ــف ع ــب أن نق ــراتيجيات يج ــاول الاس ــل تن ــة وقب ــة التعليمي ــداف المرحل بأه

ــا  ــراتيجوس ومعناه ــة اس ــة الإغريقي ــن الكلم ــتقة م ــة مش ــراتيجية كلم ــى الاس معن

ــادئ الأمــر عــى المياديــن العســكرية،أما  ــادة وقــد اقتــر اســتخدامها في ب فــن القي

ــة  ــد العام ــة القواع ــوم الى مجموع ــه العم ــى وج ــر ع ــي تش ــم فه ــال التعلي في مج

والخطــط العريضــة التــي توجــه وتكيــف العمليــة التعليميــة ومــن مبــادئ التدريــس 

	1 أنــه لا توجــد طريقــة مثــى في التدريــس تصلــح لجميــع الطــاب ولجميــع المــوادى .

الدراسية.

	2 يحــق للمعلــم أن يوظــف عــدة طــرق في الموقــف التعليمــي الواحــد لــكل طريقــة .

هدفهــا ومهاراتهــا وموقعهــا المناســب

	3 وفي ضــوء هــذه المبــادئ يكــون مفهــوم الاســراتيجة أوســع وأشــمل مــن مفهــوم .

ــراتيجيات  ــن الاس ــوع م ــي ن ــس ه ــرق التدري ــن ط ــة م ــكل طريق ــة ف الطريق

ــة . ــراتيجية طريق ــس كل اس ولي
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ــا يســتخدم  ــم وهن قــد تكــون الاســراتيجية معتمــدة عــى الوجــود الفيزيائــي للمعل

مصطلــح تدريــس وقــد تكــون معتمــدة عــى الغيــاب الفيزيائــي للمعلــم كأن توظــف 

الآلــة بــدلاً منــه مثــل اســتخدام الكمبيوتــر أو آليــات التعليــم المبرمــج أوغيرهــا وهنــا 

ــم  ــه، فيعل ــم ذات ــم وقــد تكــون معتمــدة عــى المتعل ــم تعلي ــح تعلي يســتخدم مصطل

نفســه بنفســه دون وجــود للمعلــم بــل قــد يكــون دون وجــود للآلــة نفســها وهنــا 

يســتخدم مصطلــح تعلــم ذاتــي

تعريف استراتيجية التدريس:

	1 هــي طريقــة التعليــم والتعلــم المخطــط أن يتبعهــا المعلــم داخــل الصــف الــدراسي .

ــداف  ــق أه ــة تحقي ــن بغي ــوع دراسي مع ــوى موض ــس محت ــه لتدري أو خارج

محــددة ســلفاً وينضــوي هــذا الأســلوب عــى مجموعــة مــن المراحــل) الخطــوات/

الإجــراءات( المتتابعــة والمتناســقة فيمــا بينهــا المنــوط للمعلــم والطــاب القيــام بها 

في أثنــاء الســر في تدريــس ذلــك المحتوى.)حســن زيتــون،2003، ص6(.

	2 يطلــق مصطلــح اســراتيجية التعليــم عــى مجموعــة المبــادئ والقواعــد والطــرق .

ــاط  ــم وأنم ــوات المعل ــه خط ــي توج ــة الت ــة والمتكامل ــم المتداخل ــاليب والقي والأس

ــداف  ــوغ الأه ــى بل ــاعدتهم ع ــه، ومس ــم طلبت ــم تعل ــعيه لتنظي ــلوكه في س س

المنشــودة.)يعقوب نشــوان،2008،ص102(.

	3 وتــرى الباحثــة أن اســراتيجية التدريــس مجموعــة المبــادئ والأســاليب والطــرق .

والمهــارات التــي يتبعهــا المعلــم بالاشــراك مــع الطــاب داخــل الصــف أو خارجــه 

لتعليــم المحتــوى لبلــوغ الأهــداف التعليميــة.

ــي أن  ــارات ينبغ ــة مه ــى مجموع ــا ع ــد في أدائه ــس تعتم ــراتيجية التدري إن اس

ــول إن  ــل نق ــداف، وبالمث ــق الأه ــدة تحق ــورة جي ــا بص ــي ينفذه ــم لك ــا المعل يتقنه

ــس  ــرق التدري ــن ط ــدداً م ــن ع ــس تتضم ــراتيجيات التدري ــن اس ــراتيجية م كل اس

واتقــان المعلــم لآليــات كل طريقــة، وإجادتــه مهــارات التعامــل معهــا وفهمــه فنيــات 

ــارة في  مجموعــة الأعمــال )قــول وفعــل( لتنفيذهــا تضمــن نجــاح الأســراتيجة المخت

ــي. ــف التعليم الموق
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عــى ضــوء مــا ســبق يمكــن تعريــف اســراتيجية التدريــس في مجــال التدريــب بأنها) 

ــوم بشــأن التحــركات المتتابعــة التــي  ــم العل مجموعــة القــرارات التــي يتخذهــا معل

يؤديهــا في أثنــاء تنفيــذ مهامــه التدريســية بغيــة تحقيــق أهــداف تعليميــة محــددة 

ســلفاً.

معايير استراتيجية التدريس: ) محمد السيد علي، 8002، ص 161-751(

إن اختيــار اســراتيجية التدريــس لا يتــم عشــوائياً وانمــا هنــاك مجموعــة مــن المعايــر 

والــروط التــي تحكــم هــذا الاختيــار مــن هــذه المعايــر مــا يــي:

	1 أن ترتبط بالأهداف التعليمية..

	2 أن تناسب طبيعة المحتوى التعليمي..

	3 أن تراعي الفروق الفردية ..

	4 أن تلبي ميول واهتمامات وحاجات المتعلمين ..

	5 أن تتناسب مع عدد المتعلمين ..

	6 أن تكون مرنة وقابلة للتطوير إذا دعت الحاجة إلى ذلك ..

	7 أن تكون اقتصادية في الكلفة والوقت..

معايير اختيار طريقة التدريس:

ـــداف  ـــذه الأه ـــس ه ـــوى يعك ـــدرس ومحت ـــداف ال ـــق أه ـــة  وف ـــار الطريق ـــم اختي يت

ويحققهـــا وطرائـــق تدريـــس هـــذا المحتـــوى، والوســـائل التعليميـــة، والأنشـــطة 

ـــها  ـــرق تدريس ـــا ط ـــم له ـــن ث ـــا وم ـــا طبيعته ـــية له ـــدات دراس ـــل وح ـــم، ب والتقوي

ـــس  ـــب أن يعك ـــس يج ـــة التدري ـــار طريق ـــإن اختي ـــالي ف ـــا وبالت ـــب معه ـــي تتناس الت

ـــن  ـــوع م ـــة كل موض ـــي، وطبيع ـــا المنهج ـــة تنظيمه ـــدة، وطبيع ـــة الوح ـــن طبيع كل م

ـــذي  ـــر ال ـــس، الأم ـــداف التدري ـــن أه ـــدف م ـــع كل ه ـــل وم ـــدة، ب ـــات الوح موضوع

ـــذا  ـــس ، وه ـــق التدري ـــن طرائ ـــددة م ـــارات متع ـــام اختي ـــه أم ـــم نفس ـــه المعل ـــد في يج
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ـــو  ـــم نح ـــاب ودفعه ـــاه الط ـــى انتب ـــتحواذ ع ـــرات ، والاس ـــع المث ـــؤدي الى تنوي ي

ـــم. التعل

ـــار  ـــم أن يخت ـــى المعل ـــف فع ـــة الص ـــارج غرف ـــدث خ ـــوف يح ـــس س اذا كان التدري

ـــي  ـــق العم ـــة أو التطبي ـــات العلمي ـــة و الرح ـــارات الميداني ـــة كالزي ـــرق الميداني الط

ـــن  ـــم م ـــذ وتقوي ـــط وتنفي ـــات تخطي ـــب عملي ـــذه تتطل ـــرات وه ـــل والمخت في المعام

ـــاص. ـــوع خ ن

وإذا كان التدريـــس يتـــم داخـــل غرفـــة الصـــف فـــإن المدخـــل هـــو المتحكـــم في 

ـــي  ـــرق ه ـــرز الط ـــإن أب ـــات ف ـــم في مجموع ـــم يت ـــإذا كان التعل ـــة ف ـــار الطريق اختي

ـــم  ـــكلات، واذا كان التعل ـــل المش ـــي وح ـــف الذهن ـــة والعص ـــي والمناقش ـــم التعاون التعل

ـــي  ـــاء ه ـــة والإلق ـــة والمناقش ـــروض العملي ـــإن الع ـــل ف ـــاب الفص ـــكل ط ـــم ل ينظ

ـــس. ـــحة للتدري ـــرق المرش ـــن الط م

ـــواء  ـــم س ـــج التعل ـــل في نوات ـــداف تتمث ـــق أه ـــى إلى تحقي ـــة ترم ـــس كعملي إن التدري

ـــداف  ـــذه الأه ـــب وله ـــدى القري ـــد، أو الم ـــدى البعي ـــى الم ـــج ع ـــذه النوات ـــت ه كان

ـــالات  ـــذه المج ـــن ه ـــال م ـــكل مج ـــة وأن ل ـــس حركي ـــة ونف ـــة ووجداني ـــالات معرفي مج

ـــول  ـــن الق ـــا ويمك ـــي يتضمنه ـــتويات الت ـــه والمس ـــب وطبيعت ـــس تتناس ـــرق التدري ط

ـــة. ـــس معين ـــرق تدري ـــار ط ـــم اختي ـــى المعل ـــرض ع ـــج تف ـــداف المنه ـــأن أه ب

ـــاً  ـــذاً وتقويم ـــاً وتنفي ـــة تخطيط ـــة عام ـــس بصف ـــارات التدري ـــاك مه ـــن امت ـــد م لاب

ـــس  ـــرق التدري ـــن ط ـــة م ـــكل طريق ـــة ب ـــارات الخاص ـــاك المه ـــة الى امت بالإضاف

وكيفيـــة استخدامها.)محمداســـماعيل عبدالمقصـــود،2007، ص 28(

ـــل  ـــم في المدخ ـــي تتحك ـــي الت ـــا ه ـــل لأنه ـــن المدخ ـــم م ـــا أه ـــراتيجية هن إذن الاس

ـــكل: ـــن في الش ـــتخدم.كما مب المس
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شكل رقم)2-1( يوضح مداخل التدريس )محمد اسماعيل عبدالمقصود،2007، ص 29(

ــس  ــارات التدريـ ــرى أن مهـ ــابق نـ ــكل السـ ــة في الشـ ــات الثلاثـ ــن المربعـ مـ

ـــي  ـــل الجماع ـــس وأن العم ـــل التدري ـــع مداخ ـــذي مرب ـــة تغ ـــراتيجيات التنظيمي والإس

ـــافية  ـــطة الاستكش ـــة ، أو الأنش ـــطة الإضافي ـــة الأنش ـــاشر، أو ممارس ـــرض المب والع

ـــم  ـــل أع ـــول إن المدخ ـــه نق ـــل ، وعلي ـــتخدام أي مدخ ـــد اس ـــة عن ـــاً متاح ـــى ميع تبق

مـــن الطريقـــة وأن أي طريقـــة تتضمـــن مجموعـــة مـــن الأســـاليب 

)محمد اسماعيل عبدالمقصود،2007،ص34-30(
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إذاً فطريقــة التدريــس هــي الأداة أو الوســيلة التــي يســتخدمها المعلــم من أجــل ايصال 

ــوى  ــم في تحويــل محت ــي يســتخدمها المعل ــة الت ــه أو الكيفي ــدرس إلى طلاب أهــداف ال

المنهــج للدارســن في أثنــاء العمليــة التعليميــة، أمــا اســلوب التدريــس فهــو الكيفيــة 

ــي  ــراتيجية ه ــس، والإس ــاء التدري ــس اثن ــة التدري ــم طريق ــا المعل ــاول به ــي يتن الت

خطــة واســعة وعريضــة للتدريــس، وهــي مفهــوم أشــمل ومــن أهــم الاســراتيجيات: 

المحــاضرة، التســميع، الأســئلة والأجوبــة، المناقشــة، العــروض العمليــة، الاســتقصاء، 

الاكتشــاف، حــل المشــكلات، التعلــم الاتقانــي، التعلــم التعاونــي، التعلــم بالكمبيوتــر، 

التعلــم بالتلفزيــون، التعلــم بالمحــاكاة، التعليــم المبرمج، الدراســات المســتقلة، المشروع، 

ــيفين،2015،  ــاد س ــب التعليمية.)عم ــم بالحقائ ــب، التعلي ــم باللع ــب الأدوار، التعل لع

ص21،22(

أهم استراتيجيات واساليب وطرق تدريس مادة الكيمياء :

أولًا : نموذج دورة التعلم:

دورة التعلــم هــي اســراتيجية تدريــس تتكــون مــن عدد مــن المراحــل المتتابعــة، يقوم 

المعلــم والمتعلــم فيهــا بعمــل معــن في كل مرحلــة حســب مــا تتطلبــه المرحلة.بــدأت 

دورة التعلــم بثــاث مراحــل هــي الاستكشــاف التمهيــدي ، والاخــراع والاكتشــاف.ثم 

عُدلــت إلى أربــع مراحــل وخمــس مراحــل وســبعة مراحــل.

دورة التعلم ذات الخمس مراحل:

تتكــون دورة التعلــم ذات الخمــس مراحــل من مرحلــة الانشــغال ومرحلة الاستكشــاف 

ومرحلــة التفســر ومرحلــة التوســع وأخــراً مرحلــة التقويــم والمناقشــة كمــا بالشــكل 

)2-2 (

وفيمــا يــي توضيــح لــكل المراحــل الخمــس: )خميــس أمبوســعيدي ،2011،ص240-

)243
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:Engagement phase  أولًا: مرحلة الانشغال

ــه الى موضــوع الــدرس، وحفــز  ــاه طلبت ــم بجــذب انتب ــة يقــوم المعل وفي هــذه المرحل

الدافعيــة لديهــم مــن خــال الأســئلة أو العــروض التــي يقــوم بهــا ويســتطيع المعلــم 

ــن  ــم ع ــا المتعل ــي يعرفه ــابقة الت ــات الس ــة المعلوم ــة معرف ــذه المرحل ــال ه ــن خ م

الموضــوع، وكذلــك الكشــف عــن الأخطــاء المفاهيميــة لديهــم.

           

شكل رقم )2-2( دورة التعلم ذات الخمس مراحل )خميس أمبوسعيدي ،1102،ص242(

:Exploration Phase ثانياً: مرحلة الاستكشاف

هنا يجب تهيئة الفرصة للطلاب للعمل الجماعي بمساعدة قليلة من المعلم وعلى المعلم أن 

الطلاب على  للمعرفة من خلال مساعدة  ناقلاً  وليس  التعلم  لعملية  وميسراً  يكون مسهلاً 

الملاحظة وتسجيل النتائج والمناقشة الجماعية واختيار الفرضيات. يطلق على هذه المرحلة 

مرحلة عدم الإتزان لدى المتعلم.
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:Explanation Phase ثالثاً: مرحلة التفسير

ــم  ــرات لنتائجه ــاء تفس ــاب لإعط ــجيع الط ــى تش ــم ع ــل المعل ــة يعم ــذه المرحل في ه

وكذلــك تقديــم أدلــة عــى تلــك التفســرات، كمــا يعمــل المعلــم عــى إكســاب الطــاب 

ــم  ــاء تقديمه ــن أثن ــتماع للآخري ــل الاس ــة مث ــارات الإجتماعي ــن المه ــة م مجموع

ــة. ــرات المختلف التفس

:Extension Phase رابعاً: مرحلة التوسع

في هــذه المرحلــة يعمــل المعلــم عــى تشــجيع الطلبــة عــى تطبيــق مــا تعلمــوه مــن 

مفاهيــم ومهــارات في مواقــف جديــدة مشــابهة. كمــا يعمــل عــى توضيــح تفســرات 

أخــرى وإعطائهــا إن جــدت للظواهــر التــي تــم استكشــافها، والتــي يمكــن أن تــؤدي 

إلى استكشــاف مواقــف أخــرى جديــدة.

: Evaluation Phase خامساً: مرحلة التقويم

ــب  ــظ الطال ــه أن يلاح ــم علي ــابقة فالمعل ــل الس ــل في كل المراح ــة تدخ ــذه المرحل وه

ــم أن  ــى المعل ــع. وع ــر والتوس ــاف والتفس ــة الإستكش ــغال وفي مرحل ــة الإنش في مرحل

يســأل أســئلة مفتوحــة وأن يبحــث عــن إجابــات تتطلــب ملاحظــة وأدلــة وتفســرات 

ــة. مقبول

 ثانياً: استراتيجية التعلم التعاوني:

ــراتيجية  ــداف اس ــن أه ــوم وم ــس العل ــاندة في تدري ــراتيجيات المس ــن الاس ــر م تعت

ــي: ــم التعاون التعل

	1 القضاء على الجمود الفكري:.

ــة  ــم الأدل ــت تقدي ــا حاول ــه مهم ــه ورأي ــى فكرت ــراً ع ــأ متحج ــال ينش ــض الأطف بع

والبراهــن أمامــه وذلــك ينطبــق عــى تقبــل الآراء العلميــة أيضــاً، فالجمــود الفكــري لا 

يســمح لــه بالاقتنــاع بالتفســرات العلميــة.
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	2 تنمية التفكير الإبداعي:.

ــاؤه  ــم فزم ــر المتعل ــة في تفك ــدرة المرون ــة ق ــة لتنمي ــح فرص ــي يتي ــم التعاون التعل

ــم. ــون أفكاره ــا يعرض ــر عندم ــة في التفك ــالات مختلف ــه مج ــون ل يفتح

	3 تفجير طاقات المتعلمين:.

ـــول،  ـــم الحل ـــكار، وتقدي ـــد الأف ـــزة في تولي ـــدرات متمي ـــاب بق ـــن الط ـــر م ـــع كث يتمت

ويمتلكـــون اســـراتيجيات في حـــل المســـائل ووزن المعـــادلات وربـــط الظواهـــر 

ـــة  ـــى ممارس ـــب ع ـــدرب الطال ـــي يت ـــم التعاون ـــة. وبالتعل ـــن العلمي ـــة بالقوان الطبيعي

ـــول  ـــول للحل ـــه في الوص ـــه طريقت ـــه أو زملائ ـــرح لزميل ـــه في ـــم في مجموعت دور المعل

.

	4 إتاحة الفرصة لجميع المتعلمين:.

ـــي  ـــن ه ـــة المتفوق ـــا فئ ـــع وانم ـــر الجمي ـــة لا يفك ـــاضرة والمناقش ـــلوب المح في أس

ـــاب  ـــة ط ـــتطيع بقي ـــا لا يس ـــه بينم ـــر في ـــرى التفك ـــف ومج ـــى الص ـــيطرة ع المس

الفصـــل مجاراتهـــم بينمـــا يعتقـــد بعـــض المعلمـــن أن الصـــف متفاعـــل فـــا 

ـــة. ـــروق الفردي ـــون الف يراع

	5 مساحة أكبر للتفكير:.

ـــؤال  ـــرح الس ـــد ط ـــار بع ـــت الإنتظ ـــط وق ـــن ضب ـــن المعلم ـــر م ـــتطيع كث لا يس

ـــن  ـــا تب ـــؤال، بينم ـــن الس ـــب ع ـــذي يجي ـــب ال ـــار الطال ـــراً في اختي ـــتعجلون كث ويس

ـــر  ـــل تفك ـــراهً في تفعي ـــار دوراً كب ـــت الإنتظ ـــوث أن لوق ـــات والبح ـــج الدراس نتائ

المتعلمـــن، واعطائهـــم الفرصـــة للتفكـــر في الســـؤال المطـــروح وتجويـــد نـــوع 

الإجابـــات التـــي يقدمونهـــا ويســـاعد التعلـــم التعاونـــي كثـــراً في ضبـــط وقـــت 

ـــم . ـــث أن المعل ـــار حي الإنتظ

ـــات  ـــإن المجموع ـــذا ف ـــته، وبه ـــم مناقش ـــب منه ـــات ويطل ـــى المجموع ـــئلة ع ـــرح الأس يط

ـــات. ـــتماع للإجاب ـــم في الإس ـــدء المعل ـــل ب ـــؤال قب ـــر في الس ـــا في التفك ـــي وقته تق
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الخطوات العامة لتطبيق استراتيجية التعلم التعاوني:

ـــعيد  ـــس أمبوس ـــن خمي ـــه ب ـــد الل ـــم هي:)عب ـــة التعلي ـــوات عام ـــس خط ـــاك خم هن

ـــوشي، 2009، ص126-121( ـــليمان البل ـــو س ي

	1 توزيع المجموعات وتقسيمها ..

	2 عرض جدول المعايير ..

	3 توزيع الأدوار ..

	4 البدء في النشاط والمرور على المجموعات ..

	5 غلق النشاط والتغذية الراجعة ..

أولًا: توزيع المجموعات وتقسيمها:

يقوم المعلم بالتوزيع حسب القواعد التالية:

	1 حجـــم المجموعـــة: يجـــب أن يـــراوح عـــدد المجموعـــة الواحـــدة بـــن 4-3، .

ـــى  ـــاد ع ـــا الإعتم ـــر فيه ـــاء يكث ـــى 4 اعض ـــد ع ـــي تزي ـــرة الت ـــات الكب والمجموع

الآخريـــن وعـــدم وجـــود أدوار واضحـــة للأعضـــاء.

	2 ـــن . ـــط م ـــى خلي ـــدة ع ـــة الواح ـــوي المجموع ـــب أن تحت ـــة: يج ـــس المجموع تجان

ـــم  ـــدث التعل ـــى يح ـــك حت ـــتوى وذل ـــي المس ـــطي وضعيف ـــدي ومتوس التلاميذجي

ـــوب. المطل

ثانياً: جدول المعايير: معايير تقييم المجموعات 

ـــة  ـــى بين ـــون ع ـــى تك ـــا حت ـــر تقييمه ـــوح معاي ـــات بوض ـــل المجموع ـــب عم يتطل

ـــر  ـــدول المعاي ـــتخدام ج ـــد اس ـــن فوائ ـــا وم ـــوب منه ـــاز المطل ـــتوى الإنج ـــن مس م

ـــق  ـــاء كل ذي ح ـــم، إعط ـــى التنظي ـــل ع ـــات للعم ـــة المجموع ـــادة دافعي ـــي: زي ـــا ي م

ـــدل  ـــادة مع ـــل وزي ـــط الفص ـــة، وضب ـــكل مجموع ـــة ل ـــة راجع ـــاء تغذي ـــه، وأعط حق

ـــام. ـــدوء والنظ اله



81 الاستراتيجيات الفاعلة

وفيما يلي بعض الأفكار لتصميم واستخدام جدول المعايير: 

ـــوم  ـــات ويق ـــدد المجموع ـــل ع ـــات يمث ـــن الخان ـــدد م ـــن ع ـــدولاً م ـــم ج ـــم المعل يصم

ـــاط  ـــة النق ـــب في كل خان ـــث يكت ـــتيكي بحي ـــاف بلاس ـــأي غ ـــاً أو ب ـــا حراري بتغليفه

ـــث  ـــة بحي ـــل للإزال ـــم قاب ـــتخدام قل ـــك باس ـــة، وذل ـــا كل مجموع ـــل عليه ـــي تحص الت

يســـهل إزالتهـــا بعـــد انتهـــاء الحصـــة فيصبـــح الجـــدول صالحـــاً للاســـتخدام 

ـــاً. ـــرات لاحق لم

ثالثاً: توزيع الأدوار على أفراد المجموعة:

ـــات  ـــذ القياس ـــن يأخ ـــتجد أن م ـــام فس ـــع المه ـــاب في توزي ـــة للط ـــت الحري ـــو ترك ل

ـــب  ـــارة التدري ـــب مه ـــن يكتس ـــذا فل ـــرة، وبه ـــه في كل م ـــو نفس ـــزة ه ـــب الأجه ويرك

ـــط . ـــن فق ـــد أو اثن ـــوى واح ـــي س العم

ـــب  ـــرض للطال ـــام كل دور وتع ـــب مه ـــة وتكُت ـــب دوره في المجموع ـــكل طال ـــح ل يوَُضَّ

ـــب: ـــكل طال ـــة ل ـــات البطاق ـــب محتوي ـــي حس ـــا ي ـــات كم ـــكل بطاق في ش

مسؤول المجموعة:

	1 عليـــك التأكـــد مـــن أن الجميـــع يشـــارك في المناقشـــة، وأن الجميـــع فهـــم .

المطلـــوب مـــن المهمـــة.

	2 عليك تنظيم العمل وتفعيل ضبط الوقت ..

	3 دورك الآن صقل مهاراتك القيادية والإدارية والتنظيمية ..

	4 اعلم أن المجموعة تعتمد عليك في تنظيم أفكارها..

الكاتب:

	1 ـــة . ـــاء مناقش ـــه أثن ـــون إلي ـــا تتوصل ـــة م ـــم وكتاب ـــة وقل ـــر ورق ـــك تحض علي

ـــا . ـــن به ـــة المكلف المهم
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	2 ـــة . ـــا لبقي ـــا ويقدمه ـــم أن يقرأه ـــتطيع المتكل ـــة يس ـــك منظم ـــون كتابت ـــد أن تك لاب

ـــة . ـــورة واضح ـــل بص الفص

	3 دورك الآن في صقل مهاراتك في كتابة أفكار معبرة ومفهومة للجميع ..

	4 ـــورة . ـــجيلها بص ـــا وتس ـــة أفكاره ـــك في صياغ ـــد علي ـــة تعتم ـــم أن المجموع اعل

ـــع . ـــا للجمي ـــة لتقدمه منظم

المتكلم:

	1 ـــف . ـــة الص ـــه لبقي ـــتطيع تقديم ـــي تس ـــاش لك ـــدور في النق ـــا ي ـــة م ـــك متابع علي

ـــة . ـــة ومفهوم ـــورة واضح بص

	2 اعمـــل دائمـــاً عـــى تنظيـــم مـــا ســـتقوله في عقلـــك تنظيمـــاً ذهنيـــاً قابـــاً .

للعـــرض لبقيـــة الطـــاب .

	3 دورك الآن في تنمية مهارات تنظيم الأفكار ومهارات الخطابة والإلقاء ..

	4 اعلـــم أن المجموعـــة تعتمـــد عليـــك لتظهـــر بمظهـــر المتفـــوق أمـــام بقيـــة .

ــات . المجموعـ

مندوب المجموعة:

	1 عليك بتمثيل المجموعة فأنت من يعبر عن وجه المجموعة البشوش ..

	2 عليك بتزويد مجموعتك بالأدوات والأوراق التي يوزعها المعلم ..

	3 دورك يساعدك في تنمية مهاراتك الإجتماعية والتنظيمية ..

المصمم:

	1 عليك بتركيب الأجهزة ويضيف المواد ويبدل الأدوات . .

	2 قد تستعين بأحد أو بعض زملائك في نفس المجموعة ..
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	3 دورك يساعدك في تنمية مهاراتك المعملية لتسير على طريق العلماء ..

	4 إعلــم أن المجموعــة تعتمــد عليــك في الحصــول عــى نتائــج دقيقــة وفي النجــاح في .

مهمتهــا

 تدوير الأدوار:

ـــب  ـــه الطال ـــوم ب ـــذي يق ـــدور ال ـــر ال ـــان تغي ـــر الأدوار إلى ضم ـــة تدوي ـــدف عملي ته

ـــم  ـــى تع ـــع الأدوار حت ـــى جمي ـــن ع ـــب المتعلم ـــان تدري ـــر لضم ـــوم الى اخ ـــن ي م

ـــدة . الفائ

فرص التعلم التعاوني:

ـــل في  ـــن بالعم ـــام المتعلم ـــن في قي ـــن المعلم ـــر م ـــدى كث ـــئ ل ـــم خاط ـــك فه هنال

ـــر  ـــد الكث ـــة، ويج ـــطة المعملي ـــى الأنش ـــط ع ـــر فق ـــر يقت ـــو أم ـــات وه مجموع

منهـــم صعوبـــة في تحويـــل الفعاليـــات التدريســـية إلى نظـــام المجموعـــات. وقـــد 

ـــض  ـــيطرة ورف ـــب الس ـــى حس ـــية ع ـــة التدريس ـــيطرة التقليدي ـــك إلى س ـــود ذل يع

ـــكل  ـــة ف ـــة للحص ـــن دقيق ـــات الأربع ـــل بفعالي ـــم الكام ـــن التحك ـــي ع ـــرة التخ فك

ـــن  ـــه ب ـــه. )عبدالل ـــوم ب ـــات لتق ـــه إلى مجموع ـــن تحويل ـــم يمك ـــه المعل ـــوم ب ـــا يق م

ـــوشي،2009، ص117( ـــد البل ـــن محم ـــليمان ب ـــس ،س خمي

مزايا التعلم التعاوني:

من مزايا التعلم التعاوني : )جابر عبد الحميد جابر،1999،ص115(.

	1 حاجتهـــم للقيـــام بمهـــام تتحـــدى تفكيرهـــم وإمكانياتهـــم وهـــي الحاجـــة .

للإنجـــاز و التدريـــس الجيـــد أيـــاً كان نوعـــه فهـــو يحقـــق تعلمـــاً أفضـــل .

	2 حاجتهم للتقدير والإهتمام الإيجابي ..

	3 ـــي أو . ـــاط الجماع ـــون النش ـــاب يحب ـــم الط ـــاء فمعظ ـــة والانتم ـــم للمحب حاجته

ـــرات . ـــذه الخ ـــم ه ـــون له ـــن يتيح ـــن الذي ـــون المعلم ـــي ويحب الفريق
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	4 الحاجة لتقديم معلومات للآخرين . .

	5 الحاجة للقيام بمهام أكاديمية بأحسن صورة ممكنة. .

ثالثاً: استراتيجيات التدريس الالكتروني:

المعرفي  التوسع  هذا  مسايرة  ولضمان  المجالات،  جميع  في  بالتوسع  الحالي  العصر  يتسم 

والتطور العلمي، يصبح دور التربية هو الطالب في الجانب المعرفي والمهاري، وذلك بأساليب 

اليومية وتمثل  الحياة  التكنولوجيا في  الطالب توظيف  تدريسية متعددة تغرس في  وطرق 

لتحسين  المعلم  يستخدمها  التي  والمواد  والأدوات  الأجهزة  من  مجموعة  التعليمية  الوسائل 

عملية التعليم والتعلم، كما أن تقنيات التعليم عبارة عن عملية منهجية منظمة للعمل وتقوم 

على إدارة تفاعل بشري منظم مع مصادر التعلم المتنوعة من المواد التعليمية والأجهزة أو 

الآلات التعليمية، لتحقيق أهداف محددة. 

ومن البرامج التي تنتمي إلى استراتيجيات التدريس الالكتروني: ) عماد سيفين،2015، 

ص26،27(

	1 .:Educational games الألعاب التعلمية

وهي أسلوب يهدف إلى تدريس بعض المعلومات والمهارات للطلاب من خلال إجرا منافسة 

بين متعلم وآخر، أو بين متعلم وآخر، أو بين المتعلم والبرنامج. ويقتصر دور المعلم فيها على 

إبداء بعض الملاحظات والتوجيهات.

	2 .:problem Solving Exploratory Environments حل المشكلات

تركز برامج الكمبيوتر في هذا الأسلوب على البحث والتقصي بطرح الأسئلة المتدرجة للطلاب 

للوصول إلى مفهوم معين ويتميز هذا الأسلوب بتمركزه حول الطالب مع مشاركة المعلم.

	3 .:Simulations  المحاكاة

يحتوي البرنامج في هذا الأسلوب على نماذج لعمليات معينة وتقدم برامج الترميزات عادة 

مواقف حقيقة أو محاكاة قريبة من الواقع تجعل الطلاب يتعلمون بالخبرة المحسة.
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	4 .:Drill and Practice التدريب والممارسة

يصمم البرنامج التعليمي في هذا الأسلوب بشكل يدعم التدريس العادي في الفصل الدراسي، 

قدرة  إنماء  في  وتساعد  المتعلمين  لدي  مألوفة  العلمية  المادة  التدريب  برامج  تجعل  كما 

الإستدعاء الآلي للمعلومات واتقان المهارات الرياضية والمهنية كما تدربهم على تطبيق المبادي 

أو المفاهيم.

رابعاً: طريقة المحاضرة:

هي من أقدم الطرق التدريسية، وتعرف بأنها عرض المعلومات في عبارات متسلسلة يسردها 

المعلم مرتبة بأسلوب مشوق جذاب، وتقدم لمجموعة كبيرة من الطلاب داخل الفصل

وهي طريقة يتولى فيها المدرس تهيئة المادة العلمية لإلقائها على طلبته ويدونون ما يرغبون 

بتدوينه.

مكونات أسلوب المحاضرة: )عبداللطيف بن حسن فرج،2009،ص163،164(

المرحلة الأولى: تمهيدية تحضيرية يطلق عليها مرحلة الإعداد 

المرحلة الثانية: الإعداد للمحاضرة وتشمل مايلي:

	1 الإعداد النفسي كتشويق الطلاب وشد انتباههم .

	2 الإعداد الفكري مثل تحديد أهداف المحاضرة ونقاطها الأساسية أو تحديد الأنشطة.

	3 الإعداد الفني ويشمل كتابة المحاضرة بالتفصيل وكتابة الملاحظات والإطلاع على الصف .

لمعرفة مناسبته للمحاضرة

ــة  ــوط العام ــة الخط ــه بمراجع ــم خلال ــوم المعل ــد ويق ــة: التمهي ــة الثالث المرحل

ــة  ــة أو حادث ــداً سرد قص ــوع جدي ــاب وإذا كان الموض ــع الط ــابقة م ــاضرة الس للمح

ــاضرة ــل بالمح تتص

ــم  ــوع، وتنظي ــب الموض ــم جوان ــة المعل ــمل تغطي ــرض ويش ــة: الع ــة الخامس المرحل

ــم. ــى التعل ــاعد ع ــراتيجيات تس ــة اس ــات، وممارس المعلوم
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ــذ أهــم الحقائــق  ــم مــع التلامي ــة السادســة: الخلاصــة وفيهــا يلخــص المعل المرحل

ــاضرة. ــكار في المح ــم والأف والمفاهي

مميزاتها :

	1 توفر كثيراً من المعلومات في أقل وقت ..

	2 توفــر كثــراً مــن الأنشــطة التــي يمكــن أن يقــوم بهــا الطالــب أي أنهــا اقتصاديــة .

ماديــاً .

	3 تصلــح هــذه الطريقــة للكبــار الذيــن يمكنهــم التركيــز عــى اســتيعاب عنــاصر .

الموضــوع ولديهــم قــدرة أكــر عــى التجــرد .

عيوبها:

	1 بالنظــر الى أن الطــاب في موقــف ســلبي يتلقــون المعلومــات فإنهــم سريعــاً مــا .

ــل والخمــول  يشــعرون بالمل

	2 ــة، . ــذه الطريق ــا ه ــوم عليه ــي تق ــة الت ــع النظري ــة م ــة الحديث ــق التربي لا تتف

فالتربيــة الحديثــة تنــادي بــأن الخــرة أســاس التعلــم وأنــه لابــد أن يقــوم التعلــم 

عــى أســاس مشــكلات تثــر اهتمــام الطــاب وتمــس حياتــه وأن يســعى الفــرد 

لحلهــا بنفســه فمثــل هــذا النــوع مــن التعليــم أكثــر جازبيــة وأبقــى أثــراً.

	3 إن الطــاب في ســن المراهقــة لا يســتطيعون أن يســتمروا في تركيــز انتباههــم لفــرة .

طويلــة لذلــك فــإن المعلــم الــذي يســتعمل طريــق المحــاضرة عليــه أن يســتعمل 

معهــا وســائل أخــرى لجــذب الانتبــاه

	4 أحمــد . العــز  أبــو  الطلاب)عــادل  بــن  الفرديــة  الفــروق  تراعــي  لا 

. )3 6 2 ص ،2 0 0 2 ، ســامة

وعليــه فــإن التوافــق البنــاء يشــر إلى أن لمصممــي المناهــج اتخــاذ القــرار فيمــا يختص 

بالتــوازن بــن طــرق التدريــس وأســاليبه المختلفــة بنــاء عــى الأهــداف التعليميــة لذلك 

المقــرر. وبالطبــع فإنــه مــن المناســب أكثــر تدريــس الحقائــق والمفاهيــم الأساســية 
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مــن خــال المحــاضرات العاديــة فيمــا يتــم اكتســاب المهــارات الإدراكيــة العليــا مــن 

خــال تدريــس المجموعــات الصغــرة، أو قــد يتــم تحقيــق ذلــك جزئيــاً في المحــاضرة 

التفاعليــة.

للتعلم.لابد  طرقهم  في  الطلاب  لاختلاف  المختلفة  التدريس  طرق  بين  التوازن  يجب  كذلك 

ما  غالباً  الطلاب  أن  كما  التعليمية  بالظروف  كثيرا  تتأثر  التعلم  أساليب  بأن  الاعتراف  من 

 Keirsy (يعدلون خيارات التعلم خلال فترة دراستهم. يقدم ديفد كيرسي مصنف للطباع

الانبساط  للطباع:  أساسية  أبعاد  أربعة  يقدم  وفيه   ))KTS  )Temperament Sorter

اختبارات  وتشير  والحكم.  الإدراك  والإحساس-  التفكير  والاستشعار-  الحدس  والانطواء- 

الشخصية  المختلفة ولأنماط  التعلم  إلى وجود توزيع لأساليب  بقوه  تلك  المختلفة  المؤشرات 

بفعالية  الطلاب سيتعلمون  بأن  القائل  الرأي  يدعم  الطلاب، وهذا  من  واسعة  في مجموعة 

من خلال الأوضاع التعليمية المختلفة. وعلى هذا الأساس فإنه من الضروري توفير أوضاع 

متنوعة للتعلم بحيث تعطي الطالب الفرصة إلى حد ما لاستخدام أسلوب التعلم المفضل لديه 

خلال المقرر الدراسي. )كيت ريج،هند ، 2013،ص8-6(

ينبغي لمعلم العلوم أن يجعل طريقة المحاضرة أكثر فاعلية ونجاحاً في التدريس. ولتحقيق 

ذلك نقترح ما يلي : )يعقوب نشوان، 2008، ص108(

	1 تدعيم المحاضرة والشرح بالوسائل التعليمية المختلفة: كالشرائح واللوحات والشفافيات .

وغير ذلك.

	2 تشجيع الطلاب على طرح الأسئلة ومناقشتها ..

	3 إثارة اهتمام الطلاب وشد انتباههم ومراقبة ردود فعلهم وتعديل أسلوب الشرح كلما .

دعت الحاجة لذلك.

	4 توزيع المادة العلمية المراد تعليمها بحيث تتناسب مع الزمن المتاح في الحصة ..

	5 إنهاء المحاضرة بملخص لما تم عرضه فيها ..

	6 تكييف سرعة العرض حسب الأهمية النسبية لنقاط الشرح والمحاضرة ..

	7 التحدث بصوت واضح ومراعاة التنويع في نبرة الصوت تجنباً للملل..
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خامساً: المختبر:

يعـد المخترب هو المـكان الذي يمكـن أن يهيـئ للطالب الفرصـة للخبرة الحسـية المباشرة 

واكتسـاب مهـارات يدويـة مـن خلال التعامـل مـع الأدوات والأجهـزه وتنميـة مهارات 

التفكير العلمـي مثـل: الملاحظـة والتجريـب والتفسير وكتابـة التقاريـر وكل هـذا يثير 

دافعيـة الطلبـة للتعلم ويعـزز ثقتهم بأنفسـهم.

ويمكن التمييز بين نوعين من المختبرات:

	1 المختبر التوضيحي:.

يوضـــح فيـــه المعلـــم كل مـــا يتعلـــق بالتجربـــه للطالـــب، مـــن حيـــث تحديـــد 

ـــة  ـــوات التجرب ـــح خط ـــة، وتوضي ـــر الأدوات اللازم ـــة، وتحض ـــن التجرب ـــدف م اله

ـــه إلا  ـــا علي ـــج وم ـــه النتائ ـــع ل ـــراءات ويتوق ـــب في الإج ـــم الطال ـــاعد المعل ـــا يس وربم

ـــر. ـــة التقري كتاب

2/ المختبر الاستقائي:

ـــار  ـــذي يحـــدد الهـــدف والمشـــكلة ويخت ـــه الجانـــب الأكـــر فهـــو ال ـــب في يكـــون للطال

ـــظ  ـــة ويلاح ـــم التجرب ـــذي يصم ـــو ال ـــة وه ـــه التجرب ـــا تطلب ـــزة م ـــن الأدوات والأجه م

ـــتنتاجات  ـــع الاس ـــج ويض ـــر النتائ ـــذي يف ـــو ال ـــا وه ـــات ويحلله ـــع البيان ويجم

ـــاد. ـــه والإرش ـــى التوجي ـــر ع ـــم فيقت ـــا دور المعل ـــات، أم والتعميم

ـــدم  ـــم يق ـــات ث ـــى مجموع ـــاب ع ـــع الط ـــم بتوزي ـــوم المعل ـــة يق ـــدء بالتجرب ـــل الب قب

ـــاهر  ـــة: )ش ـــوات التالي ـــن الخط ـــب تتضم ـــكل طال ـــة ل ـــة وواضح ـــل مرتب ـــة عم ورق

ـــان،2010، ص134(. علي

	1 .)Aim(الهدف من التجربة

	2 الخلفيـــة النظريـــة)Baackground Theory( وتتضمـــن الحقائـــق والمفاهيـــم .

ـــة ـــدف التجرب ـــق ه ـــى تحقي ـــب ع ـــاعد الطال ـــي تس ـــن الت والقوان
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	3 .)Apparatus(الأدوات المستخدمة في التجربة

	4 .)Procedure(خطوات التجربة

	5 البياناتData التي جمعها الطالب: ويفضل أن تكون مرتبة في جدول .

	6 ـــتخدام . ـــن الاولى باس ـــك بطريقت ـــون ذل ـــات )Data Analysis(: ويك ـــل البيان تحلي

ـــاري،  ـــراف المعي ـــابي والإنح ـــط الحس ـــاب المتوس ـــل حس ـــة مث ـــرق الإحصائي الط

ـــي ـــم البيان ـــة الرس ـــتخدام طريق ـــة باس والثاني

	7 .)Results(  كتابة النتائج

	8 .)Interpretation(   تفسير النتائج

سادساً: استراتيجية رسم خرائط المفاهيم:

ـــدرج  ـــي تن ـــادئ الت ـــات والمب ـــم فالنظري ـــة مفاهي ـــه أنظم ـــم بأن ـــر إلى العل ـــن النظ يمك

ـــجام  ـــدة والإنس ـــر الوح ـــة توف ـــق النوعي ـــمولاً والحقائ ـــل ش ـــم الأق ـــا المفاهي تحته

ـــه  ـــد تحت ـــم توج ـــذه المفاهي ـــن ه ـــوم م ـــإن كل مفه ـــك ف ـــة ككل.كذل ـــة المعرف لبني

AUSUB�  مجموعـ�ـة مـ�ـن المفاهيـ�ـم الأكثـ�ـر نوعيـ�ـة وطبقـ�ـاً لنظريـ�ـة أوزوبيـ�ـل

ـــن  ـــد م ـــم فري ـــي تنظي ـــاً، فه ـــاً مفاهيمي ـــاً نظام ـــة أيض ـــة المعرفي ـــر البني EL تعت

ـــر. ـــخص لآخ ـــن ش ـــز م ـــم يتمي ـــذا التنظي ـــادئ وه ـــكار، والمب ـــات، والأف النظري

وتعتـــر إســـراتيجية رســـم خرائـــط المفاهيـــم أداة لكشـــف البنيـــة المعرفيـــة 

للمتعلـــم وتنظيمهـــا ســـواء كان ذلـــك في مواقـــف تعليميـــة فرديـــة أو مواقـــف 

التعليـــم في الصـــف 

ـــاول  ـــي تح ـــم وه ـــن المفاهي ـــات ب ـــى علاق ـــدل ع ـــة ت ـــوماً تخطيطي ـــر رس وتعت

أن تعكـــس التنظيـــم المفاهيمـــي لفـــرع مـــن فـــروع المعرفـــة وهـــذه الرســـوم 

التخطيطيـــة يمكـــن أن تكـــون ذات بعُـــد واحـــد أو بعديـــن.

ومـــن الممكـــن البـــدء بخريطـــة مفاهيـــم أكثـــر تعقيـــداً لتوضيـــح معانـــي مـــا 

تحتـــوي عليـــه مـــن مفاهيـــم للطـــاب، ثـــم تعزيـــز معانـــي المفاهيـــم التـــي 
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ـــليمان  ـــؤاد س ـــداً. )ف ـــر تعقي ـــم أكث ـــة مفاهي ـــال لخريط ـــي مث ـــا ي ـــم. وفيم لديه

قـــادة،2009، ص249( 

كما موضح الشكل التالي )3-2(

شكل رقم )2-3( خريطة المفاهيم من منهج المرحلة الثانوية تصميم الباحثة 2019
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خطوات بناء خريطة المفاهيم : 

ســليمان  فــؤاد   ( التاليــة:  للخطــوات  وفقــاً  المفاهيــم  خريطــة  بنــاء  يتــم 

)253 2009،ص ، قــادة

	1 يتــم اختيــار المــادة المقــروءة مــن نــص لا يكــون طويــاً جــداً ويجــب أن تكــون .

ــة  ــرة ومحتوي ــم كب ــة المفاهي ــح خريط ــث لا تصب ــة بحي ــرة في البداي ــادة قص الم

عــى مفاهيــم كثــرة جــداً.

	2 يتــم تعيــن المفاهيــم الرئيســية المناســبة، أي المفاهيــم العلميــة، إمــا بوضــع خــط .

تحتهــا في الفقــرة، أو بكتابتهــا بشــكل مســتقل عــى بطاقــات صغــرة مــن الــورق.

	3 ــوم . ــدءاً بالمفه ــورق ب ــن ال ــة م ــدول أو في بطاق ــم في ج ــب المفاهي ــدء في ترتي الب

ــة. ــر عمومي ــالي الأكث ــوم الت ــه المفه ــة ويتبع ــد القم ــة عن ــر عمومي الأكث

	4 ــم إقامــة . ــك يت ــم وبعــد ذل ــم وضــع كل المفاهي ــى يت يســتمر نفــس الإجــراء حت

الروابــط مــن المفاهيــم وتســتخدم الخطــوط لربــط المفاهيــم، مــع كتابــة تعبــر 

معــن عــى الخــط المشــر الى العلاقــة التــي بــن أي مفهومــن.

سابعاً: المعامل الافتراضية:

مدخل:

ـــا  ـــر بأنه ـــراضي و ذك ـــع الإف ـــماعة الواق ـــت و س ـــرض تابل ـــكل في الع ـــتخدم ماي اس

ســـتحدث ثـــورة كاملـــة في تعليـــم العلـــوم. وهـــي التـــي ســـتجعل أي معلـــم 

ـــوم إذا  ـــس العل ـــودة تدري ـــر ج ـــن تطوي ـــد م ـــاف. ولاب ـــة بأضع ـــر فعالي ـــوم أكث العل

ـــو  ـــك النم ـــع ذل ـــي م ـــارع. و يات ـــكل متس ـــو بش ـــم ينم ـــإن العال ـــذا، ف ـــا به فكرن

ـــاس  ـــع الاحتب ـــل م ـــل التعام ـــات مث ـــدة، تحدي ـــات المتزاي ـــن التحدي ـــة م ـــة كامل قائم

ـــال.  ـــبيل المث ـــى س ـــراض، ع ـــاج الأم ـــاء وع ـــص الم ـــات و نق ـــل المجاع ـــراري، ح الح

ـــا  ـــة هن ـــاء.في الحقيق ـــباب والعلم ـــن الش ـــادم م ـــل الق ـــو الجي ـــوم ه ـــاب الي وط

ـــرى  ـــان أخ ـــام، و في أحي ـــدم الإهتم ـــل وع ـــعرون بالمل ـــاب يش ـــن الط ـــد م كالعدي

ـــادئ  ـــن مب ـــث ع ـــا بالبح ـــكل« بدأن ـــول »ماي ـــم. يق ـــبب تعلمه ـــن س ـــك ع ـــم في ش ه
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ـــاَ.  ـــال تمام ـــاَ للآم ـــاه كان مخيب ـــا وجدن ـــن م ـــس، ولك ـــرة في التدري ـــدة، مبتك جدي

ـــرى  ـــد ج ـــبورات ق ـــة، الس ـــب إلكتروني ـــا إلى كت ـــم تحويله ـــد ت ـــب ق ـــا أن الكت رأين

ـــا  ـــم تحويله ـــد ت ـــاضرة ق ـــة المح ـــاهد قاع ـــوب مش ـــو يوتي ـــة فيدي ـــا إلى أشرط تحويله

ـــت. وإذا  ـــر الأنترن ـــة ع ـــة ضخم ـــت دورات تعليمي ـــر الانترن ـــم ع ـــاقات تعلي الى مس

ـــس  ـــوى و نف ـــس المحت ـــذ نف ـــو أخ ـــا ه ـــاَ هن ـــه حق ـــوم ب ـــا نق ـــذا، كل م ـــا في ه فكرن

ـــس  ـــة التدري ـــن طريق ـــاب - ولك ـــن الط ـــر م ـــدد أك ـــا إلى ع ـــول به ـــكل، والوص الش

ـــاَ  ـــا أساس ـــي. وضعن ـــداع حقيق ـــوي أي إب ـــها، لا تح ـــر نفس ـــكل أو بآخ ـــزال بش لات

ـــراضي ،  ـــع الاف ـــر الواق ـــزء، مخت ـــزء بج ـــل،و ج ـــكل كام ـــي بش ـــا يحاك ـــاء م لبن

ـــن  ـــي م ـــة الت ـــادلات الرياضي ـــع المع ـــارب م ـــراء التج ـــاب إج ـــن للط ـــث يمك حي

ـــاكاة  ـــط مح ـــس فق ـــن لي ـــي. لك ـــم الحقيق ـــر العال ـــدث في مخت ـــاكاة مايح ـــأنها مح ش

ـــد  ـــل معه ـــات مث ـــل الجامع ـــع أفض ـــة م ـــاكاة متقدم ـــاء مح ـــاَ بن ـــود أيض ـــيطة ن بس

ـــاب.  ـــؤلاء الط ـــة له ـــان المتقدم ـــوث السرط ـــراج بح ـــة، لإخ ـــتس للتقني ماساتشوس

عـــى نحـــو مفاجـــئ ســـتتمكن الجامعـــات أن توفـــر ملايـــن الـــدولارت بفســـح 

ـــي. و  ـــر الحقيق ـــم للمخت ـــل ذهابه ـــة قب ـــارب افتراضي ـــراء تج ـــاب لإج ـــال للط المج

ـــي  ـــتوى الجزيئ ـــى المس ـــى ع ـــم حت ـــن الفه ـــاَ م ـــيتمكنوا ايض ـــط، ،س ـــك فق ـــس ذل لي

ـــئ  ـــو مفاج ـــى نح ـــؤدوا ع ـــم ي ـــن ث ـــري في الآلات. وم ـــا يج ـــاز. و م ـــل الجه داخ

ـــن  ـــم ع ـــاَ، التعل ـــا أيض ـــال هن ـــبيل المث ـــى س ـــاَ. ع ـــرات أيض ـــرة في المخت ـــارب خط تج

ـــم لا تســـتطيع معظـــم الجامعـــات تدريســـه  ـــا الســـالمونيلا، وهـــو موضـــوع مه بكتيري

لأســـباب جيـــدة تتعلـــق بالســـامة. ونحـــن، بالطبع،نختـــر الطـــاب ومـــن ثـــم 

ـــتوى  ـــة مس ـــن معرف ـــوا م ـــة، ليتمكن ـــادة الكامل ـــة القي ـــن لوح ـــاء المعلم ـــم إعط يت

ـــف.  ـــاب في الص ـــاركة الط ـــك في مش ـــى ذل ـــذا. معن ـــاب في ه الط

ـــام. ـــرة للإهتم ـــة ومث ـــص ممتع ـــم قص ـــاب لتصمي ـــي الألع ـــا مصمم ـــك جلبن    لذل

ـــم  ـــص بالتعل ـــي مخت ـــب نف ـــاره، طبي ـــي ثم ـــذا يؤت ـــا إذا كان كل ه ـــق فيم للتحق

ـــة  ـــتانفورد و الجامع ـــة س ـــذا في جامع ـــدث ه ـــاَ، ح ـــى 160 طالب ـــة ع ـــرى دراس أج

ـــة  ـــن المجموع ـــاب لمجموعت ـــيم الط ـــو تقس ـــه ه ـــوا ب ـــا قام ـــارك وم ـــة في الدنم التقني

ــرى  ــة الأخـ ــة، و المجموعـ ــر الافتراضيـ ــاكاة المختـ ــط محـ ــتخدم فقـ الأولى ستسـ

ـــت.  ـــن الوق ـــدار م ـــس المق ـــم نف ـــة، وكان لديه ـــس التقليدي ـــرق التدري ـــتخدم ط ستس
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ـــة،  ـــد التجرب ـــل وبع ـــار قب ـــاب اختب ـــوا الط ـــام، أعط ـــر للإهتم ـــكل مث ـــم و بش ث

ـــدوه  ـــا وج ـــح. و م ـــكل واض ـــاب بش ـــى الط ـــم ع ـــر التعلي ـــة تأث ـــن معرف ـــوا م ليتمكن

كان مدهشـــاَ 76 في المئـــة زيـــادة في فعاليـــة التعلـــم عنـــد اســـتخدام المختـــرات 

ـــم  ـــر المعل ـــق بتأث ـــة و يتعل ـــة التحققي ـــذه الدراس ـــن ه ـــي م ـــزء الثان الافتراضية.الج

ـــة  ـــرات الافتراضي ـــع المخت ـــم جم ـــا ت ـــدوه عندم ـــا وج ـــية. و م ـــة التدريس ـــى العملي ع

مـــع التدريـــب بقيـــادة المعلـــم وتوجيهـــه، وجدنـــا مـــا مجموعـــه 101 في المئـــة 

ـــع  ـــوم م ـــدرس العل ـــر م ـــة تأث ـــف بفعالي ـــذي يضاع ـــم، و ال ـــة التعل ـــادة في فعالي زي

ـــرة  ـــذا فك ـــك ه ـــل أن يعطي ـــاؤه. الآن ، أم ـــم قض ـــي ت ـــت الت ـــدار الوق ـــس مق نف

بســـيطة و أن تـــدرك إمكانيـــات الطـــرق الجديـــدة في التعليـــم. وأريـــد أن أؤكـــد 

ـــاَ و  ـــاد أيض ـــول و الآيب ـــوب المحم ـــى الحاس ـــل ع ـــوه يعم ـــاً أن كل شيء رأيتم أيض

ـــام  ـــن و إله ـــا تمك ـــنى لن ـــداً. ليتس ـــم ج ـــبب مه ـــك لس ـــول ذل ـــماعات. أق ـــدون س ب

ـــا  ـــاد التكنولوجي ـــادة إعتم ـــن لقي ـــة لمعلم ـــن بحاج ـــاء، نح ـــن العلم ـــادم م ـــل الق الجي

ـــة  ـــة النوعي ـــد أن النقل ـــرق، أعتق ـــدة ط ـــك و بع ـــية. لذل ـــول الدراس ـــدة في الفص الجدي

ـــا  ـــدر إعتماده ـــا، بق ـــى التكنولوجي ـــد ع ـــوم، لا تعتم ـــم العل ـــة في تعلي ـــرة القادم الكب

ـــك  ـــية. لذل ـــول الدراس ـــات في الفص ـــذه التقني ـــاد ه ـــع واعتم ـــم لدف ـــرار المعل ـــى ق ع

ـــع شركات  ـــيتعاونون م ـــن س ـــدارس و المعلم ـــات و الم ـــن الجامع ـــد م ـــا أن المزي فأملن

ـــة.  ـــات الكامل ـــذه الإمكان ـــق ه ـــا لتحقي التكنولوجي

https//:www.ted.com/talks/michael_bodekaer_this_virtual_lab_will_

revolutionize_science_class/transcript?language=ar

تعريف المعمل الإفتراضي:

ـــل  ـــارات العم ـــة مه ـــتهدف تنمي ـــة تس ـــم افتراضي ـــم وتعل ـــة تعلي ـــن بيئ ـــارة ع هوعب

ـــت  ـــبكة الإنترن ـــع في ش ـــد المواق ـــى أح ـــة ع ـــذه البيئ ـــع ه ـــاب وتق ـــدى الط ـــري ل المخ

ـــا  ـــة وتنفيذه ـــطة المخبري ـــة بالأنش ـــط وأدوات متعلق ـــدة رواب ـــا ع ـــة له ـــي صفح وه

ـــون، 2005، ص165( ـــن زيت وتقويمها)حس
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الفلسفة التي يقوم عليها المعمل الافتراضي:

ـــفة  ـــن فلس ـــق م ـــادئ تنبث ـــس ومب ـــدة أس ـــى ع ـــراضي ع ـــل الاف ـــفة المعم ـــز فلس ترتك

ـــث إن المعمـــل الافـــراضي يقـــوم عليهمـــا,  ـــم الافـــراضي، حي الواقـــع الافـــراضي والتعلي

ـــس : ـــذه الأس ـــن ه وم

	1 ـــا . ـــم قوامه ـــاء عوال ـــاد إلى بن ـــة الأبع ـــة ثلاثي ـــوم الافتراضي ـــل العل ـــعى معام تس

ـــة  ـــة صنيع ـــم خيالي ـــة عوال ـــع أو إقام ـــاكاة الواق ـــل مح ـــن أج ـــك م ـــوز وذل الرم

الرقميـــة والوســـائط المتعـــددة يســـتغرق فيهـــا المتعلـــم ليمـــارس خـــرات 

ــاء  ــوب الفضـ ــه يجـ ــي, كأنـ ــه الحقيقـ ــتها في عالمـ ــه ممارسـ ــب عليـ يصعـ

الخارجـــي أو يتجـــول داخـــل المفاعـــل النـــووي.

	2 ـــي . ـــع فه ـــه الواق ـــالي وكأن ـــم خي ـــول إلى عال ـــي والدخ ـــع الحقيق ـــاوز الواق تج

ـــل  ـــه مث ـــه أو لخطورت ـــول إلي ـــة الوص ـــع لصعوب ـــل للواق ـــاؤها كبدي ـــم إنش ت

ـــن. ـــار البراك ـــكان انفج ـــور في م الحض

	3 ـــب . ـــرده بحس ـــم بمف ـــم يتعل ـــث إن كل متعل ـــم: حي ـــة المتعل ـــم وحري ـــة التعل فردي

ـــوب  ـــرات مطل ـــن متغ ـــه م ـــا يحتاج ـــدرات وم ـــتعدادات وق ـــن اس ـــه م ـــا يملك م

إحداثهـــا، وهـــي أمـــور تـــؤدي مـــن ناحيـــة الاهتمـــام بالتعلـــم أكثـــر مـــن 

ـــا. ـــن تلقيه ـــدلاً م ـــة ب ـــاج المعرف ـــى إنت ـــب ع ـــام بالتدري ـــم, والاهتم التعلي

	4 . Long Life ـــاة ـــدى الحي ـــم م ـــة التعل ـــق إتاح ـــن طري ـــم: ع ـــتمرارية التعلي اس

ـــه  ـــا يفرض ـــل م ـــا في ظ ـــتغناء عنه ـــن الاس ـــة لا يمك ـــل ضرورة ملح ـــذى يمث وال

ـــق  ـــرد أن يلتح ـــح لأي ف ـــث يتي ـــدة، حي ـــرات جدي ـــات ومتغ ـــن متطلب ـــر م الع

ـــتمرار  ـــه باس ـــر معارف ـــه؛ لتطوي ـــباً لظروف ـــراه مناس ـــذي ي ـــت ال ـــه في الوق ب

مـــن أجـــل مـــردود تربـــوي أفضـــل، ونتائـــج معرفيـــة أحســـن تـــؤدي إلى 

ـــل. ـــل للعم ـــرد قاب ـــن ف تكوي

	5 استمرارية . والتأكيد على  القديمة،  التعليمية  النظم  في  والمكانية  الزمنية  الحواجز  إزالة 

ويتسم  للجميع،  التعليم  نطاق  واتساع  ووسائله،  أساليبه  وتنوع  الحياة،  مدى  التعلم 

بالمرونة من حيث شروط القبول به، وإتاحة الحوار الفعال بين النظري والتطبيقي.
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	6 التعليـــم عـــن بعـــد: عـــن طريـــق الاعتمـــاد عـــى وســـائل جديـــدة وطـــرق .

حديثـــة في التعليـــم تعـــر عـــن روح العـــر ومتطلباتـــه، والتخلـــص مـــن 

النمـــط التقليـــدي للتعليـــم، وأن يكـــون تعليمـــاً بـــا أســـوار.

	7 الاعتمـــاد عـــى التكنولوجيـــا التـــي تســـتخدم الكمبيوتـــر في توليـــف خـــرة .

ـــرة  ـــة والخ ـــرة الافتراضي ـــن الخ ـــز ب ـــتطيع التميي ـــم لا يس ـــل المتعل ـــية تجع حس

ـــة. الحقيقي

	8 ـــائط . ـــال الوس ـــم  في مج ـــور مه ـــن مح ـــفتها ع ـــوم في فلس ـــل العل ـــر معام تع

ـــم أو  ـــع قائ ـــاكاة وض ـــل مح ـــددة مث ـــات متع ـــتخدم تطبيق ـــي تس ـــددة، فه المتع

خلق عوالم خيالية وذلك من خلال تجارب مختلفة.	
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التعليم الثانوي:

أهمية التعليم الثانوي :

 المرحلــة الثانويــة هــي الحلقــة بــن التعليــم الأســاسي والتعليــم العــالي وهــي مرحلــة 

مهمــة للمتعلمــن، حيــث يفــرض في هــذا التعليــم أن يعــد الطــاب والطالبــات إعــداداً 

ــي تنمــي  شــاملا متكامــاً مــزوداً بالمعلومــات الأساســية والمهــارات والإتجاهــات الت

شــخصيتهم مــن جوانبهــا المعرفيــة والنفســية والإجتماعيــة والعليــة والبدنيــة وينظــر 

لهــا التعليــم باعتبــاره قاعــدة للدراســة في الجامعــة، وتأهيــاً واســتثماراً في رأس المــال 

البــري للحيــاة العمليــة.

أهداف التعليم الثانوي:

	1 تعزيــز العقيــدة الإســامية التــي تســتقيم بهــا نظــرة الطالــب للكــون والإنســان .

والحيــاة في الدنيــا والآخــرة

	2 تعزيز قيم المواطنة والقيم الإجتماعية لدي الطلاب..

	3 ــدة . ــارات المفي ــارف والمه ــن المع ــم م ــدر الملائ ــن الق ــاب المتعلم ــاهمة في اكس المس

ــة. ــذه المرحل ــاب في ه ــص الط ــاً خصائ ــق مراعي وف

	4 ــاون ، . ــارات التع ــي، ومه ــم الذات ــل التعل ــب مث ــة للطال ــارات الحياتي ــة المه تنمي

ــة. ــوار والمناقش والح

	5 ــرارات، . ــارات حــل المشــكلات واتخــاذ الق ــارات التفكــر الواعــي، ومه ــة مه تنمي

ومهــارات التفكــر الناقــد، مــن خــال إتاحــة الفرصــة للطالــب للتعلــم في مواقــف 

حياتيــة واقعيــة.

	6 تطويــر مهــارات التعامــل مــع التقنيــة ومصــادر المعلومــات، وتنظيمهــا .

ــن  ــف ب ــاة الواقعية.)عبداللطي ــا في الحي ــتفادة منه ــا والإس ــم مصداقيته وتقوي

فــرج،2009،ص365،366(
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أهداف التعليم الثانوي بالسودان:

حــدد قانــون تخطيــط التعليــم لســنة 2000م أهــداف التعليــم العــام فيما يلي:ترســيخ 

ــل  ــع العم ــى دواف ــة ع ــة القائم ــم الإجتماعي ــز القي ــة وتركي ــم الديني ــدة والقي العقي

ــة  ــهم وتقوي ــة نفوس ــادهم وتزكي ــة اجس ــئة وتربي ــول الناش ــة عق ــح. ورياض الصال

روح الجماعــة والإنتمــار للوطــن والــولاء لــه. حفــز الإبــداع وتنميــة القــدرات ، تنميــة 

ــوازن في  ــق الت ــا، تحقي ــة عليه ــة والمحافئ ــات البيئ ــف بمكون ــي والتعري ــس البيئ الح

الشــخصية أمــا الوســائل التــي تســتخدم لبلــوغ تلــك الأهــداف فهــي: توفــر البيئــة 

المدرســية الصالحــة، تدريــب المعلمــن والكفايــات التربويــة في المجــالات التربويــة، اعداد 

البرامــج والمناهــج الملائمــة لإحتياجــات المجتمع.)صفحــة وزارة التربيــة والتعليــم عــي 

الإنترنــت(
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الدراسات التي تناولت تدريب المعلمين 
والاستراتيجيات الفاعلة في التدريس

الفصل الرابع
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الفصل الرابع

 الدراسات التي تناولت  تدريب المعلمين 
والاستراتيجيات الفاعلة في التدريس

ــي ان  ــي ينبغ ــة الت ــز المهم ــد الركائ ــابقة أح ــات الس ــوع إلى الدراس ــد الرج بع

ــاً  ــر مدخ ــو يعت ــك فه ــة وذل ــات العلمي ــون في الدراس ــا الباحث ــق منه ينطل

لاجــراء الدراســة الحاليــة. لتداخــل مجــالات الدراســة قامــت الباحثــة بتقســيم 

ــاور: ــاث مح ــابقة الى ث ــات الس الدراس

-	 اولا : دراسات تتعلق بالتدريب وتصميم البرامج التدريبية المقترحة

-	 ثانيــا :دراســيات تتعلــق بالكفايــات التعليميــة بغــض النظــر عــن المقــرر أو 

ــة التعليمية المرحل

-	 ثالثــاً: دراســات تتعلــق بالطــرق والاســراتيجيات الفعالــة في تدريــس مقــرر 

ء لكيميا ا

	1 محمـد . ميرغنـي  ومـي  درويـش  أحمـد  عبدالرحيـم  أزهـري  دراسـة 

عثمان)2017( بعنوان: استخــدام المخـتـبـرات الافـتـراضـيـــة في تدريس 

الكيميـاء وعلاقتهـا بمسـتوى التحصيـل الـدراسي لطالب المرحلـة الثانويـة 

)دراسـة تـطبـيقـيــة لطلاب الـصــف الثــاني( . ورقة مقدمـة إلي مؤتمر 

كليـة التربيـة الـدولي الأول ، الخرطـوم ، جامعـة السـودان .

هدفـت الدراسـة إلى التعـرُّف على واقـع تدريس الكيميـاء بالمرحلـة الثانوية في السـودان 

والتعـرف عىل مسـتوى التحصيل الـدراسي لطلاب الصـف الثاني الثانوي بعد اسـتخدام 

المخترب الافرتاضي في تدريـس مقـرر الكيميـاء مقارنـة بالمخترب العادي.والتعـرُّف على 

اتجـاه الطلاب نحو اسـتخدام المختبر الافرتاضي في تدريـس الكيمياء بالمرحلـة الثانوية، 

والتعـرُّف على المشـكلات التي تحول دون اسـتخدام المختبر الافرتاضي في تدريس الكيمياء 

بالمرحلـة الثانويـة. اسـتخدم الباحثـان المنهـج التجريبي مـع المنهج الوصفـي التحليلي.
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واسُـتخدمت أداة الاختبـار القبيل والبعدي وبرمجية حاسـوبية لمختبر افتراضي واسـتبانة 

ـدة لمعلِّمـي الكيمياء.وتكوَّنـت عينـة البحـث من عينتين همـا طالبات الصـف الثاني  موحَّ

الثانـوي بمدرسـة الحلفايـا النموذجيـة بنـات بمحليـة بحري،ومعلِّمي الكيميـاء بمحلية 

ل البحـث لعدد مـن النتائج أهمهـا: المختربات الافتراضية  بحـري ولايـة الخرطـوم. توصَّ

تؤثـر إيجابيـاً في التحصيل الدراسي لطلاب المرحلة الثانوية. كمـا أن المختبرات الافتراضية 

أكثـر أماناً، نسـبة لخطورة بعـض التجارب التي تجـرى بالمختبرات التقليديـة. وإمكانية 

تغطيـة كلَّ أفـكار المقـرر الـدراسي بتجارب عمليـة تفاعليـة يصعب تحقيقهـا من خلال 

المخترب التقليدي نتيجـة لمحدودية الإمكانات والمـكان والوقت المتاح للعميل. وجود بعض 

المعوقـات التـي تحول دون اسـتخدام المخترب الافرتاضي في المرحلة الثانوية ومـن أهمها: 

عـدم إلمام المسـؤولين بأهميـة المختبر الافرتاضي في تدريس الكيميـاء. وقلة المـوارد المالية 

صـة للمخترب الافرتاضي تحـول دون وجـوده. وعـدم اهتمـام المسـؤلين بتدريب  المخصَّ

المعلِّمني عىل اسـتخدام المختبر الافرتاضي. وبناءً عىل هذه النتائـج توصـل الباحثان إلى 

مجموعـة من التوصيات، أهمهـا: تطبيق تقنية المختربات الافتراضيـة في تدريس الكيمياء 

في المرحلـة الثانويـة لمـا لهـا مـن أثـر في زيـادة التحصيـل، واكتسـاب مهـارات معملية، 

وتجـاوز المشـكلات والعوائـق التـي تواجـه المعلمني والطلبة في تفعيـل الجانـب العملي 

في دراسـة الكيميـاء. لابـدَّ مـن توفير التدريـب والتأهيـل اللازم للمعلمين على اسـتخدام 

المختربات الافتراضيـة وعلى اسـتخدام التقانة والتعرف على مسـتجدات العصر في مجال 

التعليـم.أن تقـوم الدولة بتشـجيع القطـاع الخاص لتأسـيس الشركات الوطنيـة لتصنيع 

الحواسـيب وإنتـاج البرامـج اللازمـة والعمل عىل توفير البنيـة التحتية خاصـة في مجال 

تجهيزات الحواسـيب والشـبكات والاتصال لتسـهيل اسـتخدام الإنترنت.

	2 ــات . ــوان: الكفاي ــان )1999م( بعن ــرب عقي ــد ح ــم محم ــة ابراهي دراس

التعليميــة التــي يجــب أن يمتلكهــا معلــم الرياضيــات في المرحلــة الأساســية 

في الأردن، رســالة دكتــوراة غــر منشــورة جامعــة الســودان للعلــوم 

ــة. ــة التربي ــا كلي والتكنولوجي

ــم  هدفــت هــذه الدراســة لتحديــد الكفايــات التعليميــة التــي يجــب أن يمتلكهــا معل

الرياضيــات في المرحلــة الأساســية في الأردن وتوفــر المعيــار الــازم لتقويــم أداء معلــم 

الرياضيــات في المرحلــة الأساســية مــن خــال قيامــه بتنظيــم تعلــم فعــال لتلاميــذه 
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عــى  أســاس الكفايــات المطلوبــة وإعــداد برنامــج تدريبــي متطــور لمعلمــي 

ــل  ــن قب ــب للمعلم ــج التدري ــتخدامه في برنام ــية لاس ــة الأساس ــات في المرحل الرياضي

ــي والاداة  ــج التجريب ــي  والمنه ــج الوصف ــث المنه ــتخدم الباح ــا. اس ــة وخلاله الخدم

هــي الإســتبيان والمقابلــة والاختبــار ومــن أهــم النتائــج: توصــل الباحــث إلى أن معــي 

ــط  ــة( فق ــة وأدائي ــات تعليمي ــة )كفاي ــة ضروري ــة الى 40 كفاي ــات بحاج الرياضي

حســب اســتطلاعات آراء المعلمــن ونتائــج بطاقــات الملاحظــة، كمــا اقــرح الباحــث 

برنامــج تدريبــي قائــم عــى أســلوب الوحــدات التنظيميــة ورأت انــه اســلوب مناســب 

لمــادة الرياضيــات وبنــاء عــى ذلــك أوصى الباحــث بــرورة اعــداد برنامــج تدريبــي 

ــودان  ــا الس ــارج الأردن ومنه ــات خ ــات في بيئ ــاس الكفاي ــى أس ــن ع للمعلم

	3 ـــج . ـــم برنام ـــوان: تصمي ـــب،)2003م( بعن ـــد عردي ـــي محم ـــر ع ـــة عم دراس

لتدريـــس الكيميـــاء بالمرحلـــة الثانويـــة بالســـودان في ضـــوء المتغـــرات 

التكنولوجيـــة المعـــاصرة، رســـالة دكتـــوراة غـــر منشـــورة جامعـــة 

ـــة. ـــة التربي ـــوم ، كلي الخرط

جــاءت الدراســة مــن أجــل التعامــل مــع التغــرات التكنولوجيــة في مختلــف المجــالات 

وتشــمل أهــداف الدراســة تحديــد المتغــرات التكنولوجيــة المختلفــة في الســودان التــي 

ــاء  ــة الكيمي ــج لدراس ــاء برنام ــات لبن ــد مواصف ــة وتحدي ــاة في البيئ ــى الحي ــر ع تؤث

في المــدارس الثانويــة، في ضــوء التغــرات التكنولوجيــة وتصميــم برنامــج في الكيميــاء 

ــي  ــج الوصف ــث المنه ــتخدم الباح ــد اس ــا. وق ــم تحديده ــي ت ــات الت ــا للمواصف وفق

ــن  ــث م ــا البح ــت عينت ــة. تكون ــتبيان والمقابل ــي الإس ــتخدمة ه ــي و الأداة المس التحلي

85 معلمــا للكيميــاء بولايــة الخرطــوم وعينــة مــن الخــراء في المجــالات المختلفة.وقــد 

توصــل الباحــث لأهــم النتائــج منهــا: هنالــك متغــرات تكنولوجيــة بالمجتمع تســتدعى 

ــة  ــاب بالمرحل ــعر الط ــة :ان يش ــت الدراس ــك أوص ــى ذل ــاءً ع ــاج. بن ــر المنه تطوي

ــات  ــارة الى التطبيق ــم في التغيير.الإش ــية بدوره ــج الدراس ــال المناه ــن خ ــة م الثانوي

التكنولوجيــة الحديثــة والتقليديــة في مجــال الكيميــاء. الاهتمــام بالمفاهيــم الكيميائيــة 

ــم الكيميــاء الأســس والفلســفة  ذات العلاقــة بالحيــاة اليوميــة. أن يشــمل اعــداد معل

التــي يرتكــز عليهــا تدريــس الكيميــاء.
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	4 ــس . ــر التدريـ ــوان: أثـ ــد، )2003م( بعنـ ــر أحمـ ــافة بشـ ــة سـ دراسـ

بطريقـــة الاســـتقصاء عـــى التحصيـــل الـــدراسي في مـــادة الكيميـــاء 

ـــة  ـــة بالطريق ـــان مقارن ـــة ام درم ـــوي بمحلي ـــي الثان ـــف الثان ـــذ الص لتلامي

التقليديـــة . رســـالة ماجســـتير غـــر منشـــورة ، جامعـــة الخرطـــوم ، 

كليـــة التربيـــة.

هدفــت الدراســة للتعــرف عــى أثــر التدريــس بطريقــة الاســتقصاء عــى التحصيــل 

ــان  ــة ام درم ــوي بمحلي ــي الثان ــف الثان ــذ الص ــاء لتلامي ــادة الكيمي ــدراسي في م ال

مقارنــة بالطريقــة التقليديــة، المنهــج المتبــع المنهــج التجريبــي، تكونــت العينــة مــن 

ــج  ــة لنتائ ــت الدراس ــة، وتوصل ــة وضابط ــن تجريبي ــمة لمجموعت ــة مقس 100طالب

ــة  ــن العين ــدراسي ب ــل ال ــى التحصي ــة ع ــة احصائي ــروق ذات دلال ــد ف ــا توج أهمه

ــة ــة التجريبي ــح العين ــة لصال ــة الضابط ــة  والمجموع التجريبي

	5 ــات . ــوان: اتجاهـ ــي )2016( بعنـ ــد عـ ــد محمـ ــود أحمـ ــة محمـ دراسـ

ــة  ــة الثانويـ ــذ المرحلـ ــاء لتلاميـ ــس الكيميـ ــق تدريـ ــاصرة في طرائـ معـ

ــر. ــر الأحمـ ــة البحـ ــورة .جامعـ ــوراة منشـ ــالة دكتـ رسـ

 اســتخدم الباحــث المنهجــي التجربــي والمنهــج الوصفــي التحليــي مســتخدماً الاختبــار 

ــم  ــث ه ــع البح ــن ومجتم ــة للموجه ــن ومقابل ــتبانة للمعلم ــدي واس ــي والبع القب

ــج  ــة البحــر الأحمــر وخلصــت الدراســة بأهــم النتائ ــة بولاي ــدارس الثانوي طــاب الم

ــياً  ــاً دراس ــي تحصي ــاء يعط ــس الكيمي ــفي في تدري ــلوب الكش ــتخدام الأس وهي:اس

أفضل،ويتطلــب هــذا الأســلوب معلمــاً ذا كفــاءة تدريســية عاليــة، اســتخدام الإتجاهات 

المعــاصرة في تدريــس الكيميــاء يفيــد اســتيعاب المفاهيــم العلميــة ذات الصلــة بمــادة 

الكيميــاء.

	6 دراســـة الفاتـــح مالـــك أحمـــد مالـــك )2004م( بعنـــوان: دور الـــدورات .

ـــر  ـــوراة غ ـــالة دكت ـــة رس ـــداف التربوي ـــق الأه ـــات في تحقي ـــة للتقني المكثف

ـــة. ـــة التربي ـــا ،كلي ـــوم والتكنولوجي ـــودان للعل ـــة الس ـــورة جامع منش

ــداف  ــق الأه ــات في تحقي ــة للتقني ــدورات المكثف ــة دور ال ــة إلى معرف ــت الدراس هدف

التربويــة لبعــض المفاهيــم العلميــة ، وتحديــد دورهــا في أداء الطالــب المعلــم بكليــات 
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ــن وأداة  ــة المعلم ــن بكلي ــتوى الثام ــاب المس ــة ط ــة الدراس ــت عين ــن وكان المعلم

الدراســة هــي اســتبانة والمنهــج المســتخدم هــو المنهــج الوصفــي التحليــي وتوصلــت 

ــداف  ــق الأه ــم في تحقي ــة دور مه ــات التربوي ــي: للتقني ــج وه ــم النتائ ــة لأه الدراس

التعليمية،القيمــة الحقيقيــة لــدور بنــوع معــن مــن الخــرة التقنيــات التربويــة هــي 

ــن ــاب المتعلم ــن في اكس ــاب المعلم ــب الط ــى تدري ــا ع قدرته

	7 دراســـة خالـــد محمـــد الحـــاج )2015( بعنـــوان: أثـــر طريقـــة حـــل .

ـــوي  ـــي الثان ـــف الثان ـــاب الص ـــدى ط ـــدراسي ل ـــل ال ـــى التحصي ـــكلات ع المش

ـــوم ،  ـــة الخرط ـــورة  جامع ـــتير منش ـــالة ماجس ـــاء. رس ـــادة الكيمي في م

ـــة. ـــة التربي كلي

 هدفــت الدراســة لمعرفــة تأثــر طريقــة حــل المشــكلات عــى التحصيــل الــدراسي لــدى 

ــي  ــج التجريب ــع المنه ــج المتب ــادة الكيمياء.المنه ــوي في م ــي الثان ــف الثان ــاب الص ط

ــة  ــت الدراس ــدي، توصل ــي وبع ــار قب ــي اختب ــي والأداة ه ــي التحلي ــج الوصف والمنه

ــاب  ــة للط ــادة العلمي ــب الم ــكلات يحب ــل المش ــة ح ــتخدام طريق ــا اس ــج أهمه لنتائ

كمــا يســاعد عــى تكويــن اتجاهــات ايجابيــة نحــو مــادة الكيميــاء كمــا تســاعد عــى 

ــم  ــى التعل ــاعد ع ــه وتس ــى نفس ــد ع ــب يعتم ــاف.ويجعل الطال ــب الاكتش ــة ح تنمي

ــة حــب الاكتشــاف. الذاتــي وتنمي

	8 دراســـة يـــس بابكـــر أحمـــد فضـــل اللـــه )2006( بعنـــوان: فاعليـــة .

ــب  ــل طالـ ــره في تحصيـ ــي وأثـ ــم التعليمـ ــلوب التصميـ ــتخدام أسـ اسـ

ـــة  ـــة النيلين،كلي ـــورة، جامع ـــر منش ـــوراة غ ـــة دكت ـــة دراس ـــة الثانوي المرحل

التربيـــة. 

هدفــت الدراســة لمعرفــة مــدى فاعليــة اســتخدام أســلوب التصميــم التعليمــي وأثــره 

ــة لاســتخدام أســلوب  ــار جانبي ــك آث ــة الثانويــة. هــل هنال في تحصيــل طالــب المرحل

ــلوب  ــاج إلى أس ــة تحت ــدروس التعليمي ــة أن كل ال ــدي صح ــا م ــم التعليمي.م التصمي

التصميــم التعليمي.المنهــج المتبــع هــو المنهــج الوصفــي والتجريبــي التحليــي .الأدوات 

ــتبانات  ــارات واس ــي. واختب ــم التعليم ــلوب التصمي ــة بأس ــة مصمم ــدة تعليمي وح

العينــة عينــة عشــوائية 92 طالبــا وطالبــة مــن مدرســتين بالتكافــؤ وعينــة عشــوائية 
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ــدارس  ــن م ــات م ــادة الرياضي ــة لم ــم ومعلم ــارة 20 معل ــة مخت ــا 92 وعين عدده

العينــة و10 مــن الإدارات التعليميــة. النتائــج هي:لأســلوب التصميــم التعليمــي فاعليــة 

في تعليــم الطــاب ولــه علاقــة ايجابيــة في تحصيــل الطــاب. أثبتــت الدراســة أن كل 

الــدروس التعليميــة تحتــاج إلى عمليــة أســلوب التصميــم التعليمــي. الإدارات التعليميــة 

لا تشــجع اســلوب التصميــم التعليمــي. ليــس هنالــك فــروق دالــة لمتغــر الجنــس بــن 

الطــاب والطالبــات . أهــم التوصيــات :تشــجيع الإدارات التعليميــة المعلمــن لاســتخدام 

ــم التعليمــي مــادة  ــار التصمي ــة. اعتب ــة التعليمي ــة في مجــال العملي الأســاليب الحديث

تــدرس في كليــات التربيــة بالجامعــات. انشــاء قســم خــاص في وزارة التربيــة والتعليــم 

يعمــل عــى تصميــم المناهــج التعليميــة 

	9 ـــع . ـــوان: واق ـــارى ) 2006م( بعن ـــر عمّ ـــد عم ـــد أحم ـــدة محم ـــة خال دراس

ـــداد  ـــا لاع ـــوم والتكنولوجي ـــودان للعل ـــة الس ـــه جامع ـــة التربي ـــج كلي برنام

ـــالة  ـــر، رس ـــه للمعاي ـــدى مطابقت ـــه وم ـــه الثانوي ـــاء بالمرحل ـــم الكيمي معل

ــا،  ــوم والتكنولوجيـ ــودان للعلـ ــورة،جامعة السـ ــر منشـ ــتير غـ ماجسـ

ـــة. ـــة التربي كلي

 هدفـت الدراسـة إلى التعـرف عىل واقع برنامـج كليـة التربيه جامعـة السـودان للعلوم 

والتكنولوجيـا لإعـداد معلـم الكيميـاء بالمرحلـه الثانويـه ومـدى مطابقتـه للمعايير التى 

حددتها الدراسـه. وقـد اتبعت الباحثـه المنهج الوصفى، واسـتخدمت الاسـتبانه والمقابله 

كأدوات لجمـع المعلومـات والبيانـات ومـن أهـم النتائـج التـى خلصـت إليهـا الدراسـة 

أهـداف البرنامـج لاترتبـط بأهـداف التعليـم الثانـوى. إلى حدمـا يتيـح البرنامـج فرص 

التدريـب على التقنيه الحديثـه . الأدوات والمـواد اللازمه للمختربات الكيميائيه متوفره إلى 

حدمـا. تفتقـر المكتبـه لكثير مـن الكتـب العلميه الهامـه والمراجـع والدوريـات والمجلات 

وكتـب التخصـص في الكيميـاء. معمـل التقنيـات التربويـه غير مؤهـل للدراسـه به. إلى 

حـد قليـل توجـد متابعـه للعمـل تسـاعد على حـل المشـكلات والصعوبـات التـى تواجه 

تنفيـذ برنامـج إعـداد معلـم الكيميـاء. لاتوجد رحلات علميه تسـهم فى تنفيـذ البرنامج 

التدريسى. إلى حـد قليـل يوجـد ربط بني الجانب العمىل والجانـب النظري. تتـم تنمية 

قـدرة الطالـب المعلم على اختيار أسـاليب التقويم المناسـب يـدرك الطالب المعلـم الفروق 

الرئيسـيه بني طرائق تدريـس الكيميـاء المختلفه.
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ـــات 10	. ـــوان: الإحتياج ـــر )2007( بعن ـــه مط ـــد ط ـــد أحم ـــه محم ـــة ط دراس

ـــة الثانويـــة في مجـــال توظيـــف  ـــاء الخدمـــة بالمرحل ـــة للمعلمـــن أثن التدريبي

ـــودان. ـــة الس ـــورة،  جامع ـــر منش ـــوراة غ ـــالة دكت ـــم رس ـــا التعلي تكنولوجي

ــاء  ــة الثانويــة أثن  هدفــت الدراســة إلى تحديــد الاحتياجــات التدريبيــة لمعلمــي المرحل

الخدمــة في توظيــف تكنولوجيــا التعليــم في العمليــة التعليميــة وذلــك مــن حيــث تحديد 

ــج  ــث المنه ــع الباح ــي، اتب ــاري والوجدان ــرفي والمه ــال المع ــات في المج ــذه الإحتياج ه

الوصفــي التحليــي لتحليــل اســتجابات عينــة البحــث لعبــارات الإســتبانة. مــن أهــم 

النتائــج التــي توصلــت لهــا الدراســة توجــد احتياجــات معرفيــة ومهاريــة ووجدانيــة 

ــة،  ــة التعليمي ــم في العملي ــا التعلي ــف تكنولوجي ــة في توظي ــة الثانوي ــي المرحل لمعلم

ــة في  ــك ضرورة وبصــورة ملحــة في اســتخدام المســتحدثات التكنولوجي أصبحــت هنال

ــح مــن الــروري جــداً تدريــب  ــة وتدريــب المعلمــن عليهــا، أصب ــة التعليمي العملي

ــي  ــم التعليم ــال والتصمي ــاليب الاتص ــل أس ــتخدام لأمث ــة الإس ــى كيفي ــن ع المعلم

ــة. ــة التعليمي ــم في العملي ــلوب النظ وأس

ـــم 11	. ـــوان: تصمي ـــعيد، )2007م( بعن ـــم س ـــف ابراهي ـــد يوس ـــة محم دراس

برنامـــج لإعـــداد مختـــي الوســـائل التعليميـــة في ضـــوء الكفايـــات 

ـــوراة  ـــالة دكت ـــة، رس ـــائل التعليمي ـــي الوس ـــدى مخت ـــا ل ـــازم توافره ال

غـــر منشـــورة جامعـــة النيلين،كليـــة التربيـــة.

 هدفــت الدراســة إلى تصميــم برنامــج لإعــداد مختــي الوســائل التعليميــة في ضــوء 

الكفايــات الــازم توافرهــا لــدى مختــي الوســائل التعليميــة والتــي تضمنــت 126 

ــاج  ــم، الإنت ــر، التصمي ــي )التطوي ــية وه ــاور رئيس ــعة مح ــى تس ــة ع ــة موزع كفاي

ــع  ــم (. المنهــج المتب ــم، البحــوث، إدارة والتقوي الحاســوب، الاســتخدام، مصــادر التعل

المنهــج الوصفــي عينــة الدراســة 62 طالبــا وطالبــة مــن الطــاب المســجلين لدرجــة 

ــتبانة  ــي الإس ــري الأداة ه ــم الأزه ــة الزعي ــم في جامع ــا التعلي ــتير تكنولوجي ماجس

ــة 0.05 في  ــتوى الدلال ــد مس ــرروق عن ــد ف ــا: توج ــج أهمه ــة لنتائ ــت الدراس توصل

ــد  ــور.لا توج ــح الذك ــس لصال ــر الجن ــاء لمتغ ــم والإدارة بن ــادر التعل ــاور مص مح

ــوع  ــر ن ــى متغ ــاءاً ع ــة بن ــاور الدراس ــة 0.05في مح ــتوى الدلال ــد مس ــروق عن ف
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العمــل) التدريــس، غــر التدريــس (.لا توجــد فــروق عنــد مســتوى الدلالــة 0.05 في 

محــاور الدراســة بنــاءاً عــى متغــر التربية-غــر التربيــة. توجــد فــروق عنــد مســتوى 

ــح  ــك لصال ــم، البحــوث، والإدارة( وذل ــة 0.05في محــاور الدراســة)مصادر التعل الدلال

ذوي الخــرة.لا توجــد فــروق عنــد مســتوى الدلالــة 0.05 في محــاور الدراســة بنــاءاً 

ــة.  ــائل التعليمي ــاركة في دورات الوس ــر المش ــى متغ ع

ـــاليب 12	. ـــرق واس ـــوان: ط ـــار )2007( بعن ـــد عبدالجب ـــل محم ـــة فيص دراس

مـــادة الكيميـــاء المســـتخدمة في الســـودان واثرهـــا في تحصيـــل طـــاب 

ـــورة  ـــر منش ـــتير غ ـــالة ماجس ـــوم رس ـــة الخرط ـــة بولاي ـــدارس الثانوي الم

ـــة. ـــة التربي ـــن كلي ـــة النيل ، جامع

ـــاء  ـــرر الكيمي ـــس مق ـــبة لتدري ـــق المناس ـــى الطرائ ـــرف ع ـــة إلى التع ـــت الدراس هدف

ـــع  ـــج المتب ـــدراسي، المنه ـــل ال ـــادة التحصي ـــات زي ـــة معوق ـــة ومعرف ـــة الثانوي بالمرحل

ـــة، الأداة  ـــم ومعلم ـــة 15 معل ـــم العين ـــغ حج ـــي بل ـــج الوصف ـــو المنه ـــة ه في الدراس

المســـتخدمة هـــي الإســـتبانة. توصلـــت الدراســـة لأهـــم نتائـــج وهـــي: طريقـــة 

ـــادة  ـــس م ـــبة في تدري ـــرق المناس ـــي الط ـــاف ه ـــة والاكتش ـــي والمناقش ـــان العم البي

ـــات  ـــم المعوق ـــن أه ـــداف. وم ـــق الأه ـــائل تحقي ـــم وس ـــن أه ـــل م ـــاء وأن المعم الكيمي

ـــر  ـــا يؤث ـــة مم ـــدارس الثانوي ـــض الم ـــةفي بع ـــل والأدوات المعملي ـــر المعام ـــدم توف ع

ـــاء. ـــادة الكيمي ـــاب في م ـــل الط ـــى تحصي ـــلباً ع س

دراســـة مـــي إســـماعيل ادم عجبـــان )2011م( بعنـــوان: فاعليـــة 13	.

ـــة  ـــاء للمرحل ـــة في الكيمي ـــارب المختبري ـــس الت ـــاكاة في تدري ـــج المح برنام

ـــوم  ـــودان للعل ـــة الس ـــورة. جامع ـــر منش ـــتير غ ـــالة ماجس ـــة رس الثانوي

والتكنولوجيا،كليـــة التربيـــة.

ـــادة  ـــس م ـــاكاة في تدري ـــج المح ـــة برنام ـــدى فاعلي ـــة م ـــة إلي معرف ـــت الدراس هدف

الكيميـــاء في مجـــال التجـــارب المعمليـــة ، واســـتخدم الباحـــث المنهـــج الوصفـــي 

التجريبـــي وتكونـــت عينـــة الدراســـة أيضـــا مـــن 15 أســـتاذا وأســـتاذة مـــن 

مـــدرسي مـــادة الكيميـــاء مـــن مختلـــف المـــدارس الثانويـــة الســـودانية. وقـــد 

شـــملت الدراســـة اســـتبانه لمعلمـــي ومعلمـــات مقـــرر الكيميـــاء ثـــم مقابلـــة 
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لمعلمـــي الحاســـوب وكانـــت النتائـــج: اســـتخدام برامـــج المحـــاكاة في تدريـــس 

ـــورة  ـــم بص ـــج مصم ـــس. البرنام ـــاءة التدري ـــادة كف ـــؤدي إلى زي ـــة ي ـــارب المعملي التج

ـــاك  ـــم. هن ـــم التعلي ـــس تصمي ـــق أس ـــة وف ـــي التصميمي ـــع النواح ـــن جمي ـــة م متكامل

ـــة  ـــزة كافي ـــود أجه ـــدم وج ـــج. ع ـــذا البرنام ـــتخدام ه ـــه اس ـــات تواج ـــاكل وعقب مش

بالمـــدارس. عـــدم تدريـــب المعلمـــن تدريبـــا كافيـــا عـــي اســـتخدام الحاســـوب 

ـــم.  ـــم والتعل ـــي التعلي ـــة في عمليت ـــورة كامل ـــه بص ـــن إمكانات ـــه وم ـــتفادة من والاس

أمـــا مـــن أهـــم التوصيـــات التـــي تقـــدم بهـــا الباحـــث: في ضـــوء مـــا تقـــدم 

مـــن نتائـــج يـــوصي الباحـــث بالأمـــور الآتيـــة: تبنـــي اســـتعمال الحاســـوب في 

ـــدرسي  ـــب م ـــاء. تدري ـــو الكيمي ـــاه نح ـــل والاتج ـــره في التحصي ـــاء لأث ـــس الكيمي تدري

ـــج  ـــال البرام ـــن خ ـــس م ـــوب في التدري ـــتعمال الحاس ـــة اس ـــى كيفي ـــاء ع الكيمي

ـــب  ـــم. يج ـــة والتعلي ـــا وزارة التربي ـــوم به ـــي تق ـــن الت ـــنوية للمدرس ـــة الس التدريبي

ـــن.  ـــي المع ـــف التعليم ـــس في الموق ـــة تدري ـــن طريق ـــر م ـــم أكث ـــتعمل المعل أن يس

الاهتمـــام بمعامـــل الحاســـوب في المـــدارس وتفعيـــل الأجهـــزة وتوفيرهـــا.

دراســـة إشراقـــة أربـــاب حمـــد عبدالكريـــم)2013( بعنـــوان: فعاليـــة 14	.

ــر أداء كفايـــات معلـــم رياضيـــات  برنامـــج تدريبـــي مقـــرح لتطويـ

ـــودان  ـــة الس ـــة، جامع ـــة المالي ـــاس بالولاي ـــة الأس ـــة بمرحل ـــة الثالث الحلق

للعلـــوم والتكنولوجيـــا، كليـــة التربيـــة.

ـــات الحلقـــة   هدفـــت هـــذه الدراســـة إلى التعـــرف عـــي واقـــع كفايـــات معلمـــي رياضي

ـــرح  ـــج مق ـــاد برنام ـــم إيج ـــن ث ـــمالية وم ـــة الش ـــاس بولاي ـــة الأس ـــة بمرحل الثالث

ــة . اســـتخدمت  ــة ليـــؤدي دوره بالصـــوره المطلوبـ ــات المطلوبـ ــر الكفايـ لتطويـ

ـــة كأدوات  ـــة والمقابل ـــي الملاحظ ـــي وأدات ـــج التجريب ـــي والمنه ـــج الوصف ـــة المنه الدراس

لجمـــع البيانـــات النتائـــج التاليـــة: لـــدى معلمـــي رياضيـــات الحلقـــة الثالثـــة 

ـــل  ـــبوها بعام ـــي اكتس ـــات الت ـــض الكفاي ـــمالية بع ـــة الش ـــاس بولاي ـــة الأس بمرحل

ـــات  ـــم رياضي ـــا معل ـــي يحتاجه ـــات الت ـــض الكفاي ـــك بع ـــب . هنال ـــرة لا التدري الخ

ـــور  ـــرح يط ـــج المق ـــمالية. إن البرنام ـــة الش ـــاس بولاي ـــة الأس ـــة بمرحل ـــة الثالث الحلق

ـــمالية. ـــة الش ـــة بولاي ـــة الثالث ـــات الحلق ـــم رياضي ـــات معل كفاي
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ـــة 15	. ـــتخدام طريق ـــر اس ـــوان: أث ـــر )2013( بعن ـــل أبوبك ـــال كام ـــة جم  دراس

العـــروض العمليـــة عـــى التحصيـــل الـــدراسي لطـــاب الصـــف الثانـــي 

الثانـــوي في مـــادة الأحيـــاء بولايـــة الشـــمالية محليـــة دنقـــا رســـالة 

ـــة. ـــة التربي ـــا ، كلي ـــة دنق ـــورة جامع ـــر منش ـــتير غ ماجس

ــل  ــة في التحصي ــروض العملي ــة الع ــتخدام طريق ــر اس ــة أث ــة لمعرف ــت الدراس هدف

الــدراسي في مقــرر الأحيــاء لطــاب الصــف الثانــي الثانــوي بولايــة الشــمالية محليــة 

دنقــا، اتبــع الباحــث المنهــج شــبه التجريبــي حيــث بلــغ حجــم العينــة 80 طالبــاً 

ــة  ــاً ومجموع ــن   40 طالب ــون م ــة تتك ــة ضابط ــن مجموع ــى مجموعت ــن ع موزع

ــاً. الأداة المســتخدمة هــي الاختبــار القبــي والبعــدي. تجريبيــة تتكــون مــن 40 طالب

ــى  ــدي ع ــار البع ــة في الاختب ــة التجريبي ــوق المجموع ــة تف ــج الدراس ــم  نتائ ــن أه وم

ــة. ــروض العملي ــة الع ــتخدام طريق ــك لاس ــزى ذل ــة يع ــة الضابط المجموع

ـــي 16	. ـــج تدريب ـــم برنام ـــوان: تصمي ـــى )2014( بعن ـــد مصطف ـــة حام نعيم

ـــن  ـــة م ـــة الثاني ـــات الحلق ـــي ومعلم ـــية لمعلم ـــات التدريس ـــة الكفاي لتنمي

ـــر  ـــوراة غ ـــالة دكت ـــاء رس ـــل أولي ـــة جب ـــاسي بمحلي ـــم الأس ـــة التعلي مرحل

ـــة. ـــة التربي ـــا، كلي ـــوم والتكنولوجي ـــودان للعل ـــة الس ـــورة ، جامع منش

هدفــت هــذه الدراســة إلى تصميم برنامــج تدريبــي لتنمية الكفايــات التدريســية لمعلمي 

ومعلمــات الحلقــة الثانيــة مــن مرحلــة التعليــم الأســاسي بمحليــة جبــل أوليــاء. اتبعت 

ــل في معلمــي ومعلمــات الحلقــة  ــة المنهــج الوصفــى و مجتمــع الدراســة يتمث الباحث

الثانيــة مــن خريجــي كليــات التربيــة المختلفــة وموجهــي الحلقــة الثانيــة ومــن هــذا 

المجتمــع أجريــت الدراســة عــى مجتمعــن، الأولى معلمــي ومعلمــات الحلقــة الثانيــة 

وعددهــم 550 معلمــاً، والثانــي موجهــي الحلقــة الثانيــة وعددهــم )55( موجــاً، العينة 

الأولى تــم اختيارهــا عشــوائيا مــن مجتمــع المعلمــن وعددهــم )120( معلمــاً وملاحظــة 

ــن  ــة موجه ــة ثماني ــت مقابل ــاَ تم ــر موجه ــد ع ــة اح ــة الثاني ــاً، والعين )30( معلم

ــة  ــات موضــوع الدراســة وثلاث ــة آرائهــم عــن مــدى اكتســاب المعلمــن للكفاي لمعرف

موجهــن قامــوا بملاحظــة المعلمــن والمعلمــات أثنــاء أدائهــم المهنــي، أدوات الدراســة 

التــي اســتخدمتها الباحثــة هــي اســتبانة وتوصلــت الدراســة إلي نتائــج اهمهــا أثبتــت 
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ــوا في  ــة مازال ــات التربي ــو كلي ــة خريج ــة الثاني ــات الحلق ــي ومعلم ــة أن معلم الدراس

ــن في  ــة أن المعلم ــت الدراس ــق أثبت ــس الحقائ ــة تدري ــي كيفي ــب ع ــة إلى تدري حاج

ــة أن  ــدت الدراس ــا أك ــم كم ــس المفاهي ــات تدري ــابهم كفاي ــب لإكس ــة إلى التدري حاج

المعلمــن في حاجــة للتدريــب عــى كفايــات تدريــس التعميمــات أثبتــت الدراســة عــدم 

ــي  ــم المهن ــاء إعداده ــات أثن ــم والاتجاه ــس القي ــات تدري ــن لكفاي ــاب المعلم اكتس

ــات  ــى كفاي ــب ع ــة إلى تدري ــن في حاج ــة أن المعلم ــت الدراس ــة واثبت ــات التربي بكلي

تدريــس المهــارات تــم بنــاء برنامــج تدريبــي عــن طريــق محــاضرات تقــدم للمعلمــن 

ــاب  ــتقطاب الط ــا: اس ــات أهمه ــة توصي ــت الباحث ــم قدم ــن ث ــبوعين. وم ــال أس خ

المتميزيــن أكاديميــا وأخلاقيــا وترغيبهــم للالتحــاق بكليــات التربيــة أن تتبنــي كليــات 

التربيــة حركــة تربيــة المعلمــن القائمــة عــى الكفايــات أن تكــون لــكل كليــة تربيــة 

في الســودان مــدارس تدريبيــة تابعــة لهــا تشــجيع المعلمــن وتحفيزهــم للاســتمرار في 

التعليــم الذاتــي والبحــث العلمي.)ماديــا ومعنويــا الربــط بــن مقــررات كليــات التربية 

ــة  ــات التربي ــن كلي ــيق ب ــر التنس ــه والع ــات ألأم ــام وحاج ــم الع ــررات التعلي بمق

ووزارة التربيــة لتســهيل عمليــة التربيــة العمليــة في المــدارس تطويــر مراكــز التدريــب 

بمــا يتلائــم وحاجــات العــر والعولمــة والتفجــر المعــرفي أن يتلقــى المعلــم بالإضافــة 

لتدريبــه التخصــي تدريــب إداري حتــى لا يكــون دوره قــاصراَ عــى تنفيــذ المنهــج 

فقــط أن يكــون التدريــب أثنــاء الخدمــة قائمــا عــى أســاس الكفايــات لأن ذلــك يوفــر 

الوقــت والجهــد ويكــون موجهــاً للعمــل مبــاشرة 

دراســـة عبداللـــه محمـــد أحمـــد)2015( بعنـــوان: فاعليـــة اســـتخدام 17	.

ــة،  ــة الثانويـ ــاب المرحلـ ــاء لطـ ــادة الكيميـ ــس مـ ــوب في تدريـ الحاسـ

رســـالة دكتـــوراة غـــر منشـــورة ، جامعـــة شـــندي.

هدفــت الدراســة للتعــرف عــى فاعليــة اســتخدام الحاســوب في تدريــس مــادة الكيمــاء 

لطــاب المرحلــة الثانويــة بالســودان اســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي تكونــت عينة 

الدراســة مــن معلمــن وطــاب تكونــت عينــة المعلمــن مــن 60 معلمــاً ومعلمــة وعينة 

الطــاب مــن 160طالبــاً وطالبــة عــدد الطــاب 80 وعــدد الطالبــات 80 مــن طــاب 

ــج  ــة لنتائ ــت الدراس ــة وتوصل ــندي والمتم ــي ش ــن محليت ــوي م ــي الثان ــف الثان الص
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ــوا  ــن درس ــاب الذي ــل الط ــن تحصي ــة ب ــة احصائي ــروق ذات دلال ــود ف ــا وج أهمه

ــل الطــاب  ــة وبــن تحصي ــق الحاســوب كوســيلة تعليمي ــاء عــن طري ــرر الكيمي مق

الذيــن درســوا بالطــرق التقليديــة.

ـــدى 18	. ـــوان:  م ـــر)2016( بعن ـــر عم ـــي بابك ـــد الجي ـــة حام ـــة فاطم  دراس

ــة  ــات اللازمـ ــة للكفايـ ــة الثانويـ ــاء بالمرحلـ ــي الكيميـ ــاك معلمـ امتـ

ـــر  ـــتير غ ـــالة ماجس ـــه، رس ـــة الثانوي ـــاء بالمرحل ـــرر الكيمي ـــس مق لتدري

منشـــورة، جامعـــة الســـودان للعلـــوم والتكنولوجيـــا، كليـــة التربيـــة. 

 يهــدف هــذا البحــث للتعــرف عــى مــدى امتــاك معلمــي الكيميــاء بالمرحلــة الثانويــة 

للكفايــات اللازمــة لتدريــس مقــرر الكيميــاء بالمرحلــة الثانويــه. واســتخدمت الباحثــة 

في هــذا البحــث المنهــج الوصفــي القائــم عــي التحليــل لملاءمتــه هــذه الدراســة ويمثــل 

مجتمــع البحــث موجهــي مــادة الكيميــاء بالمرحلــة الثانويــة في ولايــة الخرطــوم والبالغ 

عددهــم )26( موجهــاً وموجهــة. وكانــت عينــة البحــث عينــة مقصــودة وتشــمل كل 

ــول  ــن الحص ــه م ــت الباحث ــد تمكن ــة؛ وق ــاً وموجه ــم )26( موجه ــع وعدده المجتم

ــات  ــل البيان ــة بتحلي ــت الباحث ــد قام ــة وق ــن العين ــة م ــاً وموجه ــي )20( موجه ع

ــدد  ــث إلى ع ــل البح ــد توص ــج )Spss( . وق ــتخدام برنام ــاً باس ــات إحصائي والمعلوم

ــاء لكفايــة مهــارة التخطيــط  ــم مــادة الكيمي مــن النتائــج مــن أهمهــا: امتــاك معل

بدرجــة متوســطة مــن خــال الآتــي: تحليلــه لمحتــوى المنهــج إلى مكوناتــه قبــل وضــع 

الخطــة، إعــداده لخطــة للــدرس يوميــاً، إختيــاره للوســائل المناســبة للــدرس، امتــاك 

معلــم مــادة الكيميــاء لكفايــة مهــارة التنفيــذ بدرجــة متوســطة مــن خــال الآتــي: 

تمهيــده للــدرس بطريقــة مشــوقة للتلاميــذ، توجيهــه لأســئلة تثــر اهتمــام التلاميــذ، 

ــادة  ــم م ــب،امتلاك معل ــت المناس ــبة في الوق ــة المناس ــيلة التعليمي ــتخدامه للوس اس

الكيميــاء لكفايــة مهــارة التقويــم بدرجــة عاليــة مــن خــال الآتــي: تنــوع أســاليب 

ــئلة  ــتويات الأس ــوع مس ــي تن ــزلي و عم ــب من ــري و واج ــفوي و تحري ــم ش التقوي

ــب  ــد للطال ــلوك الجي ــزز الس ــل يع ــم و تحلي ــظ و فه ــدرس  حف ــاء ال ــة أثن المطروح

فــور ظهــوره.



113 الاستراتيجيات الفاعلة

دراســة ســامية محمــد عثمــان حامــد )2016( بعنــوان: فاعليــة برنامــج 19	.

تدريبــي قائــم عــى اســتخدام تقنيــات التعليــم في تنميــة المهــارات 

التدريســية لمعلمــى الرياضيــات، رســالة دكتــوراة غــر منشــورة،  جامعــة 

ــة. ــة التربي ــودان، كلي الس

ــات  ــتخدام تقني ــى اس ــم ع ــي قائ ــج تدريب ــة برنام ــة فاعلي ــة لمعرف ــت الدراس هدف

التعليــم في تنميــة المهــارات التدريســية لمعلمــي الرياضيــات بمرحلــة الأســاس بمحليــة 

ــي والأدوات المســتخدمة  ــة المنهــج الوصفــي التجريب ــاء. اســتخدمت الباحث ــل أولي جب

لجمــع البيانــات الإســتبانة والاختبــار وشــملت عينــة الدراســة عــى 35 معلمــاً ومعلمة 

ــاب  ــي في إكس ــج التدريب ــة البرنام ــج: فاعلي ــم النتائ ــن أه ــات وم ــص الرياضي تخص

معلمــي الرياضيــات المهــارات التدريســية المتعلقــة بالأهــداف، تنفيــذ محتــوى الــدرس 

ــي  ــج التدريب ــة البرنام ــاب. فاعلي ــم أداء الط ــطة وتقوي ــائل والأنش ــتخدام الوس اس

ــتخدام  ــد اس ــات عن ــي الرياضي ــه معلم ــي تواج ــكلات الت ــتوى المش ــض مس في  خف

ــم. ــم والتعل ــة التعلي ــاء عملي ــة أثن ــات التعليمي التقني

 دراســـة مـــوسى يعقـــوب محمـــد الفضـــل )2016( بعنـــوان: تصميـــم 20	.

برنامـــج تدريبـــي مقـــرح لتطويـــر الكفايـــات التعليميـــة الأساســـية 

التـــي يحتاجهـــا معلمـــو ومعلمـــات اللغـــة العربيـــة الحلقـــة الثانيـــة 

بمرحلـــة التعليـــم الأســـاسي في ضـــوء الاتجاهـــات التربويـــة الحديثـــة 

ـــة  ـــتير، جامع ـــالة ماجس ـــان ، رس ـــرب كردف ـــة غ ـــود بولاي ـــة النه بمحلي

الســـودان للعلـــوم والتكنولوجيـــا ، كليـــة التربيـــة.

ــات  ــر الكفاي ــرح لتطوي ــي مق ــج تدريب ــم برنام ــة إلى تصمي ــذه الدراس ــت ه  هدف

التعليميــة الأساســية التــي يحتاجهــا معلمــو ومعلمــات اللغــة العربيــة الحلقــة الثانيــة 

ــود  ــة النه ــة بمحلي ــة الحديث ــات التربوي ــوء الاتجاه ــاسي في ض ــم الأس ــة التعلي بمرحل

ــة،  ــدف الدراس ــق ه ــي لتحقي ــج الوصف ــث المنه ــع الباح ــان اتب ــرب كردف ــة غ بولاي

وتكــون مجتمــع الدراســة مــن معلمــي ومعلمــات اللغــة العربيــة الذيــن يدرِّســون في 

ــة التعليــم الأســاسي بمحليــة النهــود والبالــغ عددهــم )400(  الحلقــة الثانيــة بمرحل

معلمــاً ومعلمــة العينــة مكونــة مــن )110( مبحوثــاً بنســبة الأداة إســتبانة ومقابلــة 
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النتائــج مــن أهمهــا: أثبتــت الدراســة بــأن الحاجــة للتدريــب عــى الكفايــات التعليمية 

الأساســية في ضــوء الإتجاهــات التربويــة الحديثــة كبــرة جــداً لمعلمــي اللغــة العربيــة 

الحلقــة الثانيــة بمرحلــة التعليــم الأســاسي بمحليــة النهــود. أثبتــت الدراســة بــأن أهم 

الكفايــات التعليميــة الأساســية التــي يحتاجهــا معلمــي اللغــة العربيــة الحلقــة الثانيــة 

بمرحلــة التعليــم الأســاسي هــي الكفايــات الأكاديميــة واللغويــة والمهنيــة والشــخصية. 

أثبتــت الدراســة بــأن معظــم معلمــي اللغــة العربيــة الحلقــة الثانيــة بمرحلــة التعليــم 

الأســاسي في ولايــة غــرب كردفــان غــر مدربــن، وأن هنالــك ضرورة ملحــة لتدريبهــم. 

ــي  ــب معلم ــم لتدري ــي مصم ــج تدريب ــك برنام ــس هنال ــه لي ــة بأن ــت الدراس أثبت

اللغــة العربيــة للحلقــة الثانيــة بمرحلــة التعليــم الأســاسي عــى الكفايــات التعليميــة 

ــرة  ــة كب ــة الأساســية ذات أهمي ــات التعليمي ــأن الكفاي ــت الدراســة ب الأساســية. أثبت

ــة  ــاسي بمحلي ــم الأس ــة التعلي ــة بمرحل ــة الثاني ــة الحلق ــة العربي ــي اللغ ــداً لمعلم ج

ــج  ــم برنام ــث بتصمي ــام الباح ــة ق ــتبانة والمقابل ــج الإس ــى نتائ ــاءاً ع ــود. وبن النه

ــة  ــة العربي ــي اللغ ــية لمعلم ــة الأساس ــات التعليمي ــر الكفاي ــرح لتطوي ــي مق تدريب

الحلقــة الثانيــة بمرحلــة التعليــم الأســاسي.

كسـبة عوض المبارك محمـد )2016( بعنوان: فاعلية مسـتحدثات تكنولوجيا 21	.

التعليـم في تدريـس مـادة الرياضيـات بالمرحلـة الثانوية بالسـودان، رسـالة 

دكتـوراة غير منشـورة جامعـة الزعيـم الأزهري،

اتبعــت الدراســة المنهــج التجريبــي والمنهــج الوصفــي التحليــي والأداة المســتخدمة في 

هــذه الدراســة تجربــة واختبــار تحصيــي وتكونــت عينــة الدراســة 40 طالبــة قســمت 

بالتســاوي . لمجموعتــن تجريبيــة وضابطــة  توصلــت النتائــج لعــدة نتــاج أهمهاوجود 

فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن نتائــج الطــاب الذيــن يدرســون بالحاســوب مقارنة 

بالطريقــة التقليديــة لصالــح المجموعــة التجريبيــة.

دراسـة مناهل مـوسى عبداللـه آدم )2016( بعنوان: برنامـج مقترح قام على 22	.

اسـتخدام التعليـم المدمج لتدريس مقـرر الأحياء لطلاب الصـف الأول بالمرحلة 

الثانويـة وأثـره على التحصيـل الدراسي رسـالة دكتوراة غير منشـورة جامعة 

المفتوحة. السودان 
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هدفــت هــذه الدراســة لتصميــم برنامــج قــام عــى اســتخدام التعليــم المدمــج لتدريس 

مقــرر الأحيــاء لطــاب الصــف الأول بالمرحلــة الثانويــة وأثــره عــى التحصيــل الدراسي 

ــة  ــي للدراس ــبه التجريب ــج ش ــي والمنه ــي التحلي ــج الوصف ــة المنه ــتخدمت الباحث اس

ــة والضابطــة وصممــت  ــن التجريبي ــم مجموعت ــي تعتمــد عــى تصمي ــة الت التجريبي

أدوات ومــواد بحثيــة لتحقيــق الأهــداف تمثلــت في اختبــار تحصيــي تكونــت العينــة 

ــة  ــة الطالبــات 100طالبــة مقســمة إلى مجموعــة تجريبي مــن  طالبــات  وطــاب عين

مكونــة مــن 50طالبــة ومجموعــة ضابطــة مكونــة مــن 50 طالبــة. وعينــة الطــاب 

55 طالبــاً مقســمة إلى 23 طالبــاً مجموعــة تجريبيــة و32 طالبــاً مجموعــة ضابطــة.  

توصلــت الدراســة لنتائــج أهمهــا تحســنت درجــات تحصيــل الطــاب الذيــن درســوا 

المقــرر عــن طريــق البرنامــج التعليمــي المدمــج.

عبـد الكريـم عبداللـه حسـن ومجاهـد عبـد المنعـم محمـد )2017( بعنوان: 23	.

الإتجـاه نحو اسـتخدام تقنيـة المعامـل الافتراضيـة في التدريس لـدي معلمي 

العلـوم بالمرحلـة الثانويـة بولايـة القضـارف. ورقـة علمية منشـورة بمجلة 

جامعـة البطانـة للعلوم الإنسـانية.

هدفــت الدراســة إلى التعــرف عــى التعلــم الافــراضي وأهميــة اســتخدامها في التعليــم 

والتعلــم وكذلــك التعــرف عــى اتجاهــات معلمــي ومعلمــات العلــوم نحــو اســتخدام 

ــج  ــان المنه ــع الباحث ــرات، اتب ــض المتغ ــا ببع ــة وعلاقته ــل الافتراضي ــة المعام تقني

ــة  ــت عين ــات تكون ــع المعلوم ــتبانة أداة لجم ــتخدمين الإس ــي مس ــي التحلي الوصف

ــة  ــات ايجابي ــود اتجاه ــج وج ــم النتائ ــن أه ــة وم ــاً ومعلم ــن )48( معلم ــة م الدراس

ــة. ــل الافتراضي ــة المعام ــتخدام تقني ــو اس ــرة نح ــة كب بدرج

 دراسـة صموئيـل موجـوك أكـوك )2017( بعنـوان: أثر اسـتخدام الوسـائط 24	.

المتعـددة في تدريس مـادة الفيزياء بالمرحلـة الثانوية بولاية الخرطوم، رسـالة 

دكتـوراة غري منشـورة ، جامعة الزعيـم الأزهري،

 هدفــت الدراســة لمعرفــة أثــر اســتخدام الوســائط المتعــددة في تدريــس مــادة الكيميــاء 

عــى التحصيــل الــدراسي لطــاب وطالبــات الصــف الثانــي الثانــوي بولايــة الخرطــوم 

ــو  ــة نح ــة الثانوي ــي المرحل ــات معلم ــى اتجاه ــرف ع ــل والتع ــة شرق الني محلي
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ــاء اســتخدم الباحــث  ــة اســتخدام الوســائط المتعــددة في تدريــس مــادة الفيزي فاعلي

المنهــج التجريبــي والمنهــج الوصفــي التحليــي  تكونــت عينــة الدراســة مــن الطــاب 

ــاوي  ــيمها بالتس ــم قس ــة  ت ــاً وطالب ــن 40طالب ــت م ــاب تكون ــة الط ــن عين والمعلم

لعينــة ضابطــة وعينــة تجريبيــة أمــا عينــة المعلمــن بلــغ عددهــا 50 معلمــاً و معلمــة 

وتوصلــت الدراســة لنتــاج أهمهــا:

إن اســتخدام الوســائط المتعــددة في تدريــس مــادة الفيزياء ســاعد في تحســن مســتوى 

ــة  ــة كانــت ايجابي ــة الثانوي ــدي الطــاب وأن اتجاهــات المعلمــن بالمرحل ــل ل التحصي

نحــو فعاليــة اســتخدام الوســائط المتعــددة في تدريــس مــادة الفيزيــاء، نــدرة المعلمــن 

الذيــن يمتلكــون مهــارة اســتخدام الوســاط المتعــددة في التدريــس 

ثانياً: الدراسات الإقليمية:

	1 ــات . ــوان: معوق ــى )2008( بعن ــل مصطف ــد الجلي ــى عب ــة مصطف دراس

ــالة  ــا، رس ــب عليه ــبل التغل ــة وس ــاء الخدم ــن أثن ــن المعلم ــب المعلم تدري

ــزة. ــامية غ ــة الإس ــورة الجامع ــتير منش ماجس

هدفت الدراسة إلى التعرف على معوقات تدريب المعلمين المعلمين أثناء الخدمة وسبل التغلب 

عليها، استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي مستخدماً اداة الإستبانة، تكونت العينة من 

لتدريب  أهمها: وجود معوقات  النتائج  الدراسة لمجموعة من  ومعلمة وتوصلت  50 معلماً 

أما   ، التدريبية  احتياجاتهم  في  المعلمين  برأي  يؤخذ  ما  نادرا  المعوقات  هذه  ومن  المعلمين، 

بالنسبة للمعوقات التي تتعلق بالأساليب والوسائل التعليمية لقد اظهرت النتائج ان نسبة 

مرتفعة من أفراد العينة لديهم معوقات في هذا المجال.

	2 دراســة حســن تقــي طــه )2008( بعنــوان: معوقــات التطبيقــات العمليــة .

ــن  ــر المدرس ــة نظ ــن وجه ــطة م ــة المتوس ــاء في المرحل ــس الكيمي في تدري

ــوم  ــية في الآداب والعل ــة القادس ــة منشــورة بمجل والمدرســات، ورقــة علمي

ــة. ــة التربي ــية، كلي ــة القادس ــة ، جامع التربوي

 هدفت الدراسة لمعرفة معوقات التطبيقات العملية في تدريس الكيمياء في المرحلة المتوسطة 

والأداة  ومعلمة  37معلماً  من  الدراسة  عينة  وتكونت  والمدرسات  المدرسين  نظر  من وجهة 
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المستخدمة هي الاستبانة وتوصلت الدراسة لنتائج أهمها توجد عدة معوقات وهي التجهيزات 

المادية للمختبر،كثافة الفصول، وعدم وجود مساعد مختبر، وفي بعض الأحيان الإتجاهات 

السلبية للمعلمين والمعلمات أو الطلاب نحو التطبيقات العملية.

	3 دراســة عبــد العزيــز بــن ســليمان بــن عبداللــه )2009( بعنــوان: فاعليــة .

ــا  ــم م ــاء بالتعلي ــي الكيمي ــي لمعلم ــة الأداء المهن ــرح لتنمي ــج مق برنام

ــالة  ــة، رس ــم التدريبي ــوء احتياجاته ــان في ض ــلطنة عم ــاسي بس ــد الأس بع

ــة . ــات التربوي ــد الدراس ــرة معه ــورة ، القاه ــتير منش ماجس

هدف البحث إلى التعرف على مدى فاعلية برنامج مقترح لتنمية الأداء المهني لمعلمي الكيمياء 

الباحث  استخدم  التدريبية،  احتياجاتهم  عمان في ضوء  بسلطنة  الأساسي  بعد  ما  بالتعليم 

المنهج الوصفي التحليلي في إعداد قائمة بأهم الاحتياجات التدريبية لمعلمي الكيمياء والمنهج 

وهي  البحث  أدوات  ببناء  الباحث  وقام  المقترح  البرنامج  فاعلية  قياس  في  التجريبي  شبه 

وتوصل  ومعلمة  معلماً   26 من  البحث  عينة  وتكونت  ملاحظىة  وبطاقة  تحصيلي  اختبار 

الباحث لنتائج أهمها:

-	 تقديم قائمة باهم الإحتياجات التدريبية لمعلمي الكيمياء بسلطنة عمان.

-	 البرنامج المقترح فعّال في تنمية الأداء التدريسي في الجانبين المعرفي والمهاري.

	4 دراســة خالــد بــن عابــد رزق اللــه )2010( بعنــوان: واقــع تطبيــق .

اســراتيجيات التدريــس مــن وجهــة نظــر معلمــي ومــرفي اللغــة 

الإنجليزيــة، جامعــة أم القــرى مكــة.

 هدفت الدراسة لمعرفة واقع تطبيق استراتيجيات التدريس من وجهة نظر معلمي ومشرفي 

اللغة الإنجليزية اتبع الباحث المنهج الوصفي المسحي وتكونت عينة الدراسة من220معلماً 

تدريب  واقع  أن  الدراسة  نتائج  أهم  من  الاستبانة،  في  تمثلت  الدراسة  واداة  و10مشرفين 

المعلمين على تطبيق استراتيجيات التدريس حاز على درجة موافقة متوسطة وأن واقع تنفيذ 

المعلمين لإجراءات تطبيق استراتيجيات التدريس داخل الفصل حاز على درجة موافقة عالية.
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	5 ــب . ــج لتدري ــوان: برنام ــامة )2004( بعن ــد س ــم أحم ــة عبدالرحي دراس

معلمــي العلــوم عــى مهــارة تخريــط المفاهيــم باســتخدام أســلوب العصف 

الذهنــي وأثــره عــى أدائهــم في هــذه المهــارة وفي تنميــة التفكــر الأبتــكاري.

دراســة دكتــوراة منشــورة، كليــة التربيــة، جامعــة جنــوب الــوادى

ــط  ــارة تخري ــى مه ــوم ع ــي العل ــب معلم ــج لتدري ــداد برنام ــة الى إع ــت الدراس هدف

المفاهيــم. التعــرف عــى أثــر اســتخدام هــذا البرنامــج في تدريــب معلمــي العلــوم عــى 

مهــارة تخريــط المفاهيــم باســتخدام أســلوب العصــف الذهنــي عــى أدائهــم في هــذه 

المهــارة وفي تنميــة التفكــر الابتــكاري لديهــم. التعــرف عمــا إذا كانــت هنــاك علاقــة 

ارتباطيــة دالــة بــن أداء هــؤلاء المعلمــن في تخريــط المفاهيــم وقدرتهــم عــى التفكــر 

الابتــكاري. أهميــة البحــث تقديــم برنامــج تدريبــي يمكــن أن يســتفيد منه المســئولون 

ــه – في  ــاء الخدمــة – إذا ثبتــت فعاليت ــل أو أثن ــوم ســواء قب عــن إعــداد معلمــي العل

تدريــب هــؤلاء المعلمــن عــى إعــداد خرائــط المفاهيم.إلقــاء الضــوء عــى مــدى فعاليــة 

اســتخدام أســلوب العصــف الذهنــي في تدريــب معلمــي العلــوم عــى مهــارة تخريــط 

المفاهيــم ، الأمــر الــذي يمكــن الإفــادة منــه في تقريــر اســتخدام هــذا الأســلوب مــن 

ــف في  ــلوب العص ــتخدام أس ــارة باس ــذه المه ــى ه ــب ع ــة التدري ــراز أهمي عدمه.إب

ــوم عــى التفكــر الابتكاري.إعــداد اختبــار يمكــن الإفــادة  تنميــة قــدرة معلمــي العل

ــذا  ــع في ه ــم .اتب ــط المفاهي ــوم في تخري ــي العل ــتوى أداء معلم ــخيص مس ــه في تش من

ــب  ــث: أن تدري ــج البح ــدة نتائ ــة الواح ــم المجموع ــي« تصمي ــج التجريب ــث المنه البح

أفــراد مجموعــة البحــث عــى مهــارة تخريــط المفاهيــم مــن خــال البرنامــج المقــرح 

باســتخدام أســلوب العصــف الذهنــي قــد أدى إلى تحســن مســتوى أدائهــم في هــذه 

المهــارة ، وتنميــة قدرتهــم عــى التفكــر الابتــكاري . كمــا نســتنتج أن هنــاك علاقــة 

ارتباطيــة موجبــة دالــة بــن أدائهــم في هــذه المهــارة وقدرتهــم عــى التفكــر الابتكاري 

بنــاء عــى النتائــج التــي تــم التوصــل إليهــا.
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	6 ـــد . ـــي أحم ـــن ع ـــارات وحس ـــة الإم ـــناق جامع ـــد الش ـــيم محم ـــة قس دراس

ــو  ــة نحـ ــن والطلبـ ــات المعلمـ ــوان: اتجاهـ ــي )2010( بعنـ ــي دومـ بنـ

اســـتخدام التعلـــم الإلكترونـــي في العلـــوم المـــدارس الثانويـــة الأردنيـــه  

جامعـــة مؤتـــه – الاردن ورقـــة علميـــة منشـــورة.

هدفـت الدراسـة إلى التعـرف عىل اتجاهـات المعلمني والطلبـة نحـو اسـتخدام التعلـم 

الإلكترونـي في العلـوم المـدارس الثانويـة الأردنيـه  المنهـج المتبع في الدراسـة هـو المنهج 

التجريبـي الوصفـي وعينـة الدراسـة تكونـت مـن 28 معلمـاً ومعلمـة و118 طالبـاً 

كمجموعـات تجريبيـة تعلمت مـن خلال )الانترنت، القـرص المدمج، الانترنـت مع القرص 

المدمـج، المعلم مـع جهاز عـرض البيانـات( الأداة المسـتخدمة مقياس اتجاهـات المعلمين 

نحـو التعلـم الألكتروني ومقيـاس اتجاهـات الطلبة نحو التعلـم الألكترونـي وكانت أهم 

نتائـج الدراسـة: وجـود اتجاهـات ايجابيـة لـدى المعلمين نحـو التعلـم الألكتروني حيث 

بلـغ المتوسـط الحسـابي الـكلي لتقديـر المعلمني عىل مقيـاس الاتجاهـات نحـو التعلم 

الألكترونـي 3.76 مـن اصـل 5.00، حـدوث تغيير سـلبي دال احصائيـاً لـدي المعلمين 

نحـو التعلـم الألكترونـي حيث كان متوسـط علامات الطلبـة على مقيـاس الإتجاهات قبل 

التجربـة 3.76 اعىل مـن متوسـط علامـات الطلبه عىل المقياس بعـد التجربـة 3.33.

	7 دراسـة أمـل سـعيد القحطانـي )2012( بعنـوان: فاعليـة برنامـج تدريبـي .

مقرتح قائم عىل التعلم النشـط واسرتاتيجياته في تعديل الإعتقـادات نحوه 

لـدي معلمـات الصـف السـادس الابتدائـي ورقـه علميـة منشـورة،الرياض، 

جامعـة الأمرية نورة

هدفــت الدراســة إلى التعــرف عــى فاعليــة برنامــج تدريبــي مقــرح قائــم عــى التعلــم 

ــاس  ــث في مقي ــت أداة البح ــة تمثل ــن )23( معلم ــث م ــة البح ــت عين ــط، تكون النش

اعتقــادات مــن إعــداد الباحثــة وتوصــل البحــث إلى وجــود فــروق ذات دلالــة احصائية 

ــق البرنامــج  ــل وبعــد تطبي ــة قب ــراد المجموعــة التجريبي بــن متوســطي درجــات أف

التدريبــي لصالــح أفــراد المجموعــة التجريبيــة بعــد تطبيــق البرنامــج التدريبــي بمــا 

يشــر أن البرنامــج التدريبــي المقــرح كان لــه تأثــر فعــال في المجموعــة التجريبيــة في 
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ــم النشــط. وأوصى البحــث بــرورة  تعديــل الاعتقــادات بشــكل إيجابــي نحــو التعل

ــم النشــط  تدريــب المعلمــات في المراحــل المختلفــة عــى اســتخدام اســراتيجيات التعل

مــع طالباتهــن.

	8 دراسـة عبداللـه بـن أحمد عيل الحرتومـي، )2014( بعنوان: واقع اسـتخدام .

المخترب ومعوقات اسـتخدامه في تدريـس الكيميا بالمرحلـة الثانوية من وجهة 

نظـر المعلمني ومحضري المخترب في محافظـة الليـث التعليمية بنين رسـالة 

ماجسـتير منشـورة جامعة أم القرى مكـة المكرمة.

ـــتخدامه  ـــات اس ـــر ومعوق ـــتخدام المخت ـــع اس ـــى واق ـــرف ع ـــة إلى التع ـــت الدراس  هدف

ـــري  ـــن ومح ـــر المعلم ـــة نظ ـــن وجه ـــة م ـــة الثانوي ـــاء بالمرحل ـــس الكيمي في تدري

ـــاً  ـــة 30معلم ـــة الدراس ـــت عين ـــن تكون ـــة بن ـــث التعليمي ـــة اللي ـــر في محافظ المخت

ـــت  ـــتبانة وتوصل ـــي الإس ـــة ه ـــت أداة الدراس ـــر و كان ـــرّ مخت ـــاء و23 مح كيمي

ـــع  ـــاء يق ـــس الكيمي ـــر في تدري ـــتخدام المخت ـــع اس ـــا أن واق ـــج أهمه ـــة لنتائ الدراس

ـــات  ـــي المعوق ـــر ه ـــس بالمخت ـــات التدري ـــن معوق ـــطة، وم ـــة المتوس ـــن الدرج ضم

ـــزة والأدوات.  ـــم الاجه ـــاء ث ـــررات الكيمي ـــة بمق المتعلق

	9 ــد . ــوان: تحدي ــة )2016( بعن ــد بواعن ــي خال ــة وع ــح عبابن ــة صال دراس

ــدد في  ــوم الج ــي العل ــيسي لمعلم ــي تأس ــج تدريب ــات برنام ــاصر ومكون عن

ــورة.  ــة منش ــة علمي الأردن ، ورق

ــي  ــيسي لمعلم ــي تأس ــج تدريب ــات برنام ــاصر ومكون ــد عن ــة الى تحدي ــت الدراس هدف

ــتخدام  ــي باس ــي االتحلي ــج الوصف ــان المنه ــد الباحث ــدد في الأردن أعتم ــوم الج العل

ــى  ــوم في الأردن ع ــي العل ــة معلم ــراء تربي ــن خ ــتقصاء آراء 18م ــي باس ــة دلف تقني

جولتــن وأشــارت نتائــج الدراســة بتوفــر برنامــج تدريبــي تأســيسي خــاص لمعلمــي 

العلــوم الجــددفي الأردن يتضمــن المكونــات والعنــاصر التــي أســفرت عنهــا الدراســة. 

ثالثاً: الدراسات الأجنبية:

	1 دراســة)George( 1999،عنوانهــا طريقــة الوصــول للتدريــس الفعــال في العلــوم .

والرياضيــات، هدفــت الدراســة الى تصميــم برنامــج قائــم عــى الكفايــات لتدريــب 
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ــات ، ومــن أهــم النتائــج: يجــب أن يضمــن البرنامــج  ــوم والرياضي معلمــي العل

التدريبــي كفايــة : القــدرة عــى اســتخدام طريقــة الإســتقصاء،  تنميــة مهــارات 

التخطيــط والتنفيــذ والتقويــم للــدرس، القــدرة عــى ايضــاح الأفــكار المقدمــة.

	2 دراســة )Simmousm,& Anderson( في جامعــة ولايــة جورجيــا، لقيــاس .

الاتجاهــات والميــول لــدي معلمــي العلــوم. وتــم تطبيــق الإســتبانة قبليــاً وبعديــاً 

ودلــت النتائــج عــى وجــود فــرق ذي دلالــة إحصائيــة في الإتجاهــات والميــول نحو 

)Lord,1994,p.280-284(.ــس ــي في التدري ــم التعاون ــلوب التعل ــتخدام اس اس

تعقب عام على الدراسات السابقة:

الدراســات تحتــوي عــى ثلاثــة محــاور وهــي: دراســات تتعلــق بالتدريــب وتصميــم 

البرامــج التدريبيــة ودراســات تتعلــق بالكفايــات التعليميــة بغــض النظــر عــن المقــرر 

أو المرحلــة التعليميــة ودراســات تتعلــق بالطــرق والاســراتيجيات الفعالــة في تدريــس 

مــادة الكيميــاء. حيــث اســتفادت الباحثــة منهــا في توســعة الآفــاف وكذلــك في بنــاء 

أدوات الدراســة  وتصميــم البرنامــج التدريبــي المقــرح وطــرق المعالجــات الإحصائيــة.

معظــم الدراســات أعــاه اتفقــت مــع الدراســة الحاليــة في المنهــج المتبــع وأدوات جمــع 

البيانــات وبعضهــا اختلفــت في المنهــج حيــث بعضها اســتخدم المنهــج التجريبــي وأداة 

الاختبــار التحصيــي.

الدراســات في محــور الطــرق الفعالــة في التدريــس أكــدت على فاعليــة اســتخدام الطرق 

الحديثــة ذات الفاعليــة مقارنــة بالطــرق التقليديــة كطريقــة العــروض العمليــة المختبر 

ــم التعاونــي وطريقــة حــل المشــكلات وطريقــة  ــم الالكترونــي والتعلي وطريقــة التعل

ــة  ــع الدراس ــور م ــذا المح ــابقة في ه ــات الس ــت الدراس ــا. واتفق ــاف وغيره الاكتش

الحاليــة واجــب المعلــم الاهتمــام بالطــرق ذات الفاعليــة والتنــوع في اطــرق التدريــس 

لتحقيــق أهــداف مــادة الكيميــاء .

أمــا في محــور التدريــب وتصميــم البرامــج التدريبيــة اتفقــت الدراســة الحاليــة مــع 

دراســة طــه محمــد مطــر وفاطمــة حامــد الجيــي ومصطفــى عبــد الجليــل في تحديــد 
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ــة  ــة ومهاري ــات معرفي ــات احتياج ــن الاحتياج ــن وم ــة للمعلم ــات التدريبي الإحتياج

ووجدانيــة في طــرق التدريــس لتنميــة الكفايــات التدريســية للمعلمــن اثنــاء الخدمــة.

كمــا اتفقــت هــذه الدراســة مــع دراســة مصطفــى عبــد الجليــل ودراســة عبدالعزيــز 

بــن ســليمان في معوقــات تدريــب المعلمــن حيــث ظهــرت أهــم المعوقــات في الدراســتين 

عــدم تحديــد احتياجــات المعلمــن قبــل وضــع البرامــج التدريبية وعــدم توفر الوســائل 

وتكــرار محتــوى البرامــج التدريبيــة وعــدم مواكبتهــا للمســتحدثات التكنولوجية .

أمــا دراســة نعيمــة حامــد وصالــح أحمــد عبانيــة وأمــل ســعيد قطامــي وعبــد الرحيم 

أحمــد ســامة جميعهــم اتفقــو مــع الدراســة الحاليــة في تصميــم البرامــج التدريبيــة 

ــج  ــة البرام ــات فاعلي ــت الدراس ــن وأثبت ــات المتدرب ــق احتياج ــا وف ــد مكوناته وتحدي

التدريبيــة وفــق الإحتياجــات.

بعـــد الإطـــاع عـــى نتائـــج الدراســـات الســـابقة والإطـــار النظـــري ونتائـــج 

الدراســـة الأوليـــة والتـــي تمثلـــت في معرفـــة احتياجـــات المعلمـــن رأت الباحثـــة 

ـــن  ـــل م ـــوي متكام ـــم محت ـــي تقدي ـــتمل ع ـــرح يش ـــي المق ـــج التدريب ـــأن البرنام ب

المفاهيـــم والحقائـــق والقيـــم والمهـــارات التـــي تســـاعد معلـــم الكيميـــاء عـــي 

التدريـــس وتقيـــم المعرفـــة في هـــذذا العلـــم للمتعلمـــن وأن ينُظيـــم محتـــوى 

البرنامـــج ويصُمـــم بالصـــورة الآتيـــة:

أولاً الأهــداف الســلوكية: وهــي التــي تحــدد الســلوك النهائــي المرغــوب والمتوقــع مــن 

المتعلــم ويمكــن قياســه وفــق لتصنيــف بلــوم للمســتويات الســت وهــي التذكــر الفهم 

ــة  ــار مســتويات أربــع  وكيقي ــا تــم اختي التطبيــق التحليــل والتركيــب والتقويــم  هن

ــم عليهــا لتنميــة مهــارات التدريــس في مــادة الكييمــاء وكيفيــة تقديــم  تدريــب المعل

ــب عــى اختــاف مســتوياتهم واختــاف اتجاهاتهــم مســتقبلاً  ــة للطال المــادة العلمي

ومــدى الإســتفادة مــن مــادة الكيميــاء في حياتــه المســتقبلية للتوســع في دراســتها أو 

الاســتفادة مــن المعلومــات الكيميائيــة.
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أ الأهداف المعرفية :	.

	2 المعرفة:.

-	  تدريب المعلم على كيفية تدريس المعرفة للطالب المرحلة الثانوية 

-	 معرفة الحقائق مثل يتمدد النحاس بالحرارة 

-	 معرفة المصطلحات الكيمياية 

-	 معرفة مسلمات وبديهيات 

-	 معرفة مفاهيم وتعميمات ومبادئ

-	 ومنها الارتقاء للمستوى الأعلى

	3 الفهم والاستيعاب:.

-	 فهم قوانين كيميائية - فهم مفاهيم وحقائق 

	4 التطبيق:.

-	 تطبيق مفاهيم وتعميميات كيمياية- تطبيق مهارات وتجارب معملية

	5 التحليل:.

-	 تقسيم المعلومات وتصنيفها - التمييز بين الحقائق

ب الأهداف الوجدانية:	.

وهــو الجانــب العاطفــي المتضمــن للمــادة العلميــة وهــي أن يكتســب الطالــب الميــول 

والاتجاهــات والقيــم والعــادات والشــعور والاهتمامــات والاســتمتاع  والتــذوق .

ــادة ، ومــن الاتجاهــات  ــب يالمتعــة والــرور في دراســة الم ــول هــو شــعور الطال المي

حــب الإســتطلاع نبــذ الخرافــات ، اتســاع الأفــق، التأنــي في إصــدار الحكــم ، تقديــر 

ــرأي، التعــاون. العلمــاء العــرب والمســلمين ، عــدم التعصــب لل
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ــام  ــلبية كالإهتم ــة أو الس ــم الإيجابي ــراد ومواقفه ــاعر الأف ــات مش ــد بالإهتماه ويقص

بمــادة الكيميــاء مثــاً أو بإجــراء التجــارب وغيرها.وأمــا التــذوق فيعنــي الاســتمتاع 

بالــيء 

ج الأهداف النفس حركية:	.

وتتضـــح بهـــذا الجانـــب المهـــارات الجســـكية التـــي تتطلـــب التناســـق النفـــي 

ـــات  ـــي أو التمرين ـــاز كيميائ ـــع جه ـــم وصن ـــة والرس ـــراء التجرب ـــل إج ـــي مث والعض

ـــاس  ـــوزن والقي ـــات ال ـــارة عملي ـــاب مه ـــة واكتس الكيميائي

والجانـــب النفـــس حركـــي مهمـــة جـــداً ليعرفهـــا المعلـــم وينقلهـــا الى التلميـــذ 

ــف 2009 ص 27- 33( ــي الناشـ ــلمى زكـ )سـ

 ثانياً: المادة العلمية وطرق تدريسها:

الحقائق والمعارف: 

الحقائــق العلميــة مجموعــة مــن الملاحظــات الخاصــة بموقــف معــن والناتجــة عــن 

الإحســاس المبــاشر عــن طريــق التجربــة العلميــة.

هنالــك معــارف تســمى بالبيانــات مثــل نســب اســتخراج الحديــد . وتعــد المعــارف 

ــم وهــي الوســيلة للوصــول لأي مفهــوم. والحقــاق هــي الأســاس لأي عل

أساليب تعلم الحقائق:

	1 ــة يمكــن ادراكهــا عــن طريــق حــواس الإنســان  . الملاحظة:فالحقــاق أمــور واقعي

ــتعانة  ــاً الإس ــن احيان ــدودة فيمك ــان مح ــواس الانس ــة أن ح ــن في الحقيق ولك

ــر  ــاس المخت ــكوب أو أدوات القي ــل الميكروس ــواس مث ــدرة الح ــن ق ــد م ــال تزي بوس

	2 التجريــب: هنالــك بعــض الحقائــق لا يمكــن إدراكهــا بســهولة مــن خــال المواقف .

ــب  ــأ الى التجري ــا نلج ــن هن ــة وم ــات الكيميائي ــل التفاع ــاة مث ــة للحي الطبيعي

طريقــة المختــر – التعليــم الالكترونــي – المعامــل الإفتراضيــة
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	3 ــم أو . ــات المعل ــى معلوم ــاد ع ــل الإعتم ــاشرة: مث ــر مب ــادر غ ــى مص ــاد ع الاعتم

قــراة الكتــب أو الإطــاع عــى بيانــات مكتوبــة أوشــفوية وهــي وســال نلجــأ اليهــا 

حينمــا يتعــزر علينــا معرفــة الحقيقــة بأنفســنا الانترنــت التعلــم الالكترونــي 

المفاهيم:

المفهــوم فكــرة تختــص بمهــارة معينــة أو علاقــة أو اســتنتاج عقــي يعــر عنهــا عــادة 

بواســطة كلمــة مــن الكلمــات أو مطلــح معــن.

أمثلــة للمفاهيــم: العــدد الــذري ، اللافلــز، التأكســد، التعــادل ، التمــدد، فــرق الجهــد، 

الكثافــة.

أساليب تعلم المفاهيم:

	1 ـــات الملاحظـــة . ـــدرب الطـــاب عـــى عملي ـــه ي ـــز هـــذا الأســـلوب بأن الاســـتقراء: يتمي

ـــر  ـــو أم ـــوم ) وه ـــط المفه ـــه يرب ـــذا إن ـــة الى ه ـــب بالإضاف ـــم التجري ـــة ث والمقارن

ـــية  ـــور حس ـــي أم ـــق )وه ـــرد( بالحقائ مج

	2 الاســـتنباط: وفي هـــذه الطريقـــة نبـــدأ بالمفهـــوم ثـــم ننتقـــل الى تصنيـــف .

ـــف  ـــدأ بتعري ـــال نب ـــبيل المث ـــى س ـــوم ع ـــذا المفه ـــاً له ـــودة وفق ـــق الموج الحقائ

ـــن  ـــاً لهذي ـــاصر وفق ـــف العن ـــاول تصني ـــك نح ـــد ذل ـــم بع ـــز ث ـــز واللافل الفل

ـــه  ـــا أن ـــم كم ـــت التعلي ـــار وق ـــه يخت ـــلوب بأن ـــذا الأس ـــز ه ـــن ويتمي المفهوم

ـــاب. ـــر الط ـــاه تفك ـــدد اتج يح

	3 هنـــا نســـتخدم اســـراتيجية خريطـــة المفاهيـــم واســـراتييجة دورة التعلـــم .

والتعلـــم التعاونـــي

	4 القوانين والمبادئ:.

ـــاعدنا  ـــر وتس ـــن أو أكث ـــن مفهوم ـــط ب ـــي ترب ـــات الت ـــن العلاق ـــة م ـــدأ مجموع المب

ـــكلات. ـــل المش ـــم وح ـــر والتحك ـــى التفس ـــادئ ع المب
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فمثلاً أذا قلنـا بـأن حجم قـدر معين من الغاز يتناسـب مع ضغطه تناسـباً عكسـياً فإن 

هـذا يعنـي أن هـذه العلاقـة تنطبق عىل جميع الغـازات بشرط ثبـات المتغيرات الأخرى 

وهنـا ينبغـي أن نـدرك بـأم العلم في تطـوره مـن التصور الوصفـي ) الكيفـي( الى التور 

الكمـي يحـاول أن يضع قوانينـه ومبادئه في صـورة رياضية.

اساليب تعليم القوانين والمبادئ:

	1 ـــن. . ـــن متغيري ـــة ب ـــاد العلاق ـــارب لإيج ـــدة تج ـــام بع ـــتقرائي: القي ـــاوب الإس الأس

ـــري  ـــد نج ـــرق الجه ـــة وف ـــار والمقاوم ـــدة التي ـــن ش ـــة ب ـــة العلاق ـــال: معرف مث

ـــة. ـــل الى العلاق ـــن التوص ـــى يمك ـــارب حت ـــدة تج ع

	2 الاسـلوب الاسـتقائي: يقتضي هـذا الأسـلوب البـدء بفـرض مسـتمد مـن الملاحظة .

ومحاولـة معرفـة صحتـه عـن طريـق تطبيقـه في مواقـف متعـددة.

نسـتخدم طريقـة التعلـم الإلكترونـي – والتعليـم التعاونـي – والمختربات الافتراضيـة 

والمناقشـة والمحـاضرة

الفـروض والنظريـات: الفـرض لتفسير مجموعـة مـن الوقائـع والفرق بني الفرض 

والقانـون هـو أن الاقانـون ثبـت صحتـه تجريبيـاً بينمـا الفـرض لـم يثبـت صحتـه 

تجريبيـاً أمـا النريـه هـي مجموعة فـروض. فالنظريـة الجزئيـة الحركية هـي مجموعة 

مـن الفـروض التي تفسر سـلوك الغـازات كما نعرب عنهـا بقوانين بويل وشـارل وغيرها 

مـن قوانين الغـازات.

المهارات:

تعـد المهـارات الوسـيلة المبـاشرة للتفاعـل بسـهولة مـع المواقـف الحقيقية للحيـاة على 

اسـاس أن المهـارة تعنـي السـهولة والدقـة في إجـراء عمـل مـن الأعمال.

مثـل المهـارة في اسـتخدام الأجهـزة وكيفيـة تشـغيلها في تضير المركبـات ويسـمى هذا 

النـوع بالمهـارات العملية، أما المهـارات العقليـة أو اللفظية فهي المهـارة في كتابة المعدلات 

الكيميائيـة وتطبيـق القوانين في حل المسـائل. نسـتخدم طريقة المختبر والتعلـم التعاوني 
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الاتجاهات وأوجه التقدير:

تعـد الاتجاهـات مـن أهـم جوانب تعلـم العلـوم في العـر الحديـث فالتكيف مـع المواقف 

التـي نواجههـا لا يعتمد على تطبيـق الحقائق فقط بـل يتوقف على الإحسـاس والإنفعال، 

)عادل أبـو العز سلامة،2002،ص 171-167(.

التقويم :

يتـم التقويـم عـن طريـق معرفـة مـدى تحقـق الأداف الموضوعة عـن طريق اسـتخدام 

الإختبـارات الصفيـة والا صفيـة – وعـن طريـق ملاحـة المتعلـم – وتكليفه بالنشـاطات 

لمختلفة  ا
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دراسة تطبيقية عن احتياجات المعلمين 
من البرامج التدريبية وتصميم برنامج تدريبي عليها

الفصل الخامس
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الفصل الخامس

دراسة تطبيقية عن احتياجات المعلمين 
من البرامج التدريبية وتصميم برنامج تدريبي عليها 

مقدمة :
ــاء  ــي الكيمي ــب معلم ــج تدري ــع برام ــى واق ــرف ع ــة إلى التع ــذه الدراس ــت ه هدف

بالمرحلــة الثانويــة بولايــة الشــمالية ومعرفــة الإحتياجــات التدريبيــة ومــن ثــم تصميم 

مقــرح لبرنامـــج تدريبــي لمعلــم الكيميــاء بالمرحلــة الثانويــة لإســتخدام اســراتيجات 

ــية  ــارات التدريس ــة المه ــة لتنمي ــات التدريبي ــق الإحتياج ــاء وف ــادة الكيمي ــس م تدري

للمعلمــن وتحقيــق الأهــداف التربويــة.

مشكلة الدراسة:
جــاءت مشــكلة الدراســة مــن إحســاس الباحثــة بأهميــة الموضــوع في إعــداد برنامــج 

ــاب  ــاة الط ــة، ومعان ــات التربي ــرج بكلي ــد التخ ــب قي ــم والطال ــداد المعل ــي لإع تدريب

ــام  ــاء، وضرورة الإهتم ــادة الكيمي ــدراسي لم ــل ال ــكلات في التحصي ــض المش ــن بع م

ــاء  ــادة الكيمي ــس م ــارات لتدري ــن مه ــزم م ــا يل ــم بم ــن وتزويده ــب المعلم بتدري

وفــق التطــور العلمــي والتكنولوجــي، ومــن أســباب اختيــار المشــكلة إعــداد برنامــج 

تدريبــي مواكــب لمعايــر الجــودة في تدريــس العلــوم وخاصــة مــادة الكيميــاء ومواكب 

لمتطلبــات العــر المعلوماتيــة، وتوعيــة المعلمــن بايجابيــات اســتخدام اســراتيجيات 

ــب،  ــوى المناس ــع للمحت ــبة م ــة المناس ــتخدام الطريق ــة اس ــاء وكيفي ــس الكيمي تدري

وذلــك لتحقيــق التكامــل في إعــداد معلــم الكيميــاء بشــتى الجوانــب وإكســابه المهارات 

التدريســية المختلفــة. 

مما سبق يمكن تلخيص مشكلة الدراسة في السؤال التالي: 

مــا البرنامــج التدريبــي الفعَــال الــذي يحتــوي عــى اســراتيجيات تدريــس فعالــة في 

تدريــس مــادة الكيميــاء؟ 
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وتتفرع منه الأسئلة التاّلية:

-	 ماهي اتجاهات المعلمين نحو البرامج التدريبية المقدمة ؟

-	 ما معوقات الاحتياجات التدريبية لمعلم الكيمياء؟

-	 ما المهارات الفردية التي يجب على المعلم اكتسابها ؟

-	 مــا المعوقــات التــي تواجــه معلــم الكيميــاء بالمرحلــة الثانويــة في تدريــس مقــرر 

الكيميــاء ؟

-	 ما الطرق الملائمة لتدريس مقرر الكيمياء بالمرحلة الثانوية؟

-	 ما مواصفات البرنامج التدريبي المقترح؟

أهمية الدراسة:
ترتبــط أهميــة هــذه الدراســة بأهميــة البرامــج التدريبيــة لمعلــم العلــوم التطبيقيــة في 

رفــع كفاءتهــم التدريســية 

إفــادة القائمــن عــى أمــر إعــداد و تدريــب معلــم العلــوم  أثنــاء الخدمــة في تطويــر 

برامــج التدريــب وتنوعهــا مــن حيــث المحتــوى وطــرق التدريــس والتقويــم. 

ــة في  ــات التربي ــم  بكلي ــب – المعل ــب الطال ــى تدري ــن ع ــة القائم ــد الدراس ــد تفي ق

ــة ــل الخدم ــداد قب الإع

ــم  تقديــم تصــور مقــرح لبرنامــج تدريبــي قــد يســهم في تطويــر أداء الطالــب المعل

أثنــاء التدريــب وأثنــاء الخدمــة 

ــر  ــرق أكث ــوم بط ــس العل ــاليب تدري ــر أس ــرح  في تطوي ــج المق ــهم البرنام ــا يس ربم

ــا. ــمالية – دنق ــة الش ــة في ولاي ــة التعيلمي ــع البيئ ــبة م ــة مناس فاعلي

ــرق  ــج وط ــن في المناه ــس المختص ــة التدري ــاء هيئ ــج أعض ــذا البرنام ــاعد ه ــد يس ق

ــاء  ــس الكيمي ــة في تدري ــارات اللأزم ــم المه ــم أه ــة في تقدي ــات التربي ــس بكلي التدري

ــة  ــة العملي ــب في التربي ــرة التدري ــاء ف ــم أثن ــب المعل للطال
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ربمــا يفيــد البرنامــج واضعــي المناهــج عــى وضــع المناهــج وتطويرهــا بــوزارة التربية 

والتعليــم عــى الاســتفادة مــن البرنامــج في تسلســل محتويــات مناهــج الكيميــاء وفــق 

الطــرق الفاعلــة لــكل محتــوى مــن محتويــات المقــرر

قــد يســاعد البرنامــج المقــرح مــرفي التربيــة العمليــة عــى كيفيــة تقويــم الطالــب 

المعلــم أثنــاء التدريــب.

أهداف الدراسة: 
ــة المقدمــة في إكســابهم  ــاء نحــو البرنامــج التدريبي معرفــة اتجاهــات معلمــي الكيمي

ــاء. مهــارات تدريــس الكيمي

تحديــد احتياجــات معلــم الكيميــاء بولايــة الشــمالية بالســودان مــن البرامــج التدريبية 

. مة لمقد ا

التعرف على معوقات  تدريس الكيمياء بالمرحلة الثانوية.

تحديــد الطــرق الملائمــة لتدريــس الكيميــاء بالمرحلــة الثانويــة مــن وجهــة نظــر معلم 

ــمالية. ــاء بولاية الش الكيمي

تصميــم مقــرح لبرنامــج تدريبــي لتدريــب معلــم الكيميــاء بالمرحلــة الثانويــة وفــق 

إســراتيجيات التدريــس.

ــن  ــراء التربوي ــر الخ ــة نظ ــن وجه ــي م ــج التدريب ــة البرنام ــن فعالي ــق م التحق

الكيميائيــن. 

حدود الدراسة:
ــم  ــم تقدي ــم الواقــع الحــالي ومــن ث ــة: اقتــر البحــث عــى تقوي الحــدود الموضوعي

تصــور مقــرح لبرنامــج تدريبــي لتوظيــف اســراتيجات تدريــس الكيميــاء وتدريــب 

المعلمــن عــى اســتخدامها مثــل: تدريــب المعلمــن عــى أســتخدام دورة تعلــم العلــوم 

وفــق التعلــم البنائــي – التعلــم التعاونــي –اســراتيجية حــل المشــكلات –– التعليــم 

الألكترونــي-  والعــروض العمليــة 
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الباحثة ستكتفي  الحدود المكانية: تتمثل في ولاية الشمالية ونظراً لكبر حجم المجتمع فإن 

بمحليات دنقلا وتعميم النتائج على ذلك بعد التأكد من تجانس المجتمع الأصلي

 الحدود الزمانية: تم تنفيذ الدراسة خلال الفترة المقررة من يوليو 2016 الي 2019

منهج الدراسة: 
اتبعث الباحثة المنهج الوصفي التحليلي لمناسبته مع أسئلة الدراسة الميدانية وأدوات البحث 

هي: استبانة أولى للمعلمين. ومقابلة للخبراء ومختصي المناهج وطرق التدريس.

ثم استخدمت الباحثة العمليات الإحصائية اللازمة لترتيب وتحليل واستخراج النتائج

مجتمع الدراسة:

المجتمع عبارة عن:
معلمي الكيمياء بالمرحلة الثانوية بولاية الشمالية والبالغ عددهم 100 معلم ومعلمة

الخبراء والعلماء التربويين والكيميائيين بالسودان 

مصطلحات الدراسة: 
التصميم: خطوات منطقية وعلمية تتُبَع لتصميم التعليم وانتاجه وتنفيذه وتقويمه

 البرنامج التدريبي:
معرفة  من  لديهم  ما  الى  معرفة  فيضيف  ما،  نحو  على  الأفراد  تغيير  يستهدف  نشاط  هو 

ويمكنهم  إكتساب مهارات تعينهم على الأداء. ) عبد الحميد جابر،1982، ص35(

 البرنامج التدريبي المقترح:
ــذي  ــث وال ــة بالبح ــا والمرتبط ــم له ــا والمصم ــط له ــطة المخط ــة الأنش ــو مجموع ه

تتكــون عنــاصره مــن الأهــداف والمحتــوى والتخطيــط واعــداد خطــة زمنيــة وتوفــر 
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المــواد والمصــادر المســتخدمة في التدريــب والتقويــم لغــرض تمكــن معلمــي الكيميــاء 

ــم. ــة التعل ــاء عملي ــة  أثن ــس الفعَال ــرق التدري ــل ط ــف وتفعي لتوظي

ــم  ــات معل ــر كفاي ــة لتطوي ــذه الدراس ــده ه ــذي تع ــي ال ــج التدريب ــي البرنام ويعن

الكيميــاء لإســتخدام اســراتيجيات تدريــس مــادة الكيميــاء بالمرحلــة الثانوية ويشــمل 

عــى رؤيــة وقيــم واهــداف ومحتــوى وطــرق تدريــس واســاليب قيــاس وتقويــم

 الإحتياجــات التدريبيــة: وهــي الفــرق بــن الكفايــة المطلوبــة والأداءات الفعليــة والتــي 

تقــاس بــأدوات القيــاس المختلفــة.

  تعريف استراتيجية التدريس:
ــدراسي  ــف ال ــل الص ــم داخ ــا المعل ــط أن يتبعه ــم المخط ــم والتعل ــة التعلي ــي طريق ه

أو خارجــه لتدريــس محتــوى موضــوع دراسي معــن بغيــة تحقيــق أهــداف محــددة 

ســلفاً وينضــوي هــذا الأســلوب عــى مجموعــة مــن المراحــل) الخطــوات /الإجــراءات( 

المتتابعــة والمتناســقة فيمــا بينهــا المنــوط للمعلــم والطــاب القيــام بهــا في أثنا الســرفي 

تدريــس ذلــك المحتوى.)حســن زيتــون،2003، ص6(.

ــرق  ــد والط ــادئ والقواع ــة المب ــى مجموع ــم ع ــراتيجية التعلي ــح اس ــق مصطل يطل

والأســاليب والقيــم المتداخلــة والمتكاملــة التــي توجــه خطــوات المعلــم وأنمــاط ســلوكه 

في ســعيه لتنظيــم تعلــم طلبتــه، ومســاعدتهم عــى بلــوغ الأهــداف المنشــودة.)يعقوب 

ــوان،2008،ص102(. نش

ــرق  ــاليب والط ــادئ والأس ــة المب ــس مجموع ــراتيجية التدري ــة أن اس ــرى الباحث وت

ــه  ــف أو خارج ــل الص ــاب داخ ــع الط ــراك م ــم بالاش ــا المعل ــي يتبعه ــارات الت والمه

ــة ــداف التعليمي ــوغ الأه ــوى لبل ــم المحت لتعلي

منهج الدراسة :
ــاً  ــي وفق ــي التحلي ــج الوصف ــة المنه ــت الباحث ــة أتبع ــذه الدراس ــداف ه ــق أه لتحقي

لطبيعــة  مشــكلة الدراســة وأبعادهــا وأهدافهــا وأهميتهــا بمــا يمكــن مــن معالجتهــا، 
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والــذي يحــدده إلى حــد كبــر المنهــج المتبــع وفي ضــوء الأســئلة الموجهــة في الإســتبانة 

لمعلمــي الكيميــاء بالمرحلــة الثانويــة وضــوء الأســئلة الموجهــة لإختصاصيــى وخــراء 

طــرق تدريــس مقــرر الكيميــاء بالجامعــات الســودانية والبرنامــج التدريبــي المقــرح.

مجتمع الدراسة:
لهذه الدراسة مجتمعين هما: 

-	 أولاً: معلمي الكيمياء بالولاية الشمالية والبالغ عددهم 100 معلماً ومعلمة

-	 ثانياً: خبراء المناهج وطرق التدريس بالجامعات السودانية.

عينة الدراسة:
شــملت الدراســة معلمــي الكيميــاء بولايــة الشــمالية والبالــغ عددهــم )100( معلمــاً 

ومعلمــة بالمــدارس الحكوميــة موزعــن عــى محليــات الولايــة ، بلــغ حــم العينــة  )30( 

ــة موزعــن عــى  ــد والدب ــة دنقــا والقول ــم اختيارهــم مــن محلي ــة  ت ــاً ومعلم معلم

ــع  ــن مجتم ــبة %30 م ــة بنس ــة القصدي ــاس العين ــى أس ــة، ع ــة ثانوي )15( مدرس

الدراسة.	

جدول رقم )3-1( يوضح التوزيع التكراري والنسبي حسب النوع:

النسبة المئويةالتكراراتالنوع

33.3%10ذكر

66.7%20انثى

100.0%30المجموع

المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الدراسة الميدانية 2018

يتبــن مــن الجــدول اعــاه ان التوزيــع النســبي لمتغــر النــوع كالاتــي: ذكــر بنســبة 

)%33.3(  وانثــى بنســبة )66.7%(.
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جدول رقم )3-3( يوضح التوزيع التكراري والنسبي حسب المؤهل العلمي:

النسبة المئويةالتكراراتنوع المؤهل 

0.0%0دبلوم

93.3%28بكالوريوس

6.7%2ماجستير

0.0%0دكتوراة

100.0%30المجموع

المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الدراسة الميدانية 2018

يتبــن مــن الجــدول اعــاه ان التوزيــع النســبي لمتغــر نــوع المؤهــل العلمــي كالاتــي: 

دبلــوم بنســبة )%0.0(  وبكالرويــوس بنســبة )%93.3( وماجســتير بنســبة )6.7%( 

ودكتــوراة بنســبة )0.0%(.

هذا يدل على أن اغلبية افراد العينة اكتفو بدراسة البكالاريوس فقط.

ــنوات  ــدد س ــب ع ــبي حس ــراري والنس ــع التك ــح التوزي ــم )3-3( يوض ــدول رق ج

ــرة: الخ

النسبة المئويةالتكراراتعدد سنوات الخبرة

%00.0اقل من 5 سنوات

90.0%527 – 10 سنوات

10.0%3أكثر من 10  سنة

100.0%30المجموع

المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الدراسة الميدانية 2018

يتبــن مــن الجــدول اعــاه ان التوزيــع النســبي حســب عــدد ســنوات الخــرة كالاتــي: 

ــر  ــبة )%90.0(  و أكث ــنوات بنس ــبة )%0.0( و5 – 10 س ــنوات بنس ــن 5  س ــل م اق

مــن 10  ســنة بنســبة )10.0%(.
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من هذا تبين أن أفراد العينة هم معلمون قدامي في تدلايس مادة الكيمياء.

جدول رقم )3-4( يوضح التوزيع التكراري والنسبي حسب المؤهلات المهنية:

النسبة المئويةالتكراراتالمؤهل

90.0%27تربوي

10.0%3اكاديمي

100.0%30المجموع

المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الدراسة الميدانية 2018

ــي:  ــة كالات ــات المهني ــب المؤه ــبي حس ــع النس ــاه ان التوزي ــدول اع ــن الج ــن م يتب

ــبة )10.0%(. ــي بنس ــبة )%90.0( اكاديم ــوي بنس ترب

جدول رقم )3-5( يوضح التوزيع التكراري والنسب حسب نوع الوظيفة:

النسبة المئويةالتكراراتنوع الوظيفة

3.3%1موجة

23.3%7مدير 

73.3%22معلم

100.0%30المجموع

المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الدراسة الميدانية 2018

يتبــن مــن الجــدول اعــاه ان التوزيــع النســبي حســب نــوع الوظيفــة كالاتــي: موحــة 

بنســبة )%3.3( ومديــر بنســبة )%23.3( ومعلم بنســبة )73.3%(.
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ــدرورات  ــدد ال ــب ع ــبي حس ــراري والنس ــع التك ــح التوزي ــم )3-6( يوض ــدول رق ج

ــة: التدريبي

النسبة المئويةالتكراراتالدرورات التدريبية

36.7%11لا توجد دورة تدريبية

10.0%3دورة تدريبية واحدة

33.3%10دورتان 

20.0%6ثلاثة فاكثر

%30100.0المجموع

المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الدراسة الميدانية 2018

يتبــن مــن الجــدول اعــاه ان التوزيــع النســبي حســب الــدرورات التدريبيــة كالاتــي: 

لا توجــد دورة تدريبيــة بنســبة )%36.7( و دورة تدريبيــة واحــدة بنســبة )10.0%( 

ودورتــان بنســبة )%33.3( وثلاثــة دورات فاكثــر بنســبة )20.0%(.

جدول رقم )3-7( يوضح التوزيع التكراري والنسبي حسب نوع المدرسة:

النسبة المئويةالتكراراتنوع المدرسة

96.7%29جغرافية

3.3%1نموذجية

100.0%30المجموع

المصدر: اعداد الباحث بالاعتماد على بيانات الدراسة الميدانية 2018

ــي:  ــة كالات ــوع المدرس ــب ن ــبي حس ــع النس ــاه ان التوزي ــدول اع ــن الج ــن م يتب

جغرافيــة بنســبة )%96.7( ونمــوذج بنســبة )3.3%(.
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ثانيا: عينة المقابلة:
تــم اختيــار عينــة مــن الخــراء التربويــن واختصــاصي المناهــج وطــرق التدريــس ، 

تــم اجــراء المقابــات مــع ســبعة مــن الخــراء لتحكيــم البرنامــج ملحــق رقــم)6(

أدوات الدراسة:

استخدمت الباحثة الأدوات الآتية:
أولاً: الاستبانة:

ــت  ــة ، تكون ــة الدراس ــن عين ــة م ــات الاولي ــع البيان ــتبانة لجم ــة اس ــت الباحث صمم

الاســتبانة مــن جزئــن رئســن  الجــزء الاول مــن البيانــات العامــة عــن العينــة مثــل 

النــوع والمؤهــات المهنيةونــوع الوظيفــة  وســنوات الخــرة والتدريــب ونــوع المدرســة 

ــة  ــاور الدراس ــي مح ــمة ع ــية مقس ــات الاساس ــن البيان ــي م ــزء الثان ــون الج ويتك

ــية. الرئيس

لــكل محــور مــن محــاور الاســتبانة عــدد مــن العبــارات وكل مــن المبحوثــن الاجابــة 

عليهــا وعــرض الاســتبانة بعــد تصحيحــه عــى المــرف وعــى عــدد مــن المحكمــن 

ــارات وصلاحيتهــا لتحقيــق اهــداف البحــث وتوافــق الباحــث  للتاكــد مــن دقــة العب

ــة  ــة او صياغ ــاً او اضاف ــارات حزف ــض العب ــل بع ــا وتعدي ــي ابرزه ــات الت بالملاحظ

ومن ثم اصبحت الاستبانة في شكلها النهاي )ملحق رقم 1(	

صدق وثبات الاستبانة: 
ــدق  ــن ص ــد م ــم )1( وللتأك ــق رق ــة ملح ــا الأولي ــتبانة في صورته ــداد الإس ــم اع ت

المحتــوى لــأداة تــم عرضهــا عــى ثمانيــة محكمــن مــن ذوي الإختصــاص في المجــال 

التربــوي وهــم يحملــون درجــة الدكتــوراة في التربيــة  كمــا تــم عرضها لمختــص بدرجة 

ــراء  ــرأي واج ــداء ال ــتبانة ،لإب ــم الاس ــم وتحكي ــعة في تصمي ــه الواس ــوراة لخبرت الدكت

ــى  ــاء ع ــة. وبن ــراض الدراس ــق أغ ــة لتحقي ــذف وإضاف ــن ح ــة م ــات اللازم التعدي

ملاحظــات المحكمــن مــن تغــر في العبــارات وتغــر في الصياغــة خرجــت الإســتبانة 
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بصورتهــا النهائيــة مكونــة مــن )60( فقــرة واصبحــت صادقــة للتطبيــق. كمــا مبينــة 

بالملحــق رقــم )2 (. 

ــد  ــج إذا أعي ــس النتائ ــة أو نف ــج متقارب ــتبانة نتائ ــي الاس ــي أن تعط ــات يعن الثب

تطبيقهــا أكثــر مــن مــرة في نفــس الظــروف وللتحقــق مــن ذلــك تــم توزيــع )15( 

اســتمارة لعينــة اســتطلاعية عــن طريــق الاتســاق الداخــي )الفاكرونبــاخ(  ولقــد كان 

معامــل ألفــا كرونبــاخ = )0.75( وهــو معامــل ثبــات عــال يــدل عــى ثبــات المقيــاس 

وصلاحيتــه للدراســة ومعامــل الصــدق هــو الجــزر التربيعــي لمعامــل الثبــات فابالتــالي 

هــو )0.87( وهــذا يــدل عــى ان هنالــك صــدق عــال للمقيــاس وصالــح للدراســة ممــا 

يؤكــد دقــة الاســتبانة وتمتعهــا بالثقــة والقبــول لمــا ســتخرج بــه هــذه الدراســة مــن 

نتائــج.

معادلة معامل ألفا كرونباخ:
حيث تم حساب الثبات باستخدام معادلة ألفا كرونباخ الموضحة فيما يلي:

معامل الثبات =
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ــب  ــتبانة حس ــات الاس ــدق وثب ــراري ص ــع التك ــح التوزي ــم )3-8( يوض ــدول رق ج

ــور: المح

الصدقالثباتالمحورالرقم

0.770.88اتجاهات معلمي الكيمياء نحو البرامج التدريبية1

0.720.85معوقات الإحتياجات التدريبة لمعلم الكيمياء2

المهارات الفردية التي ينبغي أن يكتسبها المعلم من 3
البرامج التدريبةالمقدمة

0.720.85

0.690.83المعوقات التي تواجه معلم الكيمياء4

الطرق الملائمة لتدريس مادة الكيمياء التي ينبغي أن 5
تحتويها البرامج التدريبية

0.680.82

spss المصدر اعداد الباحث برنامج

الطرق الاحصائية المستخدمة في الدراسة:
ــة  ــات الخاص ــل البيان ــة لتحلي ــرق الاحصائي ــن الط ــدد م ــى ع ــة ع ــدت الباحث اعدتم

Sta�()SPSS )بالاس�ـتبانة اس�ـتخدمت الباحث�ـة البرنام�ـج الجاه�ـز للتحلي�ـل الاحصائ�ـي

tistical product and Service Solutions( الحزمــة الإحصائيــة للعلــوم الاجتماعيــة، 

وقــد قامــت الباحثــة باســتعراض كل عبــارة أو مجموعــة عبــارات في جــدول يوضــح 

عــدد الاســتجابات والنســب المئويــة لــكل إجابــة لتحليــل إجابــات الاســتبانة.

ولتحليــل المعلومــات والبيانــات التــي حصلــت عليهــا الدراســة مــن خــال الاســتبانة 

تــم إدخــال هــذه البيانــات في جهــاز الحاســب الآلي ثــم طبقــت عليهــا مجموعــة مــن 

المعالجــات الإحصائيــة منهــا:

	1 الجداول التكرارية .

	2 النسب المئوية..

	3 الوسيط.
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	4 اختبار مربع كاي.

	5 معامل الفاكرونباخ.

	6 حجم العينة.

ثانياً: المقابلة:
ــد  ــات تفي ــع معلوم ــة لجم ــئلة المفتوح ــن الأس ــة  م ــئلة المقابل ــة أس ــم صياغ ــد ت لق

ــات  ــس بالجامع ــرق التدري ــج وط ــاصي المناه ــة لإخت ــئلة موجه ــي أس ــة وه الدراس

ــم3 ــق رق ــئلة. ملح ــة( اس ــت من)أربع ــد تكون ــودانية وق الس
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عرض نتائج الدراسة 
وتحليلها ومناقشتها

الفصل السادس



147 الاستراتيجيات الفاعلة

الفصل السادس

عرض نتائج الدراسة 
وتحليلها ومناقشتها

ــي تحــددت في الفصــل  ــق الأدوات الت ــة عــن أســئلة الدراســة عــن طري ســيتم الإجاب

الثالــث حيــث قامــت الباحثــة بتحليــل كافــة فقــرات المحــاور كمــا مبــن في الجــدول 

التاليــة:

السؤال الأول: ما اتجاهات المعلمين نحو البرامج التدريبية المقدمة؟
ــي  ــات معلم ــور الأول: اتجاه ــراري للمح ــع التك ــح التوزي ــم )4-1( يوض ــدول رق ج

ــة : ــج التدريبي ــو البرام ــاء نح الكيمي

العباراتم
أوافق
بشدة

لا أوافقمحايدأوافق
لا أوافق 

بشدة

1
البرامج التدريبية تخُطط 

بصورة جيدة
595110

16.730.016.736.70.0

2

يحظى الجانب العملي 
والتطبيقي في جانب 

الكيمياء بالقدر الكافي من 
الاهتمام 

171192

3.323.33.363.36.7

3

ما يميز البرامج التدريبية 
في مادة الكيمياء صلتها 
الوثيقة بحاجات المعلم 

411951

13.336.730.016.73.3
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4

يغلب على البرامج 
التدريبية الطابع 

الروتيني

914340

30.046.710.013.30.0

5

تخضع البرامج التدريبية 
اثناء التدريب في لأساليب 

التقويم الفعالة 

694101

20.030.013.333.33.3

6

ترفع البرامج التدريبة 
الكفاءات الإنتاجية لمعلم 

الكيمياء 

1110522

36.733.316.76.76.7

7

تحُفز البرامج التدريبة 
المعلمين على تنفيذ 

أساليب وطرق التدريس 
الحديثة

711390

23.336.710.030.00.0

8

تحُسّن البرامج التدريبة 
سلوك المعلمين نحو 

استخدام استراتيجيات 
تدريس مادة الكيمياء 

913170

30.043.33.323.30.0

9
أهداف البرامج التدريبية 

واضحة
319530

10.063.316.710.00.0

10

لا توجد برامج تدريبية 
لمعلم الكيمياء

253146

6.716.710.046.620.0

ــراد  ــات أف ــبي لأجاب ــراري والنس ــع التك ــم )4-1( ان التوزي ــدول رق ــن الج ــن م يتب

ــي: ــاه ماي ــور اع ــص المح ــا يخ ــة فيم ــة الدراس عين
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ــبة )16.7%(  ــرداً وبنس ــن ان )5( ف ــدة تب ــورة جي ــط بص ــة تخُط ــج التدريبي البرام

اجابــوا اوافــق بشــدة، بينمــا )9( فــرداً وبنســبة )%30.0( اجابــوا اوافــق و)5( فــرداً 

وبنســبة )%16.7( اجابــوا مــردد و)11( فــرداً وبنســبة )%36.7( اجابــوا لا اوافــق 

و)0( فــرداً وبنســبة )%0.0( اجابــوا لا اوافــق بشــدة.

يحظــى الجانــب العمــي والتطبيقــي في جانــب الكيميــاء بالقــدر الــكافي مــن الاهتمــام 

تبــن ان )1( فــرداً وبنســبة )%3.3( اجابــوا اوافــق بشــدة، بينمــا )7( فــرداً وبنســبة 

ــوا مــردد و)19( فــرداً  ــوا اوافــق و)1( فــرداً وبنســبة )%3.3( اجاب )%23.3( اجاب

ــق  ــوا لا اواف ــبة )%6.7( اجاب ــرداً وبنس ــق و)2( ف ــوا لا اواف ــبة )%63.3( اجاب وبنس

بشــدة.

مــا يميــز البرامــج التدريبيــة في مــادة الكيميــاء صلتهــا الوثيقــة بحاجــات المعلــم تبــن 

ــبة  ــرداً وبنس ــا )11( ف ــدة، بينم ــق بش ــوا اواف ــبة )%13.3( اجاب ــرداً وبنس ان )4( ف

ــوا مــردد و)5( فــرداً  ــوا اوافــق و)9( فــرداً وبنســبة )%30.0( اجاب )%36.7( اجاب

ــق  ــوا لا اواف ــبة )%3.3( اجاب ــرداً وبنس ــق و)1( ف ــوا لا اواف ــبة )%16.7( اجاب وبنس

بشــدة.

ــبة  ــرداً وبنس ــن ان )9( ف ــي تب ــع الروتين ــة الطاب ــج التدريبي ــى البرام ــب ع يغل

)%30.0( اجابــوا اوافــق بشــدة، بينمــا )14( فــرداً وبنســبة )%46.7( اجابــوا اوافــق 

و)3( فــرداً وبنســبة )%10.0( اجابــوا مــردد و)4( فــرداً وبنســبة )%13.3( اجابــوا 

ــدة. ــق بش ــوا لا اواف ــبة )%0.0( اجاب ــرداً وبنس ــق و)0( ف لا اواف

ـــن  ـــة تب ـــم الفعال ـــاليب التقوي ـــب في لأس ـــاء التدري ـــة اثن ـــج التدريبي ـــع البرام تخض

ـــبة  ـــرداً وبنس ـــا )9( ف ـــدة، بينم ـــق بش ـــوا اواف ـــبة )%20.0( اجاب ـــرداً وبنس ان )6( ف

)%30.0( اجابـــوا اوافـــق و)4( فـــرداً وبنســـبة )%13.3( اجابـــوا مـــردد و)10( 

ـــوا  ـــبة )%3.3( اجاب ـــرداً وبنس ـــق و)1( ف ـــوا لا اواف ـــبة )%33.3( اجاب ـــرداً وبنس ف

ـــدة. ـــق بش لا اواف

ـــرداً  ـــن ان )11( ف ـــاء تب ـــم الكيمي ـــة لمعل ـــاءات الإنتاجي ـــة الكف ـــج التدريب ـــع البرام ترف

ـــبة )33.3%(  ـــرداً وبنس ـــا )10( ف ـــدة، بينم ـــق بش ـــوا اواف ـــبة )%36.7( اجاب وبنس

ـــبة  ـــرداً وبنس ـــردد و)2( ف ـــوا م ـــبة )%16.7( اجاب ـــرداً وبنس ـــق و)5( ف ـــوا اواف اجاب



الاستراتيجيات الفاعلة150

ـــدة. ـــق بش ـــوا لا اواف ـــبة )%6.7( اجاب ـــرداً وبنس ـــق و)2( ف ـــوا لا اواف )%6.7( اجاب

تحُفز البرامج التدريبة المعلمين على تنفيذ أساليب وطرق التدريس الحديثة تبين ان )7( فرداً 

وبنسبة )%23.3( اجابوا اوافق بشدة، بينما )11( فرداً وبنسبة )%36.7( اجابوا اوافق 

و)3( فرداً وبنسبة )%10.0( اجابوا متردد و)9( فرداً وبنسبة )%30.0( اجابوا لا اوافق 

و)0( فرداً وبنسبة )%0.0( اجابوا لا اوافق بشدة.

تحُسّن البرامج التدريبة سلوك المعلمين نحو استخدام طرق التدريس الحديثة تبين ان )9( 

اجابوا  وبنسبة )43.3%(  )13( فرداً  بينما  اوافق بشدة،  اجابوا  وبنسبة )30.0%(  فرداً 

اوافق و)1( فرداً وبنسبة )%3.3( اجابوا متردد و)7( فرداً وبنسبة )%23.3( اجابوا لا 

اوافق و)0( فرداً وبنسبة )%0.0( اجابوا لا اوافق بشدة.

أهداف البرامج التدريبية واضحة تبين ان )3( فرداً وبنسبة )%10.0( اجابوا اوافق بشدة، 

اجابوا   )16.7%( وبنسبة  فرداً  و)5(  اوافق  اجابوا   )63.3%( وبنسبة  فرداً   )19( بينما 

متردد و)3( فرداً وبنسبة )%10.0( اجابوا لا اوافق و)0( فرداً وبنسبة )%0.0( اجابوا لا 

اوافق بشدة.

اوافق  اجابوا   )6.7%( وبنسبة  فرداً   )2( ان  تبين  الكيمياء  لمعلم  تدريبية  برامج  توجد  لا 

بشدة، بينما )5( فرداً وبنسبة )%16.7( اجابوا اوافق و)3( فرداً وبنسبة )%10.0( اجابوا 

متردد و)14( فرداً وبنسبة )%46.6( اجابوا لا اوافق و)6( فرداً وبنسبة )%20.0( اجابوا 

لا اوافق بشدة.

جدول رقم )4-2( يوضح اختبار مربع كاي للمحور الأول : اتجاهات معلمي الكيمياء نحو 

البرامج التدريبية: 

مربع العباراتم
كاي

درجات 
الحرية

القيمة 
المعنوية

درجة الوسيط
القياس

البرامج التدريبية تخُطط 1
محايد3.60030380.3.00بصورة جيدة
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يحظى الجانب العملي 2
والتطبيقي في جانب الكيمياء 

بالقدر الكافي من الاهتمام 
لا اوافق39.33340000.4.00

ما يميز البرامج التدريبية في 3
مادة الكيمياء صلتها الوثيقة 

بحاجات المعلم 
محايد10.66740310.2.50

يغلب على البرامج التدريبية 4
اوافق11.86730080.2.00الطابع الروتيني

تخضع البرامج التدريبية اثناء 5
التدريب في لأساليب التقويم 

الفعالة 
محايد9.00040160.2.50

ترفع البرامج التدريبة 6
الكفاءات الإنتاجية لمعلم 

الكيمياء 
اوافق12.33340150.2.00

تحُفز البرامج التدريبة 7
المعلمين على تنفيذ أساليب 

وطرق التدريس الحديثة
اوافق4.66730190.2.00

تحُسّن البرامج التدريبة سلوك 8
المعلمين نحو استخدام طرق 

التدريس الحديثة 
اوافق10.00030190.2.00

أهداف البرامج التدريبية 9
اوافق23.86730000.2.00واضحة

لا توجد برامج تدريبية لمعلم 10
لا اوافق12.89740120.4.00الكيمياء

الجدول رقم )4-2( أعلاه يوضح نتيجة اختبار مربع كأي فبالنسبة للعبارة:
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البرامـج التدريبيـة تخُطط بصـورة جيدة حيث بلغت قيمـة اختبار مربـع كأي )3.600( 

بقيمـة احتماليـة ))0.038 وهـي قيمـة ذات دلالة معنويـة بمعني أنه توجـد فروق ذات 

دلالـة احصائيـة في أراء عينة الدراسـة لصالح الذين اجابـوا محايد.

يحظـى الجانـب العملي والتطبيقـي في جانـب الكيمياء بالقـدر الكافي مـن الاهتمام حيث 

بلغـت قيمة اختبـار مربـع كأي )39.333( بقيمـة احتماليـة )0.000( وهـي قيمة ذات 

دلالـة معنويـة بمعني أنه توجـد فروق ذات دلالـة احصائية في أراء عينة الدراسـة لصالح 

لااوافق. اجابـوا  الذين 

مـا يميـز البرامـج التدريبية في مـادة الكيمياء صلتهـا الوثيقة بحاجات المعلـم حيث بلغت 

قيمـة اختبـار مربـع كأي )10.667( بقيمـة احتماليـة )0.031( وهـي قيمـة ذات دلالة 

معنويـة بمعنـي أنـه توجـد فـروق ذات دلالـة احصائيـة في أراء عينـة الدراسـة لصالح 

الذيـن اجابـوا محايد.

يغلـب عىل البرامـج التدريبيـة الطابـع الروتينـي حيث بلغـت قيمـة اختبـار مربع كأي 

)11.867( بقيمـة احتماليـة )0.008( وهـي قيمـة ذات دلالـة معنوية بمعنـي أنه توجد 

فـروق ذات دلالـة احصائيـة في أراء عينـة الدراسـة لصالـح الذين اجابـوا اوافق.

تخضــع البرامــج التدريبيــة اثنــاء التدريــب في لأســاليب التقويــم الفعالــة حيــث بلغــت 

ــة ذات  ــي قيم ــة )0.016( وه ــة احتمالي ــع كأي )9.000( بقيم ــار مرب ــة اختب قيم

دلالــة معنويــة بمعنــي أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة في أراء عينــة الدراســة 

لصالــح الذيــن اجابــوا محايــد.

ترفـع البرامـج التدريبـة الكفـاءات الإنتاجيـة لمعلـم الكيميـاء حيـث بلغت قيمـة اختبار 

مربـع كأي )12.333( بقيمـة احتماليـة )0.015( وهـي قيمة ذات دلالـة معنوية بمعني 

أنـه توجـد فـروق ذات دلالة احصائيـة في أراء عينة الدراسـة لصالح الذين اجابـوا اوافق.

تحُفـز البرامـج التدريبـة المعلمني على تنفيـذ أسـاليب وطـرق التدريـس الحديثة حيث 

بلغـت قيمـة اختبـار مربـع كأي )4.667( بقيمـة احتماليـة )0.019( وهـي قيمـة ذات 

دلالـة معنويـة بمعني أنه توجـد فروق ذات دلالـة احصائية في أراء عينة الدراسـة لصالح 

الذيـن اجابـوا اوافق.



153 الاستراتيجيات الفاعلة

تحُسّن البرامج التدريبة سلوك المعلمين نحو استخدام طرق التدريس الحديثة حيث بلغت 

قيمة اختبار مربع كأي )10.000( بقيمة احتمالية )0.019( وهي قيمة ذات دلالة معنوية 

بمعني أنه توجد فروق ذات دلالة احصائية في أراء عينة الدراسة لصالح الذين اجابوا اوافق.

أهــداف البرامــج التدريبيــة واضحــة حيث بلغــت قيمــة اختبــار مربــع كأي )23.867( 

بقيمــة احتماليــة )0.000( وهــي قيمــة ذات دلالــة معنويــة بمعنــي أنــه توجــد فــروق 

ذات دلالــة احصائيــة في أراء عينــة الدراســة لصالــح الذيــن اجابــوا اوافــق.

ــع كأي  ــار مرب ــة اختب ــت قيم ــث بلغ ــاء حي ــم الكيمي ــة لمعل ــج تدريبي ــد برام لا توج

ــة معنويــة بمعنــي أنــه  )12.897( بقيمــة احتماليــة ))0.012 وهــي قيمــة ذات دلال

ــوا  ــن اجاب ــح الذي ــة لصال ــة الدراس ــة في أراء عين ــة احصائي ــروق ذات دلال ــد ف توج

ــد. محاي

ــي  ــات معلم ــة الأولى أي أن اتجاه ــول الفرضي ــم قب ــابقة ت ــج الس ــى النتائ ــاءً ع بن

ــة.  ــج التدريبي ــو البرام ــالبة نح ــة س ــدارس الثانوي ــاء بالم الكيمي

ــات الاحتياجــات التدريبيــة لمعلــم  الســؤال الثانــي: مــا معوق
الكيميــاء؟

جــدول رقــم )4-3( يوضــح التوزيع التكــراري للمحــور الثانــي : معوقــات الإحتياجات 

التدريبــة لمعلــم الكيمياء:

أوافقالعباراتم

بشدة

لا أوافق لا أوافقمحايدأوافق
بشدة

البرامج التدريبية لاتتناسب 1
مع احتياجات معلم 

الكيمياء

0136110

0.043.320.036.70.0
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عدم مواكبة ابلرامج 2
التدريبية للمتغيرات 

التربوية والتكنولوجية 
الحديثة 

611571

20.036.716.723.33.3

وجود تكرار في محتوى 3
برامج التدريب

323040

10.076.70.013.30.0

نادرا ما يؤخذ رأي المعلمين 4
عند وضع البرامج التدريبية

1310241

43.333.36.713.33.3

لا يتم رصد الاحتياجات 5
التدريبية لمعلم الكيمياء قبل 

التدريب

616440

20.053.313.313.30.0

قلة الإستعانة بمدرب خبير 6
متخصص

511581

16.736.716.726.73.3

ــراد  ــات أف ــبي لأجاب ــراري والنس ــع التك ــم )4-3( ان التوزي ــدول رق ــن الج ــن م يتب

ــي: ــاه ماي ــور اع ــص المح ــا يخ ــة فيم ــة الدراس عين

ــرداً  ــن ان )0( ف ــاء تب ــم الكيمي ــات معل ــع احتياج ــب م ــة لاتتناس ــج التدريبي البرام

وبنســبة )%0.0( اجابــوا اوافــق بشــدة، بينمــا )13( فــرداً وبنســبة )%43.3( اجابــوا 

اوافــق و)6( فــرداً وبنســبة )%20.0( اجابــوا مــردد و)11( فــرداً وبنســبة )36.7%( 

اجابــوا لا اوافــق و)0( فــرداً وبنســبة )%0.0( اجابــوا لا اوافــق بشــدة.

ــة الحديثــة تبــن  ــة البرامــج التدريبيــة للمتغــرات التربويــة والتكنولوجي عــدم مواكب

ــبة  ــرداً وبنس ــا )11( ف ــدة، بينم ــق بش ــوا اواف ــبة )%20.0( اجاب ــرداً وبنس ان )6( ف

ــوا مــردد و)7( فــرداً  ــوا اوافــق و)5( فــرداً وبنســبة )%16.7( اجاب )%36.7( اجاب

ــق  ــوا لا اواف ــبة )%3.3( اجاب ــرداً وبنس ــق و)1( ف ــوا لا اواف ــبة )%23.3( اجاب وبنس

بشــدة.
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ــبة )10.0%(  ــرداً وبنس ــن ان )3( ف ــب تب ــج التدري ــوى برام ــرار في محت ــود تك وج

اجابــوا اوافــق بشــدة، بينمــا )23( فــرداً وبنســبة )%76.7( اجابــوا اوافــق و)0( فرداً 

وبنســبة )%0.0( اجابــوا مــردد و)4( فــرداً وبنســبة )%13.3( اجابــوا لا اوافق و)0( 

فــرداً وبنســبة )%0.0( اجابــوا لا اوافــق بشــدة.

نــادرا مــا يؤخــذ رأي المعلمــن عنــد وضــع البرامــج التدريبيــة تبــن ان )13( فــرداً 

وبنســبة )%43.3( اجابــوا اوافــق بشــدة، بينمــا )10( فــرداً وبنســبة )%33.3( اجابوا 

ــبة )13.3%(  ــرداً وبنس ــردد و)4( ف ــوا م ــبة )%6.7( اجاب ــرداً وبنس ــق و)2( ف اواف

اجابــوا لا اوافــق و)1( فــرداً وبنســبة )%3.3( اجابــوا لا اوافــق بشــدة.

ــن ان )6(  ــب تب ــل التدري ــاء قب ــم الكيمي ــة لمعل ــات التدريبي ــد الاحتياج ــم رص لا يت

فــرداً وبنســبة )%20.0( اجابــوا اوافــق بشــدة، بينمــا )16( فــرداً وبنســبة )53.3%( 

ــبة  ــرداً وبنس ــردد و)4( ف ــوا م ــبة )%13.3( اجاب ــرداً وبنس ــق و)4( ف ــوا اواف اجاب

ــدة. ــق بش ــوا لا اواف ــبة )%0.0( اجاب ــرداً وبنس ــق و)0( ف ــوا لا اواف )%13.3( اجاب

ــبة )16.7%(  ــرداً وبنس ــن ان )5( ف ــص تب ــر متخص ــدرب خب ــتعانة بم ــة الإس قل

ــق و)5(  ــوا اواف ــبة )%36.7( اجاب ــرداً وبنس ــا )11( ف ــدة، بينم ــق بش ــوا اواف اجاب

ــوا لا  ــبة )%26.7( اجاب ــرداً وبنس ــردد و)8( ف ــوا م ــبة )%16.7( اجاب ــرداً وبنس ف

ــدة. ــق بش ــوا لا اواف ــبة )%3.3( اجاب ــرداً وبنس ــق و)1( ف اواف

جــدول رقــم )4-4( يوضــح اختبار مربــع كاي للمحــور الثانــي : معوقــات الإحتياجات 

التدريبــة لمعلــم الكيمياء:

مربع العباراتم
كاي

درجات 
الحرية

القيمة 
المعنوية

درجة الوسيط
القياس

1
البرامج التدريبية لاتتناسب 
مع احتياجات معلم الكيمياء

محايد2.60020230.3.00
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2
عدم مواكبة ابلرامج 

التدريبية للمتغيرات التربوية 
والتكنولوجية الحديثة 

اوافق8.66740100.2.00

3
وجود تكرار في محتوى 

برامج التدريب
اوافق25.40020000.2.00

4
نادرا ما يؤخذ رأي المعلمين 
عند وضع البرامج التدريبية

اوافق18.33340010.2.00

لا يتم رصد الاحتياجات 5
التدريبية لمعلم الكيمياء قبل 

التدريب
اوافق13.20030040.2.00

قلة الإستعانة بمدرب خبير 6
متخصص

اوافق9.33340350.2.00

الجدول رقم )4-4( أعلاه يوضح نتيجة اختبار مربع كأي فبالنسبة للعبارة:

البرامج التدريبية لاتتناسب مع احتياجات معلم الكيمياء حيث بلغت قيمة اختبار مربع كأي 

)2.600( بقيمة احتمالية )0.023( وهي قيمة ذات دلالة معنوية بمعني أنه توجد فروق 

ذات دلالة احصائية في أراء عينة الدراسة لصالح الذين اجابوا محايد.

ـــة  ـــة الحديث ـــة والتكنولوجي ـــرات التربوي ـــة للمتغ ـــج التدريبي ـــة البرام ـــدم مواكب ع

ـــي  ـــة )0.010( وه ـــة احتمالي ـــع كأي )8.667( بقيم ـــار مرب ـــة اختب ـــت قيم ـــث بلغ حي

ـــة في أراء  ـــة احصائي ـــروق ذات دلال ـــد ف ـــه توج ـــي أن ـــة بمعن ـــة معنوي ـــة ذات دلال قيم

ـــق. ـــوا اواف ـــن اجاب ـــح الذي ـــة لصال ـــة الدراس عين

وجـود تكرار في محتـوى برامج التدريب حيـث بلغت قيمة اختبار مربـع كأي )25.400( 

بقيمـة احتماليـة )0.000( وهـي قيمـة ذات دلالة معنويـة بمعني أنه توجـد فروق ذات 

دلالـة احصائيـة في أراء عينة الدراسـة لصالح الذين اجابـوا اوافق.
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ــة  ــث بلغــت قيم ــة حي ــد وضــع البرامــج التدريبي ــادرا مــا يؤخــذ رأي المعلمــن عن ن

ــة  ــة ذات دلال ــي قيم ــة )0.000( وه ــة احتمالي ــع كأي )18.333( بقيم ــار مرب اختب

ــة  ــة الدراس ــة في أراء عين ــة احصائي ــروق ذات دلال ــد ف ــه توج ــي أن ــة بمعن معنوي

ــق. ــوا اواف ــن اجاب ــح الذي لصال

ــت  ــث بلغ ــب حي ــل التدري ــاء قب ــم الكيمي ــة لمعل ــات التدريبي ــد الاحتياج ــم رص لا يت

ــة ذات  ــي قيم ــة )0.000( وه ــة احتمالي ــع كأي )13.200( بقيم ــار مرب ــة اختب قيم

دلالــة معنويــة بمعنــي أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة في أراء عينــة الدراســة 

لصالــح الذيــن اجابــوا اوافق.قلــة الإســتعانة بمــدرب خبــر متخصــص حيــث بلغــت 

ــة ذات  ــي قيم ــة )0.000( وه ــة احتمالي ــع كأي )9.333( بقيم ــار مرب ــة اختب قيم

دلالــة معنويــة بمعنــي أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة في أراء عينــة الدراســة 

لصالــح الذيــن اجابــوا اوافــق.

بنــاءً عــى النتائــج الســابقة تــم رفــض الفرضيــة : لا توجــد معوقــات تواجــه معلــم 

الكيميــاء .حيــث تبــن مــن نتائــج التحليــل وجــود معوقــات تواجــه معلــم الكيميــاء 

منهــا عــدم معرفــة احتياجــات المعلمــن التدريبيــة وعــدم مواكبــة برامــج التدريــس 

للمســتحدثات التكنولوجيــة وتكــرار المحتــوى التدريبــي المقــدم.
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الســؤال الثالــث: مــا المهــارات الفرديــة التــي يجــب علــى المعلــم 
ــابها؟ اكتس

جدول رقم )4-5( يوضح التوزيع التكراري للمحور الثالث :المهارات الفردية التي ينبغي أن 

يكتسبها المعلم من البرامج التدريبة المقدمة 

العباراتم
أوافق
بشدة

لا أوافقمحايدأوافق
ــق  لا أواف

بشــدة

كيفية ترتيب أفكار 1
التلاميذ وتهيئتهم 

الذهنية على نحو يرتبط 
بأهداف تعليمية

817500

26.756.716.70.00.0

طريقة تقسيم محتوى 2
المادة بشكل يتناسب مع 

الخطة الدراسية

1115211

36.750.06.73.33.3

تشجيع الأفكار 3
بإستخدام اسلوب 

التعزيز المناسب مثل 
ممتاذ ، جيد جدا...

1015320

33.350.010.06.70.0

كيفية الإستماع لأسئلة 4
الطلاب  بتركيز واهتمام

1210440

40.033.313.3.130.0

كيفية طرح و ثراء 5
الدرس بأسئلة متنوعة 

1215030

40.050.00.010.00.0

الاهتمام بخبرات الطلاب 6
السابقة 

414660

13.346.720.020.00.0
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مهارة استخدام أجهزة 7
المعمل

149430

46.730.013.310.00.0

مهارة اخذ العينات 9
لإجراء التجارب 

913620

30.043.320.06.70.0

مهارة توزيع العمل في 9
مجموعات 

715620

23.350.020.06.70.0

مهارة التعامل 10
الإجتماعي مع 

مجموعات التجارب

913431

30.043.313.310.03.3

يتبني مـن الجـدول رقـم )4-5( ان التوزيـع التكـراري والنسـبي لأجابـات أفـراد عينة 

الدراسـة فيمـا يخـص المحـور اعلاه مايلي:

ــداف  ــط بأه ــو يرتب ــى نح ــة ع ــم الذهني ــذ وتهيئته ــكار التلامي ــب أف ــة ترتي كيفي

ــا )17(  ــدة، بينم ــق بش ــوا اواف ــبة )%26.7( اجاب ــرداً وبنس ــن ان )8( ف ــة تب تعليمي

فــرداً وبنســبة )%56.7( اجابــوا اوافــق و)5( فــرداً وبنســبة )%16.7( اجابــوا مــردد 

و)0( فــرداً وبنســبة )%0.0( اجابــوا لا اوافــق و)0( فــرداً وبنســبة )%0.0( اجابــوا 

لا اوافــق بشــدة.

طريقــة تقســيم محتــوى المــادة بشــكل يتناســب مــع الخطــة الدراســية تبــن ان )11( 

فــرداً وبنســبة )%36.7( اجابــوا اوافــق بشــدة، بينمــا )15( فــرداً وبنســبة )50.0%( 

ــبة  ــرداً وبنس ــردد و)1( ف ــوا م ــبة )%6.7( اجاب ــرداً وبنس ــق و)2( ف ــوا اواف اجاب

)%3.3( اجابــوا لا اوافــق و)1( فــرداً وبنســبة )%3.3( اجابــوا لا اوافــق بشــدة.

تشـجيع الأفـكار بإسـتخدام اسـلوب التعزيـز المناسـب مثـل ممتـاذ ، جيد جـدا تبين ان 

)10( فرداً وبنسـبة )%33.3( اجابوا اوافق بشـدة، بينما )15( فرداً وبنسـبة )50.0%( 

اجابـوا اوافق و)3( فرداً وبنسـبة )%10.0( اجابـوا متردد و)2( فرداً وبنسـبة )6.7%( 

اجابـوا لا اوافـق و)0( فرداً وبنسـبة )%0.0( اجابوا لا اوافق بشـدة.
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ــبة  ــرداً وبنس ــن ان )12( ف ــام تب ــز واهتم ــاب  بتركي ــئلة الط ــتماع لأس ــة الإس كيفي

)%40.0( اجابــوا اوافــق بشــدة، بينمــا )10( فــرداً وبنســبة )%33.3( اجابــوا اوافــق 

و)4( فــرداً وبنســبة )%13.3( اجابــوا مــردد و)4( فــرداً وبنســبة )%13.3( اجابــوا 

لا اوافــق و)0( فــرداً وبنســبة )%0.0( اجابــوا لا اوافــق بشــدة.

كيفيــة طــرح و ثــراء الدرس بأســئلة متنوعــة تبــن ان )12( فــرداً وبنســبة )40.0%( 

اجابــوا اوافــق بشــدة، بينمــا )15( فــرداً وبنســبة )%50.0( اجابــوا اوافــق و)0( فرداً 

وبنســبة )%0.0( اجابــوا مــردد و)3( فــرداً وبنســبة )%10.0( اجابــوا لا اوافق و)0( 

فــرداً وبنســبة )%0.0( اجابــوا لا اوافق بشــدة.

ــوا  ــبة )%13.3( اجاب ــرداً وبنس ــن ان )4( ف ــابقة تب ــاب الس ــرات الط ــام بخ الاهتم

ــرداً  ــق و)6( ف ــوا اواف ــبة )%46.7( اجاب ــرداً وبنس ــا )14( ف ــدة، بينم ــق بش اواف

ــق  ــوا لا اواف ــبة )%20.0( اجاب ــرداً وبنس ــردد و)6( ف ــوا م ــبة )%20.0( اجاب وبنس

ــدة. ــق بش ــوا لا اواف ــبة )%0.0( اجاب ــرداً وبنس و)0( ف

ــوا  ــبة )%46.7( اجاب ــرداً وبنس ــن ان )14( ف ــل تب ــزة المعم ــتخدام أجه ــارة اس مه

اوافــق بشــدة، بينمــا )9( فــرداً وبنســبة )%30.0( اجابــوا اوافــق و)4( فــرداً وبنســبة 

)%13.3( اجابــوا مــردد و)3( فــرداً وبنســبة )%10.0( اجابــوا لا اوافــق و)0( فــرداً 

وبنســبة )%0.0( اجابــوا لا اوافــق بشــدة.

مهــارة اخــذ العينــات لإجــراء التجــارب تبــن ان )9( فــرداً وبنســبة )%30.0( اجابــوا 

ــرداً  ــق و)6( ف ــوا اواف ــبة )%43.3( اجاب ــرداً وبنس ــا )13( ف ــدة، بينم ــق بش اواف

ــق  ــوا لا اواف ــبة )%6.7( اجاب ــرداً وبنس ــردد و)2( ف ــوا م ــبة )%20.0( اجاب وبنس

ــدة. ــق بش ــوا لا اواف ــبة )%0.0( اجاب ــرداً وبنس و)0( ف

ــوا  ــرداً وبنســبة )%23.3( اجاب ــن ان )7( ف ــع العمــل في مجموعــات تب ــارة توزي مه

ــرداً  ــق و)6( ف ــوا اواف ــبة )%50.0( اجاب ــرداً وبنس ــا )15( ف ــدة، بينم ــق بش اواف

ــق  ــوا لا اواف ــبة )%6.7( اجاب ــرداً وبنس ــردد و)2( ف ــوا م ــبة )%20.0( اجاب وبنس

ــدة. ــق بش ــوا لا اواف ــبة )%0.0( اجاب ــرداً وبنس و)0( ف
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ــبة  ــرداً وبنس ــن ان )9( ف ــارب تب ــات التج ــع مجموع ــي م ــل الإجتماع ــارة التعام مه

)%30.0( اجابــوا اوافــق بشــدة، بينمــا )13( فــرداً وبنســبة )%43.3( اجابــوا اوافــق 

و)4( فــرداً وبنســبة )%13.3( اجابــوا مــردد و)3( فــرداً وبنســبة )%10.0( اجابــوا 

لا اوافــق و)1( فــرداً وبنســبة )%3.3( اجابــوا لا اوافــق بشــدة.

جدول رقم )4-6( يوضح اختبار مربع كاي للمحور الثالث :المهارات الفردية التي ينبغي أن 

يكتسبها المعلم من البرامج التدريبةالمقدمة 

مربع كايالعباراتم
درجات 
الحرية

القيمة 
المعنوية

الوسيط
درجة 
القياس

1

كيفية ترتيب أفكار 
التلاميذ وتهيئتهم 
الذهنية على نحو 

يرتبط بأهداف 
تعليمية

اوافق7.80020200.2.00

2
طريقة تقسيم محتوى 

المادة بشكل يتناسب 
مع الخطة الدراسية

اوافق28.66740000.2.00

3

تشجيع الأفكار 
بإستخدام اسلوب 

التعزيز المناسب مثل 
ممتاذ ، جيد جدا...

اوافق15.06730020.2.00

4
كيفية الإستماع لأسئلة 

الطلاب  بتركيز 
واهتمام

اوافق6.80030190.2.00

5
كيفية طرح و ثراء 

الدرس بأسئلة متنوعة 
اوافق7.80020200.2.00

6
الاهتمام بخبرات 
الطلاب السابقة 

اوافق7.86730490.2.00
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7
مهارة استخدام أجهزة 

المعمل
اوافق10.26730160.2.00

9
مهارة اخذ العينات 

لإجراء التجارب 
اوافق8.66730340.2.00

9
مهارة توزيع العمل في 

مجموعات 
اوافق11.86730080.2.00

10
مهارة التعامل 
الإجتماعي مع 

مجموعات التجارب
اوافق16.00040030.2.00

الجدول رقم )4-6( أعلاه يوضح نتيجة اختبار مربع كأي فبالنسبة للعبارة:

ــداف  ــط بأه ــو يرتب ــى نح ــة ع ــم الذهني ــذ وتهيئته ــكار التلامي ــب أف ــة ترتي كيفي

تعليميــة حيــث بلغــت قيمــة اختبــار مربــع كأي )7.800( بقيمــة احتماليــة )0.020( 

وهــي قيمــة ذات دلالــة معنويــة بمعنــي أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة في 

ــوا اوافــق. ــن اجاب ــح الذي ــة الدراســة لصال أراء عين

طريقــة تقســيم محتــوى المــادة بشــكل يتناســب مــع الخطــة الدراســية حيــث بلغــت 

ــة ذات  ــي قيم ــة )0.000( وه ــة احتمالي ــع كأي )28.667( بقيم ــار مرب ــة اختب قيم

دلالــة معنويــة بمعنــي أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة في أراء عينــة الدراســة 

لصالــح الذيــن اجابــوا اوافــق.

ــدا  ــد ج ــاذ ، جي ــل ممت ــب مث ــز المناس ــلوب التعزي ــتخدام اس ــكار بإس ــجيع الأف تش

حيــث بلغــت قيمــة اختبــار مربــع كأي )15.067( بقيمــة احتماليــة )0.000( وهــي 

ــة في أراء  ــة احصائي ــروق ذات دلال ــد ف ــه توج ــي أن ــة بمعن ــة معنوي ــة ذات دلال قيم

ــق. ــوا اواف ــن اجاب ــح الذي ــة لصال ــة الدراس عين

كيفيــة الإســتماع لأســئلة الطــاب  بتركيــز واهتمــام حيــث بلغــت قيمــة اختبــار مربــع 

ــي  ــة بمعن ــة معنوي ــة ذات دلال ــي قيم ــة )0.019( وه ــة احتمالي كأي )6.800( بقيم

أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة في أراء عينــة الدراســة لصالــح الذيــن اجابــوا 

اوافــق.
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ــع  ــار مرب ــة اختب ــت قيم ــث بلغ ــة حي ــئلة متنوع ــدرس بأس ــراء ال ــرح و ث ــة ط كيفي

ــي  ــة بمعن ــة معنوي ــة ذات دلال ــي قيم ــة )0.020( وه ــة احتمالي كأي )7.800( بقيم

أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة في أراء عينــة الدراســة لصالــح الذيــن اجابــوا 

اوافــق.

الاهتمــام بخــرات الطــاب الســابقة حيــث بلغــت قيمــة اختبــار مربــع كأي )7.867( 

بقيمــة احتماليــة )0.049( وهــي قيمــة ذات دلالــة معنويــة بمعنــي أنــه توجــد فــروق 

ذات دلالــة احصائيــة في أراء عينــة الدراســة لصالــح الذيــن اجابــوا اوافــق.

مهــارة اســتخدام أجهــزة المعمــل حيــث بلغــت قيمــة اختبــار مربــع كأي )10.267( 

بقيمــة احتماليــة )0.016( وهــي قيمــة ذات دلالــة معنويــة بمعنــي أنــه توجــد فــروق 

ذات دلالــة احصائيــة في أراء عينــة الدراســة لصالــح الذيــن اجابــوا اوافــق.

مهـارة اخـذ العينـات لإجـراء التجارب حيـث بلغت قيمـة اختبـار مربـع كأي )8.667( 

بقيمـة احتماليـة )0.034( وهـي قيمـة ذات دلالة معنويـة بمعني أنه توجـد فروق ذات 

دلالـة احصائيـة في أراء عينـة الدراسـة لصالـح الذين اجابـوا اوافق.

مهــارة توزيــع العمــل في مجموعــات حيث بلغــت قيمــة اختبــار مربــع كأي )11.867( 

بقيمــة احتماليــة )0.008( وهــي قيمــة ذات دلالــة معنويــة بمعنــي أنــه توجــد فــروق 

ذات دلالــة احصائيــة في أراء عينــة الدراســة لصالــح الذيــن اجابــوا اوافــق.

ــار  ــة اختب ــت قيم ــث بلغ ــارب حي ــات التج ــع مجموع ــي م ــل الإجتماع ــارة التعام مه

ــة  ــة معنوي ــة ذات دلال ــي قيم ــة )0.003( وه ــة احتمالي ــع كأي )16.000( بقيم مرب

بمعنــي أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة احصائيــة في أراء عينــة الدراســة لصالــح الذيــن 

اجابــوا اوافــق.

نتايــج عبــارات المحــور تــدل علــة جميــع المهــارات مطلوبــة للتدريــب عليهــا في برامــج 

ــتقبلية . التدريب المس

بنــاءً عــى النتائــج الســابقة تــم قبــول الفرضيــة الثانيــة: لا توجــد علاقــة بــن البرامج 

التدريبيــة المقدمــة والمهــارات الضروريــة التــي يحتــاج اليهــا معلــم الكيمياء. 
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الســؤال الرابــع: مــا المعوققــات التــي تواجــه معلــم الكيميــاء في 
التدريــس؟

جدول رقم )4-7( يوضح التوزيع التكراري للمحور الرابع: المعوقات التي تواجه معلم الكيمياء

العباراتم
أوافق

بشدة
محايدأوافق

لا 
أوافق

لا 
أوافق 
بشدة

1
كثافة العبء التدريسي 
الملقى على عاتق معلم  

الكيمياء 

228000

73.326.70.00.00.0

2
كثرة الأعباء المدرسية 
التي يقوم بها المعلم 

1019100

33.363.33.30.00.0

3
كثرة  أعداد الطلاب في 

الفصل الواحد

1216110

40.053.33.33.30.0

4
إنعدام معامل لإجراء 

التجارب 

208200

66.726.76.70.00.0

5
إنعدام معدات المعامل 

لإجراء التجارب 

1312410

43.340.013.33.30.0

عدم وجود مساعد 6
معمل بالمدارس

1512210

50.040.06.73.30.0

عدم إمكانية إفراد 7
حصص مزدوجة 
للمعمل لإزدحام 

الجدول

1311240

43.336.76.713.30.0
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ــراد  ــات أف ــبي لأجاب ــراري والنس ــع التك ــم )4-7( ان التوزي ــدول رق ــن الج ــن م يتب

ــي: ــاه ماي ــور اع ــص المح ــا يخ ــة فيم ــة الدراس عين

ــرداً  ــن ان )22( ف ــاء تب ــم  الكيمي ــق معل ــى عات ــى ع ــي الملق ــبء التدري ــة الع كثاف

وبنســبة )%73.3( اجابــوا اوافــق بشــدة، بينمــا )8( فــرداً وبنســبة )%26.7( اجابــوا 

ــبة )0.0%(  ــرداً وبنس ــردد و)0( ف ــوا م ــبة )%0.0( اجاب ــرداً وبنس ــق و)0( ف اواف

ــوا لا اوافــق بشــدة. ــوا لا اوافــق و)0( فــرداً وبنســبة )%0.0( اجاب اجاب

ــبة  ــرداً وبنس ــن ان )10( ف ــم تب ــا المعل ــوم به ــي يق ــية الت ــاء المدرس ــرة الأعب كث

)%33.3( اجابــوا اوافــق بشــدة، بينمــا )19( فــرداً وبنســبة )%36.3( اجابــوا اوافــق 

و)1( فــرداً وبنســبة )%3.3( اجابــوا مــردد و)0( فــرداً وبنســبة )%0.0( اجابــوا لا 

ــدة. ــق بش ــوا لا اواف ــبة )%0.0( اجاب ــرداً وبنس ــق و)0( ف اواف

ــبة )40.0%(  ــرداً وبنس ــن ان )12( ف ــد تب ــل الواح ــاب في الفص ــداد الط ــرة  أع كث

ــق و)1(  ــوا اواف ــبة )%53.3( اجاب ــرداً وبنس ــا )16( ف ــدة، بينم ــق بش ــوا اواف اجاب

فــرداً وبنســبة )%3.3( اجابــوا مــردد و)1( فــرداً وبنســبة )%3.3( اجابــوا لا اوافــق 

ــدة. ــق بش ــوا لا اواف ــبة )%0.0( اجاب ــرداً وبنس و)0( ف

ــوا  ــبة )%66.7( اجاب ــرداً وبنس ــن ان )20( ف ــارب تب ــراء التج ــل لإج ــدام معام إنع

اوافــق بشــدة، بينمــا )8( فــرداً وبنســبة )%26.7( اجابــوا اوافــق و)2( فــرداً وبنســبة 

ــرداً  ــق و)0( ف ــوا لا اواف ــبة )%0.0( اجاب ــرداً وبنس ــردد و)0( ف ــوا م )%6.7( اجاب

وبنســبة )%0.0( اجابــوا لا اوافــق بشــدة.

ــبة )43.3%(  ــرداً وبنس ــن ان )13( ف ــارب تب ــراء التج ــل لإج ــدات المعام ــدام مع إنع

اجابــوا اوافــق بشــدة، بينمــا )12( فــرداً وبنســبة )%40.0( اجابــوا اوافــق و)4( فرداً 

وبنســبة )%13.3( اجابــوا مــردد و)1( فــرداً وبنســبة )%3.3( اجابــوا لا اوافق و)0( 

فــرداً وبنســبة )%0.0( اجابــوا لا اوافــق بشــدة.

ــبة )50.0%(  ــرداً وبنس ــن ان )15( ف ــدارس تب ــل بالم ــاعد معم ــود مس ــدم وج ع

ــق و)2(  ــوا اواف ــبة )%40.0( اجاب ــرداً وبنس ــا )12( ف ــدة، بينم ــق بش ــوا اواف اجاب

فــرداً وبنســبة )%6.7( اجابــوا مــردد و)1( فــرداً وبنســبة )%3.3( اجابــوا لا اوافــق 

ــدة. ــق بش ــوا لا اواف ــبة )%0.0( اجاب ــرداً وبنس و)0( ف
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ــن ان )13(  ــدول تب ــام الج ــل لإزدح ــة للمعم ــص مزدوج ــراد حص ــة إف ــدم إمكاني ع

فــرداً وبنســبة )%43.3( اجابــوا اوافــق بشــدة، بينمــا )11( فــرداً وبنســبة )36.7%( 

ــبة  ــرداً وبنس ــردد و)4( ف ــوا م ــبة )%6.7( اجاب ــرداً وبنس ــق و)2( ف ــوا اواف اجاب

ــدة. ــق بش ــوا لا اواف ــبة )%0.0( اجاب ــرداً وبنس ــق و)0( ف ــوا لا اواف )%13.3( اجاب

جدول رقم )4-8( يوضح اختبار مربع كاي للمحور الرابع: المعوقات التي تواجه معلم الكيمياء:

العباراتم
مربع 
كاي

درجات 
الحرية

القيمة 
المعنوية

الوسيط
درجة 
القياس

1
كثافة العبء التدريسي 
الملقى على عاتق معلم  

الكيمياء 
6.53310110.1.00

اوافق 
بشدة

2
كثرة الأعباء المدرسية التي 

يقوم بها المعلم 
اوافق16.20020000.2.00

3
كثرة  أعداد الطلاب في 

الفصل الواحد
اوافق23.60030000.2.00

4
إنعدام معامل لإجراء 

التجارب 
16.80020000.1.00

اوافق 
بشدة

5
إنعدام معدات المعامل 

لإجراء التجارب 
اوافق14.00030030.2.00

6
عدم وجود مساعد معمل 

بالمدارس
اوافق19.86730000.1.50

7
عدم إمكانية إفراد 

حصص مزدوجة للمعمل 
لإزدحام الجدول

اوافق11.33330100.2.00

الجدول رقم )4-8( أعلاه يوضح نتيجة اختبار مربع كأي فبالنسبة للعبارة

كثافة العبء التدريسي الملقى على عاتق معلم  الكيمياء حيث بلغت قيمة اختبار مربع كأي 

)6.533( بقيمة احتمالية )0.011( وهي قيمة ذات دلالة معنوية بمعني أنه توجد فروق 

ذات دلالة احصائية في أراء عينة الدراسة لصالح الذين اجابوا اوافق بشدة.
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كثرة الأعباء المدرسية التي يقوم بها المعلم حيث بلغت قيمة اختبار مربع كأي )16.200( 

بقيمة احتمالية )0.000( وهي قيمة ذات دلالة معنوية بمعني أنه توجد فروق ذات دلالة 

احصائية في أراء عينة الدراسة لصالح الذين اجابوا اوافق.

كثرة  أعداد الطلاب في الفصل الواحد حيث بلغت قيمة اختبار مربع كأي )23.600( بقيمة 

احتمالية )0.000( وهي قيمة ذات دلالة معنوية بمعني أنه توجد فروق ذات دلالة احصائية 

في أراء عينة الدراسة لصالح الذين اجابوا اوافق.

إنعدام معامل لإجراء التجارب حيث بلغت قيمة اختبار مربع كأي )16.800( بقيمة احتمالية 

)0.000( وهي قيمة ذات دلالة معنوية بمعني أنه توجد فروق ذات دلالة احصائية في أراء 

عينة الدراسة لصالح الذين اجابوا اوافق بشدة.

إنعدام معدات المعامل لإجراء التجارب حيث بلغت قيمة اختبار مربع كأي )14.000( بقيمة 

احتمالية )0.003( وهي قيمة ذات دلالة معنوية بمعني أنه توجد فروق ذات دلالة احصائية 

في أراء عينة الدراسة لصالح الذين اجابوا اوافق.

عدم وجود مساعد معمل بالمدارس حيث بلغت قيمة اختبار مربع كأي )19.867( بقيمة 

احتمالية )0.000( وهي قيمة ذات دلالة معنوية بمعني أنه توجد فروق ذات دلالة احصائية 

في أراء عينة الدراسة لصالح الذين اجابوا اوافق.

عدم إمكانية إفراد حصص مزدوجة للمعمل لإزدحام الجدول حيث بلغت قيمة اختبار مربع 

كأي )11.333( بقيمة احتمالية )0.000( وهي قيمة ذات دلالة معنوية بمعني أنه توجد 

فروق ذات دلالة احصائية في أراء عينة الدراسة لصالح الذين اجابوا اوافق. 

معلم  تواجه  معوقات  توججد  على.:  تن  التي  الفرضية  قبول  تم  السابقة  النتائج  على  بناءً 

الكيمياء في التدريس 

وهي انعدام المعامل والاجهزة التعليمية  - عدم توفر من كافي لتدريس مادة الكيمياء – كثرة 

اعداد الطلاب في الفل الواحد- كثرة الأعباء المدرسية لمعلم الكيمياء.
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السؤال الخامس: ما الطرق الملائمة لتدريس مادة الكيمياء؟
جدول رقم )4-9( يوضح التوزيع التكراري للمحور الخامس: الطرق الملائمة لتدريس مادة 

الكيمياء التي ينبغي أن تحتويها البرامج التدريبية

العباراتم
أوافق

بشدة
لا أوافقمحايدأوافق

لا أوافق 
بشدة

طريقة العرض العملي1
1811100

60.036.73.30.00.0

طريقة المحاضرة ) الإلقاء (2
464133

13.320.013.343.310.0

3
طريقة التعلم التعاوني )العمل 

بمجموعات(

917400

30.056.713.30.00.0

طريقة الاكتشاف 4
913611

30.043.320.03.33.3

طريقة التعليم الألكتروني5
1014303

33.346.710.00.010.0

طريقة العصف الذهني6
49953

13.330.030.016.710.0

طريقة العملي )المختبر(7
169320

53.330.010.06.70.0

طريقة المناقشة8
1215300

40.050.010.00.00.0

طريقة الخرائط الذهنية9
87573

26.723.316.723.310.0

يتبين من الجدول رقم )4-9( ان التوزيع التكراري والنسبي لأجابات أفراد عينة الدراسة 

فيما يخص المحور اعلاه مايلي:
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بينما  اوافق بشدة،  اجابوا  وبنسبة )60.0%(  فرداً   )18( ان  تبين  العملي  العرض  طريقة 

)11( فرداً وبنسبة )%36.7( اجابوا اوافق و)1( فرداً وبنسبة )%3.3( اجابوا متردد و)0( 

فرداً وبنسبة )%0.0( اجابوا لا اوافق و)0( فرداً وبنسبة )%0.0( اجابوا لا اوافق بشدة.

طريقة المحاضرة ) الإلقاء ( تبين ان )4( فرداً وبنسبة )%13.3( اجابوا اوافق بشدة، بينما 

متردد  اجابوا   )13.3%( وبنسبة  فرداً  و)4(  اوافق  اجابوا   )20.0%( وبنسبة  فرداً   )6(

و)13( فرداً وبنسبة )%43.3( اجابوا لا اوافق و)0( فرداً وبنسبة )%0.0( اجابوا لا اوافق 

بشدة.

طريقـة التعلـم التعاونـي )العمـل بمجموعـات( تبني ان )9( فـرداً وبنسـبة )30.0%( 

اجابـوا اوافـق بشـدة، بينمـا )17( فـرداً وبنسـبة )%56.7( اجابـوا اوافـق و)4( فرداً 

وبنسـبة )%13.3( اجابـوا مرتدد و)0( فـرداً وبنسـبة )%0.0( اجابـوا لا اوافق و)0( 

فـرداً وبنسـبة )%0.0( اجابـوا لا اوافق بشـدة.

طريقـة الاكتشـاف تبني ان )9( فـرداً وبنسـبة )%30.0( اجابـوا اوافـق بشـدة، بينما 

)13( فـرداً وبنسـبة )%43.3( اجابـوا اوافـق و)6( فـرداً وبنسـبة )%20.0( اجابـوا 

مرتدد و)1( فرداً وبنسـبة )%3.3( اجابـوا لا اوافق و)1( فرداً وبنسـبة )%3.3( اجابوا 

اوافق بشـدة. لا 

طريقة التعليم الألكتروني تبين ان )10( فرداً وبنسبة )%33.3( اجابوا اوافق بشدة، بينما 

اجابوا متردد  وبنسبة )10.0%(  اوافق و)3( فرداً  اجابوا  وبنسبة )46.7%(  )14( فرداً 

و)0( فرداً وبنسبة )%0.0( اجابوا لا اوافق و)3( فرداً وبنسبة )%10.0( اجابوا لا اوافق 

بشدة.

طريقة العصف الذهني تبين ان )4( فرداً وبنسبة )%13.3( اجابوا اوافق بشدة، بينما )9( 

اجابوا متردد و)5(  وبنسبة )30.0%(  فرداً  اوافق و)9(  اجابوا  وبنسبة )30.0%(  فرداً 

فرداً وبنسبة )%16.7( اجابوا لا اوافق و)3( فرداً وبنسبة )%10.0( اجابوا لا اوافق بشدة.

بينما  اوافق بشدة،  اجابوا  وبنسبة )53.3%(  ان )16( فرداً  )المختبر(تبين  العملي  طريقة 

)9( فرداً وبنسبة )%30.0( اجابوا اوافق و)3( فرداً وبنسبة )%10.0( اجابوا متردد و)2( 

فرداً وبنسبة )%6.7( اجابوا لا اوافق و)0( فرداً وبنسبة )%0.0( اجابوا لا اوافق بشدة.
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طريقة المناقشة تبين ان )12( فرداً وبنسبة )%40.0( اجابوا اوافق بشدة، بينما )15( فرداً 

فرداً  اجابوا متردد و)0(  وبنسبة )10.0%(  فرداً  اوافق و)3(  اجابوا  وبنسبة )50.0%( 

وبنسبة )%0.0( اجابوا لا اوافق و)0( فرداً وبنسبة )%0.0( اجابوا لا اوافق بشدة.

طريقة الخرائط الذهنية تبين ان )8( فرداً وبنسبة )%26.7( اجابوا اوافق بشدة، بينما )7( 

اجابوا متردد و)7(  وبنسبة )16.7%(  فرداً  اوافق و)5(  اجابوا  وبنسبة )23.3%(  فرداً 

فرداً وبنسبة )%23.3( اجابوا لا اوافق و)3( فرداً وبنسبة )%10.0( اجابوا لا اوافق بشدة.

جدول رقم )4-10( يوضح اختبار مربع كاي للمحور الخامس: الاستراتيجيات الملائمة لتدريس 

مادة الكيمياء التي ينبغي أن تحتويها البرامج التدريبية

العباراتم
مربع 
كاي

درجات 
الحرية

القيمة 
المعنوية

الوسيط
درجة 
القياس

14.60020010.1.00استراتيجية العرض العملي1
اوافق 
بشدة

لااوافق11.00040270.4.00طريقة المحاضرة ) الإلقاء (2

3
استراتيجية التعلم التعاوني 

)العمل بمجموعات(
اوافق8.60020140.2.00

اوافق18.00040010.2.00الاكتشاف 4

5
استراتيجية التعليم 

الألكتروني
اوافق11.86730080.2.00

محايد5.33340250.3.00العصف الذهني6

16.66730010.1.00العملي )المختبر(7
اوافق 
بشدة

اوافق7.80020200.2.00طريقة المناقشة8

محايد2.66740150.2.50الخرائط الذهنية9

الجدول رقم )4-10( أعلاه يوضح نتيجة اختبار مربع كأي فبالنسبة للعبارة:
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ــار مربــع كأي )14.600( بقيمــة  طريقــة العــرض العمــي حيــث بلغــت قيمــة اختب

احتماليــة )0.000( وهــي قيمــة ذات دلالــة معنويــة بمعنــي أنــه توجــد فــروق ذات 

دلالــة احصائيــة في أراء عينــة الدراســة لصالــح الذيــن اجابــوا اوافــق.

ــع كأي )11.000(  ــار مرب ــة اختب ــت قيم ــث بلغ ــاء (حي ــاضرة ) الإلق ــة المح طريق

بقيمــة احتماليــة )0.027( وهــي قيمــة ذات دلالــة معنويــة بمعنــي أنــه توجــد فــروق 

ــة الدراســة لصالــح الذيــن اجابــوا لااوافــق. ــة في أراء عين ــة احصائي ذات دلال

طريقــة التعلــم التعاونــي )العمــل بمجموعات(حيــث بلغــت قيمــة اختبــار مربــع كأي 

ــه  ــي أن ــة بمعن ــة معنوي ــة ذات دلال ــي قيم ــة )0.014( وه ــة احتمالي )8.600( بقيم

ــوا  ــن اجاب ــح الذي ــة لصال ــة الدراس ــة في أراء عين ــة احصائي ــروق ذات دلال ــد ف توج

اوافــق.

ــة  ــع كأي )18.000( بقيم ــار مرب ــة اختب ــت قيم ــث بلغ ــاف حي ــة الاكتش طريق

احتماليــة )0.001( وهــي قيمــة ذات دلالــة معنويــة بمعنــي أنــه توجــد فــروق ذات 

ــق. ــوا اواف ــن اجاب ــح الذي ــة لصال ــة الدراس ــة في أراء عين ــة احصائي دلال

طريقـة التعليـم الألكترونـي حيـث بلغـت قيمـة اختبـار مربـع كأي )11.867( بقيمـة 

احتماليـة )0.008( وهـي قيمـة ذات دلالـة معنويـة بمعني أنـه توجد فـروق ذات دلالة 

احصائيـة في أراء عينـة الدراسـة لصالـح الذيـن اجابـوا اوافق.

طريقـة العصـف الذهني حيث بلغـت قيمة اختبار مربـع كأي )5.333( بقيمـة احتمالية 

)0.025( وهـي قيمـة ذات دلالـة معنوية بمعني أنـه توجد فروق ذات دلالـة احصائية في 

أراء عينـة الدراسـة لصالح الذيـن اجابوا محايد.

طريقـة العميل )المختبر(حيث بلغت قيمة اختبـار مربـع كأي )16.667( بقيمة احتمالية 

)0.000( وهـي قيمـة ذات دلالـة معنوية بمعني أنـه توجد فروق ذات دلالـة احصائية في 

أراء عينـة الدراسـة لصالح الذين اجابوا اوافق بشـدة.

طريقـة المناقشـة حيـث بلغـت قيمـة اختبـار مربـع كأي )7.800( بقيمـة احتماليـة 

)0.020( وهـي قيمـة ذات دلالـة معنوية بمعني أنـه توجد فروق ذات دلالـة احصائية في 

أراء عينـة الدراسـة لصالـح الذيـن اجابـوا اوافق.
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طريقـة الخرائط الذهنيـة حيث بلغت قيمة اختبـار مربـع كأي )2.667( بقيمة احتمالية 

)0.015( وهـي قيمـة ذات دلالـة معنوية بمعني أنـه توجد فروق ذات دلالـة احصائية في 

أراء عينة الدراسـة لصالح الذيـن اجابوا محايد.

بنـاءً عىل النتائـج السـابقة أن أفضـل اسرتاتيجيات لتدريـس مـادة الكيمياء هـي التي 

تشرك المتعلـم في العمليـة التعليمية.

نتائج الدراسة: 
من خلال الدراسة النظرية والدراسة الميدانية توصلت الباحثة الى النتائج التالية:

	1 اتجاهات المعلمين سالبة تجاه البرامج التدريبية الُمقدَّمة .

	2 ــارات . ــن مه ــاب المعلم ــر الى اكس ــداً، وتفتق ــط جي ــة لا تخط ــج التدريبي البرام

ــق  ــط وف ــن في التخطي ــدم اشراك المعلم ــك لع ــزى ذل ــاء ويعُ ــس الكيمي تدري

ــة. ــم التعليمي ــم وبيئته احتياجاته

	3  الجانب التطبيقي لا يحظى بالقدر الكافئ من الاهتمام..

	4 المعلــم يحتــاج للتدريــب لاكتســاب المهــارات والاطــاع عــى أحــدث ااســراتيجيات  .

تدريــس مــادة الكيميــاء 

	5 ــة . ــم في العملي ــرك المتعل ــي ت ــية الت ــراتيجيات التدريس ــى الإس ــب أن تحظ  يج

ــاب  ــدراسي للط ــل ال ــادة التحصي ــا في زي ــات فعاليته ــم اثب ــي ت ــة  والت التعليمي

ــر،  ــي، والمخت ــرض العم ــي والع ــم التعاون ــم. والتعل ــراتيجية دورة التعل كاس

ــب  ــن التدري ــكافي م ــدر ال ــة ، بالق ــل الإفتراضي والمعام

	6 أكــدت الدراســة وجــود معوقــات لتدريــس مــادة الكيميــاء بســبب افتقار المدرســة .

ــرات والإحتياجــات اللازمة للمخت

	7 ــرق . ــوى وط ــية ومحت ــداف تدريس ــن أه ــون م ــرح يتك ــي المق ــج التدريب  البرنام

ــم ــذ وتقوي تنفي

	8 ــية . ــارات التدريس ــاء المه ــي الكيمي ــاب معلم ــؤدي إلى إكس ــي ي ــج التدريب البرنام

ــس.  ــراتيجيات التدري ــق اس ــم وف ــذ والتقوي ــداف والتنفي ــة بالأه المتعلق
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البرنامج التدريبي المقترح:
بنـاء عىل الاحتياجـات التدريبيـة لمعلمـي الكيميـاء بالمرحلـة الثانوية وبعـد الإطلاع على 

عـدد مقدر مـن البرامـج التدريبيـة المقترحـة لتدريـب المعلمين قامـت الباحثـة بتصميم 

البرنامـج التدريبـي المقرتح لتدريـب معلمـي الكيميـاء عىل اسـتخدام اسرتاتيجيات 

التدريـس  وتكـون البرنامـج في صـورة ابتدائية  مـن الأهـداف والمحتوى وطريقـة تنفيذ 

البرنامـج التدريبـي وتقويـم البرنامـج التدريبـي كمـا هو موضـح بعد عرضه عىل عينة 

المقابلـة تـم التعديـل بعـد التحكيـم ومعرفـة صدق محتـوى البرنامـج التدريبـي ملحق 

.)8 رقم)

البرنامـج التدريبـي المقرتح لتدريب معلمـي الكيميـاء بالمرحلـة الثانوية بالسـودان على 

اسـتخدام اسرتاتيجيات تدريس 

مقدمة: 
ــه  ــاء بوج ــادة الكيمي ــوم م ــال العل ــو في مج ــايرة النم ــج لمس ــر المناه ــة لتغ نتيج

ــم ليواكــب هــذا التطــور، ومــن  الخصــوص أصبــح مــن الــروري تغيــر دور المعل

هنــا جــاء تصميــم المقــرح هــذا وبمراجعــة العديــد مــن تصميمــات البرامــج التدريبية 

وبنــاء عــى مــا تــم قســمت الباحثــة محتــوى البرنامــج التدريبــي الى أربــع مجــالات 

ــذ التدريــس والوســائل والأنشــطة والتقويــم  هــي الأهــداف وتنفي

ــاء وتطويــر كفاياتهــم التدريســية  تــم اقــراح هــذا البرنامــج لإعــداد معلمــي الكيمي

اعتمــاداً عــى:

	1 ــع  . ــى واق ــرف ع ــتبانة للتع ــق الإس ــال تطبي ــن خ ــة م ــم التدريبي احتياجاته

ــس  ــراتيجيات التدري ــن اس ــة م ــم التدريبي ــات المعل ــب واحتياج التدري

	2 المقابلات الشخصية مع الخبراء والموجهين لتقويم البرنامج المقترح.

	3 نتائئج الدراسات السابقة في اعداد المعلم.
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ـــج  ـــاً لبرنام ـــوراً متكام ـــدم تص ـــرح يق ـــذا المق ـــإن ه ـــبق ف ـــا س ـــى م ـــاً ع تأسيس

ــع  ــف جميـ ــه وتوظيـ ــل وجـ ــه بأكمـ ــؤدي مهامـ ــاء ليـ ــم الكيمـ ــداد معلـ إعـ

اســـراتيجيات تدريـــس مـــادة الكيميـــاء.

مكونات البرنامج :

تقويم البرنامج والتأكد من صلاحيته:

بعــد تصميــم البرنامــج التدريبــي المقــرح تــم عرضــه عــى مجموعــة مــن المحكمــن 

من الخــراء والمتخصصــن في المناهــج وطــرق التدريــس الكيمياءبالجامعات الســودانية 

وخــراء تدريــب المعلمــن .للتحقــق مــن صلاحيتــه وتــم تعديــل البرنامــج عــى ضــوء 

ــة  ــه الحالي ــج بصورت ــح البرنام ــة أصب ــزف والإضاف ــد الح ــن وبع ــات المحكم تعدي

وهــو برنامــج كامــل وصالــح لاســتخدامه في تدريــب المعلمــن.

توصيات الدراسة:
على ضوء النتائج توصي الباحثة بالتالي:

	1 ــط . ــن في التخطي ــة واشراك المتدرب ــج التدريبي ــد للبرام ــط الجيّ ــة التخطي أهمي

ــة ــة والتطبيقي ــات العلمي ــن الإمكان ــتفادة م والإس

	2 ــس . ــراتيجات تدري ــتخدام اس ــارات اس ــى مه ــب ع ــج التدري ــوي برام أن تحت

ــب  ــا في التدري ــال التكنولوجي ــد وادخ ــوى جي ــج بمحت ــم البرام ــاء .وتقدي الكيمي

	3 ــة . ــات التدريبي ــة الاحتياج ــد معرف ــا بع ــط له ــة مخط ــج تدريبي ــم برام تصمي

ــن للمعلم

	4 ــراتيجيات . ــدت اس ــع اح ــب م ــا يتناس ــاء بم ــج الكيمي ــط مناه ضرورة تخطي

ــس  التدري

	5 تدريــب معلمــي الكيميــاء عــى الاســراتييجات التدريســية وادخــال التكنولوجيــا .

في التعليــم 
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مقترحات الدراسة:
	1 إجراء دراسة مماثلة تقوم على تطبيق البرنامج التدريبي المقترح هذا.

	2 ــية . ــراتيجيات التدريس ــق الاس ــس وف ــم التدري ــرح لتصمي ــي مق ــج تدريب برنام

ــاء ــادة الكييم لم
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المصادر والمراجع
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المصادر والمراجع
أولًا: المصادر

القرآن الكريم 

ثانياً: المراجع العربية:

	)(1 العالمية  الدار  عاما.مصر:  خمسون  في  مطاوع.)2015(.التربية  عصمت  إبراهيم 

للنشر والتوزيع.

	)(2 وتطبيقات،  نظريات  الرياضيات  تدريس  طرق  الأمين)2001م(  محمد  اسماعيل 

القاهرة , مصر دار الفكر العربي

	)(3 جابر عبد الحميد جابر)1982(، مهارات التدريس، دار النهضة، القاهرة

	)(4 ـــــــــــــــــــــــــــــــ)1999(، استراتيجيات التدريس والتعلم، 

دار الفكر العربي، القاهرة

	)(5 الرشد،  مكتبة  التدريس،  المناهج وطرق  الى  مدخل  الخليفة،)2011(  حسن جعفر 

السعودية، الرياض ط5

	)(6 رؤية  التدريس  استراتيجيات  ـــــــــــــــــــــــــــــــــ)2003(. 

معاصرة لطرق التعليم والتعلم، عالم الكتب، القاهرة، 

	)(7 التعليم  في  جديدة  رؤية  ـــــــــــــــــــــــــــــــــ.)2005(. 

الالكتروني )المفهوم القضايا-التطبيق-التقييم(، الدار الصوتية للتوزيع، الرياض.

	)(8 عالم  التدريس،  تنفيذ  في  رؤية  التدريس  مهارات  زيتون.)2006(.  حسين  حسن 

الكتب ، القاهرة، ط3

	)(9 خالد محمد أبوشعيرة،)2011(، التربية المهنية بين التوجهات النظرية والتطبيقية، 

مكتبة المجتمع العربي للنشر والتوزيع،عمان الأردن
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	0)(1 خليـل يوسـف الخلييل  وآخـرون)1996م.( تدريـس العلـوم في مراحـل التعليم 

العـام , ط1, الأمـارات العربيـة المتحـدة , دار القلـم للنشر والتوزيع ، 

	1)(1 روبـرت رتشى ترجمـة محمـد أمني المفتـي)1993(، التخطيـط للتدريس،الدار 

الدوليـة للنشر والتوزيع،القاهـرة ، مصر ،ط2. 

	2)(1 سـعيد اسـماعيل عيل،)1979( التعليم الثانـوي الواقـع والمسـتقبل، دار الثقافة 

للطباعـة والنشر، القاهرة.

	3)(1 شـاهر ربحـي عليـان)2010( مناهـج العلـوم الطبيعية وطـرق تدريسـها، دار 

المسيرة للنشر والتوزيـع، عمان

	4)(1 صالـح عبـد العزيز وعبـد العزيز عبـد المجيد، التربيـة وطرق التدريـس، د.ت، ط 

5، دار المعـارف مصر.

	5)(1 صلاح الديـن وصيـف)2015(، طـرق تدريـس العلـوم، مكتبة المجتمـع العربي 

للنشر والتوزيع ، عمـان الأردن

	6)(1 عـادل أبـو العز أحمـد سلامة،)2002( طرائق تدريـس العلوم ودورهـا في تنمية 

التفكير،دار الفكر للطباعـة والنشر والتوزيـع عمان،الأردن.

	7)(1 عبـد اللطيـف بـن حسني فـرج)2009م( التدريـس الفعّـال ،ط1،دار الثقافـة 

للنشر والتوزيـع

	8)(1 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ )2009(، منهـج المدرسـة الثانوية في 

ظـل تحديـات القرن الواحـد والعشريـن، دار الثقافة للنشر والتوزيع،عمـان الأردن

	9)(1 عبداللـه بـن خميس أمبوسـعيدي، سـليمان بـن محمـد البلـوي)2009( طرائق 

تدريـس العلوم مفاهيـم وتطبيقات عمليـة، دار المسرة للنشر والتوزيـع والطباعة، 

الأردن عمان 

	0)(2 عبـد الوهـاب عـوض كويـران.) 2001(.مدخـل الى طـراق التدريس.العني دار 

الجامعي الكتـاب 
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	1)(2 ــه،  ــه، مهارات ــال: تخطيط ــس الفع ــى الطناوي.)2009(.التدري ــت مصطف عف

ــرة  ــان: دار المس ــه. عم ــراتيجياته، تقويم اس

	2)(2 ــم  ــث، عال ــد الى التحدي ــن التقلي ــس م ــيفين)2015( التدري ــوقي س ــاد ش عم

ــرة ــب ، القاه الكت

	3)(2 عمــر عبــد الرحيــم نــر اللــه. )2011(. اساســيات التربيــة العمليــة. دار وائــل 

للنــر. عمــان الأردن .

	4)(2 فــؤاد ســليمان قــادة)2009( طرائــق تدريــس العلــوم وحفــر المــخ البــري 

عــى إنمــاء التفكــر، مكتبــة بســتان المعرفــة، مــر، الإســكندرية.

	5)(2 كيــت إكســي وريــج دينيــك ترجمــة هنــد بنــت مطلــق العتيبــي، 2013، إلقــاء 

المحــاضرة مــن التقديــم الى التدريــس، مطبعــة جامعــة الملــك ســعود، الريــاض 

	6)(2 ــزة  ــال. غ ــس الفع ــارات التدري ــادئ ومه ــب.)2007(. مب ــد الدي ــد حم ماج

ــع. ــر والتوزي ــاق للن ــطين(: دار آف )فلس

	7)(2 مجــدي عزيــز ابراهيــم. )1997(. مهــارات التدريــس الفعــال. القاهــرة: مكتبــة 

ــة،.ص 15-14 الانجلو المصري

	8)(2 محســن عــي عطيــة. )2008(. الاســراتيجيات الحديثــة في التدريــس الفعــال.

عمــان: دار صفــاء للنــر والتوزيع

	9)(2 ــس، دار  ــة للتدري ــارات العام ــود، )2007(، المه ــد المقص ــماعيل عب ــد اس محم

ــر ــكندرية ، م ــة ، الاس ــة الجامعي المعرفف

	0)(3 محمــد الســيد عــي)2008(، التربيــة العمليــة وتدريــس العلــوم، دار ومكتبــة 

الإسراء طنطــا 

	1)(3 محمد زياد حمدان )2000( ترشيد التدريس، دار التربية الحديثة،

	2)(3 مصطفــى عبــد الســميع محمــد ســهير محمــد حوالــة )2005(، إعــداد المعلــم 

تنميتــه وتدريبــه،  دار الفكــر عمــان، الأردن 
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	3)(3 ناديــا حســن العفــون و حســن ســالم ماكــون)2012(، تدريــب معلــم العلــوم 

وفقــاً لنظريــة البنائيــة، دار فــاء للنــر والتوزيــع، عمــان ، الأردن.

	4)(3 ــة  ــوم، الشرك ــس العل ــاليب تدري ــد جبران،)2008(أس ــوان ووحي ــوب نش يعق

ــر. ــرة م ــويق، القاه ــدة للتس ــة المتح العربي

ثالثاً: المجلات والدوريات والندوات :

	5)(3 ــوم،  ــة الخرط ــة جامع ــة التربي ــر كلي ــن وآخرون.مؤتم ــان حس ــم عثم ابراهي

ــن2017  ــب المعلم ــة في تدري ــات التربي ــة لكلي ــة العلمي ــوان الروي ــة بعن ورق

	6)(3 أمــل ســعيد القحطانــي، فاعليــة برنامــج تدريبــي مقــرح قائــم عــى التعلــم 

ــف  ــات الص ــدي معلم ــوه ل ــادات نح ــل الإعتق ــراتيجياته في تعدي ــط واس النش

الســادس الابتدائــي بالريــاض، جامعــة الأمــرة نــورة، مجلــة العلــوم التربويــة 

ــد 15 العــدد1 مــارس 2014. والنفســية المجل

	7)(3 بوســعدة قاســم، ســام بوجمعــة .إعــداد المعلــم في ضــوء الاتجاهــات التربويــة 

الحديثــة جامعــة قاصــدي مربــاح .ورقلــة ، الجزائــر  مجلــة العلــوم الإنســانية 

و الإجتماعيــة . خــاص لملتقــى التكويــن بالكفايــات في التربيــة دون تاريــخ

	8)(3 ــارة  ــى مه ــوم ع ــي العل ــب معلم ــج لتدري ــامة، برنام ــد س ــم أحم عبدالرحي

ــره عــى أدائهــم  ــي وأث ــم باســتخدام أســلوب العصــف الذهن ــط المفاهي تخري

في هــذه المهــارة وفي تنميــة التفكــر الأبتكاري.مجلــة الققــراءة والمعرفــة العــدد 

ــل 2004م ــون 22 أبري ــث والثلاث الثال

(3 ــج 	(9 ــات برنام ــاصر ومكون ــد عن ــة، تحدي ــد بواعن ــي خال ــة وع ــح عبابن  صال

ــة منشــورة. ــوم الجــدد في الأردن ، ورقــة علمي تدريبــي تأســيسي لمعلمــي العل
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