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لمــن هــذا الكتاب؟
- لكــم أنتــم، المعلمــن عامــة ومعلمــي التعليــم العــام خاصــة، أهديكــم 	

هــذا الســفر، فأنتــم رســل الحضــارة.

- ــق شــعارات 	 ــة وتحقي ــة المواطن ــاء دول ــر المنشــود لبن ــم حــداة التغيي أنت
ــة. ــة والعدال الســام والحري
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الإهـــداء

الى أختي العظيمة/ آسيا جمعة صديق
أشتاق دوماً للحديث اليك ومعك.
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شكر وتقدير

ومــا فتئــت دار أريثيريــا للنشــر والتوزيــع ومركــز دراســات وبحــوث 
ــيّ بفضلهــا بنشــر هــذا الكتــاب  حــوض البحــر الأحمــر تفيــئ عل

وأخــوات لــه ســابقات... لهــم منــي جزيــل الشــكر.
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المقدمة
مــن ملاحظاتــي العامــة كمعلــم في التدريــس العــام وجدت إهمالاً تاماً للمدرســن 
وإدارات المــدارس لهاتــن الوثيقتــن التعليميتــن داخــل الصــف الدراســي، وهمــا 
 Book - Teacher’s Guide( - كتــاب المعلــم –مرش��د المعل��م - دلي��ل المعل��م(
 Teacher’s Log اليوميـ�ة  الـ�دروس  Teacher’s Manual) و)دفتـ�ر تحضيـ�ر 

 .)Book

وقــد ســخر الله لــي أن أصــدرت )كتــاب المعلــم( بالتعــاون مــع الدكتــورة )اســراء 
علــى عمــر( والــذي تعهدتــه الرعايــة الكريمــة مــن دار اريثيريــا للطباعــة والنشــر، 
بالتعــاون مــع مركــز دراســات وبحــوث حــوض البحــر الأحمــر - واخراجــه بثــوب 
قشــيب لجمهــور المعلمــن والمهتمــن. كمــا أصــدرت لــي الــدار نفســها كتــاب 
)الصــف الدراســي ومصيــر الأمم(، وقــد أردنــا بــأن يكــون هــذا  الثلاثــي منــارة 
في التخطيــط التربــوي لســودان مــا بعــد الحــرب، وهــو بالضــرورة ســودان الدولــة 
المدنيــة، دولــة المواطنــة والمســاواة في الواجبــات وفي الحقــوق ومــن اهمهــا الحــق 

المتســاوي في التعليــم. 

وتمثــل هــذه الثلاثيــة )الصــف الدراســي ومصيــر الأمم – كتــاب المعلــم – ودفتــر 
التحضيــر( مصبــاح الفيلســوف )ديوجــن( لانــارة مســتنيرة، تبشــر بتعليم جديد، 
يرتــاد بهــذه الأمــة آفــاق التطــور والســمو لتلحــق بركــب الحضــارة العالميــة، 
لتشــرك وتشــارك في هــذا التــراث الانســاني، في عالــم متجــدد هــو عالــم المعرفــة 

والمهــارات.

يعتبــر )دفتــر تحضيــر الــدروس( مــن أهــم الأدوات التــي يجــب أن تكــون في 
صحبــة المعلــم بصــورة دائمــة داخــل الفصــل، لمــا لــه مــن أهميــة في تنظيــم الجهــد 
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ــى مــدار  والوقــت- في خطــة تقــديم الوحــدة الدراســية أو المقــرر الدراســي عل
العــام الدراســي - وتقــديم الاولويــات في تفاصيــل المــادة العلميــة في الصــف 
الدراســي. كمــا أنــه ضــروري كأداة ضبــط مــن أدوات مديــر المدرســة في متابعــة 
نشــاط المعلمــن في الواقــع العملــي داخــل الفصــل وفي متابعــة تفاصيــل المنهــج 

�ـه فيم�ـا بع�ـد. وأهداف�ـه العام�ـة والخاص�ـة، كم�ـا س�ـياتي تفصيل

تعتبــر الخطــة الدراســية اليوميــة الفعّالــة في مجــال التدريــس، ركيــزة أساســية 
مختلفــة  واســتراتيجيات  أدوات  علــى  المعلمــون  ويعتمــد  الناجــح.  للتدريــس 
مــع  ومتوافقــة  منظمــة،  جيــدة،  بصــورة  معــدة  دروســهم  تكــون  أن  لضمــان 
الأهــداف التعليميــة. وأحــد هــذه الأدوات التــي تلعــب دوراً حاســماً في هــذه 
العمليــة هــو دفتــر التحضيــر. وهــذا الكتــاب يبــن أهميــة دفتــر التحضيــر كأداة 
ــة  لادارة العملي��ة التعليمي��ة وتحقي��ق ج��ودة التعلي�ـم. وتحقيــق الاهــداف التربوي

علــى المســتوى الفــردي الخــاص وعلــى مســتوى الأمــة.

اتاوا – كندا
مارس 2025م
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1
 التخطيط والتنظيم

ــط والتنظيــم الدقيقــن، إذ  تكمــن أساســيات نجــاح أي درس جيــد في التخطي
يجــب علــى المعلمــن اعــداد دروســهم مســبقاً، مع مراعاة متطلبــات المنهج بصورة 
عامــة والمقــرر بشــكل خــاص، واحتياجــات الطــاب، والأهــداف التعليمية. ويعمل 

دفت�ـر التحضي�ـر كإط�ـار منظ�ـم لعملي�ـة التخطي�ـط ه�ـذه، مم�ـا يتي�ـح للمعلميـن:

- الطــاب 	 علــى  يجــب  مــا  بوضــوح: تحديــد  التعليميــة  الأهــداف  تحديــد 
معرفتــه، وفهمــه، وأن يكونــوا قادريــن علــى عملــه وتطبيقــه بنهايــة الــدرس 

أو الوحــدة التعليميــة أو المقــرر.

- ــة 	 ــوارد اللازم ــة والم ــواد التعليمي ــع الم ــد وجم ــواد المناســبة: تحدي ــار الم اختي
لدعـ�م الأهـ�داف التعليميـ�ة اليوميـ�ة والسـ�نوية.

- ــب الأنشــطة واســتراتيجيات التدريــس في تسلســل 	 تسلســل الأنشــطة: ترتي
منطق�ـي مم�ـا يع�ـزز الفه�ـم والمش�ـاركة.

- تخصيــص الوقــت بفعاليــة: تقديــر الوقــت المطلــوب لــكل جــزء مــن الــدرس 	
لضمــان تغطيــة شــاملة ضمــن وقــت الحصــة المخصص. ومن خــال الحفاظ 
الــدروس، يقــوم المعلمــون بتبســيط عمليــة  علــى ســجل مفصــل لإعــداد 
التخطيــط، وتقليــل الاحتمــالات في اللحظــة الأخيــرة، وضمــان التفكيــر 
بعنايــة في كل جانــب مــن جوانــب الــدرس والاحتيــاط للاســئلة والمواقــف 

�ـة. �ـر المتوقع الحرج�ـة غي



14

إدارة الوقت:

الإدارة الفعّالـــة للوقـــت أمـــر بالـــغ الأهميـــة للحصـــول علـــى أقصـــى اســـتفادة مـــن 
ـــر  ـــر التحضي ـــم منتجـــة. يســـاعد دفت ـــة تعل ـــى بيئ الوقـــت التعليمـــي والحفـــاظ عل

في إدارة الوق�ــت م�ــن خ�ــال:

- تحديـــد الأولويـــات: تحديـــد أولويـــات مكونـــات الـــدرس اســـتناداً إلـــى أهميتهـــا 	
وصلته�ــا بالأه�ــداف التعليمي�ــة.

- توقـــع التحـــولات: التخطيـــط لانتقـــال ســـلس بـــن الأنشـــطة للحـــد مـــن 	
الانقطاعــ�ات وتعزيــ�ز الربــ�ط بــ�ن الــ�دروس.

- مراقبـــة التقـــدم: تتبـــع الوقـــت المســـتغرق في كل نشـــاط للابقـــاء علـــى الجـــدول 	
الزمن�ــي وضب�ــط الإيق�ــاع عن�ــد الض�ــرورة.

- التأمـــل في اســـتخدام الوقـــت: مراجعـــة الســـجلات الســـابقة لتحديـــد أنمـــاط 	
ـــدروس المســـتقبلية. فمـــن خـــال إدارة  ـــات لل ـــع الوقـــت وإجـــراء التعدي توزي
ــتخدام  ــون اسـ ــن المعلمـ ــر، يضمـ ــر التحضيـ ــن خـــال دفتـ ــة مـ ــت بعنايـ الوقـ

�ــزاً ومنتج�ــاً. �ــاً مرك الوقـ�ـت التعليمـ�ـي بفعاليـ�ـة، ممـ�ـا يعـ�ـزز ج�ــواً تعليمي

ضمان الجودة:

الاســـتمرارية والجـــودة جانبـــان أساســـيان في التدريـــس الفعّـــال. يعمـــل دفتـــر 
التحضيـ�ـر كأداة للحفـ�ـاظ علـ�ـى معاييـ�ـر تعليميـ�ـة عاليـ�ـة مـ�ـن خـ�ـال:

- تســـجيل تفاصيـــل الـــدرس: توثيـــق تفاصيـــل الـــدرس مثـــل اســـتراتيجيات 	
�ـاب. �ـل الطـ �ـم وتفاعـ �ـاليب التقييـ �ـس وأسـ التدريـ
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- تحليـــل الفعاليـــة: مراجعـــة الســـجلات الســـابقة لتقييـــم نجـــاح الطـــرق 	
المختلفــ�ة وتحديــ�د المجــ�الات التــ�ي تحتــ�اج إلــ�ى تحســ�ن.

- تكييـــف الاســـتراتيجيات: اســـتصحاب ملاحظـــات الطـــاب أو الزمـــاء 	
لتحســ�ن تقنيــ�ات التدريــ�س.

- ضمـــان التوافـــق: التحقـــق مـــن أن محتـــوى الـــدرس والأنشـــطة متوافـــق مـــع 	
معاييـــر المنهـــج والأهـــداف التعليميـــة للمقـــرر. فمـــن خـــال التفكيـــر المســـتمر 
ـــى الاتســـاق  ـــون عل ـــظ المعلم ـــر، يحاف ـــر التحضي ـــى دفت ـــل المســـتند إل والتعدي
في تقـــديم التعليـــم، ممـــا يضمـــن أن يســـهم كل درس بفعاليـــة في تحقيـــق 
ـــي تســـاعد  ـــارات الت ـــارف والمه ـــن المع ـــكافي م ـــج تعلـــم الطـــاب القـــدر ال نتائ

في هندسـ�ـة سـ�ـلوكهم العـ�ـام في الحيـ�ـاة العمليـ�ـة.

القابلية للتكيف:

المرونــة أمــر بالــغ الأهميــة في التعامــل مــع طبيعــة الفصــول الدراســية المتغيــرة 
واحتياج��ات الطل�اب. يدع��م دفت��ر التحضي��ر القابلي��ة للتكيـف� مـن� خل�ال: -

- التــي تم إجراؤهــا علــى خطــط 	 التغييــرات  توثيــق التعديــات: تســجيل 
الــدروس اســتناداً إلــى تقــدم الطــاب أو اهتماماتهــم أو مراعــاة الظــروف 
غيــر المتوقعــة كحصــول الكــوارث الطبيعيــة مــن زلازل او فيضانات أونزاعات 

�ـة التعليمي�ـة ككل. وح�ـروب تعك�ـر صف�ـو العملي

- الاســتعداد للتوقعــات: البقــاء علــى اســتعداد لضبــط الأنشــطة أو طــرق 	
التدريـ�س لتلبيـ�ة احتياجـ�ات التعلـ�م المتطـ�ورة.

- التحكــم في التفــاوت بــن الدارســن: دمــج اســتراتيجيات لاســتيعاب أنمــاط 	
التعل�ـم المتنوع�ـة والق�ـدرات والاهتمام�ـات المتع�ـددة للدارسيـن.
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- توقــع التحديــات: التخطيــط للمنهــج أو المــوارد البديلــة لمواجهــة التحديــات 	
أو الانقطاعــات المحتملــة. مــن خــال الحفــاظ علــى نهــج مــرن يســتند 
ــة  ــى تلبي ــزز المعلمــون قدراتهــم عل ــة، يع ــدروس اليومي ــى ســجل اعــداد ال إل
�ـالاً. �ـم ش�ـاملًا وفعّ �ـاء التعلي �ـن بق احتياج�ـات الطلـاب المتنوع�ـة، مم�ـا يضم

التقييم والتأمل:

التحســن المســتمر هــو أســاس ممارســة التدريــس الفعّال. يدعم دفتــر التحضير 
عملي�ـات التقيي�ـم والتأم�ـل م�ـن خلال:

- تقييــم تقــدم الطــاب: اســتخدام ســجلات الأنشــطة الدراســية والتقييمــات 	
لمراقب�ـة نم�ـو الطلـاب الف�ـردي والجماع�ـي.

- التدريــس في تحقيــق 	 التأمــل في فعاليــة اســتراتيجيات  تحليــل النتائــج: 
التعليميـ�ة. الأهـ�داف 

- تحديــد نقــاط القــوة والضعــف: التعــرف علــى مجــالات ممارســات التدريــس 	
الت�ـي تحت�ـاج إل�ـى تعزي�ـز أو تعدي�ـل.

- الــرؤى 	 إلــى  اســتناداً  المهنــي  التطويــر  أهــداف  الأهــداف: تحديــد  وضــع 
ــق التأمــل المســتمر  ــن طري ــي والملاحظــات. فع ــم الذات المكتســبة مــن التقيي
الــذي يســتند إلــى ســجل الإعــداد، يعــزز المعلمــون ممارســات التدريــس 

التأمليـ�ة التـ�ي تعـ�زز النمـ�و الشـ�خصي وتعـ�زز الفعاليـ�ة التعليميـ�ة.

الامتثال والمساءلة:

أو  المنهج  بمعايير  التمسك  لضمان  وثائق  غالباً  التعليمية  المؤسسات  تتطلب 
المقرر والإرشادات الإدارية. يدعم دفتر التحضير الامتثال والمساءلة من خلال:
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- إثبــات اســتعداد المعلــم: تقــديم دليــل علــى التخطيــط الدقيــق والموافقــة مــع 	
متطلب�ـات المنه�ـج م�ـن قب�ـل المعل�ـم المس�ـئول.

- أو 	 والموجهــن  كالمــدراء  للمســؤولين  الســماح  والتقــويم:  التقييــم  تســهيل 
الزمــاء بمراجعــة خطــط الــدروس لضمــان التسلســل والتناســق مــع القيــم 

التعليميـ�ة والاهـ�داف المرسـ�ومة في المنهـ�ج.

- تلبية متطلبات التقارير: ضمان توافر الوثائق للتقييمات أو التدقيقات أو 	
أغراض التقارير الفنية الشاملة عن جميع جوانب العملية التعليمية.

-  دعم المعايير المهنية: الحفاظ على المعايير المهنية من خلال إظهار الالتزام 	
بالمبادئ الأخلاقية والإجرائية. فعبر الحفاظ على سجلات شاملة من خلال 
سجل اعداد الدروس او دفتر التحضير، يثبت المعلمون التزامهم بالاخلاق 

المهنية ويسهمون في سلامة ممارسات التعليم بصورة عامة.

الاتصال:

التعاون والتواصل أمران أساسيان لتعزيز بيئة تعليمية داعمة ومتماسكة. يعزز 
دفتر التحضير التواصل بين المعلمين من خلال:

- الزملاء 	 والمواد مع  الرؤى والاستراتيجيات  تبادل  مشاركة الأفكار والموارد: 
لإثراء ممارسات التدريس.

- تسهيل التعاون: التعاون في تطوير الدروس، والمشاريع متعددة التخصصات، 	
أو الاندماج في المنهج.

- بناء التوافق: تشجيع النقاشات حول أفضل الممارسات والنهج الابتكاري 	
والأهداف التعليمية المشتركة.
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- تعزيـــز التنميـــة المهنيـــة: المشـــاركة في اســـتعراضات النظـــرة، أو ورش العمـــل، 	
أو مجموعـــات الدراســـة لتعزيـــز مهـــارات التدريـــس والمعرفـــة. مـــن خـــال 
التواصـــل التعاونـــي الـــذي يســـهله هـــذا الســـجل، ويســـتفيد المعلمـــون مـــن 

الخبـ�ـرة المشـ�ـتركة لتعزيـ�ـز فعاليـ�ـة التدريـ�ـس ونتائـ�ـج تعلـ�ـم الطـ�ـاب.

ونخلــص مــن ذلــك أن دفتــر التحضيــر ركيــزة لممارســة التدريــس الفعّــال، حيــث 
يوفــر للمعلمــن إطــاراً منظمــاً للتخطيــط والتنظيــم وتحســن النهــج التعليمــي 
الخــاص بهــم. مــن خــال تعزيــز التخطيــط والتأمــل والقابليــة للتكيــف والتعــاون، 
وتعــزز هــذه الوثيقــة الهامــة جــودة التعليــم وتدعــم النمــو المهنــي وتضمــن التوافــق 
الإمكانــات  اســتغلال  في  المعلمــون  يســتمر  بينمــا  التعليميــة.  الأهــداف  مــع 
التحويليــة للممارســات التفكيريــة والنهــج التعليمــي المســتندة إلــى الأدلــة، يظــل 

دفتــر التحضيــر أداة لا غنــى عنهــا لمواجهــة تعقيــدات التعليــم الحديــث. 

وباختصــار، يقــف دفتــر التحضيــر ليــس كأداة لتنظيــم المــواد فقــط، بــل كشــهادة 
علــى التفانــي والاحترافيــة للمعلمــن الملتزمــن بخلــق تجــارب تعليــم وتعلــم 
حقيقيــة لطلابهــم وســنتطرق لــدور مديــر المدرســة وتفعيــل دفتــر التحضيــر 
كأداة رقابيــة في مراقبــة وضبــط جــودة التعليــم بصــورة عامــة واداء المعلمــن 

داخ�ـل الفص�ـول بش�ـكل خ�ـاص.
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نتائج إهمال 
دفتر تحضير الدروس اليومية

كيـــف يتســـنى لنـــا تغطيـــة الفجـــوات التـــي نلاحظهـــا في بعـــض الاداء المتدنـــي في 
مهنـــة التدريـــس في بعـــض المـــدارس? 

ــورة  ــر بصـ ــي تؤثـ ــات التـ ــذه المطبـ ــاوز هـ ــة في تجـ ــو دور الادارة التربويـ ــا هـ ومـ
مباشـــرة في أداء الطـــاب علـــى المســـتوى الفـــردي والجماعـــي وتعطيـــل تطلعـــات 
ـــا  ـــق اهدافه ـــدرب في تحقي ـــن العنصـــر البشـــري الم ـــادة م ـــا في الاف ـــة بكامله الام
التربويـــة والتعلميـــة، وقـــد غـــدا الانســـان المتعلـــم والمـــدرب أكبـــر راس مـــال في 
هـــذا القـــرن ؟ كيـــف يتســـنى لنـــا تعليـــم جيـــد مـــن خـــال ممارســـات تدريـــس 

جيـــدة؟

ان الاحبـــاط العـــام الـــذي يصيـــب الامـــة الآن هـــو نيجـــة مباشـــرة لافتقـــار برامـــج 
ــة  ــط النظريـ ــدام الخطـ ــم وانعـ ــة التعليـ ــة لاهميـ ــة الواضحـ ــى الرؤيـ ــم الـ التعليـ
ـــارف  ـــن المع ـــد م ـــا بالمفي ـــة وتأهيله ـــال القادم ـــي في الاجي ـــرس حقيق ـــة لغ والعملي
والمهـــارات التـــي تعدهـــا لســـوق عالمـــي يتســـم بالمهنيـــة العاليـــة والايقـــاع الســـريع. 
ـــن  ـــدرس هـــو مـــن يؤهـــل كل اصحـــاب هـــذه المه ـــس؟ والم ـــة في التدري ـــن المهني فأي

�ــا ينبغ�ــي. �ــدوره كم �ــام كل ب لقي

ــط  ــل ادوات ضبـ ــن والادارة بتجاهـ ــال المعلمـ ــيطة؛ اهمـ ــي البسـ ــن ملاحظاتـ مـ
عمليـــة التدريـــس والتـــي تبـــدأ بدفتـــر تحضيـــر الـــدروس اليوميـــة. إذ يؤثـــر 
اهمـــال تحضيـــر الـــدروس مـــن قبـــل المعلمـــن بصـــورة عامـــة علـــى تجربـــة التعلـــم 
ـــذي نخســـره  ـــا ال ـــم في الفصـــول الدراســـية. فم ـــة التعلي ـــدام فعالي للطـــاب لانع

باهمـ�ـال دفترالتحضيـ�ـر اليومـ�ـي؟ هـ�ـذه بعـ�ـض النتائـ�ـج:
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تعليم غير منظم:

فبـدون إعـداد كاف، قـد يصعـب علـى المعلمين تقـديم المحتـوى بطريقـة منظمـة 
ومنسـقة. يمكـن أن يـؤدي هـذا إلـى دروس متشـتتة تفتقـر إلـى أهـداف تعليـم 

واضح�ة، واس�تراتيجيات تعليميةغي�ر س�ليمة.

تقليل التفاعل من الطلاب:

عندمـا لا يتـم اعـداد الـدروس بصـورة جيـدة، يصبـح الطلاب غيـر متفاعلين أو 
يشـعرون بالملل. وقد يفشـل المعلمون في اسـتخدام أنشـطة جذابة، أو مناقشـات 

تفاعلي�ة، أو ط�رق تعليمي�ة متنوع�ة تلب�ي أنم�اط التعل�م المختلفة.

استخدام غير فعال للوقت:

يمكـن أن يـؤدي عـدم التحضيـر إلـى ضيـاع الوقـت. وقـد يصـرف المعلمـون وقتـاً 
قيمـاً في الصـف يحاولـون معرفـة مـا يجـب تدريسـه بعـد ذلـك أو التعامـل مـع 

قضاي�ا إدارة الفص�ل الت�ي تنش�أ بس�بب ع�دم الاس�تعداد.

تباين في نتائج التعلم:

يصبـح مـن الصعـب ضمـان توحيـد نتائـج التعلم عبـر الفصول أو الـدورات بدون 
خطـط دروس واضحـة. فقـد يحصـل الطلاب في نفـس الـدورة علـى مسـتويات 
بصـورة  المقصـودة  التعليميـة  الأهـداف  يحققـون  لا  وقـد  التعليـم  مـن  مختلفـة 

موحـدة.

تأثير على إدارة الفصل:

يتضمن الإعداد الفعال للدروس التنبؤ بالتحديات المحتملة ووضع استراتيجيات 
لإدارة سـلوك الفصـل ودينامياتـه وتفـادي الحـرج. فبـدون الإعـداد، قـد يواجـه 
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المعلمـون صعوبـات في التعامـل مـع مشـكلات الانضبـاط والحفـاظ علـى بيئـة 
تعليمي�ة منتجة.

فرص تعلم مضيعة:

تســـمح الـــدروس المعـــدة بصـــورة جيـــدة للمعلمـــن بتحديـــد واســـتغلال الفـــرص 
ـــع بصـــورة أعمـــق.  ـــة المهمـــة لاستكشـــاف المواضي ـــة واللحظـــات التعليمي التعليمي
فقـــد يتـــم تفويـــت، هـــذه الفـــرص بـــدون إعـــداد ، ممـــا يحـــد مـــن تعـــرض الطـــاب 

لتج�ــارب تعليمي�ــة غني�ــة.

زيادة في مستوى الضغط والإحتراق النفسي:

ـــن  ـــى م ـــدروس بانتظـــام مســـتويات أعل ـــدون ال ـــن لا يع ـــون الذي ـــد يواجـــه المعلم ق
الضغـــط والإحتـــراق النفســـي يوميـــاً، يمكـــن أن يـــؤدي علـــى الفـــور إلـــى شـــعور 

بالإرهـ�ـاق والإحبـ�ـاط مـ�ـن ممارسـ�ـة التعليـ�ـم.

تأثير سلبي على الاحترافية:

ـــدوره.  ـــه ب ـــم والتزام ـــة المعل ـــى مهني ـــدروس عل ـــن أن ينعكـــس عـــدم إعـــداد ال يمك
قـــد يؤثـــر هـــذا علـــى مصداقيتهـــم بـــن الطـــاب وأوليـــاء الأمـــور والزمـــاء، ممـــا 

�ــة العام�ــة داخ�ــل مجتم�ــع المدرس�ــة. �ــى ال�ــروح المعنوي يؤث�ــر عل

فرصة لتحقيق أدنى الإنجازات الأكاديمية:

في نهايـــة المطـــاف، قـــد يتأثـــر أداء الطـــاب الأكاديمـــي عندمـــا لا تكـــون الـــدروس 
مخططـــة بصـــورة جيـــدة. وقـــد لا يكتســـبون المعرفـــة والمهـــارات الضروريـــة 
للنجـــاح الأكاديمـــي، ممـــا يـــؤدي إلـــى مســـتويات منخفضـــة مـــن الإنجـــاز وفجـــوات 

محتملـ�ـة في التعلـ�ـم.
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ــل  ــبة مـــن قبـ ــورة مناسـ ــداد الـــدروس بصـ ــر عواقـــب عـــدم إعـ ــار، تعتبـ باختصـ
ـــرة.  ـــة بصـــورة كبي ـــة التعليمي ـــى البيئ ـــر ســـلباً عل ـــرة قـــد تؤث المعلمـــن عواقـــب كبي
ــة  ــز تجربـ ــة ولتعزيـ ــودة عاليـ ــم ذو جـ ــروري لتقـــديم تعليـ ــال ضـ ــداد الفعـ فالإعـ
تعليميـــة إيجابيـــة ومنتجـــة لجميـــع الأطـــراف المعنيـــة، تغطـــي إحياجـــات الفـــرد 

وتحققـــ طموحـــات الأم��ة. فمـــا المخـــرج؟
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2
  سجل تحضير الدروس

 خارطة الطريق 
ــم ليــس  ــم حــدود الفصــل الدراســي. فالمعل في مجــال التعليــم، يتجــاوز دور المعل
ــم، ومرشــد، وموجــه. ولكــي  ــل هــو أيضًــا ميســر للتعل مجــرد ناقــل للمعرفــة، ب
يــؤدي هــذه الأدوار بفعاليــة، يجــب أن يكــون المعلــم مســتعدًا جيــدًا ومنظمًــا 
وقــادرًا علــى التفكيــر التأملــي. أحــد أهــم الأدوات التــي تســاعد في هــذا الإعداد 
هــو ســجل الــدروس. ويعُــرف ســجل الــدروس أيضًــا باســم خطــة الــدرس أو 
دفتــر التحضيــر، وهــو ســجل تفصيلــي لمــا ينــوي المعلــم تدريســه، وكيــف يخطــط 
لتدريســه، والنتائــج التــي يتوقــع تحقيقهــا. يعمــل هــذا المســتند كخريطــة طريــق 
لــكل مــن المعلــم والطــاب، ممــا يضمــن أن عمليــة التعلم تكون منظمة ومتماســكة 

وفعال�ـة.

لا يمكــن المبالغــة في أهميــة ســجل تحضيــر الدروس للمعلم. فهو عنصر أساســي 
في عمليــة التدريــس والتعلــم الفعــال، حيــث يخــدم أغراضًــا متعــددة تفيــد كلاً مــن 
المعلــم والطــاب. ستســتعرض هــذه المقالــة الأبعــاد المختلفــة لســجل الــدروس، 

وأهميت�ـه في عملي�ـة التدري�ـس، وكي�ـف يس�ـاهم في التجرب�ـة التعليمي�ـة الش�ـاملة.

تنظيم عملية التدريس: 

إحــدى الوظائــف الرئيســية لســجل الــدروس هــي توفيــر هيــكل لعمليــة التدريس. 
التدريــس نشــاط معقــد يتضمــن متغيــرات متعددة، بما في ذلك المنهج الدراســي، 
واحتياجــات الطــاب، والمــوارد المتاحــة، والقيــود الزمنيــة. بــدون خطــة واضحــة، 
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يمكــن أن تصبــح عمليــة التدريــس غيــر منظمــة، ممــا يــؤدي إلــى عــدم الكفــاءة 
وع�ـدم الاتس�ـاق في ال�ـدروس.

ــم أفــكاره، ممــا يضمــن  ــى تنظي ــم عل ــدًا المعل يســاعد ســجل الــدروس المعــد جي
أن كل درس يتماشــى مــع الأهــداف العامــة للمــادة. كمــا يســمح للمعلــم بتقســيم 
المنهــج إلــى وحــدات قابلــة لــإدارة، لــكل منهــا أهدافهــا وأنشــطتها وطــرق 
تقييمهــا. يضمــن هــذا النهــج المنظــم أن يغطــي المعلــم جميــع المــواد اللازمــة في 

�ـد الحاج�ـة. �ـة والتكي�ـف عن الوق�ـت المح�ـدد، م�ـع الس�ـماح بالمرون

عــاوة علــى ذلــك، يســاعد ســجل الــدروس المعلــم في ترتيــب المحتــوى بطريقــة 
ــدرس الســابق، ممــا  ــى ال ــي عل ــة وهادفــة. فهــو يضمــن أن كل درس يبن منطقي
ــم بشــكل خــاص  ــة مترابطــة ومتطــورة للطــاب. هــذا مه ــة تعليمي ــق تجرب يخل
ــوم، حيــث يكــون فهــم مفهــوم مــا  في المــواد التراكميــة، مثــل الرياضيــات أو العل

ش�ـرطًا أساس�ـيًا لفه�ـم المفه�ـوم التال�ـي.

تعزيز استعداد المعلم:   

ســجل الــدروس هــو أداة تعــزز اســتعداد المعلــم. مــن خــال مطالبــة المعلــم 
بالتفكيــر في الــدرس مســبقًا، يضمــن ســجل الــدروس أن المعلــم مســتعد تمامًــا 
لتقــديم المحتــوى بشــكل فعــال. يشــمل هــذا الاســتعداد ليــس فقــط المحتــوى 
نفســه، ولكــن أيضًــا طــرق التدريــس، والمــواد اللازمــة، والتحديــات المحتملــة التــي 

ق�ـد تنش�ـأ.

علــى ســبيل المثــال، قــد يتضمــن ســجل الــدروس قائمــة بالأســئلة التــي يخطــط 
المعلــم لطرحهــا خــال الــدرس، بالإضافــة إلــى الإجابــات المتوقعــة مــن الطــاب 
وكيفيــة تعامــل المعلــم معهــا. قــد يتضمــن أيضًــا قائمــة بالمــوارد، مثــل الكتــب 



25

المدرســية أو النشــرات أو المــواد المتعــددة الوســائط، التــي سيســتخدمها المعلــم 
لدعــم الــدرس. مــن خــال توفــر هــذه المعلومــات، يمكــن للمعلــم التركيــز علــى 
تقــديم الــدرس بــدلاً مــن البحــث عــن المــواد اللازمــة أو التفكيــر في الأســئلة علــى 

الف�ـور.

بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، يســـاعد ســـجل الـــدروس المعلـــم علـــى توقـــع التحديـــات 
المحتملـــة والتخطيـــط لهـــا. علـــى ســـبيل المثـــال، إذا كان مفهـــوم معـــن معروفًـــا 
بأنـــه صعـــب علـــى الطـــاب، يمكـــن للمعلـــم التخطيـــط لقضـــاء المزيـــد مـــن الوقـــت 
عليـــه أو اســـتخدام طـــرق تدريـــس بديلـــة لجعلـــه أكثـــر ســـهولة. مـــن خـــال 
الاســـتعداد لهـــذه التحديـــات، يمكـــن للمعلـــم ضمـــان حصـــول جميـــع الطـــاب 

علـ�ـى فرصـ�ـة النجـ�ـاح.

تسهيل التمايز والشمول:

أحـد التحديـات الرئيسـية في التدريـس هـو تلبيـة الاحتياجـات المتنوعـة لجميـع 
الطلاب في الفصل. يأتي الطلاب بخلفيات وقدرات وأساليب تعلم واهتمامات 
مختلفـة. يمكـن أن يكـون سـجل الـدروس أداة قويـة لتسـهيل التمايـز والشـمول، 

مم�ا يضم�ن أن جمي�ع الطلاب لديه�م فرص�ة للتعل�م والنج�اح.

لتلبيـة  التعليـم  لتمايـز  اسـتراتيجيات  جيـدًا  المعـد  الـدروس  سـجل  يتضمـن 
مـن  مختلفـة  مسـتويات  تقـديم  ذلـك  يشـمل  قـد  المتعلمين.  جميـع  احتياجـات 
الدعـم، أو اسـتخدام مجموعـة متنوعـة مـن طـرق التدريـس، أو تقـديم أنشـطة 
بديلـة للطلاب الذيـن يحتاجـون إلـى تحديـات إضافيـة أو الذيـن قـد يواجهـون 
صعوبـات في فهـم المـادة. علـى سـبيل المثـال، قـد يتضمـن سـجل الـدروس قائمـة 
بأسـئلة مصممـة لمسـتويات قـدرات مختلفـة، أو قـد يتضمـن مهامًـا بديلـة تسـمح 

للطلاب بإظه�ار فهمه�م بط�رق مختلف�ة.
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بالإضافــة إلــى ذلــك، يمكــن أن يســاعد ســجل الــدروس المعلــم في التخطيــط 
لدمــج الطــاب ذوي الاحتياجــات الخاصــة. علــى ســبيل المثــال، إذا كان طالــب 
يعانــي مــن ضعــف بصــري، يمكــن للمعلــم التخطيــط لاســتخدام مــواد مطبوعــة 
بحجــم كبيــر أو تســجيلات صوتيــة. إذا كان طالــب يعانــي مــن ضعــف ســمعي، 
يمكــن للمعلــم التخطيــط لاســتخدام وســائل بصريــة أو لغــة الإشــارة. مــن خــال 
مراعــاة هــذه الاحتياجــات مســبقًا، يمكــن للمعلــم ضمــان مشــاركة جميع الطلاب 

بش�ـكل كام�ـل في ال�ـدرس.

تعزيز الممارسة التأملية:

الممارسة التأملية هي عنصر حاسم في التدريس الفعال. وهي تتضمن عملية 
مستمرة من التفكير في ممارسات التدريس، وتقييم فعاليتها، وإجراء التعديلات 
اللازمة. يعتبر سجل الدروس أداة أساسية لتعزيز الممارسة التأملية، حيث يوفر 

سجلًا لما تم التخطيط له، وما تم تدريسه فعليًا، والنتائج التي تم تحقيقها.

بعد كل درس، يمكن للمعلم مراجعة سجل الدروس والتفكير فيما سار بشكل 
المعلم  التفكير على ملاحظات  جيد وما يمكن تحسينه. يمكن أن يعتمد هذا 
الخاصة، بالإضافة إلى تعليقات الطلاب أو الزملاء. من خلال تحديد مجالات 
التحسين، يمكن للمعلم إجراء تعديلات على ممارساته التدريسية، مما يؤدي 

إلى تحسين مستمر بمرور الوقت.

كان  كما  الطلاب  إشراك  في  معين  نشاط  ينجح  لم  إذا  المثال،  سبيل  فعلى 
متوقعًا، يمكن للمعلم التفكير في أسباب ذلك واعتماد أساليب بديلة في الدروس 
للمعلم  كانت طريقة تدريس معينة فعالة بشكل خاص، يمكن  إذا  المستقبلية. 
تدوينها واعتمادها مرة أخرى في المستقبل. هذه العملية من التفكير والتعديل 

ضرورية للنمو المهني والتطور
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دعم التقييم والتقييم الذاتي: 

التقييــم والتقييــم الذاتــي مكونــان حاســمان في عمليــة التدريــس والتعلــم. فهمــا 
يوفــران معلومــات قيمــة حــول مــا تعلمــه الطــاب، ومــا يحتاجــون إلــى تعلمــه، 
ومــدى فعاليــة طــرق التدريــس. يلعــب ســجل الــدروس دورًا رئيســيًا في دعــم 
التقييــم مــن خــال توفيــر ســجل واضــح لأهــداف التعلــم والأنشــطة المســتخدمة 

لتحقيقه�ـا والنتائ�ـج الت�ـي تم تحقيقه�ـا.

يحــدد  حيــث  للتقييــم،  مخصصًــا  قســمًا  عــادةً  الــدروس  ســجل  يتضمــن 
ــل  ــة، مث ــات تكويني ــك تقييم ــد يشــمل ذل ــم الطــاب. ق ــم تعل ــة تقيي ــم كيفي المعل
الاختبــارات القصيــرة أو المناقشــات الصفيــة، بالإضافــة إلــى تقييمــات ختاميــة، 
مثــل الاختبــارات أو المشــاريع. مــن خــال التخطيــط لهــذه التقييمــات مســبقًا، 
يمكــن للمعلــم ضمــان أنهــا تتماشــى مــع أهــداف التعلــم وتوفــر ملاحظــات ذات 

�ـى ح�ـول تق�ـدم الطلـاب. معن

بالإضافــة إلــى ذلــك، يمكــن أن يســاعد ســجل الــدروس المعلــم في تقييــم فعاليــة 
طــرق التدريــس. مــن خــال مقارنــة الأنشــطة المخطــط لهــا مــع النتائــج الفعليــة، 
يمكــن للمعلــم تحديــد المجــالات التــي كانــت فيها طرق التدريــس فعالة والمجالات 
التــي قــد تحتــاج إلــى تعديــل. يمكــن بعــد ذلــك اســتخدام هــذه المعلومــات لتوجيــه 
التخطيــط المســتقبلي للــدروس، ممــا يــؤدي إلــى تحســن مســتمر في فعاليــة 

التدريس.

تعزيز التواصل مع أصحاب المصلحة:

ســجل الــدروس ليــس أداة للمعلــم فحســب، بــل هــو أيضًــا مــورد قيــم لأصحــاب 
المصلحــة الآخريــن، بمــا في ذلــك الطــاب وأوليــاء الأمــور والإداريــن. فهــو 
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يوفــر ســجلًا واضحًــا وشــفافًا لمــا يتــم تدريســه، وكيــف يتــم تدريســه، والنتائــج 
المتوقع�ـة. ه�ـذه الش�ـفافية ضروري�ـة لبن�ـاء الثق�ـة والتع�ـاون بيـن جمي�ـع الأط�ـراف.

بالنسبة للطلاب، يمكن أن يكون سجل الدروس دليلاً لما سيتعلمونه وما هو متوقع 
منهم. يمكن أن يساعدهم على فهم الغرض من كل درس وكيف يتناسب مع 
المادة بشكل عام. هذا مفيد بشكل خاص للطلاب الذين قد يواجهون صعوبات 

في التنظيم أو الذين يحتاجون إلى دعم إضافي لمواكبة الدروس.

ما  حول  ثاقبة  نظرة  الدروس  سجل  يوفر  أن  يمكن  الأمور،  لأولياء  بالنسبة 
يتعلمه أطفالهم وكيف يمكنهم دعم تعلمهم في المنزل. كما يمكن أن يكون أساسًا 
نجاح  لضمان  معًا  بالعمل  لهما  يسمح  مما  الأمر،  وولي  المعلم  بين  للتواصل 

الطالب.

بالنسبة للإداريين، يوفر سجل الدروس دليلاً على تخطيط المعلم واستعداده. 
فهو يظهر أن المعلم يتبع نهجًا مدروسًا ومتعمدًا في تدريسه، وأنه ملتزم بتحقيق 
أهداف التعلم. هذا مهم بشكل خاص أثناء التقييمات أو عند التقدم للحصول 

على الاعتماد.

دعم التطور المهني:

الحفاظ  من خلال  المهني.  التطور  لدعم  قيمة  أداة  أيضًا  هو  الدروس  سجل 
على سجل تفصيلي لدروسهم، يمكن للمعلمين تحديد الأنماط والاتجاهات في 
ممارساتهم التدريسية، بالإضافة إلى المجالات التي قد يحتاجون فيها إلى دعم 

أو تدريب إضافي.

لا  الأنشطة  من  معينًا  نوعًا  أن  باستمرار  المعلم  وجد  إذا  المثال،  سبيل  فعلى 
يجذب الطلاب، فقد يقرر البحث عن فرص التطوير المهني لتعلم استراتيجيات 
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جديدة لإشراك الطلاب. بدلاً من ذلك، إذا وجد المعلم أنه يعاني باستمرار من 
تغطية جميع المواد في الوقت المحدد، فقد يقرر البحث عن تدريب حول إدارة 

الوقت أو التخطيط للدروس.

علاوة على ذلك، يمكن أن يكون سجل الدروس بمثابة محفظة لأعمال المعلم، والتي 
أثناء  أو  المحتملين  العمل  لأصحاب  وخبراتهم  مهاراتهم  لإثبات  استخدامها  يمكن 
التقييمات الأدائية. فهو يوفر دليلاً ملموسًا على قدرة المعلم على التخطيط وتقديم 

الدروس الفعالة، بالإضافة إلى التزامه بالتحسين المستمر.

ضمان المساءلة:

والمدارس  للمعلمين  رئيسي  قلق  الحالي، مصدر  التعليمي  المشهد  المساءلة في  تعد 
والمناطق التعليمية. يتُوقع من المعلمين إثبات أنهم يحققون أهداف التعلم وأن طلابهم 
يوفر  حيث  المساءلة،  لضمان  أساسية  أداة  الدروس  سجل  يعتبر  تقدمًا.  يحققون 
سجلًا واضحًا ومفصلًا لما تم تدريسه، وكيف تم تدريسه، والنتائج التي تم تحقيقها.

المنهج  يتبعون  أنهم  إثبات  للمعلمين  الدروس، يمكن  من خلال الحفاظ على سجل 
الدراسي ويستخدمون طرق تدريس قائمة على الأدلة. كما يمكنهم تقديم دليل على 
كيفية تمايز التعليم لتلبية احتياجات جميع الطلاب، بالإضافة إلى كيفية تقييم تعلم 

الطلاب.

بالإضافة إلى ذلك، يمكن استخدام سجل الدروس لإثبات مدى الامتثال للمتطلبات 
المعلمين  من  يطُلب  المناطق،  بعض  في  المثال،  سبيل  على  والتنظيمية.  القانونية 
الحفاظ على سجلات تفصيلية لدروسهم كجزء من عملية الاعتماد. يوفر سجل 
الدروس سجلًا واضحًا ومنظمًا يمكن مراجعته بسهولة من قبل الإداريين أو هيئات 

الاعتماد.
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تعزيز التعاون بين المعلمين:

يمكـــن أن يكـــون ســـجل الـــدروس أيضًـــا أداة قيمـــة لتعزيـــز التعـــاون بـــن المعلمـــن. 
مـــن خـــال مشـــاركة ســـجلات الـــدروس مـــع الزمـــاء، يمكـــن للمعلمـــن التعلـــم 
مـــن تجـــارب بعضهـــم البعـــض، ومشـــاركة أفضـــل الممارســـات، والتعـــاون في 

التخطيـ�ـط للـ�ـدروس.

علـــى ســـبيل المثـــال، يمكـــن لمجموعـــة مـــن المعلمـــن الذيـــن يدرســـون نفـــس المـــادة 
أو الصـــف اســـتخدام ســـجلات الـــدروس الخاصـــة بهـــم لتنســـيق الـــدروس، ممـــا 
يضمـــن أنهـــم يغطـــون نفـــس المـــواد ويســـتخدمون طـــرق تدريـــس مماثلـــة. كمـــا 
يمكنهـــم اســـتخدام ســـجلات الـــدروس لتحديـــد التحديـــات المشـــتركة والعمـــل 

�ــول. �ــى إيج�ــاد حل �ــا عل معً

بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، يمكـــن اســـتخدام ســـجل الـــدروس كأســـاس لملاحظـــة 
الأقـــران وتقـــديم الملاحظـــات. يمكـــن للمعلمـــن مراقبـــة دروس بعضهـــم البعـــض 
واســـتخدام ســـجل الـــدروس كمرجـــع لتقـــديم ملاحظـــات بنـــاءة. يمكـــن أن تكـــون 
هـــذه فرصـــة قيمـــة للتطويـــر المهنـــي، حيـــث تســـمح للمعلمـــن بالتعلـــم مـــن 

بعضهـ�ـم البعـ�ـض وتحسـ�ـن ممارسـ�ـاتهم التدريسـ�ـية.

تعزيز مشاركة الطلاب وتحفيزهم:

أخيـــرًا، يمكـــن أن يلعـــب ســـجل الـــدروس دورًا رئيســـيًا في تعزيـــز مشـــاركة الطـــاب 
وتحفيزهـــم. عندمـــا يفهـــم الطـــاب الغـــرض مـــن كل درس وكيـــف يتناســـب مـــع 
ـــم. يمكـــن  ـــز للتعل ـــر عرضـــة للانخـــراط والتحفي ـــون أكث ـــادة بشـــكل عـــام، يكون الم
ــر  ــا يوفـ ــاب، ممـ ــرض للطـ ــذا الغـ ــل هـ ــدروس في توصيـ ــجل الـ ــاعد سـ أن يسـ
ـــى  ـــة إل �ــم. بالإضاف ـــا سيـ�ـتعلمونه ولم���اذا ه�ــو مه له���م خريطـة�� طريقـــ واضح���ة لم
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ذلـــك، يمكـــن أن يســـاعد ســـجل الـــدروس في خلـــق شـــعور بالهيـــكل والروتـــن في 
الفصـــل الدراســـي، وهـــو أمـــر مهـــم بشـــكل خـــاص للطـــاب الذيـــن قـــد يواجهـــون 
صعوبـــات في التنظيـــم أو الذيـــن يحتاجـــون إلـــى دعـــم إضـــافي لمواكبـــة الـــدروس. 
مـــن خـــال معرفـــة مـــا يمكـــن توقعـــه في كل درس، يمكـــن للطـــاب الشـــعور 

�ــزز مش�ــاركتهم وتحفيزه�ــم. �ــة والاس�ــتعداد، مم�ــا يع �ــد م�ــن الثق بمزي

عـــاوة علـــى ذلـــك، يمكـــن أن يســـاعد ســـجل الـــدروس في خلـــق شـــعور بالمســـاءلة 
لـــدى الطـــاب. عندمـــا يعـــرف الطـــاب أن تقدمهـــم يتـــم مراقبتـــه وأنـــه مـــن 
المتوقـــع أن يحققـــوا أهـــداف تعلـــم محـــددة، يكونـــون أكثـــر عرضـــة لتحمـــل 

مسـ�ـؤولية تعلمهـ�ـم والسـ�ـعي لتحقيـ�ـق النجـ�ـاح.

 ومجمـــل القـــول: يعتبـــر ســـجل تحضيـــر الـــدروس للمعلـــم أداة لا غنـــى عنهـــا في 
العمليـــة التعليميـــة. فهـــو يخـــدم وظائـــف متعـــددة، مـــن تنظيـــم عمليـــة التدريـــس 
ــة  ــز الممارسـ ــمول، وتعزيـ ــز والشـ ــهيل التمايـ ــى تسـ ــم إلـ ــتعداد المعلـ ــز اسـ وتعزيـ
ـــزز التواصـــل مـــع أصحـــاب  ـــا يع ـــي. كم ـــم الذات ـــم والتقيي ـــة، ودعـــم التقيي التأملي
المصلحـــة، ويدعـــم التطـــور المهنـــي، ويضمـــن المســـاءلة، ويعـــزز التعـــاون بـــن 

المعلمـ�ـن، ويزيـ�ـد مـ�ـن مشـ�ـاركة الطـ�ـاب وتحفيزهـ�ـم.

ســـجل الـــدروس ليـــس مجـــرد مســـتند؛ بـــل هـــو انعـــكاس لالتـــزام المعلـــم بتعلـــم 
طلابـــه ونمـــوه المهنـــي. إنـــه شـــهادة علـــى تفانـــي المعلـــم في خلـــق بيئـــة تعليميـــة 
منظمـــة ومتماســـكة وفعالـــة. في عالـــم أصبـــح فيـــه التعليـــم أكثـــر تعقيـــدًا وتطلبًـــا، 
يظـــل ســـجل الـــدروس منـــارة للوضـــوح والتنظيـــم والغـــرض. ومـــع اســـتمرار 
المعلمـــن في مواجهـــة تحديـــات القـــرن الحـــادي والعشـــرين، ســـيظل ســـجل 
الـــدروس أداة حيويـــة في ترســـانتهم، ممـــا يســـاعدهم علـــى تلبيـــة الاحتياجـــات 
ــاتهم  ــن ممارسـ ــرة، وتحسـ ــروف المتغيـ ــع الظـ ــف مـ ــم، والتكيـ ــة لطلابهـ المتنوعـ
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التدريســـية بشـــكل مســـتمر. إنـــه أداة لا تفيـــد المعلـــم فحســـب، بـــل تفيـــد الطـــاب 
والمدرســـة والمجتمـــع التعليمـــي الأوســـع. بهـــذه الطريقـــة، فـــإن ســـجل الـــدروس 
ليـــس مجـــرد ســـجل لمـــا تم تدريســـه؛ بـــل هـــو خريطـــة طريـــق لمســـتقبل التعليـــم.
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3
سجل تحضير الدروس

 وتطوير مهارات التدريس
ــي  ــز النمــو المهن ــدروس أدوات لا تقــدر بثمــن لتعزي ــر ال ــر ســجلات تحضي تعتب
هــذه  تعمــل  فعــال،  بشــكل  اســتخدامها  فعنــد  التدريــس.  فعاليــة  وتحســن 
الســجلات كأســاس للتخطيــط والتأمــل وتطويــر المهــارات، ممــا يمكــن المعلمــن 
مــن تحســن ممارســاتهم التعليميــة والتكيــف مع الاحتياجات المتطــورة لطلابهم. 

�ـر مه�ـارات التدري�ـس: �ـدروس في تطوي إلي�ـك كي�ـف تس�ـاهم س�ـجلات ال

تشجيع الممارسة التأملية:

تشجع سجلات الدروس المعلمين على التفكير في أساليب تدريسهم، ومشاركة 
الطلاب، ونتائج الدروس. من خلال مراجعة ما نجح وما لم ينجح بشكل منهجي، 
تعزز  إلى تحسين.  التي تحتاج  والجوانب  القوة  نقاط  للمعلمين تحديد  يمكن 
هذه العملية التأملية عقلية النمو، مما يسمح للمعلمين بتجربة استراتيجيات 

جديدة، وصقل تقنياتهم، والتكيف مع الاحتياجات المتنوعة لطلابهم.

تعزيز التخطيط القائم على الأهداف:  

تعليمية واضحة وقابلة  المعلمين تحديد أهداف  الدروس من  تتطلب سجلات 
المعلمين  الممارسة  هذه  تساعد  الأهداف.  هذه  مع  الأنشطة  ومحاذاة  للقياس 
على التركيز على تقديم دروس هادفة ومؤثرة، مما يعزز قدرتهم على تصميم 
القائم على  النهج  الوقت، يقوي هذا  خطط تعليمية متماسكة وفعالة. بمرور 

الأهداف مهارات التخطيط والتنظيم لديهم.
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تحسين إدارة الوقت:  

مـــن خـــال تقســـيم الـــدروس إلـــى أجـــزاء زمنيـــة، تســـاعد ســـجلات الـــدروس 
المعلمـــن علـــى إدارة وقـــت الفصـــل الدراســـي بكفـــاءة. تعـــد هـــذه المهـــارة ضروريـــة 
ـــم الرئيســـية  ـــع المفاهي ـــة جمي ـــة، ممـــا يضمـــن تغطي ـــرة متوازن ـــى وتي للحفـــاظ عل
ــن  ــة للمعلمـ ــت الفعالـ ــح إدارة الوقـ ــا تتيـ ــوات. كمـ ــرك فجـ ــتعجال أو تـ دون اسـ

�ــت كافٍ للتفاعـ�ـل مـ�ـع الطـ�ـاب والأسـ�ـئلة والأنش�ــطة. تخصيـ�ـص وق

دعم استراتيجيات التمايز:   

تشـــجع ســـجلات الـــدروس المعلمـــن علـــى التخطيـــط للاحتياجـــات التعليميـــة 
المتنوعـــة مـــن خـــال دمـــج أنشـــطة ومـــوارد وتقييمـــات متمايـــزة. تســـاعد هـــذه 
الممارســـة المعلمـــن علـــى تطويـــر مهـــارات في تخصيـــص التعليـــم لتلبيـــة أســـاليب 
التعلـــم والقـــدرات والاهتمامـــات المختلفـــة. نتيجـــة لذلـــك، يصبـــح المعلمـــون أكثـــر 

�ــة. �ــة ش�ــاملة وجذاب �ــات تعليمي �ــق بيئ �ــارة في خل مه

تسهيل التعاون والتغذية الراجعة: 

عنـــد مشـــاركتها مـــع الزمـــاء، يمكـــن أن تكـــون ســـجلات الـــدروس أساسًـــا 
للملاحظـــة بـــن الأقـــران، والتغذيـــة الراجعـــة، والتخطيـــط التعاونـــي. تتيـــح 
المناقشـــات حـــول خطـــط الـــدروس والنتائـــج للمعلمـــن التعلـــم مـــن بعضهـــم 
البعـــض، واعتمـــاد أفضـــل الممارســـات، وصقـــل تقنياتهـــم التدريســـية. يعـــزز هـــذا 

�ـم المهنـ�ـي. �ـتمر والتعلـ �ـة التحسـ�ـن المسـ �ـي ثقافـ �ـج التعاونـ النهـ

بناء الثقة والاستعداد:  

ــدًا،  ــتعدين جيـ ــون مسـ ــون المعلمـ ــة أن يكـ ــدروس التفصيليـ ــن ســـجلات الـ تضمـ
ممـــا يقلـــل مـــن القلـــق ويعـــزز الثقـــة. إن معرفـــة أن لديهـــم خطـــة واضحـــة تســـمح 
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للمعلمـــن بالتركيـــز علـــى التفاعـــل مـــع الطـــاب والاســـتجابة لاحتياجاتهـــم 
بشـــكل ديناميكـــي. كمـــا يمكـــن لهـــذا الاســـتعداد أن يمكـــن المعلمـــن مـــن التعامـــل 

مـ�ـع التحديـ�ـات أو الاضطرابـ�ـات غيـ�ـر المتوقعـ�ـة بسـ�ـهولة أكبـ�ـر.

توثيق التقدم والنمو: 

تعمـــل ســـجلات الـــدروس كســـجل لرحلـــة المعلـــم التعليميـــة، حيـــث توثـــق تقدمهـــم، 
وتحدياتهـــم، ونجاحاتهـــم بمـــرور الوقـــت. مـــن خـــال مراجعـــة الســـجلات 
الســـابقة، يمكـــن للمعلمـــن تتبـــع نموهـــم، وتحديـــد الأنمـــاط، ووضـــع أهـــداف 
ـــم  ـــى التزامه ـــا عل ـــلاً قيمً ـــق دلي ـــر هـــذا التوثي ـــا يوف ـــي. كم ـــر المهن ـــدة للتطوي جدي

بتحسـ�ـن ممارسـ�ـاتهم.

تشجيع الابتكار والإبداع: 

ـــة أســـاليب تدريـــس  ـــدروس مســـاحة منظمـــة للمعلمـــن لتجرب توفـــر ســـجلات ال
مبتكـــرة، وتقنيـــات، ومـــوارد. مـــن خـــال توثيـــق هـــذه التجـــارب ونتائجهـــا، يمكـــن 
ـــج الاســـتراتيجيات الناجحـــة  ـــدة ودم ـــة الأســـاليب الجدي ـــم فعالي للمعلمـــن تقيي

�ــة. في ممارس�ــاتهم الاعتيادي

وعليـــه تعـــد ســـجلات الـــدروس أكثـــر مـــن مجـــرد أدوات إداريـــة؛ فهـــي محفـــزات 
للتطويـــر المهنـــي. مـــن خـــال تعزيـــز التأمـــل، والتنظيـــم، والتعـــاون، والابتـــكار، 
ــديم  ــات، وتقـ ــع التحديـ ــف مـ ــم، والتكيـ ــل مهاراتهـ ــى صقـ ــن علـ ــاعد المعلمـ تسـ
تعليـــم أكثـــر فعاليـــة. عندمـــا يســـتخدم المعلمـــون ســـجلات الـــدروس بشـــكل 
مســـتمر للتخطيـــط، والتأمـــل، والتحســـن، فإنهـــم لا يعـــززون فقـــط ممارســـاتهم 
التدريســـية، بـــل يخلقـــون أيضًـــا تجـــارب تعليميـــة أكثـــر تأثيـــرًا وذات معنـــى 

لطلابهـــم.
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4
دفاتر التحضير 

أداة تحكم في التعليم
عنـــد اســـتخدامها بشـــكل فعـــال، يمكـــن أن تكـــون ســـجلات الـــدروس أداة تحكـــم 
في عمليـــة التعليـــم، فـــأداة التحكـــم هـــي آليـــة تســـاعد في مراقبـــة وتقييـــم وتنظيـــم 
العمليـــات لضمـــان توافقهـــا مـــع الأهـــداف والمعاييـــر المطلوبـــة. ففـــي ســـياق 
التعليـــم، يمكـــن اســـتخدام ســـجلات الـــدروس للإشـــراف علـــى عمليـــة التدريـــس 

ـــك؟ ـــم، ممـــا يضمـــن الجـــودة والاتســـاق والمســـاءلة. فكيـــف يكـــون ذل والتعل

مراقبة تنفيذ المنهج الدراسي:

ـــا لمـــا يتـــم تدريســـه، ممـــا يضمـــن اتبـــاع  توفـــر ســـجلات الـــدروس ســـجلًا تفصيليً
المنهـــج الدراســـي كمـــا هـــو مخطـــط. مـــن خـــال توثيـــق الموضوعـــات التـــي تم 
ـــوارد المســـتخدمة، تســـاعد ســـجلات  ـــي تم تنفيذهـــا والم ـــا والأنشـــطة الت تغطيته
الـــدروس الإداريـــن والمعلمـــن علـــى مراقبـــة مـــا إذا كان المنهـــج الدراســـي يتـــم 

تنفيـ�ـذه بشـ�ـكل فعـ�ـال ومتسـ�ـق عبـ�ـر الفصـ�ـول الدراسـ�ـية.

- مثـــال: إذا كانـــت المدرســـة لديهـــا جـــدول زمنـــي محـــدد لتغطيـــة موضوعـــات 	
ــن  ــزام المعلمـ ــن التـ ــد مـ ــدروس للتأكـ ــجلات الـ ــة سـ ــن مراجعـ ــة، يمكـ معينـ

بالجـ�ـدول.
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ضمان التوافق مع أهداف التعلم:

لكل  واضحة  تعليمية  أهداف  تحديد  المعلمين  من  الدروس  سجلات  تتطلب 
درس. هذا يضمن أن كل نشاط وتقييم يتماشى مع النتائج المرجوة. من خلال 
يركزون  المعلمين  أن  من  التحقق  للمشرفين  الدروس، يمكن  مراجعة سجلات 

على الأهداف الصحيحة وأن الطلاب يحققون التقدم المتوقع.

- مثال: إذا أظهر سجل الدروس أن المعلم يفتقد باستمرار أهدافًا رئيسية، 	
يمكن للمشرفين التدخل لتقديم الدعم أو التدريب.

تتبع تقدم الطلاب: 

نتائج  مثل  الطلاب،  أداء  حول  تفاصيل  الدروس  سجلات  تتضمن  ما  غالبًا 
التقييمات ومستويات المشاركة والمجالات التي يواجهون فيها صعوبات. يمكن 
الطلاب  الوقت وتحديد  الطلاب بمرور  تقدم  لتتبع  المعلومات  هذه  استخدام 

الذين قد يحتاجون إلى دعم إضافي.

- من 	 يعانون  الطلاب  من  كبيرًا  عددًا  أن  الدروس  سجل  كشف  إذا  مثال: 
مفهوم معين، يمكن للمعلم تعديل أساليب التدريس أو تقديم موارد إضافية.

تقييم فعالية التدريس:

تعمل سجلات الدروس كسجل لممارسات التدريس، مما يسمح للمشرفين بتقييم 
فعالية أساليب المعلم. من خلال مراجعة السجلات، يمكنهم تحديد نقاط القوة 
والجوانب التي تحتاج إلى تحسين، مما يضمن الحفاظ على معايير التدريس.

- يمكن 	 التفاعل،  أنشطة  في  نقصًا  الدروس  سجلات  أظهرت  إذا  مثال: 
للمشرفين التوصية باستراتيجيات لجعل الدروس أكثر تفاعلية.
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تعزيز المساءلة:

ـــي تحاســـب المعلمـــن  ـــق الت ـــن أشـــكال التوثي ـــدروس كشـــكل م تعمـــل ســـجلات ال
علـــى تخطيطهـــم وتنفيذهـــم. توفـــر الســـجلات دليـــلاً علـــى أن المعلمـــن يلتزمـــون 

�ــر المؤسس�ــية. �ــون المعايي بمس�ــؤولياتهم ويتبع

- مثـــال: أثنـــاء تقييمـــات المعلمـــن، يمكـــن اســـتخدام ســـجلات الـــدروس كدليـــل 	
علـــى التـــزام المعلـــم بالتخطيـــط والتأمـــل.

تسهيل تخصيص الموارد:

مـــن خـــال مراجعـــة ســـجلات الـــدروس، يمكـــن للمشـــرفين تحديـــد المـــوارد التـــي 
يســـتخدمها المعلمـــون ومـــا إذا كانـــت كافيـــة أو تحتـــاج إلـــى تحســـن. يســـاعد 

�ــوارد وش�ــرائها. �ــص الم �ــرارات مس�ــتنيرة بش�ــأن تخصي �ــك في اتخ�ــاذ ق ذل

- مثـــال: إذا لاحـــظ العديـــد مـــن المعلمـــن نقصًـــا في المـــواد الخاصـــة بموضـــوع 	
معـــن في ســـجلاتهم، يمكـــن للمدرســـة إعطـــاء الأولويـــة لشـــراء تلـــك المـــوارد.

ضمان الامتثال للمعايير:

يمكـــن اســـتخدام ســـجلات الـــدروس لضمـــان امتثـــال لممارســـات التدريـــس 
للمعاييـــر الوطنيـــة أو المحليـــة أو المؤسســـية اذ توفـــر الســـجلات تســـجيلًا 
ـــات  ـــة، ممـــا يســـهل إثب ـــدروس مـــع الإرشـــادات المطلوب ـــة توافـــق ال ـــا لكيفي واضحً

الامتثــ�ال أثنــ�اء التفتيــ�ش أو المراجعــ�ة.

- ـــدروس، يمكـــن 	 ـــا في ال ـــة بدمـــج التكنولوجي ـــت المدرســـة مطالب مثـــال: إذا كان
ـــا. ـــا وفعاليته ـــدروس مـــدى اســـتخدام التكنولوجي ـــر ســـجلات ال أن تظه
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دعم التحسين المستمر:

التفكير في دروسهم وتحديد المجالات  المعلمين على  الدروس  تشجع سجلات 
التي تحتاج إلى تحسين. يضمن هذا التنظيم الذاتي تحسين ممارسات التدريس 

باستمرار لتلبية احتياجات الطلاب والمؤسسة.

- مثال: إذا لاحظ المعلم في سجله أن نشاطًا معينًا لم يشرك الطلاب، يمكنه 	
تجربة أساليب بديلة في الدروس المستقبلية.

تعزيز التواصل والشفافية:

توفر سجلات الدروس سجلًا شفافًا لما يحدث في الفصل الدراسي، والذي يمكن 
مشاركته مع الإداريين وأولياء الأمور وأصحاب المصلحة الآخرين. تعزز هذه 
الشفافية الثقة وتضمن أن الجميع على نفس الصفحة فيما يتعلق بالأهداف 

التعليمية والتقدم.

- مثال: يمكن لأولياء الأمور مراجعة سجلات الدروس لفهم ما يتعلمه أطفالهم 
وكيف يمكنهم دعم تعليمهم في المنزل.

تحديد القضايا النظامية:

من خلال تحليل سجلات الدروس عبر فصول متعددة، يمكن للمشرفين تحديد القضايا 
النظامية، مثل الفجوات في المنهج الدراسي، أو الممارسات التدريسية غير المتسقة، أو 
التحديات المتكررة التي يواجهها الطلاب. يسمح ذلك بالتدخلات المستهدفة وتعديلات 

السياسات.

- مثال: إذا أظهرت سجلات الدروس من عدة معلمين أن الطلاب يعانون من مادة 	
معينة، يمكن للمدرسة تنظيم ورش عمل للتطوير المهني أو مراجعة المنهج الدراسي.
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 ومجمــاً، تعــد ســجلات الــدروس أدوات قويــة يمكــن أن تعمــل كأداة تحكــم في 
ــم،  ــة والتقيي ــط والمراقب ــر إطــار عمــل منظــم للتخطي ــم. مــن خــال توفي التعلي
تســاعد علــى ضمــان أن عمليــات التدريــس والتعلــم تتماشــى مع أهــداف ومعايير 
المؤسســة. مــن خــال دورهــا في تتبــع التقــدم، وتعزيــز المســاءلة، ودعــم التحســن 
المســتمر، تســاهم ســجلات الــدروس في تحســن جــودة وفعاليــة التعليــم. عنــد 
اســتخدامها بشــكل فعــال، لا تنظــم ســجلات الــدروس عمليــة التدريــس فحســب، 
بــل تمكــن المعلمــن والإداريــن أيضًــا مــن اتخــاذ قــرارات مســتنيرة تعــزز نتائــج 

الطــاب.
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5
تشريع سجلات الدروس 
من الحكومات أو البرلمانات

يختلـــف التشـــريع أو الاعتـــراف الرســـمي بــــسجلات الـــدروس الخاصـــة بالمعلمـــن 
مـــن قبـــل الحكومـــات أو البرلمانـــات بصـــورة كبيـــرة عبـــر الـــدول والأنظمـــة 
التعليميـــة. في بعـــض المناطـــق، يتـــم فـــرض ســـجلات الـــدروس بموجـــب القانـــون 
أو السياســـة الحكوميـــة كجـــزء مـــن الإطـــار التعليمـــي، بينمـــا في مناطـــق أخـــرى، 
يتـــم تشـــجيعها كأفضـــل الممارســـات دون متطلبـــات قانونيـــة رســـمية. إليـــك 
نظ�ــرة عام�ــة ح�ــول كيفي�ــة التعام�ــل م�ــع س�ــجلات ال�ــدروس في س�ــياقات مختلف�ــة:

الدول التي يتم فيها فرض سجلات الدروس بموجب القانون:

تقـــوم الحكومـــات أو الســـلطات التعليميـــة في بعـــض الـــدول، بإضفـــاء الطابـــع 
الرســـمي علـــى اســـتخدام ســـجلات الـــدروس مـــن خـــال القوانـــن أو اللوائـــح 
أو السياســـات. وغالبًـــا مـــا تكـــون هـــذه التفويضـــات جـــزءًا مـــن جهـــود أوســـع 

لتوحيـ�ـد التعليـ�ـم، وضمـ�ـان المسـ�ـاءلة، وتحسـ�ـن جـ�ـودة التدريـ�ـس.

- أمثلة:	

الفلبين:

تطلب وزارة التربية والتعليم )DepEd( من المعلمين الحفاظ على سجلات دروس أو 
خطط دروس مفصلة كجزء من برنامج التعليم الأساسي K-12. يتم استخدام هذه 

السجلات لمراقبة تنفيذ المنهج الدراسي وضمان التزام المعلمين بالمعايير الوطنية.
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كينيا:

تف��رض لجن��ة خدم��ة المعلم�ين )TSC( اســـتخدام خطـــط الـــدروس وســـجلاتها 
كجـــزء مـــن تقييـــم أداء المعلمـــن. يطُلـــب مـــن المعلمـــن تقـــديم هـــذه الوثائـــق 

�ــات التفتي�ــش. �ــاء عملي �ــة أثن للمراجع

الهند:

في بعض الولايات، مثل تاميل نادو وماهاراشترا، تم جعل تخطيط الدروس وتسجيلها 
إلزاميًا للمعلمين في المدارس الحكومية. غالبًا ما يتم مراجعة هذه السجلات من قبل 
الدروس  تعتبر سجلات  لا  الحالات،  هذه  وفي  التعليم.  أو مسؤولي  المدارس  مفتشي 
مجرد أدوات إدارية، بل هي متطلبات قانونية ملزمة مرتبطة بمساءلة المعلمين وتقييم 

أدائهم.

دول تشجيع سجلات الدروس دون فرضها بموجب القانون:

في العديد من الدول، لا يتم فرض سجلات الدروس بموجب القانون بشكل صريح، 
ما  غالبًا  المدارس.  إدارات  أو  التعليمية  السلطات  قبل  من  بقوة  تشجيعها  يتم  ولكن 
تعُتبر هذه السجلات من أفضل الممارسات للتدريس الفعال ويتم دمجها في سياسات 

المدارس.

- أمثلة:	

الولايات المتحدة:

الولايات  من  العديد  فإن  الدروس،  سجلات  يفرض  فيدرالي  قانون  يوجد  لا  بينما 
والمقاطعات المدرسية تشجع أو تطلب من المعلمين الحفاظ على خطط الدروس كجزء 

من مسؤولياتهم المهنية. غالبًا ما يتم مراجعة هذه السجلات أثناء تقييمات المعلمين.
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المملكة المتحدة:

يعُتبـــر تخطيـــط الـــدروس توقعًـــا قياســـيًا للمعلمـــن، ولكنـــه غيـــر مطلـــوب بموجـــب 
القانـــون. تتوقـــع المـــدارس وهيئـــة أوفســـتد )مكتـــب معاييـــر التعليـــم( أن يكـــون 

ل�ــدى المعلم�ــن خط�ــط دروس جي�ــدة الإع�ــداد كج�ــزء م�ــن ممارس�ــاتهم المهني�ــة.

أستراليا:

لا يتـــم فـــرض ســـجلات الـــدروس بموجـــب القانـــون، ولكنهـــا تسُـــتخدم علـــى نطـــاق 
ــة  ــلطات التعليميـ ــة التدريـــس. تشـــجع المـــدارس والسـ ــزء مـــن عمليـ ــع كجـ واسـ

�ــم. �ــة لضم�ــان ج�ــودة التعلي �ــى خط�ــط دروس مفصل �ــى الحف�ــاظ عل المعلم�ــن عل

في هـــذه الســـياقات، تكـــون ســـجلات الـــدروس أكثـــر ارتباطًـــا بالمعاييـــر المهنيـــة 
وتوقعـ�ـات المؤسسـ�ـات التعليميـ�ـة بـ�ـدلاً مـ�ـن المتطلبـ�ـات القانونيـ�ـة.

تدخل الحكومة والإشراف:

في بعـــض الحـــالات، قـــد تتدخـــل الحكومـــات في اســـتخدام ســـجلات الـــدروس 
لضمـــان الامتثـــال للأهـــداف أو المعاييـــر التعليميـــة الوطنيـــة. يمكـــن أن يتخـــذ 

هـ�ـذا التدخـ�ـل شـ�ـكل عمليـ�ـات تفتيـ�ـش أو مراجعـ�ـات أو تقييمـ�ـات لـأ�داء.

- أمثلة:	

الصين:

تطلـــب وزارة التربيـــة والتعليـــم مـــن المعلمـــن الحفـــاظ علـــى خطـــط الـــدروس 
ـــدارس. تســـتخدم  ـــش الم ـــات تفتي ـــاء عملي ـــا أثن ـــم مراجعته ـــي يت وســـجلاتها، والت
�ــج الدراس�ــي وج�ــودة التدري�ــس. �ــذ المنه �ــة تنفي �ــة ه�ــذه الس�ــجلات لمراقب الحكوم
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روسيا:

تعُتبـــر ســـجلات الـــدروس جـــزءًا مـــن الوثائـــق الرســـمية المطلوبـــة مـــن قبـــل 
ـــة  ـــى ســـجلات مفصل ـــاظ عل ـــن المعلمـــن الحف ـــع م ـــم. يتُوق ـــة والتعلي وزارة التربي
لدروس�ــهم، والت�ــي يت�ــم مراجعته�ــا م�ــن قب�ــل إداري�ــي الم�ــدارس ومفتش�ــي الحكوم�ــة.

في هـــذه الأنظمـــة، تعُتبـــر ســـجلات الـــدروس أدوات للإشـــراف الحكومـــي 
والتحكـــم في العمليـــة التعليميـــة

دول سجلات الدروس فيها غير رسمية أو اختيارية :

في بعـــض الـــدول، لا يتـــم الاعتـــراف بســـجلات الـــدروس بشـــكل رســـمي أو 
ـــة كجـــزء مـــن ممارســـاتهم التدريســـية  ـــد يســـتخدمها المعلمـــون طواعي ـــا. ق طلبه

�ـي. �ـي أو مؤسسـ �ـض قانونـ �ـد تفويـ �ـن لا يوجـ �ـخصية، ولكـ الشـ

- أمثلة:	

الدول الإسكندنافية )مثل السويد، النرويج(:  

بينمـــا يعُتبـــر تخطيـــط الـــدروس ممارســـة شـــائعة، لا يوجـــد متطلـــب قانونـــي 
صـــارم للمعلمـــن للحفـــاظ علـــى ســـجلات دروس مفصلـــة. يتمتـــع المعلمـــون 

�ـم وتوثيقهــ�م لدروســ�هم. �ـة تخطيطهـ �ـتقلالية في كيفيـ بمزيــ�د مــ�ن الاسـ

كندا:

ـــا مـــا تسُـــتخدم  لا يتـــم فـــرض ســـجلات الـــدروس بموجـــب القانـــون، ولكنهـــا غالبً
مـــن قبـــل المعلمـــن كجـــزء مـــن ممارســـاتهم المهنيـــة. قـــد تشـــجع المـــدارس 
�ــى مس�ــتوى الب�ــاد. �ــب عل �ــى اس�ــتخدامها، ولك�ــن لا يوج�ــد متطل والمقاطع�ــات عل
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في هـــذه المناطـــق، يكـــون اســـتخدام ســـجلات الـــدروس أكثـــر ارتباطًـــا بالتفضيـــل 
الش�ــخصي أو المؤسس�ــي ب�ــدلاً م�ــن الالت�ــزام القانون�ــي.

الآثر القانوني لسجلات الدروس:

حتـــى في الـــدول التـــي لا يتـــم فيهـــا فـــرض ســـجلات الـــدروس بموجـــب القانـــون، 
يمك�ــن أن يك�ــون له�ــا آث�ــار قانوني�ــة. عل�ــى س�ــبيل المث�ــال:

- المســـاءلة: يمكـــن اســـتخدام ســـجلات الـــدروس كدليـــل في حـــالات مراجعـــات 	
أداء المعلم�ــن أو النزاع�ــات أو التحدي�ــات القانوني�ــة.

- الامتثـــال: في بعـــض الأنظمـــة، تسُـــتخدم ســـجلات الـــدروس لإثبـــات الامتثـــال 	
للمعايي�ــر التعليمي�ــة أثن�ــاء عملي�ــات التفتي�ــش أو المراجع�ــات.

- المعاييـــر المهنيـــة: يمكـــن أن يـــؤدي عـــدم الحفـــاظ علـــى ســـجلات الـــدروس، 	
�ــى التق�ــدم الوظيف�ــي. �ــر عل �ــة أو التأثي �ــى إج�ــراءات تأديبي �ــك، إل �ــث يتُوق�ــع ذل حي

الـــدروس علـــى  يعتمـــد تشـــريع وتدخـــل الحكومـــة في اســـتخدام ســـجلات 
السياســـات التعليميـــة والأطـــر القانونيـــة لـــكل دولـــة. في بعـــض الأماكـــن، يتـــم 
ـــا بشـــكل صـــارم  ـــم التحكـــم فيه ـــون ويت ـــدروس بموجـــب القان فـــرض ســـجلات ال
مـــن قبـــل الحكومـــات، بينمـــا في أماكـــن أخـــرى، يتـــم تشـــجيعها كأفضـــل الممارســـات 
دون متطلبـــات قانونيـــة رســـمية. بغـــض النظـــر عـــن وضعهـــا القانونـــي، تلعـــب 
ســـجلات الـــدروس دورًا حاســـمًا في ضمـــان المســـاءلة، وتحســـن جـــودة التدريـــس، 
ومحـــاذاة الممارســـات التعليميـــة مـــع أهـــداف المؤسســـات والأهـــداف الوطنيـــة.
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6
سجلات دروس نموذجية

ســـجل الـــدروس المثالـــي هـــو وثيقـــة شـــاملة ومنظمـــة تعمـــل كخريطـــة طريـــق لـــكل 
ـــة،  ـــا واضحـــة، وأنشـــطة مفصل ـــن أهدافً ـــم والطـــاب. يجـــب أن يتضم ـــن المعل م
وطـــرق تقييـــم، ونقـــاط تأمـــل لضمـــان تدريـــس وتعلـــم فعـــال. فيمـــا يلـــي تفصيـــل 

لم�ــا يج�ــب أن تب�ــدو علي�ــه س�ــجلات ال�ــدروس المثالي�ــة، م�ــع مث�ــال توضيح�ــي:

مكونات سجل الدروس المثالي:

معلومات الدرس:

- التاريخ: تاريخ تقديم الدرس.	

- الصف/المســـتوى التعليمـــي: الصـــف أو المســـتوى التعليمـــي المخصـــص لهـــذا 	
�ــدرس. ال

- اللغـــة 	 العلـــوم،  الرياضيـــات،  )مثـــل  تدريســـها  يتـــم  التـــي  المـــادة  المـــادة: 
الإنجليزيــ�ة(.

- المدة الزمنية: الوقت المخصص للدرس )مثل 45 دقيقة، ساعة واحدة(.	

أهداف الدرس:

- نتائـــج التعلـــم: أهـــداف واضحـــة وقابلـــة للقيـــاس تصـــف مـــا يجـــب أن يعرفـــه 	
الط�ــاب أو يكون�ــوا قادري�ــن عل�ــى فعل�ــه بنهاي�ــة ال�ــدرس.
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- التوافـــق مـــع المعاييـــر: كيـــف يتوافـــق الـــدرس مـــع معاييـــر المنهـــج الدراســـي 	
أو المؤشـ�ـرات المرجعيـ�ـة.

المواد والموارد:

   - قائمــة بجميــع المــواد والأدوات والمــوارد اللازمــة للــدرس )مثــل الكتــب 
المختبـ�ر(. معـ�دات  المتعـ�ددة،  الوسـ�ائط  النشـ�رات،  المدرسـ�ية، 

إجراءات الدرس:

- المقدمــة )5-10 دقائــق(: نشــاط أو مناقشــة قصيــرة لإشــراك الطــاب 	
الموضـ�وع. وتقـ�ديم 

- الأنشطة الرئيسية )30-40 دقيقة(: خطوات مفصلة للدرس، تشمل:	

- التعليم بقيادة المعلم.	

- أنشطة الطلاب )عمل فردي، زوجي، أو جماعي(.	

- أسئلة لتحفيز التفكير النقدي.	

- النقــاط الرئيســية، ومعاينــة 	 للــدرس،  الخاتمــة )5-10 دقائــق(: ملخــص 
للـ�درس التالـ�ي.

التقييم والتقييم الذاتي:

- ــل 	 ــدرس )مث ــاء ال ــم الطــاب أثن التقييــم التكوينــي: طــرق للتحقــق مــن فه
الاختبـ�ارات القصيـ�رة، الأسـ�ئلة، الملاحظـ�ات(.

- التقييــم النهائــي: طــرق لتقييــم تعلــم الطــاب في نهايــة الــدرس )مثــل 	
التقديميـ�ة(. العـ�روض  المشـ�اريع،  الاختبـ�ارات، 
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استراتيجيات التمايز:

- تكييفــات للطــاب المتنوعــن )مثــل دعــم إضــافي للطــاب الذيــن يواجهــون 	
صعوب�ـات، أنش�ـطة إثرائي�ـة للطلـاب المتقدميـن(.

التأمل:

- ملاحظــات المعلــم: ملاحظــات حــول مــا نجــح ومــا لــم ينجــح، وكيــف يمكــن 	
تحسيـن ال�ـدرس.

- ملاحظات الطلاب: أي ملاحظات من الطلاب حول الدرس.	

مثال على سجل دروس مثالي:

معلومات الدرس:

- التاريخ: 10 أكتوبر 2023  	

- الصف/المستوى التعليمي: الصف السابع  	

- المادة: العلوم  	

- المدة الزمنية: ساعة واحدة  	

أهداف الدرس:

نتائج التعلم: 

- سيكون الطلاب قادرين على شرح عملية التمثيل الضوئي.  	

- ســيتعرف الطــاب علــى المكونــات الرئيســية اللازمــة للتمثيــل الضوئــي 	
)الض��وء، الم��اء، ثان��ي أكس��يد الكرب��ون(.  
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التوافق مع المعايير: 

- 	  .)LS1.C( المعيار الوطني لتعليم العلوم: علوم الحياة

المواد والموارد

- الكتاب المدرسي: »استكشاف علوم الحياة”  	

- عرض تقديمي على PowerPoint عن التمثيل الضوئي  	

- نشرات: رسم تخطيطي لخلية نباتية  	

- مواد للتجربة: نبتة في أصيص، ماء، ضوء الشمس، عدسة مكبرة  	

إجراءات الدرس:

	1 المقدمة )10 دقائق(:  .

- عرض فيديو قصير عن التمثيل الضوئي.  	

- طرح سؤال على الطلاب: »لماذا تحتاج النباتات إلى ضوء الشمس؟”  	

-  كتابة إجابات الطلاب على السبورة وتقديم الموضوع.	

الأنشطة الرئيسية )40 دقيقة (:

- التعليم بقيادة المعلم )15 دقيقة(: 	

- 	Power� ش�ـرح عملي�ـة التمثي�ـل الضوئ�ـي باس�ـتخدام ع�ـرض تقديم�ـي عل�ـى
  .Point

- الجلوكــوز، 	 الكلوروفيــل،  الرئيســية:  المصطلحــات  علــى  الضــوء  تســليط 
الأكس��جين.  
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نشاط الطلاب )20 دقيقة(:  

- تجربة جماعية: مراقبة نبتة في أصيص تحت ضوء الشمس والظل.  	

- مناقشة الملاحظات: »ماذا يحدث للنبتة في ضوء الشمس مقابل الظل؟”  	

- أسئلة التفكير النقدي )5 دقائق(:  	

-	 “ماذا سيحدث إذا توقفت النباتات عن التمثيل الضوئي؟”  

-	 “كيف يعتمد البشر على التمثيل الضوئي؟”

	3 الخاتمة )10 دقائق(:  .

- تلخيص النقاط الرئيسية للدرس.  	

- تكليف الطلاب بواجب منزلي: رسم وتسمية مخطط للتمثيل الضوئي.  	

- معاينة الدرس التالي: دور الكلوروفيل في النباتات.	

التقييم والتقييم الذاتي:

- التقييم التكويني 	

- مراقبة مشاركة الطلاب أثناء التجربة.  	

- طرح أسئلة للتحقق من الفهم )مثل: »ما هو دور الكلوروفيل؟«.  	

التقييم النهائي: 

- اختبــار قصيــر في نهايــة الــدرس: 5 أســئلة متعــددة الخيــارات عــن التمثيــل 	
الضوئ��ي.  
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استراتيجيات التمايز

- للطــاب الذيــن يواجهــون صعوبــات: توفيــر نشــرة مبســطة تحتــوي علــى 	
مصطلحــات وتعريفــات رئيســية.  

- للطــاب المتقدمــن: تكليفهــم بمهمــة بحثيــة إضافيــة: »كيــف يختلــف التمثيــل 	
الضوئــي في النباتــات المائية؟  

التأمل

ملاحظات المعلم: 

- كان الفيديو فعالاً في إشراك الطلاب.  	

- ــد مــن 	 ــى مزي ــت بحاجــة إل ــة، ولكــن بعــض المجموعــات كان نجحــت التجرب
التوجيــه.  

- في المــرة القادمــة، يجــب إدراج نشــاط عملــي للطــاب الذيــن يتعلمــون بشــكل 	
حركي.  

ملاحظات الطلاب: 

- استمتع الطلاب بالتجربة ولكن وجدوا بعض المصطلحات صعبة.  	

- لماذا يعتبر هذا السجل فعالا؟ً	

الوضــوح: الأهــداف والأنشــطة وطــرق التقييــم موضحــة بوضــوح، ممــا يســهل 
عل��ى المعل��م اتباعه��ا وعل��ى الطل�اب فهمه��ا.  

المشــاركة: يتضمــن الــدرس مزيجًــا مــن التعليــم بقيــادة المعلــم، والأنشــطة العملية، 
والأس��ئلة التحفيزي��ة لإبق��اء الطلاب مش��اركين.  
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التقييم:  يتم تضمين كل من التقييم التكويني والنهائي لقياس فهم الطلاب.  

يتــم توفيــر اســتراتيجيات لدعــم الطــاب المتنوعــن، ممــا يضمــن  التمايــز: 
الشــمولية.  

التأمــل: يعكــس المعلــم فعاليــة الــدرس ويخطــط للتحســن، ممــا يعــزز النمــو 
المهنــي المســتمر.  

الخاتمــة: ســجل الــدروس المثالــي هــو أداة ديناميكيــة تجمــع بــن التخطيــط 
والتنفيــذ والتأمــل. يضمــن أن تكــون الــدروس منظمــة جيــدًا، ومتوافقــة مــع 
ــاع هــذا  ــع الطــاب. باتب ــع احتياجــات جمي ــف م ــة للتكي ــم، وقابل أهــداف التعل
النمــوذج، يمكــن للمعلمــن إنشــاء دروس فعالــة وجذابــة تعــزز تجــارب تعلــم ذات 

ــى. معن
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7
دور دفتر التحضير في توحيد معايير

 التدريس والاختبارات المدرسية

المقدمة: 

أصبــح توحيــد معاييــر التدريــس والاختبــارات في المشــهد التعليمــي المعاصــر 
ــة. ويهــدف هــذا التوحيــد  ركيــزة أساســية في السياســات والممارســات التعليمي
إلــى ضمــان الاتســاق والإنصــاف والمســاءلة عبــر المــدارس والمناطــق التعليميــة 
وحتــى بــن الــدول. تعُتبــر إحــدى الأدوات الرئيســية التــي تســهل هــذا التوحيــد 
ــا مــا يغُفــل أهميــة هــذا المســتند،  ــم. وغالبً هــي ســجل تحضيــر الــدروس للمعل
ــد والواقــع الملموس  رغــم كونــه جســرًا يربــط بــن الأهــداف المجــردة للتعليــم الموُحَّ
ــق داخــل الفصــول. يتضــح في هــذا الجــزء العلاقــة المعقــدة بــن ســجل  للتطبي
التحضيــر وتوحيــد معاييــر التدريــس والاختبــارات، مُبيِّنــة كيــف أن يســاهم 
الســجل في محــاذاة المنهــج والتدريــس والتقييــم، وكيــف يدعــم الأهــداف الأوســع 

للتقيي�ـس التعليم�ـي.

دور التوحيد القياسي في التعليم:

ــذ  ــة وضــع وتنفي ــى عملي ــم إل ــارات - في التعلي ــاس – الاختب ــد القي يشــير توحي
ــم. والهــدف الأساســي هــو ضمــان  ــس والتقيي ــج والتدري ــر موحــدة للمنه معايي
حصــول جميــع الطــاب، بغــض النظــر عــن خلفياتهــم أو مواقعهــم، علــى تعليــم 
عالــي الجــودة يهُيئهــم للنجــاح في التعليــم العالــي وســوق العمــل. غالبًــا مــا يدُفــع 
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بالتوحيد القياســي بســبب الحاجة إلى المســاءلة، حيث يســعى صناع السياســات 
والمعلم�ـون إل�ـى قي�ـاس ومقارن�ـة أداء الطلـاب عب�ـر الم�ـدارس والمناط�ـق.

ويُتحقق التوحيد عبر:

- تطوير مناهج دراسية موحدة.	

- استخدام اختبارات قياسية.	

- تطبيق ممارسات تدريسية موحدة.	

ــع  ــه جمي ــق نظــام تعليمــي متماســك يتعــرض في ــا لخل تعمــل هــذه العناصــر معً
�ـر مش�ـتركة. �ـاس أداؤه�ـم وف�ـق معايي �ـارات، ويقُ �ـوى والمه الطلـاب لنف�ـس المحت

سجل تحضير الدروس للمعلم: نظرة عامة: 

ســجل تحضيــر الــدروس هــو وثيقــة تخطيطيــة تُــدد خطــة المعلــم لتقــديم 
الـ�دروس. يشـ�مل عـ�ادةً:

- أهداف الدرس.	

- المواد والموارد المستخدمة.	

- الأنشطة الصفية.	

- أساليب التقييم لقياس التعلم.	

ــا تم  ــا ســجلٌ لم ــل هــو أيضً ــط، ب ــه أداة تخطي ــى كون لا يقتصــر دور الســجل عل
ــم وتحســن  ــل والتقيي ــتخدم هــذا الســجل للتأم ــة تدريســه. يسُ تدريســه وكيفي

الممارسـ�ات التعليميـ�ة، فضـ�لاً عـ�ن إثبـ�ات الامتثـ�ال للمعاييـ�ر والمناهـ�ج.
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العلاقة بين السجل وتوحيد المعايير: 

يلعـــب ســـجل التحضيـــر دورًا محوريًـــا في توحيـــد التدريـــس والاختبـــارات عبـــر 
�ــاث ط�ــرق رئيس�ــية: ث

	1 المحاذاة مع المنهج الموحد:.

ـــج  ـــارات المحـــددة في المنه ـــوى والمه ـــى المحت ـــس عل ـــز التدري ـــن الســـجل تركي يضم
القياســـي )الـــذي تطُـــوره الدولـــة أو المؤسســـات التعليميـــة(. مـــن خـــال ربـــط 
ــارف  ــو المعـ ــا نحـ ــون موجّهًـ ــر، يضُبـــط التدريـــس ليكـ أهـــداف كل درس بالمعاييـ

الأساسـ�ـية.

	2 تعزيز الاتساق في الممارسات التعليمية:  .

ـــر الســـجل إطـــارًا موحـــدًا لخطـــط الـــدروس، ممـــا يشـــجع المعلمـــن علـــى  يوُفِّ
اســـتخدام أســـاليب متشـــابهة )مثـــل: التمهيـــد، الشـــرح المباشـــر، التطبيـــق 
ـــه، التقييـــم الختامـــي(. هـــذا الاتســـاق يضمـــن جـــودة التعليـــم لجميـــع  الموجَّ

الطــ�اب بغــ�ض النظــ�ر عــ�ن اختلافــ�ات المعلمــ�ن.

	3 دعم توحيد التقييم: .

   يشـــجع الســـجل المعلمـــن علـــى اســـتخدام أســـاليب تقييـــم موحـــدة )كالاختبـــارات 
التكوينيـــة »القصيـــرة« والختاميـــة »الشـــاملة«(، ممـــا يوفـــر بيانـــات قابلـــة للمقارنـــة 

ع�ــن أداء الط�ــاب. يدُم�ــج التقيي�ــم م�ــع التدري�ــس لضم�ــان فعالي�ــة المنه�ــج.

السجل كأداة للتطوير المهني: 

بالإضافة إلى دعم التوحيد، يُستخدم السجل كأداة ل:

- التأمل الذاتي: مراجعة الخطط لتحديد نقاط القوة والضعف.	
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- التعــاون بــن المعلمــن: تبــادل الخطــط للحصــول علــى ملاحظــات وتحســن 	
الأس�ـاليب.

- التدريــب 	 احتياجــات  تحديــد  علــى  المشــرفين  تســاعد  الإداري:  الدعــم 
. للمعلمـين

التحديات والقيود

رغم فوائده، يواجه السجل تحديات منها:

- العبء الزمني: إعداد السجلات يستغرق وقتًا طويلًا قد يرُهق المعلمين.	

- الجمود: قد يحُدّ السجل من إبداع المعلمين إذا تحول إلى قالب صارم.	

- ــدلاً مــن دعــم 	 ــة ب ــة صارم الإدارة الدقيقــة: اســتخدام الســجل كأداة مراقب
النم�ـو المهن�ـي.

ويظــل ســجل تحضيــر الــدروس أداة حيويــة لتحقيــق توحيــد المعاييــر التعليميــة، 
لكــن نجاحــه يعتمــد علــى تــوازن دقيــق بــن التوجيــه والمرونــة. يجــب أن يدعــم 
الســجل اســتقلالية المعلمــن وإبداعهــم مــع ضمــان جــودة التعليــم للجميــع. مــن 
ــز نظــام  ــاع السياســات تعزي ــن وصن ــن للتربوي ــة، يمك ــم هــذه العلاق خــال فه

تعليمــي أكثــر إنصافًــا وفعاليــة.
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8
سجلات الدروس وتحقيق الأهداف

 التعليمية والتربوية الوطنية

يمكن أن تلعب سجلات الدروس الخاصة بالمعلمين دورًا مهمًا في تعزيز وتنفيذ 
أهداف  مع  التوافق  خلال ضمان  من  الوطنية  والتربوية  التعليمية  الأجندات 

الدولة، وتعزيز المساءلة، وتسهيل التحسين المستمر في التدريس والتعلم.    

التوافق مع معايير المنهج الوطني:

تضمن سجلات الدروس أن يقوم المعلمون بمحاذاة تعليمهم اليومي مع معايير 
المنهج القومي والأهداف التعليمية التي تحددها الدولة. من خلال توثيق أهداف 
التعلم والأنشطة وطرق التقييم، توفر سجلات الدروس دليلاً على أن المعلمين 

يلتزمون بالمنهج المحدد.

- )العلوم، 	  STEM تعليم  على  تركز  الوطنية  الأجندة  كانت  إذا  مثال: 
الدروس  تظهر سجلات  أن  ، يمكن  والرياضيات(  الهندسة،  التكنولوجيا، 
كيف يقوم المعلمون بدمج الأنشطة والمفاهيم المتعلقة بSTEM في دروسهم.

المراقبة والمساءلة:

تعمل سجلات الدروس كأداة لـمراقبة ما إذا كانت الأولويات التعليمية الوطنية 
تنُفذ بصورة فعالة في الفصول الدراسية، اذ توفر تسجيلًا شفافًا لما يتم تدريسه، 

وكيف يتم تدريسه، والنتائج التي يتم تحقيقها.
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- مثال: إذا كانت الدولة تهدف إلى تحسين معدلات القراءة والكتابة، يمكن 	
كافيًا  وقتًا  يخصصون  المعلمين  أن  من  للتأكد  الدروس  سجلات  مراجعة 

لأنشطة القراءة والكتابة، كما تنص السياسات الوطنية.

اتخاذ القرارات القائمة على البيانات:

توفـــر ســـجلات الـــدروس بيانـــات قيمـــة يمكـــن اســـتخدامها لتقييـــم فعاليـــة 
المبـــادرات التعليميـــة الوطنيـــة. مـــن خـــال تحليـــل ســـجلات الـــدروس، يمكـــن 
لصانعـــي السياســـات تحديـــد الثغـــرات، والنجاحـــات، والمجـــالات التـــي تحتـــاج 

�ـة. �ـدات الوطنيـ �ـذ الأجنـ إلـ�ـى تحسـ�ـن في تنفيـ

- مثـــال: إذا كانـــت الأجنـــدة الوطنيـــة تركـــز علـــى تقليـــل معـــدلات التســـرب 	
مـــن المـــدارس، يمكـــن أن تكشـــف ســـجلات الـــدروس مـــا إذا كان المعلمـــون 
يســـتخدمون أســـاليب تدريـــس جذابـــة وشـــاملة لإبقـــاء الطـــاب متحفزيـــن.

تعزيز العدالة والشمول:

يمكـــن أن تســـاعد ســـجلات الـــدروس في ضمـــان معالجـــة الأجنـــدات الوطنيـــة 
المتعلقـــة بــــالعدالة والشـــمول في الفصـــول الدراســـية. يمكـــن للمعلمـــن توثيـــق 
كيفيـــة تكييـــف الـــدروس لتلبيـــة احتياجـــات المتعلمـــن المتنوعـــن، بمـــا في ذلـــك 
الطـــاب ذوي الإعاقـــة، والطـــاب مـــن المجتمعـــات المهمشـــة، أو أولئـــك الذيـــن 

لديهـ�ـم أسـ�ـاليب تعلـ�ـم مختلفـ�ـة.

- ـــم الشـــامل، يمكـــن أن 	 ـــى التعلي ـــد عل ـــة تؤك ـــدة الوطني ـــت الأجن مثـــال: إذا كان
تظهـــر ســـجلات الـــدروس كيـــف يقـــوم المعلمـــون بتمايـــز التعليـــم لدعـــم جميـــع 

الطـــاب.
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دعم التطوير المهني للمعلمين:

المعلمــن علــى  يســاعد  التأمليــة، ممــا  الممارســة  الــدروس  تشــجع ســجلات 
ــة. مــن  ــة الوطني ــع الأهــداف التعليمي ــم ومحــاذاة تدريســهم م تحســن مهاراته
خــال التفكيــر في دروســهم، يمكــن للمعلمــن تحديــد المجــالات التــي يحتاجــون 
فيه�ـا إل�ـى تدري�ـب أو م�ـوارد إضافي�ـة لدع�ـم الأجن�ـدات الوطني�ـة بش�ـكل أفض�ـل.

- مثــال: إذا كانــت الأجنــدة الوطنيــة تــروج لاســتخدام التكنولوجيــا في التعليــم، 	
يمكن أن تســلط ســجلات الدروس الضوء على ما إذا كان المعلمون يدمجون 

الأدوات الرقميــة بشــكل فعــال وأيــن قــد يحتاجــون إلــى مزيــد مــن التدريب.

ضمان الاتساق بين المدارس:

تســاعد ســجلات الــدروس في الحفــاظ علــى الاتســاقفي ممارســات التدريــس 
عبــر المــدارس والمناطــق. مــن خــال اتبــاع تنســيق موحــد، تضمــن ســجلات 
الــدروس أن جميــع المعلمــن يعملــون نحــو تحقيــق نفــس الأهــداف الوطنيــة، 

بغـ�ض النظـ�ر عـ�ن موقعهـ�م أو سـ�ياق مدرسـ�تهم.

- مثــال: إذا كانــت الأجنــدة الوطنيــة تهــدف إلــى تحســن مهــارات الحســاب، 	
علــى  يركــزون  المعلمــن  أن جميــع  الــدروس  تضمــن ســجلات  أن  يمكــن 
المفاهيـ�م الرياضيـ�ة الرئيسـ�ية ويسـ�تخدمون اسـ�تراتيجيات تدريـ�س مماثلـ�ة.

تسهيل تخصيص الموارد:

توفــر ســجلات الــدروس رؤى حــول المــوارد التــي يســتخدمها المعلمــون ومــا إذا 
كانــت كافيــة لتحقيــق الأهــداف التعليميــة الوطنيــة. يمكــن أن تســاعد هــذه 
المعلومــات صانعــي السياســات في تخصيــص المــوارد بشــكل أكثــر فعاليــة لدعــم 

�ـة. �ـدات الوطني الأجن
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- مثـــال: إذا كشـــفت ســـجلات الـــدروس عـــن نقـــص في معـــدات العلـــوم في 	
المـــدارس، يمكـــن للحكومـــة إعطـــاء الأولويـــة لتمويـــل مختبـــرات العلـــوم لدعـــم 

ــة. ــدة STEM الوطنيـ أجنـ

تشجيع الابتكار وأفضل الممارسات: 

يمكــن أن توثــق ســجلات الــدروس أســاليب التدريس المبتكرة وأفضل الممارســات 
ــة. مــن خــال مشــاركة هــذه الســجلات،  ــدات الوطني ــي تتماشــى مــع الأجن الت
يمك�ـن للمعلميـن إله�ـام زملائه�ـم والمس�ـاهمة في التحسيـن الع�ـام لنظ�ـام التعلي�ـم.

-  مثــال:  إذا كانــت الأجنــدة الوطنيــة تــروج للتعليــم القائــم علــى المشــاريع، يمكن 
أن تع�ـرض س�ـجلات ال�ـدروس كي�ـف يق�ـوم المعلم�ـون بتنفي�ـذ هذا النه�ـج بنجاح.

تتبع التقدم نحو الأهداف الوطنية: 

توفــر ســجلات الــدروس ســجلًا لتقــدم الطــاب، والــذي يمكــن اســتخدامه 
لقيــاس نجــاح المبــادرات التعليميــة الوطنيــة. مــن خــال تحليــل نتائــج الطــاب 
الموثقــة في ســجلات الــدروس، يمكــن لصانعــي السياســات تقييــم مــا إذا كانــت 

�ـة تتحق�ـق. الأه�ـداف الوطني

- مثــال: إذا كانــت الأجنــدة الوطنيــة تهــدف إلــى تحســن مهــارات التفكيــر 	
النقــدي، يمكــن أن تظهــر ســجلات الــدروس مــا إذا كان الطــاب يظهــرون 

�ـة والتقييم�ـات. ه�ـذه المه�ـارات م�ـن خلـال الأنش�ـطة الصفي

تعزيز التواصل بين أصحاب المصلحة: 

يمكـــن مشـــاركة ســـجلات الـــدروس مـــع الإداريـــن، وصانعـــي السياســـات، 
ـــى  ـــة عل ـــدات الوطني ـــذ الأجن ـــة تنفي ـــار كيفي ـــن لإظه وأصحـــاب المصلحـــة الآخري
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ـــع  ـــن جمي ـــاون ب ـــة والتع ـــزز هـــذه الشـــفافية الثق مســـتوى الفصـــل الدراســـي. تع
�ـم. �ـاركة في التعليـ �ـراف المشـ الأطـ

- مثـــال: إذا كانـــت الأجنـــدة الوطنيـــة تركـــز علـــى التعليـــم البيئـــي، يمكـــن 	
اســـتخدام ســـجلات الـــدروس لإظهـــار كيـــف يقـــوم المعلمـــون بدمـــج موضوعـــات 

الاســـتدامة في دروســـهم.

-  مثال: كيف تدعم سجلات الدروس أجندة وطنية لتحسين القراءة 	

ــبة 20%  ــراءة بنسـ ــة لتحســـن معـــدلات القـ ــدة وطنيـ ــا أجنـ ــة لديهـ ــل دولـ تخيـ
خـــال الســـنوات الخمـــس القادمـــة. فإليـــك مـــا يمكـــن لســـجلات الـــدروس دعـــم 

�ــدف: ه�ــذا اله

- التوافـــق مـــع المعاييـــر: يقـــوم المعلمـــون بتوثيـــق كيـــف تتماشـــى دروســـهم 	
مـــع معاييـــر القـــراءة الوطنيـــة، مثـــل التركيـــز علـــى فهـــم القـــراءة وتطويـــر 

المفــ�ردات.

- ـــد مـــن 	 ـــدروس للتأك ـــة ســـجلات ال ـــون بمراجع ـــوم الإداري مراقبـــة التقـــدم: يق
�ــراءة. �ــا لأنش�ــطة الق �ــا كافيً أن المعلم�ــن يخصص�ــون وقتً

-   التمايـــز: يســـتخدم المعلمـــون ســـجلات الـــدروس لإظهـــار كيـــف يدعمـــون 	
القـ�ـراء الذيـ�ـن يواجهـ�ـون صعوبـ�ـات مـ�ـن خـ�ـال تدخـ�ـات مسـ�ـتهدفة.

- تخصيـــص المـــوارد: تكشـــف ســـجلات الـــدروس عـــن الحاجـــة إلـــى المزيـــد مـــن 	
م�ــواد الق�ــراءة، مم�ــا يدف�ــع الحكوم�ــة إل�ــى الاس�ــتثمار في مكتب�ــات الم�ــدارس.

- التطويـــر المهنـــي: يعكـــس المعلمـــون دروســـهم ويحـــددون الحاجـــة إلـــى تدريـــب 	
في تعلي�ــم الصوتي�ــات، وال�ــذي تق�ــوم الحكوم�ــة بتوفي�ــره بع�ــد ذل�ــك.
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ــة لدعـــم  ــة بالمعلمـــن أدوات قويـ الخلاصـــة: تعتبـــر ســـجلات الـــدروس الخاصـ
ــع  ــق مـ ــان التوافـ ــال ضمـ ــن خـ ــة. فمـ ــة الوطنيـ ــة والتربويـ ــدات التعليميـ الأجنـ
أهـــداف الدولـــة، وتعزيـــز المســـاءلة، وتوفيـــر البيانـــات لاتخـــاذ القـــرارات، تســـاعد 
ســـجلات الـــدروس في ترجمـــة الأولويـــات الوطنيـــة إلـــى ممارســـات صفيـــة قابلـــة 
للتنفيـــذ. عنـــد اســـتخدامها بصـــورة فعالـــة، كمـــا تســـاهم في التحســـن العـــام 

لنظـــام التعليـــم وتحقيـــق الأهـــداف الأوســـع التـــي تحددهـــا الدولـــة.

توصيات للحكومات بتقنين العمل بدفاتر التحضير:

ــينه  ــة، ويعتمـــد تحسـ ــة الوطنيـ ــة في التنميـ ــر الزاويـ ــم حجـ ــاع التعليـ ــر قطـ يعُتبـ
المســـتمر علـــى الممارســـات التدريســـية الفعّالـــة، والمســـاءلة، والقـــدرة علـــى 
التكيـــف. وتكمـــن في صميـــم هـــذا التطـــور عمليـــات التوثيـــق والتأمـــل التـــي 

يمارســـها المعلمـــون يوميًـــا. 

وتعُـــد ســـجلات المعلمـــن )التســـجيلات اليوميـــة لأنشـــطة الفصـــل الدراســـي، 
وتفاعـــات الطـــاب، والتحديـــات( ودفاتـــر مراجعـــة الـــدروس )أدوات لتقييـــم 
وتحســـن الخطـــط الدراســـية بنـــاءً علـــى النتائـــج( مـــوارد حيويـــة لكنهـــا غيـــر 
مســـتغلة بالكامـــل. ولتعزيـــز جـــودة التعليـــم، ينبغـــي علـــى الحكومـــات تقنـــن 
وتوحيـــد اســـتخدام هـــذه الأدوات في الفصـــول الدراســـية بتشـــريعات برلمانيـــة 
ملزمـــة للافـــراد والمنظمـــات العمـــل بموجبهـــا وذلـــك لضمـــان توحيـــد الجهـــود 

والرؤيـــا وتحقيـــق العدالـــة وانجـــاز الاهـــداف الوطنيـــة في البـــاد.

ــج  ــات لدمـ ــي السياسـ ــذ لصانعـ ــة للتنفيـ ــات قابلـ ــزء توصيـ ــذا الجـ ــدم في هـ نقـ
هـــذه الوثائـــق قانونيـــاً في الأطـــر التعليميـــة الوطنيـــة، ممـــا يضمـــن الشـــفافية، 

��وي.   والاتس��اق، والنم��و الترب
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وضع سياسات واضحة:  

إرشادات  فبدون  قويًا.  أساسًا  الدروس  مراجعة  ودفاتر  المعلمين  سجلات  تقنين  يتطلب 
رسمية، ستبقى عملية التنفيذ غير متسقة.  

- الحكومية 	 المدارس  جميع  تلزم  قوانين  إصدار  يجب  الإلزامي:  الاستخدام  تشريع 
والخاصة بالحفاظ على سجلات المعلمين ودفاتر مراجعة الدروس كجزء من معاييرها 

التشغيلية.  

- تحديد المعايير: تطوير نماذج وطنية لهذه الوثائق لضمان الوحدة. على سبيل المثال، قد 	
تتضمن السجلات أقسامًا للحضور، وملاحظات السلوك، واستخدام الموارد، بينما تركز 
دفاتر المراجعة على أهداف الدروس، وملاحظات الطلاب، واستراتيجيات التحسين.  

- مع 	 المراجعة  ودفاتر  السجلات  توافق  ضمان  الدراسي:  المنهج  أهداف  مع  المواءمة 
الأهداف الوطنية للمناهج لتتبع التقدم نحو نتائج التعلم.  

 توفير التدريب والتطوير المهني:

يحتاج المعلمون إلى الدعم لاستخدام هذه الأدوات بفعالية دون الشعور بالإرهاق.

- ورش العمل: تنظيم ورش عمل ممولة من الحكومة لتدريب المعلمين على كيفية الحفاظ 	
على السجلات ودفاتر المراجعة بكفاءة.  

- التعاون بين الأقران: تشجيع المدارس على إنشاء أنظمة مراجعة من قبل الأقران حيث 	
يتبادل المعلمون أفضل الممارسات في التوثيق.   

- برامج محو الأمية الرقمية: تدريب المعلمين على استخدام المنصات الرقمية للتسجيل 	
والتأمل، مما يقلل العبء اليدوي.  
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دمج التكنولوجيا لتعزيز الوصول:

يمكن للأدوات الرقمية تبسيط إدخال البيانات، والتخزين، والتحليل. 

- تطويـــر منصـــات التكنولوجيـــا التعليميـــة: الاســـتثمار في منصـــات آمنـــة 	
وســـهلة الاســـتخدام يمكـــن للمعلمـــن تحميـــل الســـجلات وتأمـــات الـــدروس 
عليهـــا. يمكـــن لهـــذه الأنظمـــة توليـــد تحليـــات لتحديـــد الاتجاهـــات )مثـــل 

الصعوب���ات المتك���ررة للط�ل�اب(.  

- ـــل 	 ـــع العم ـــة م ـــر أدوات متوافق إتاحـــة الوصـــول دون اتصـــال بالإنترنـــت: توفي
لضمـــان  الضعيـــف  الاتصـــال  ذات  المناطـــق  في  للمـــدارس  اتصـــال  دون 

الإنص���اف.  

- الامتثـــال لخصوصيـــة البيانـــات: تضمـــن التشـــفير وضوابـــط الوصـــول 	
لحماي���ة المعلوم���ات الحساس���ة للط�ل�اب.  

تحفيز الامتثال من خلال الاعتراف: 

من المرجح أن يعتمد المعلمون ممارسات جديدة إذا تم تقدير جهودهم.  

- الجوائـــز والمنـــح: تقـــديم جوائـــز وطنيـــة للمـــدارس أو المعلمـــن الذيـــن يظهـــرون 	
اس��تخدامًا اس��تثنائيًا للس��جلات ودفات��ر المراجع��ة.    

- التقـــدم الوظيفـــي:  ربـــط جـــودة التوثيـــق بالترقيـــات أو فـــرص التطويـــر 	
المهن���ي.  

- الاعتـــراف العـــام: تســـليط الضـــوء علـــى قصـــص النجـــاح في المنشـــورات 	
الحكوميـ��ة لإبـ��راز تأثيـ��ر هـ��ذه الأدوات.  
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حماية الخصوصية والاستخدام الأخلاقي:   

غالبًا ما تحتوي السجلات على بيانات حساسة للطلاب، مما يتطلب إجراءات صارمة 
للخصوصية.  

- قوانـــن حمايـــة البيانـــات: تعديـــل القوانـــن التعليميـــة الحاليـــة لتشـــمل بنـــودًا 	
تحك���م تخزي���ن ومش���اركة بيان���ات الس���جلات.  

- ـــات الطـــاب في 	 ـــة المـــدارس بإخفـــاء هوي بروتوكـــولات إخفـــاء الهويـــة: مطالب
التقاري���ر المش���تركة.  

- ـــة 	 ـــق الأخلاقي ـــى ممارســـات التوثي ـــب المعلمـــن عل التدريـــب الأخلاقـــي: تدري
لتجن���ب التحي���ز أو الوص���م.  

تعزيز التعاون بين أصحاب المصلحة:

يتطلب التنفيذ الناجح مشاركة المعلمين وأولياء الأمور والإداريين.  

- لجـــان استشـــارية: تشـــكيل لجـــان تضـــم معلمـــن وأوليـــاء أمـــور وصنّـــاع 	
سياس���ات لمراجع���ة سياس���ات الس���جلات س���نويًا.  

- وصـــول أوليـــاء الأمـــور: الســـماح لأوليـــاء الأمـــور بطلـــب ملخصـــات لســـجلات 	
الفص���ول )ب���دون تفاصي���ل حساس���ة( لتعزي���ز الثق���ة.  

- شـــراكات بـــن المـــدارس: تشـــجيع المـــدارس علـــى التعـــاون لتحســـن ممارســـات 	
التوثي���ق عل���ى المس���توى الإقليم���ي.  
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المراقبة وتقييم الأثر:

يضمن التقييم المستمر أن تُدث الأدوات تغييرًا ذا معنى.  

- أنظمة التدقيق:  نشر مفتشي تعليم لمراجعة السجلات دوريًا وتقديم ملاحظات.  	

- دراسات الأثر:  تكليف دراسات مستقلة لقياس تأثير السجلات ودفاتر المراجعة 	
على أداء الطلاب.  

- اقتراح 	 أو  التحديات  عن  للإبلاغ  للمعلمين  بوابات  إنشاء  الملاحظات:  قنوات 
تحسينات للنظام.  

رفع الوعي العام: 

دعم المجتمع ضروري لتحقيق النجاح المستدام.  

- حملات إعلامية: استخدام التلفزيون، والراديو، ووسائل التواصل الاجتماعي 	
لشرح فوائد السجلات للجمهور.  

- أيام مفتوحة في المدارس: تنظيم فعاليات يمكن فيها لأولياء الأمور عرض نماذج 	
من السجلات وفهم دورهم في دعم المعلمين.  

- تخصيص 	 في  الأدوات  هذه  مساعدة  بكيفية  الطلاب  توعية  الطلاب:  إشراك 
الدروس وفق احتياجاتهم، وتعزيز ثقافة التعاون.  

تخصيص تمويل مخصص:  

يتطلب التنفيذ دعمًا ماليًا للتدريب، والتكنولوجيا، والمراقبة.  

- تخصيصات ميزانية: تخصيص أموال في الميزانيات التعليمية السنوية للنفقات 	
المتعلقة بالسجلات.  
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- الأجهزة 	 لشراء  المنخفض  الدخل  ذات  للمدارس  دعم  تقديم  للمدارس:  منح 
الرقمية أو تدريب الموظفين.  

- شراكات القطاع العام والخاص: التعاون مع شركات التكنولوجيا لدعم أدوات 	
التكنولوجيا التعليمية مقابل اعتمادات المسؤولية الاجتماعية للشركات.  

إنشاء حلقة تغذية راجعة للتحسين المستمر:  

يجب أن تتطور السياسات مع واقع الفصول الدراسية.  

- اســتطلاعات رأي ســنوية: جمــع ملاحظــات مجهولــة الهويــة مــن المعلمــن 	
ح��ول عملي��ة متطلب��ات الس��جلات.  

- أو 	 المعقــدة  العمليــات  لتبســيط  النتائــج  اســتخدام  السياســات:  مراجعــة 
النم��اذج.   تحدي��ث 

- برامــج تجريبيــة: اختبــار أســاليب جديــدة في مــدارس مختــارة قبــل التطبيــق 	
الوطني.  

وخلاصــة القــول إن تقنــن وتوحيــد ســجلات المعلمــن ودفاتــر مراجعــة الــدروس 
فمــن  التعليمــي.  التميــز  اســتثمار في  هــو  إداري—بــل  تغييــر  مجــرد  ليــس 
ــد  ــن التأك ــن المعلمــن م ــات تمك ــن للحكوم ــات، يمك ــي هــذه التوصي خــال تبن
في ممارســاتهم في تعليــم الطــاب، وتعزيــز ثقافــة المســاءلة. ومــع ذلــك، يعتمــد 
د المعلمــون  النجــاح علــى التعــاون، والتمويــل، والاســتعداد للتكيــف. فعندمــا يُــزوَّ
بــالأدوات والدعــم المناســبين، تصبــح الفصــول الدراســية مســاحات ديناميكيــة 

تنُم��ى فيه��ا إمكان��ات كل طال��ب؛ اذاّ ح��ان وق��ت العم��ل.  
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