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جامعة الجنينة
د. يوسف الحاج هارون يوسف

 المستخلص:
تناولــت الدراســة العلاقــة الســببية بــن مشــكلتي البطالــة والتضخــم في الســودان خــال 

ــة  ــكلتي البطال ــن مش ــببية ب ــة الس ــى العلاق ــرف ع ــة إلى التع ــت الدراس ــرة )2000 – 2023م(. هدف الف

ــن عــى الاقتصــاد الســوداني.  ــن الظاهرت ــر هات ــدى تأث والتضخــم في الســودان وتســليط الضــوء عــى م

طرحــت مشــكلة الدراســة في عــدد مــن التســاؤلات أهمهــا: هــل توجــد علاقــة بــن البطالــة والتضخــم في 

الســودان خــال فــرة الدراســة؟ ومــا هــي طبيعــة العلاقــة بينهــا؟ وكيــف يؤثــر البطالــة عــى التضخــم؟ 

ــم  ــات. ت ــل البيان ــاسي في تحلي ــي وأســلوب الاقتصــاد القي ــي والتحلي ــج الوصف إســتخدمت الدراســة المنه

الحصــول البيانــات مــن الجهــاز المركــزي للإحصــاء والتقاريــر الســنوية لبنــك الســودان المركــزي. توصلــت 

ــة  ــدلات البطال ــن مع ــاه ب ــة الاتج ــببية أحادي ــة س ــود علاق ــا: وج ــج أهمه ــن النتائ ــدد م ــة إلى ع الدراس

والتضخــم في الســودان خــال فــرة الدراســة. أوصــت الدراســة بعــدد مــن التوصيــات أهمهــا: العمــل عــى 

تشــجيع القطاعــات الحقيقيــة في الاقتصــاد مــن شــأنه أن يــؤدي إلى زيــادة الإنتــاج والإنتاجيــة ويوفــر فــرص 

التشــغيل وينعكــس إيجابــاً عــى النشــاط الاقتصــادي، وأهتــام الدولــة بآثــار التضخــم وتجنــب مخاطــره 

ــة. عــن طريــق السياســات الماليــة والنقدي

الكلمات المفتاحية: العلاقة، السببية، البطالة، التضخم، السودان.
Studying the causal relationship between the problems of unem-

ployment and inflation in Sudan during the period 
(2000 – 2023AD)

Dr. Yousif ELhaj Haroun Yousif 
Abstract:

     The study addressed the causal relationship between the prob-
lems of unemployment and inflation in Sudan during the period (2000 
- 2023). The study aimed to identify the causal relationship between the 
problems of unemployment and inflation in Sudan and to shed light on 
the extent of the impact of these two phenomena on the Sudanese econ-
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omy. The study problem was raised in a number of questions, the most 
important of which are: Is there a relationship between unemployment 
and inflation in Sudan during the study period? What is the nature of the 
relationship between them? And how does unemployment affect infla-
tion? The study used the descriptive and analytical approach and the 
econometric method in analyzing the data. The data were obtained from 
the Central Bureau of Statistics and the annual reports of the Central 
Bank of Sudan. The study reached a number of results, the most impor-
tant of which are: There is a unidirectional causal relationship between 
unemployment rates and inflation in Sudan during the study period. The 
study recommended a number of recommendations, the most important 
of which are: Working to encourage real sectors in the economy would 
lead to increased production and productivity, provide employment op-
portunities and reflect positively on economic activity, and the state’s 
interest in the effects of inflation and avoiding its risks through fiscal 
and monetary policies.
Keywords: Relationship, causality, unemployment, inflation, Sudan.

المحور الأول. الإطار العام للدراسة والدراسات السابقة:
المقدمة:

تعتــر قضيتــي البطالــة والتضخــم مــن أهــم الظــــواهر الاقتصاديــة التــي تواجــه أي اقتصــــاد في 

العــــالم، فمشــكلتي البطالــة والتضخــم تعتــــر مــــن المرتكــــزات الأساســية التــي تقــوم بتوجيه السياســات 

والبرامــج وتحــاول الحكومــة دائمــاً إلى إتبــاع سياســات اقتصاديــة تهــدف إلى تجنــب تلــك الظواهــر وتقليــل 

ــة أو  ــن البطال ــاني م ــي تع ــدول الت ــات ال ــه حكوم ــان تواج ــن الأحي ــر م ــا. وفي كث ــة عنه الأضرار الناجم

ــاكل.  ــك المش ــة لتل ــة الحكوم ــدم معالج ــددة بع ــات المن ــرات والاحتجاج ــن المظاه ــد م ــم العدي التضخ

وســعت الســودان كغيرهــا مــن دول العــالم تســعى جاهــدة لبلــوغ مســتويات جيــدة مــن التقــدم الحضاري 

بالعمــل عــى التحســن المســتمر لسياســاتها الاقتصاديــة بضبــط معــدلات البطالــة والتضخــم بمــا يضمــن 

عــدم الوقــوع في الاختــالات التــي تصيــب الاقتصــاد، ومــا ذلــك مــن آثــار وخيمــة عــى مختلــف الجوانــب. 

عــانى الاقتصــاد الســوداني لفــرة مــن الزمــن مــن وجــود معــدلات البطالــة المرتفعــة والتــي تعنــي انخفــاض 

ــالي هــذه  ــاض معــدلات التضخــم، بالت ــاع أو انخف ــؤدي إلى ارتف ــد ت ــا ق ــي بدوره ــج والت مســتويات النات

الدراســة تحــاول تحليــل العلاقــة الســببية بــن المتغيريــن في الســودان خــال الفــرة الدراســة.

مشكلة الدراسة:
 تناولــت الكثــر مــن الدراســات العلاقــة بــن البطالــة والتضخــم في الســودان ولكــن هــذه العلاقــة 

يوجــد بهــا قصــور محتاجــة إلى مزيــد مــن البحــث والدراســة لمعرفــة اتجــاه العلاقــة وحجــم الأثــر بينهــا، 
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لذلــك نبعــت مشــكلة الدراســة مــن خــال التســاؤلات التاليــة:

هل توجد علاقة بين البطالة والتضخم في السودان خلال فترة الدراسة؟

ما هي طبيعة العلاقة بينهما؟

كيف يؤثر البطالة على التضخم؟

أهمية الدراسة:
الأهمية العلمية: 

ــابقة  ــة س ــا كدراس ــتعانة به ــة والاس ــوث العلمي ــراء البح ــن في إج ــاعد الباحث ــن أن تس      يمك

ــات. ــرات في المكتب ــد الثغ ــك س ــة إلى ذل ــة بالإضاف ــوات البحثي ــد الفج وتحدي

الأهمية العملية: 
ــا  ــة في ــرارات الاقتصادي ــل هــذه الدراســة إطــار عمــي مرجعــي لصانعــي ومتخــذي الق      تمث

ــة والتضخــم في الســودان. ــن مشــكلتي البطال ــة الســببية ب ــة العلاق ــق بمعرف يتعل

أهداف الدراسة:
     تسعى هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية:

التعرف على العلاقة بين مشكلتي البطالة والتضخم في السودان خلال فترة الدراسة.

ــة والتضخــم عــى الاقتصــاد الســوداني خــال  ــر مشــكلتي البطال تســليط الضــوء عــى مــدى تأث

ــة  ــع القــرار في التقليــل مــن معــدلات البطال فــرة الدراســة، وتقديــم التوصيــات التــي تســاعد عــى صان

والتضخــم.

فرضيات الدراسة:
توجد علاقة سببية أحادية الاتجاه بين البطالة والتضخم في السودان خلال فترة الدراسة.

ــرة  ــال ف ــودان خ ــم في الس ــة والتضخ ــن البطال ــة ب ــة إحصائي ــية ذات دلال ــة عكس ــد علاق توج

ــة. الدراس

منـهجية الدراسة:
ــل  ــاسي في تحلي ــلوب الاقتصــاد القي ــي وأس ــي والتحلي ــج الوصف ــتخدمت الدراســة المنه      إس

ــات. البيان

مصادر جمع البيانات:
ــتير  ــائل الماجس ــب ورس ــن كت ــة م ــادر الثانوي ــى المص ــية ع ــة بصــورة أساس ــدت الدراس      إعتم

والدكتــوراه المنشــورة وغــر المنشــورة بالإضافــة إلى التقاريــر الســنوية للجهــاز المركــزي للإحصــاء والتقاريــر 

ــب  ــة الجان ــاء الإطــار النظــري للدراســة وتغطي ــي ســاهمت في بن ــك الســودان المركــزي والت الســنوية لبن

التطبيقــي للدراســة.

حدود الدراسة:
الحدود المكانية: السودان.

الحدود الزمانية: خلال الفترة من )2000 – 2023م(.
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تنظيم الدراسة:
     تــم تقســيم الدراســة لثلاثــة محــاور، المحــور الأول الإطــار العــام للدراســة والدراســات الســابقة، 

ــات  ــار الفرضي ــي للدراســة واختب ــث الإطــار التحلي ــاني الإطــار النظــري للدراســة، المحــور الثال المحــور الث

والنتائــج والتوصيــات.

الدراسات السابقة:
     تعتــر هــذه الدراســة تكملــة للدراســات الســابقة التــي ســبقتها في الخــوض في بعــض الجوانــب 

المرتبطــة بموضــوع الدراســة ويســتعرض الباحــث بعضــاً مــن الدراســات الســابقة ذات الصلــة بالموضــوع 

حســب التسلســل التاريخــي. 

1. دراسة عثمان )2013(:
     تناولــت هــذه الدراســة أثــر المتغــرات الاقتصاديــة الكليــة عــى مســتويات الأجــور في الســودان 

خــال الفــرة )1970 – 2009م(، هــذه الدراســة أظهــرت أثــر بعــض المتغــرات الاقتصاديــة عــى الأجــور 

وإتجــاه العلاقــة بينهــم، قامــت الدراســة بصياغــة نمــوذج قيــاسي آني ضــم خمــس معــادلات تخــص متغيرات 

ــت  ــل، أوص ــاث مراح ــرى ذات ث ــات الصغ ــة المربع ــك طريق ــتخدمت في ذل ــث اس ــكلي، حي ــاد ال الاقتص

الدراســة بالاهتــام بالبطالــة لأثرهــا الســالب عــى الاقتصــاد وربــط زيــادة الأجــور لزيــادة الإنتــاج، عــدم 

تمويــل الزيــادات في الأجــور تمويــاً تضخميــاً لأن ذلــك يــؤدي الى زيــادة الأســعار وبالتــالي إرتفــاع تكاليــف 

المعيشــية الأمــر الــذي يقــود الى تــآكل الأجــور.

2. دراسة سنوسي علي وبن البارا محمد )2015م(:
     هدفــت الدراســة إلى تقديــر العلاقــة بــن معــدل التضخــم ومعــدل البطالــة باســتخدام بيانــات 

ــارات  ــق الاختب ــك باســتخدام وتطبي ــم ذل ــرة )1980 – 2013م( وت ــر خــال الف ــن في الجزائ حــول المعدل

المتبعــة في الاقتصــاد القيــاسي الحديــث والــذي يبنــى عــى اختبــار خــواص السلاســل الزمنيــة مــن حيــث 

خاصيــة الســكون والاعتــاد عــى الاختبــارات القياســية التــي تتــاءم مــع هــذه الخــواص وكذلــك أســلوب 

التكامــل المشــرك لجوهانســون، حيــث يعــد التأكــد مــن عــدم وجــود تكامــل مشــرك قمنــا بتقديــر نمــوذج 

شــعاع الانحــدار الــذاتي VAR وذلــك لتحليــل وتقديــر معــدل التضخــم والبطالــة، اتضــح مــن خــال تقديــر 

نمــوذج متجــه الانحــدار الــذاتي VAR العلاقــة بــن معــدل التضخــم ومعــدل البطالــة والنتائــج المتحصــل 

عليهــا وجــود علاقــة عكســية بــن معــدل التضخــم ومعــدل البطالــة في الجزائــر.

3. دراسة إدريس زغاد )2019م(:
ــرة  ــال الف ــر خ ــاد الجزائ ــم في اقتص ــة والتضخ ــرتي البطال ــراز ظاه ــة إلى إب ــت الدراس      هدف

)1980 – 2018م(. تمثلــت أهميــة الدراســة في محاولــة تحليــل كل مــن واقــع ظاهــرتي البطالــة والتضخــم 

باعتبارهــا مــن الأمــور التــي ينبغــي إعطاءهــا أهميــة نظــراً لأثارهــا الســلبية الاجتماعيــة والاقتصاديــة 

ــة  ــتمد أهمي ــن أن يس ــا يمك ــة, ك ــري خاص ــن الجزائ ــة والمواط ــاد عام ــا الاقتص ــي يعانيه ــية الت والسياس

أن مشــكلتي البطالــة والتضخــم تهــم صنــاع القــرار الاقتصــادي فأنــه كان مــن الــروري تحديــد وإبــراز 

ــاسي في  ــج الكمــي القي ــي والمنه ــي التحلي ــج الوصف ــن، واســتخدمت الدراســة المنه ــن الظاهرت ــة ب العلاق
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الدراســة التطبيقيــة مــن خــال الاســتعانة ببرنامــج Eviews9. توصلــت الدراســة إلى أنــه لا توجــد علاقــة 

توازنيــة بــن المتغيريــن طــوال فــرة الدراســة.

المقارنة بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية:
     تتفــق الدراســات الســابقة مــع الدراســة الحاليــة في العلاقــة الســببية بــن البطالــة والتضخــم. 
ــة والتضخــم  ــن البطال ــة ب ــاول العقــد الأخــر لهــذه العلاق ولكــن اختلفــت ان الدراســات الســابقه لم تتن
حيــث تغطــي هــذه الدراســة الفــرة مــن 2000 حتــى 2023م وهــي الاشــمل مــع تســليط الضــوء عــى 

العلاقــة النظريــة بــن البطالــة والتضخــم.
المحور الثاني. الإطار النظري للدراسة:

البطالة:
 يعتــر الاســتخدام الكامــل مــن أهــم أهــداف السياســة الاقتصاديــة الكليــة، ويقصــد بالاســتخدام 
الكامــل الحالــة التــي تكــون فيهــا جميــع المــوارد الاقتصاديــة وخاصــة القــوى العاملــة في المجتمــع مســتغلة 
ــارة أخــرى  ــة، وبعب ــة أو الهيكلي ــة الاحتكاكي اســتغلالاً كامــاً، وباســتثناء بعــض الحــالات المتعلقــة بالبطال
هــي الحالــة التــي تنعــدم فيهــا البطالــة الدوريــة بحيــث تكــون الكميــة المعــروض مــن القــوى العاملــة 

مســاوية للكميــة المطلوبــة.
تعريف البطالة:

يعــرف البطالــة بأنهــا وجــود قــوة العمــل في مجتمــع مــا قــادرة وراغبــة في العمــل وبالأجــر الســائد 
ــوة  ــن الق ــزء م ــاري لج ــف الإجب ــا التوق ــة بأنه ــرف البطال ــن أن يع ــاً يمك ــاً. وأيض ــا عم ــد له دون أن تج
العاملــة في الاقتصــاد عــن العمــل مــع وجــود الرغبــة والقــدرة عــى العمــل. والمقصــود بالقــوة العاملــة هــو 
عــدد الســكان القادريــن والراغبــن في العمــل مــع اســتبعاد الأطفــال )دون الثامنــة عــر( والعجــزة وكبــار 

الســن. وللحصــول عــى معــدل البطالــة يتــم اســتخدام المعالــة التاليــة: )مجيــد، عفــاف، ص327 – 328(.

معدل البطالة =   عدد العاطلين عن العمل × 100

                     إجمال القوة العاملة

أنواع البطالة:
     يمكــن التمييــز بــن خمســة أنــواع أساســية مــن البطالــة وهــي: البطالــة الاحتكاكيــة، البطالــة 

الهيكليــة، البطالــة الدوريــة، البطالــة الموســمية، والبطالــة المقنعــة.

1. البطالة الاحتكاكية:
     ويعــرف هــذا النــوع مــن البطالــة، بأنهــا توقــف جــزء مــن قــوة العمــل بســبب الانتقــال أو 

البحــث عــن وظائــف جديــدة. وقــد تظهــر بهــذا النــوع مــن البطالــة بشــكل مؤقــت بســبب التطــورات في 

ظــروف العمــل والتكنولوجيــا، أو بســبب الانتقــال مــن وظيفــة إلى أخــرى أفضــل وأكــر أجــراً أو الانتقــال 

مــن منطقــة إلى أخــرى.

2. البطالة الهيكلية:
يظهــر هــذا النــوع مــن البطالــة نتيجــة للتغيــرات الهيكليــة في الاقتصــاد القومــي، كتحــول الاقتصاد 

مــن اقتصــاد زراعــي إلى اقتصــاد صناعــي، وهــذا التحــول يــؤدي إلى ظهــور هــذا النــوع مــن البطالــة، إذ أن 
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تحــول بعــض القــوى العاملــة مــن القطــاع الزراعــي إلى القطــاع الصناعــي يتطلــب الحصــول عــى مســتوى 

معــن مــن التدريــب والتأهيــل يمكنهــا أن تجــد لهــا فــرص عمــل في القطــاع الصناعــي الــذي يتطلــب العمل 

فيــه مهــارات تختلــف عــن المهــارات التــي يتطلبهــا العمــل في القطــاع الزراعــي. كــا يمكــن أن تحــدث هــذا 

النــوع مــن البطالــة عنــد الانتقــال مــن أســاليب إنتاجيــة معينــة إلى أســاليب إنتاجيــة أكــر تطــوراً، ذلــك 

الانتقــال يــؤدي إلى ظهــور هــذا النــوع البطالــة. )فريــد، عبدالوهــاب، 2007م، ص51(.

3. البطالة الدورية:
إن الأزمــات الاقتصاديــة التــي يعــاني منهــا الاقتصــاد القومــي تقــود إلى ظهــور البطالــة الدوريــة، 

يعنــي أن هــذا النــوع مــن البطالــة يتأثــر بحركــة الاقتصــاد القومــي والتغيــرات التــي تحــدث فيــه، ففــي 

حالــة الــرواج والازدهــار الاقتصــادي قــد يختفــي هــذا النــوع مــن البطالــة، بينــا في حالــة الركــود والتدهور 

الاقتصــادي قــد يعــاني الاقتصــاد مــن ظهــور هــذا النــوع مــن البطالــة. )بــن طاجــن،2010م، ص13(.

4. البطالة الموسمية:
البطالــة الموســمية هــي بطالــة تنشــأ في بعــض الأنشــطة الاقتصاديــة الموســمية، كالزراعــة وبعــض 

ــر في  ــد يزدهــر نشــاط هــذه الأنشــطة في بعــض المواســم ويتأث ــد، فق ــزة التبري ــة أجه ــات كصناع الصناع

مواســم أخــرى. وتبعــاً لذلــك يتأثــر الطلــب عــى القــوى العاملــة في تلــك الأنشــطة، وهــذا يعنــي أنــه قــد 

تواجــه القــوى العاملــة في هــذه الأنشــطة ذات النشــاط الموســمي زيــادة في الطلــب عليهــا في موســم بينــا 

يقــل الطلــب في موســم آخــر. ويمكــن معالجــة هــذا النــوع مــن البطالــة مــن خــال اتجــاه العاملــن في 

تلــك الأنشــطة إلى تعلــم بعــض المهــن والوظائــف الأخــري إضافــة إلى وظيفتهــم الأساســية، لــي تمكنهــم من 

الحصــول عــى فــرص عمــل بعــد انتهــاء الموســم الإنتاجــي للســلعة التــي يعملــون فيهــا أساســاً. )مجــدي، 

2009م، ص27(.

5. البطالة المقنعة:
ــة  ــف معين ــة بوظائ ــوى العامل ــن الق ــدد م ــاق ع ــا التح ــة، بأنه ــن البطال ــوع م ــذا الن ــرف ه يع

ويتقاضــون عليهــا أجــوراً، عــى الرغــم أن مســاهمتهم في العمليــة الإنتاجيــة تقــرب مــن الصفــر، وهــذا مــا 

يظهــر واضحــاً مــن خــال قيــام بعــض المؤسســات والدوائــر الحكوميــة بتشــغيل عــدد مــن العاملــن أكــر 

مــن حاجتهــا الفعليــة، حيــث أن ســحب تلــك القــوى العاملــة الفائضــة قــد لا يؤثــر إطلاقــاً عــى حجــم 

ــة إلى  ــدول وبخاصــة ذات الكثافــة الســكانية العالي ــه، وقــد تلجــأ حكومــات بعــض ال ــاج المخطــط ل الإنت

اعتــاد هــذا الأســلوب مــن التشــغيل كوســيلة لمعالجــة ظاهــرة البطالــة، مــن أجــل تــافي أو تجــاوز بعــض 

المشــاكل السياســية والاجتماعيــة التــي قــد ترافــق تلــك الظاهــرة. )عــي، 1998م، ص115(.

تكاليف البطالة:
ــة  ــف الاقتصادي ــة: التكالي ــة للبطال ــع نتيج ــا المجتم ــي يتحمله ــف الت ــن التكالي ــان م ــاك نوع هن

والتكاليــف الاجتماعيــة. مــن الناحيــة الاقتصاديــة فقــدان المجتمــع لإنتــاج الســلع والخدمــات الــذي كان 

مــن الممكــن تحقيقــه لــو كانــت القــوى العاملــة مســتغلة بصــورة كاملــة، ومهــا تدنــت نســبة البطالــة 

في اقتصــاد معــن فإنهــا بــا شــك تعنــي خســارة ملايــن الجنيهــات بالنســبة للمجتمــع، وهــي خســارة غــر 
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قابلــة للتعويــض لفــوات الوقــت الــازم للإنتــاج.

     أمــا مــن الناحيــة الاجتماعيــة فتنعكــس تكاليــف البطالــة عــى مــا يترتــب تــدني الدخــول أو 

ــة وعــدم  ــات الطبقي ــاع معــدلات الجريمــة ونشــوب الصراع ــر وارتف ــل مــن مظاهــر الفق ــا بالكام فقدانه

ــا  ــا تتحمله ــاً م ــة غالب ــة للبطال ــف الاجتماعي ــة. وأن التكالي ــة عام ــياسي بصف ــي والس ــتقرار الاجتماع الاس

ــابق، ص56(. ــع الس ــاب، مرج ــد، عبدالوه ــع. )فري ــرة في المجتم ــات الفق الطبق

أسباب البطالة في السودان:

     تتعــدد أســباب البطالــة في الســودان وتعــود في أغلــب الحــالات إلى عوامــل داخليــة، ومــن أهــم 

ــباب: تلك الأس

	1 ــد الاســتثمار مــا لا يشــجع عــى . ــة للاقتصــاد الســوداني وضعــف عائ ــة التحتي ضعــف البني

ــزداد عــدد العاطلــن. ــالي تقــل فــرص العمــل وي ــد مــن الاســتثمارات وبالت المزي

	2 زيادة معدلات النمو السكاني وبالتالي زيادة الداخلين إلى سوق العمل..

	3 ــرص . ــق ف ــة لخل ــة والزراع ــل الصناع ــة مث ــة المختلف ــات الاقتصادي ــن القطاع ــط ب ــدم الرب ع

ــة. ــات التحويلي ــل في الصناع عم

	4 عــدم توفــر معلومــات عــن فــرص العمــل المتاحــة )جانــب الطلــب( والكــوادر التــي تبحــث .

عــن عمــل )جانــب العــرض(.

	5 ضعــف المنــاخ الاســتثماري مثــل عــدم الاســتقرار الســياسي والاجتماعــي والإقليمــي مــا يــؤدي .

إلى عــدم جاذبيــة الدولــة للاســتثمار الوطنــي والأجنبــي، ويعنــي هــروب رؤوس الأمــوال إلى 

الخــارج وبالتــالي تنخفــض فــرص التوظيــف.

	6 نظــرة الازدراء والتعــالي للعاملــن في القطــاع الزراعــي مــا اضطــر الفلاحــن وخصوصاً الشــباب .

منهــم إلى تــرك العمــل بــالأرض والهجــرة إلى المدينــة بحثــاً عــن العمــل مــا شــكل زخــاً في 

عــرض قــوة العمــل وبالتــالي زيــادة نســبة البطالــة في المــدن.

	7 ــة . ــوى الشرائي ــاض الق ــؤدي إلى انخف ــا ي ــة م ــدورة الاقتصادي الكســاد الاقتصــادي نتيجــة لل

ومــن ثــم الإنتــاج، فيــزداد المخــزون الســلعي ويقــل الاســتثمار، ويــؤدي ذلــك إلى انخفــاض 

العمــل عــى خدمــات عنــاصر الإنتــاج ومــن بينهــا العمــل.

	8 النزوح من الريف إلى المدن بسبب النزاعات والحروب القبلية..

	9 ــة . ــة بــن الريــف والحــر. مثــل الخدمــات الصحي التبايــن في الخدمــات العامــة والاجتماعي

ــة. ــزوح إلى المناطــق الحضري ــؤدي إلى ظاهــرة الن ــة وغيرهــا، مــا ي والتعليمي

توطــن الصناعــات في المــدن وعــدم خلــق تنميــة متوازنــة بــن مناطــق البــاد المختلفــة، وهــذا 10	.

يــؤدي إلى الهجــرة إلى المــدن بحثــاً عــن عمــل بعائــد أفضــل. )ماجدولــن، 2015م، ص30(.

ظاهرة البطالة في السودان:
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الجدول رقم )1( يوضح معدلات البطالة في السودان خلال الفترة )-2000 2023م(

معدلات البطالةالسنواتمعدلات البطالةالسنوات
200015.2201218.7

200115.0201319.1

200215.8201422.3

200316.3201525.3

200416.3201628.5

200516.2201732.1

200617.1201820.6

200720.2201922.1

200820.0202025.0

200917.3202128.3

201017.8202232.1

201118.3202345.9

المصدر: إعداد الباحث بناءً على بيانات الجهاز المركزي للإحصاء )2000 – 2023م(.

مــن خــال الجــدول رقــم )1( نلاحــظ أن أعــى معــدلات البطالــة في الســودان في الأعــوام 2017م، 

2022م، 2023م، في العــام 2017م قــدر معــدل البطالــة بحــوالي 32.1 % يعــزي ذلــك إلى زيــادة نمــو عــدد 

الســكان وزيــادة القــوى العاملــة )القادريــن عــى العمــل(، وبالتــالي يزيــد معــدل البطالــة مــع زيــادة عــدد 

ــدر معــدل  ــام 2023م ق ــادة عــدد الخريجــن. وفي الع ــة إلى زي ــن، بالإضاف ــادة عــدد العاطل الســكان وزي

البطالــة بحــوالي 45.9 % يعــزي ذلــك إلى ســبب الحــرب الدائــر في الســودان منــذ 15 أبريــل 2023م حيــث 

فقــد كثــر مــن العمالــة وظائفهــم بســبب الحــرب وإغــاق الــركات والمصانــع بســبب تعرضهــا للنهــب 

والتدمــر، والتــي نتــج عنهــا تسريــح عــدد كبــر مــن العمالــة. 

التضخم: 	
التضخــم هــي ظاهــرة عالميــة تشــمل اقتصاديــات الــدول المتقدمــة والناميــة عــى الســواء، ومــن 

المعــروف أن عــدم اســتقرار الأســعار يمكــن أن يكــون أرتفاعــاً أو انخفاضــاً، عندمــا يكــون هنــاك ارتفاعــاً 

في الأســعار معنــى ذلــك أن هنــاك تضخــم، أمــا إذا كان هنــاك انخفاضــاً في الأســعار معنــى ذلــك أن هنــاك 

انكــاش.

مفهوم التضخم:
ــب  ــر مناس ــو شيء غ ــم ه ــيء المتضخ ــر أو زاد، فال ــم أي ك ــو ضخ ــم ه ــة تضخ ــل كلم إن أص

ــه يوجــد في مجــالات أخــرى كالطــب  ــه، وكــا يوجــد التضخــم في مجــال الاقتصــاد فإن وغــر مرغــوب في

مثــاً مثــل تضخــم الكبــد وغيرهــا. والتضخــم في اللغــة يعنــي الزيــادة غــر المرغــوب فيهــا. وقــد اكتســب 

ــف  ــوم محــدد أو تعري ــى الآن مفه ــر الاقتصــادي ولم يوجــد حت ــم في الفك ــن المفاهي ــد م التضخــم العدي
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محــدد وواضــح للتضخــم، فبعــض مــن الاقتصاديــون يعتقــدون أن التضخــم يعــود إلى زيــادة كميــة النقــود 

المتداولــة أكــر مــن الســلع المعــروض مــا يــؤدي إلى ارتفــاع المســتوى العــام للأســعار. أمــا البعــض الآخــر 

يعتقــد أن التضخــم قــد يحــدث نتيجــة لزيــادة الإنفــاق القومــي أكــر مــن الزيــادة في الإنتــاج. والبعــض 

ــرف  ــن أن نع ــدم يمك ــا تق ــى م ــاء ع ــاج. وبن ــف الإنت ــاع تكالي ــود إلى ارتف ــم يع ــد أن التضخ ــر يعتق الآخ

ــة  ــة نتيج ــعار في الدول ــام للأس ــتوى الع ــل في المس ــتمر والمتواص ــاع المس ــن الارتف ــارة ع ــو عب ــم: ه التضخ

ــات  ــلع والخدم ــن الس ــروض م ــن المع ــب ع ــض الطل ــة لفائ ــة أو نتيج ــود المتداول ــة النق ــادة في كمي للزي

أو نتيجــة لإرتفــاع تكاليــف الإنتــاج. ويمكــن حســاب معــدل التضخــم عــى النحــو التــالي: )عبــد القــادر، 

رمضــان، 2005م، ص179(.

معدل التضخم =  المستوى العام للأسعار في السنة الحالية – المستوى العام للأسعار في السنة السابقة × 100

                                        المستوى العام للأسعار في السنة السابقة

أنواع التضخم:
     يتم تحديد أنواع التضخم إسناداً إلى عدة معايير نذكر منها:

أ. تحكم الدولة في جهاز الائتمان:
ــاً بمــدى تحكــم  ــط ارتباطــاً وثيق ــة ترتب ــاث اتجاهــات تضخمي ــار ث ــدرج تحــت هــذا المعي      ين

ــي: ــا ي ــل هــذه الاتجاهــات في ــة للأســعار وتتمث ــة في المســتويات العامل ــر الدول وتأث

1. التضخم الطليق: 
     يتســم هــذا النــوع مــن التضخــم بارتفــاع ســافر في الأســعار والأجــور والنفقــات الأخــرى، التــي 

ــلطات  ــن الس ــل م ــة دون أي تدخ ــول النقدي ــام في الدخ ــاع ع ــى في ارتف ــة وتتج ــا بالمرون ــف حركته تتص

الحكوميــة للحــد مــن هــذه الارتفاعــات. )غــازي، ص57(.

2. التضخم المكبوت: 
تتدخــل الدولــة في إحــداث هــذا النــوع مــن التضخــم مــن خــال منــع الارتفــاع المســتمر للأســعار 

باتخــاذ إجــراءات مؤقتــة تتمثــل في تجميــد الأســعار والرقابــة عــى الــرف، فــرض حــد أقــى للســعر.

3. التضخم الكامن: 
     يظهــر هــذا النــوع مــن الضخــم بشــكل كبــر خــال فــرة الحــروب حيــث يزيــد الطلــب عــى 

ــل، 1999م،  ــراد. )عقي ــة للأف ــاع الدخــول النقدي ــر نتيجــة ارتف ــة بشــكل كب الســلع الاســتهلاكية والغذائي

ص191(.

ب. تعدد القطاعات الاقتصادية:
يختلــف التضخــم في قطــاع الســلع عــى ذلــك الموجــود في الســوق عوامــل الإنتــاج وفي هــذا الصــدد 

يقســم كينــز هــذه الأنــواع إلى:

1. التضخم السلعي: 
ــتثمار  ــلع الاس ــاج س ــة إنت ــادة نفق ــن زي ــر ع ــتهلاك ويع ــات الاس ــاع صناع ــل في قط يحص

عــى الادخــار.
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2. التضخم الرأسمالي: 
     وهــو التضخــم الــذي يحــدث في قطــاع صناعــات الاســتثمار، ويعــر عــن ارتفــاع قيمــة ســلع 

الاســتثمار مقارنــة مــع نفقــة إنتاجهــا فتتحقــق أرباحــاً كبــرة في قطاعــي الاســتثمار والاســتهلاك.

ج. مدى حدة الضغط التضخمي:
نميز بالنظر إلى هذا المعيار بين:

1. التضخم الجامح: 
يعــد مــن أشــد أنــواع التضخــم فهــو نتيجــة حتميــة لارتفــاع شــديد ومســتمر في الأســعار يصعــب 

عــى الســلطات الحكوميــة التدخــل للحــد مــن تزايدهــا وينجــم عنهــا إنهيــار النظــام النقــدي وتنهــار معــه 

قيمــة الوحــدة النقديــة.

2. التضخم الزاحف: 
يســتخدم هــذا المصطلــح للدلالــة عــى ارتفــاع المســتوى العــام للأســعار بمعــدلات بســيطة خــال 

فــرة زمنيــة طويلــة نســبياً، وتكمــن خطورتــه في أثــره النفــي والــذي يدفــع الإفــراد إلى قبولــه والتعايــش 

معــه بســبب الارتفاعــات الصغــرة والمتتاليــة في الأســعار. )حــربي، 2006م ص163(.

د. التوازن بين كمية النقود وكمية الإنتاج:
     يندرج تحت هذا المعيار كل من:

1. تضخم جذب الطلب: 
ينــدرج هــذا النــوع مــن التضخــم عــن زيــادة الطلــب الــكلي مقارنــة بالطاقــة الإنتاجيــة للاقتصــاد 

القومــي، وفي هــذه الحالــة تــؤدي إلى زيــادة الإنفــاق الــكلي إلى ارتفــاع في الأســعار بــدلا مــن ارتفــاع الناتــج 

لحقيقي. ا

2. تضخم جذب التكلفة: 
     يقصد به ارتفاع أسعار خدمات عناصر الإنتاج بنسبة اكبر من ارتفاع إنتاجيتهم الحدية.

3. التضخم المستورد: 
ــذا  ــر ه ــتوردة، ويظه ــة المس ــات النهائي ــلع والخدم ــعار الس ــارعة في أس ــادة المتس ــن الزي ــر ع يع

النــوع مــن التضخــم في الاقتصاديــات الناميــة كونهــا أكــر انفتاحــاً عــى العــالم الخارجــي واعتمادهــا الكبــر 

عــى الســلع المســتوردة. )بســام، 2006م، ص150(.

أسباب التضخم:
     نظــراً لتعــدد الأفــكار حــول مفهــوم التضخــم، هــذا مــا أدى إلى تعــدد النظريــات التــي حاولــت 

تفســر الأســباب التــي تقــف وراء بــروز ظاهــرة التضخــم، ومــن تلــك النظريــات هــي:

1. نظرية التضخم بسبب زيادة الطلب: 
يــرى أصحــاب هــذه النظريــة أن الارتفــاع في المســتوى العــام للأســعار ناتــج عــن زيــادة الطلــب 

بنســبة تفــوق زيــادة العــرض، وهــذا يعنــي أن زيــادة الطلــب عــى الســلع والخدمــات ناتــج عــن زيــادة 

الإنفــاق ســواء كان الإنفــاق الاســتهلاكي أو الإنفــاق الاســتثماري أو الإنفــاق الحكومــي بشــكل يفــوق الطاقــة 
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ــام للأســعار.  ــادة المســتوى الع ــؤدي إلى زي ــرورة ت ــادة بال ــك الزي ــإن تل ــي، ف ــة للاقتصــاد القوم الإنتاجي
)محمــود، كاظــم، 2003م، ص180(.

2. نظرية التضخم بسبب ارتفاع تكاليف الإنتاج: 
     يــرى أصحــاب هــذه النظريــة بــأن الســبب الأســاسي لظهــور ظاهــرة التضخــم يرجــع إلى ارتفــاع 
ــاع سياســة تهــدف إلى تحقيــق معــدلات  ــاج، أي بمعنــى أن المنتجــون دائمــاً يلجــاون إلى إتب تكاليــف الإنت
عاليــة مــن الأربــاح، بينــا يلجــأ العــال مــن نقابــات العــال إلى المطالبــة مــن المنتجــن لزيــادة الأجــور، 
مــا يــؤدي إلى زيــادة تكاليــف الإنتــاج وهــذا مــا يدفــع المنتجــن إلى زيــادة الأســعار لتعويــض الزيــادة في 
تكاليــف الإنتــاج نتيجــة لزيــادة الأجــور مــن أجــل المحافظــة عــى المعــدلات العاليــة للأربــاح، فــإن تلــك 

الارتفــاع في تكاليــف الإنتــاج تــؤدي إلى زيــادة المســتوى العــام للأســعار. 
3. نظرية التضخم الهيكلي: 

يــرى أصحــاب هــذه النظريــة بــأن الســبب الأســاسي لظهــور ظاهــرة التضخــم يرجــع إلى التغــرات 
الهيكليــة التــي تحــدث في مســار الاقتصــاد القومــي ومــا يترتــب عليهــا مــن تغــرات هيكلية التــي تحدث في 
الطلــب الــكلي بشــكل يفــوق التغــرات في العــرض الــكلي نتيجــة لبرامــج التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة. 
هــذا النــوع مــن التضخــم يكــون أكــر انتشــاراً في اقتصاديــات الــدول الناميــة، فإنــه عــى الأغلــب يكــون 

تضخــاً ناجــاً بســبب زيــادة الطلــب وليــس زيــادة التكاليــف. )غــازي، ص101(.

آثار التضخم:
     يعكس التضخم آثاراً ومشاكل اقتصادية وإجتماعية مما يترتب عليها:

1. تأثير التضخم على إعادة توزيع الدخل الحقيقي: 
  فمثــاً الفئــات المختلفــة مــن ذوي الدخــل تتأثــر بطــرق مختلفــة، فبعضهــا يحقق أرباحــاً والبعض 

ــة نســبياً وتشــمل أصحــاب الرواتــب  ــة الدخــول المحــدودة أو الثابت الآخــر يحقــق خســائر، حيــث أن فئ

وحملــة الســندات تتحمــل خســائر بشــكل انخفــاض في دخولهــا الحقيقيــة. أمــا الفئــة الأخــرى التــي تتأثــر 

بالتضخــم هــي أصحــاب المشروعــات التجاريــة والصناعيــة التــي ترتفــع دخولهــم النقديــة بمعــدلات أكــر 

مــن معــدل التضخــم وبذلــك يحققــون أرباحــاً أي زيــادة دخولهــم الحقيقيــة مــع زيــادة الأســعار.

2. تأثير التضخم على توزيع الثروة بشكل أصول عينية: 
ــة التضخــم، بحيــث  ــد حجــم ثروتهــم في حال      أن الأفــراد الذيــن يملكــون عقــارات وأراضي يزي

يصبــح بإمكانهــم بيــع هــذه العقــارات والأراضي بمبالــغ نقديــة تفــوق مــا دفعــوه عنــد قيامهــم بالــراء.

3. تأثير التضخم على توزيع الثروة بشكل أصول نقدية: 
      لذلــك فــإن الأفــراد الذيــن لديهــم أصــول نقديــة ســوف يتعرضــون للخســائر أثنــاء وجــود حالــة 

ــادة في  ــل مــن معــدل الزي ــدة أق ــا يكــون ســعر الفائ ــاً م ــدة غالب ــث يتقاضــون ســعر الفائ التضخــم، حي

الأســعار، مــا يترتــب عليــه انخفــاض في قدرتهــم الشرائيــة، أي بمعنــى انخفــاض القيمــة الحقيقيــة للــروة.

4. تأثير التضخم على الأستثمار: 
يؤثــر التضخــم تأثــراً ســلبياً عــى قــدرة الدولــة عــى جــذب الاســتثمارات الأجنبيــة، حيــث ترتفــع 

ــا ارتفــاع في التكاليــف للمشروعــات  ــة وأجــور العــال مــا يترتــب عليه أســعار العقــارات والمــواد الأولي
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ــن  ــب م ــتثمرون الأجان ــب المس ــا يحج ــات م ــذه المشروع ــح له ــدل الرب ــل مع ــم يق ــن ث ــدة وم الجدي

القيــام في الأســتثمار في الدولــة التــي تعــاني مــن مشــكلة التضخــم وذلــك يؤثــر ســلباً عــى مســار التنميــة 

ــي بالتضخــم. ــة المعن ــة في الدول الاقتصادي

5. تأثير التضخم على التجارة الخارجية: 
ــح  ــدول الأخــرى تصب ــة التضخــم بمعــدلات أعــى مــن ال ــذي يعــاني مــن حال ــة ال ــك أن الدول لذل
عندئــذ الســلع المســتورة مــن الخــارج أرخــص مــن الســلع المنتجــة محليــاً مــا يترتــب عليــه زيادة الاســتيراد 
وحفــظ الصــادرات وذلــك لعــدم قدرتهــا عــى المنافســة في الأســواق العالميــة وذلــك لارتفــاع أســعار الســلع 

المحليــة مقارنــة بأســعار الســلع الأجنبيــة. )خالــد، أحمــد، 2002م، ص77 – 78(.
طرق علاج التضخم:

ــاف مســبباته  ــاً لاخت ــد إلى آخــر تبع ــف السياســات المنتهجــة في مكافحــة التضخــم مــن بل تختل
ــن نوعــن مــن سياســات عــاج التضخــم: ــا في هــذا الصــدد أن نفــرق ب ويمكنن

أ. السياسة النقدية:
تهــدف الســلطات النقديــة مــن خــال تطبيــق أدوات هــذه السياســة إلى التحكــم في عــرض النقــود 

وضبطــه حتــى لا يتجــاوز معــدل نمــو الناتــج الحقيقــي، وتتمثــل أدواتهــا فيــا يــي:
1. التحكم في الإصدار النقدي:

يمكــن للســلطات النقديــة المتمثلــة في البنــك المركــزي التحكــم في إصــدار النقــدي مــن خــال وضــع 
خطــة نقديــة تلائــم عــرض النقــد والطلــب عليــه للقيــام بالنشــاطات الاقتصاديــة وتوســيعها حتــى يكــون 

معــدل نمــو الناتــج القومــي الحقيقــي اكــر مــن معــدل زيــادة الإصــدار النقــدي.
2. سعر الخصم:

هــو ســعر الفائــدة الــذي يحصــل عليــه البنــك المركــزي مــن البنــوك التجاريــة نظــر إعــادة خصــم 

ــة بهــذه  ــة أو لقــاء مــا يقــدم إليهــا مــن قــروض مضمون ــات الخزين ــة وأذون مــا لديهــا مــن أوراق تجاري

الأوراق، ففــي حــالات التضخــم يقــوم البنــك المركــزي برفــع معــدل الخصــم قصــد التقليــل مــن مقــدرة 

البنــوك التجاريــة عــى الإقــراض.

3. عمليات السوق المفتوحة:
يقــوم البنــك المركــزي ببيــع الســندات الحكوميــة للبنــوك التجاريــة في الســوق المفتوحــة بغــرض 

التخفيــض مــن احتياطاتهــا النقديــة حيــث تضعــف مقدرتهــا عــى الإقــراض وينخفــض حجــم النقــود في 

ــح، 2000م، ص80(. ــوق. )صال الس

ب. السياسة المالية:
ــة يهــدف       تتمثــل أدوات السياســية الماليــة في مجموعــة مــن الإجــراءات التــي تتخذهــا الدول

التأثــر عــى النشــاط الاقتصــادي وذلــك باســتخدام أوعيــة الميزانيــة ونذكــر منــه:

1. الرقابة على الضريبة:
إن قيــام الســلطات الحكوميــة برفــع معــدلات الضريبــة عــى المداخيــل يــؤدي إلى انخفــاض الانفاق 

الاســتهلاكي للأفــراد، وعليــه يحــدث انخفــاض الطلــب الــكلي الــذي قــد ينجــم أيضــاً عــن رفــع معــدلات 



د. يوسف الحاج هارون يوسف

 93مجلــة القُلــزم للدراســات التحليلية -العدد الرابع - جمادي الآخرة 1446هـ -ديســمبر 2024م    

الضريبــة الخاصــة بأربــاح الــركات والرســوم الجمركيــة غــر المبــاشرة عــى الســلع المحليــة والمســتوردة، إذ 

تعتــر الضريبــة أداة فعالــة للتقليــل مــن التضخــم مــن جهــة ومــن جهــة ثانيــة يمكــن تحويــل محصلتهــا 

إلى اســتمارات منتجــة.

2. الرقابة على الإنفاق العام:
     الضغــط عــى الاتفــاق الحكومــي يحــد مــن الزيــادة في الطلــب الــكلي حيــث تســعى الحكومــة 

مــن خــال انتهــاج هــذه السياســة إلى ترشــيد الإنفــاق الاســتهلاكي والاســتثماري ومــن الملاحــظ أن التقليــل 

مــن حجــم الاســتهلاك يكــون أكــر فعاليــة مــن التأثــر في حجــم الاســتثمار خاصــة في الاقتصاديــات الناميــة. 

)بــن عربــة، ص24(. 

ظاهرة التضخم في السودان:
ــة وأن اختلفــت  ــة يعــانى مــن التضخــم ولفــرات طويل ــة النامي ظــل الســودان كغــره مــن الدول

ــه.  ــياً في حدوث ــة دوراً رئيس ــر الملائم ــة غ ــات الاقتصادي ــت السياس ــد لعب ــرى وق ــرة إلى أخ ــن ف ــه م حدت

ــرة  ــوداني لف ــاد الس ــازم الاقتص ــت ت ــة ظل ــاكل هيكلي ــودان لمش ــم في الس ــدل التضخ ــاع مع ــزى ارتف يع

ــد  ــا وق ــة برمته ــة الاقتصادي ــب تســييس العملي ــط الســليم إلى جان ــة نتيجــة لعــدم وجــود التخطي طويل

لعــب الإنفــاق الحكومــي المتعاظــم دوراً كبــراً في ارتفــاع حــدة التضخــم لاســيما وأن هــذا الإنفــاق لا يقابلــه 

إنتــاج حقيقــي وعــاوة عــى زيــادة حجــم الســيولة الناتجــة عــن اســتدانة الحكومــة مــن الجهــاز المــرفي 

ــالي يوضــح معــدلات التضخــم في الســودان خــال الفــرة )2000 –  ــة. الجــدول الت لمواجهــة عجــز الميزاني

2023م(

الجدول رقم )2( يوضح معدلات التضخم في السودان خلال الفترة )2000 - 2023م(

معدلات التضخمالسنواتمعدلات التضخمالسنوات 

20008.1201244.4

20015.0201341.9

20028.3201425.7

20038.3201512.6

200412.6201630.5

20055.6201725.2

200615.7201872.9

20078.8201957.0

200814.02020269.3

200911.02021318.2

201015.42022138.8

201118.92023238.3

المصدر: إعداد الباحث بناءً على بيانات الجهاز المركزي للإحصاء )2000 – 2023م(.
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مــن خــال الجــدول رقــم )2( نلاحــظ أن معــدلات التضخــم ظلــت شــبه مســتقرة خــال الفــرة )2000 

– 2007م( حتــى ظهــور الأزمــة الاقتصاديــة العالميــة في 2008 والتوقيــع عــى اتفاقيــة الســام ومــا صاحبهــا مــن 

توســع في الإنفــاق الحكومــي وانفصــال جنــوب الســودان ومــا تبعه مــن توقف التدفقــات الاســتثمارية الخارجية 

وخــروج المــوارد البتروليــة مــن إيــرادات الحكومــة والإيــرادات المتوقعــة مــن نقــل البــرول، حيــث ارتفــع معــدل 

التضخــم إلى 14 % في العــام 2008 واســتمر ارتفــاع معــدل التضخــم حتــى العــام 2013م ويعــزى ذلــك لارتفــاع 

التضخــم في جميــع المجموعــات الســلعية وخاصــة المحروقــات بســبب رفــع الدعــم جزئيــاً عنهــا ضمــن حزمــة 

إجــراءات الإصــاح الاقتصــادي التــي نفــذت خــال العــام 2013م, ثــم انخفــض معــدل التضخــم مــرة أخــرى إلى 

25.7 % في العــام 2014 يعــزى ذلــك إلى محاولــة النهــوض بالاقتصــاد الســوداني وخفــض معــدلات التضخــم عــن 

طريــق تطبيــق البرنامــج الثلاثي الاســعافي الذي نفــذ خــال الفــرة )2012 – 2014م(. وفي العــام 2015م انخفضت 

معــدلات التضخــم إلى 12.6 %, ثــم ارتفعــت مــرة أخــرى في العــام 2016م إلى 30.5 % وجــاء الارتفــاع نتيجــة 

لارتفــاع أســعار الســلع الغذائيــة والطاقــة بعــد خفــض الدعــم الحكومــي بالإضافــة إلى زيــادة تكاليــف الاســتيراد 

وتدهــور ســعر الــرف. وفي العــام 2018م ســجل معــدل التضخــم 72.9 % ويرجــع ذلــك الارتفــاع إلى رفع الدعم 

الحكومــي عــن بعــض الســلع وارتفــاع أســعار المــواد الغذائيــة، ثــم ارتفــع معــدلات التضخــم في أعــوام 2020م 

و2021م و2023م ويعــزي ذلــك إلى رفــع الدعــم الــكلي عــن الســلع.

والنتائــج  الفرضيــات  واختبــار  للدراســة  التحليلــي  الإطــار  الثالــث.  المحــور 
والتوصيــات:

 دراســة تطبيقيــة لأثــر العلاقــة بــن معــدل البطالــة ومعــدل التضخــم في الســودان خــال الفــرة 

)2000م – 2023م(. يتــم في هــذه الجزئيــة تعريــف بالنمــوذج وتحليــل بياناتــه للوصــول إلى أفضــل نمــوذج 

.E-Views لأثــر معــدل البطالــة عــى معــدل التضخــم باســتخدام برنامــج التحليــل الإحصــائي

توصيف النموذج: 
ــاضي،  ــكل الري ــد الش ــوذج، وتحدي ــرات النم ــف بمتغ ــن التعري ــة ع ــذه الجزئي ــنتحدث في ه س

ــة. ــالم الدال ــة لمع ــارات المتوقع والإش

1. التعريف بمتغيرات النموذج:
ــي تصــاغ عــادة  ــة الت ــه مجموعــة مــن العلاقــات الاقتصادي يعــرف النمــوذج الاقتصــادي عــى أن

بصيــغ رياضيــة لتوضيــح ســلوكية أو ميكانيكيــة هــذه العلاقــات. ويهــدف هــذا النمــوذج الاقتصــادي إلى 

ــراد  ــة الم ــرة الاقتصادي ــل الظاه ــع تفاصي ــى جمي ــوى ع ــوذج لا يحت ــاء نم ــال بن ــن خ ــع م ــيط الواق تبس

ــؤ  ــة التنب ــل يتضمــن العلاقــات الأساســية بهــا، ويســتخدم النمــوذج الاقتصــادي كأداة في عملي دراســتها ب

وتقييــم السياســات الاقتصاديــة القائمــة أو المقترحــة ثــم اســتخدامها في عمليــة تحليــل الهيــكل الاقتصــادي.

وتتمثل متغيرات النموذج في الآتي: 

ــه تبعــاً للقيــم التــي تتخذهــا متغــرات أخــرى  المتغــر التابــع: وهــو المتغــر الــذي تتحــدد قيمت

تســمى بالمتغــرات المســتقلة، وهــو معــدل التضخــم.

ــر  ــع، ولا تتأث ــر في المتغــر التاب ــر أو تؤث المتغــرات المســتقلة: وهــي المتغــرات التــي تحــدث تغي
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ــة. ــة، وتتمثــل في معــدل البطال بقيمــة المتغــر الأخــر في المعادل

2. تحديد الشكل الرياضي:
ــم  ــث ت ــم، حي ــدل التضخ ــة ومع ــدل البطال ــن مع ــة ب ــة الخطي ــة بالعلاق ــل الدال ــن تمثي      يمك
تكويــن هــذه الدالــة وفقــاً للنظريــة الاقتصاديــة التــي أثبتــت وجــود علاقــة وأثــر بــن البطالــة والتضخــم.

     يمكننا التعبير عن العلاقة بالدالة الرياضية التالية: 
Y = a + b x + u معادلة النموذج    

Y = a + b x  معادلة النموذج المقدر    
حيث أن:

Y = معدل التضخم يتمثل )متغير تابع(.
A = الثابت الذي لا يتأثر بمعدل البطالة.

ــر في  ــج التغ ــن نتائ ــم Y م ــدل التضخ ــر في مع ــر إلى التغ ــو يش ــتثمار )وه ــة الاس ــل دال B = مي
ــدة(. ــدة واح ــة x بوح ــدل البطال مع

X  = هي معدل البطالة ويتمثل )متغير مستقل(.
U = هو المتغير العشوائي.

3. الإشارات المتوقعة للمعلمات:
ــوذج  ــتقل في النم ــر المس ــم المتغ ــون قي ــا تك ــة عندم ــدل البطال ــة مع ــل قيم ــو يمث ــت: وه الثاب

ــة. ــارته موجب ــون إش ــع أن تك ــن المتوق ــر وم ــاوى صف تس

المعلمات: 
B0: نسبة لوجود علاقة طردية بين Y، X  فمن المتوقع أن تكون إشارة المعامل موجبة.

وباستخدام برنامج التحليل الإحصائيE-Views  تم التوصل إلى النتائج التالية:
الجدول رقم )3( يوضح تقدير النموذج المعدل

معامل الانحدار β )قيمة المتغير
المعنوية Sigمستوي دلالة t المحسوبةبيتا(

المستقل )معدل 
البطالة(

التابع )معدل التضخم(

0.236 
0.369

5.214
3.147

0.000
0.000

المؤشرات الإحصائية

Constant(2.428( الثابت
R 0.745 معامل الارتباط

R20.760 )معامل التحديد(
Error of the Estmate0.725 )الخطأ المعياري(

Adjusted R20.703 )قيمة معامل الارتباط المعدل(
F change19.000 )قيمة F المحسوبة(

Sig F change0.012 )مستوي دلالة F المعنوية المحسوبة(

E-Views المصدر: إعداد الباحث باستخدام برنامج
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حيث أن:
β: يعبر عن المعالم المقدرة للمتغيرات المستقلة للنموذج.

Sid Error: خطــأ التقديــر وهــو يعــر عــن الخطــأ المعيــاري للمتغــرات )كلــا صغــر قيمتــه كلــا 
دل عــى قلــة الأخطــاء المعياريــة(.

T: يعــر عــن الفحــص الإحصــائي لمعــالم المتغــرات المســتقلة )كلــا كــر قيمتهــا دل عــى معنويــة 
المتغــرات المســتقلة(.

Sig: يعــر عــن اختبــار معنويــة النمــوذج والمتغــرات المســتقلة )كلــا كان قيمتهــا أقــل مــن 0.05 
دل عــى معنويــة النمــوذج(.

R: هــو معامــل الارتبــاط وهــو يعــر عــن مــدى الارتبــاط وقــوة العلاقــة بــن المتغــرات المســتقلة 
والمتغــر التابــع )كلــا كــرت قيمتهــا دل عــى قــوة الارتبــاط ســواء كان طــردي أو عكــي(.

R2: هــو معامــل التحديــد وهــو يعــر عــن مــدى تأثــر المتغــرات المســتقلة عــى المتغــر التابــع 
ويســتخدم لنفــس غــرض معامــل الارتبــاط )R( ولكنــه أدق.

F: هو اختبار تحليل التباين.
Durbin – Watson stat: اختبار الارتباط الذاتي.

النموذج المقدر: 
Y = a + b x  معادلة النموذج    

تقيم النموذج: 
جودة توفيق النموذج: 

     معامــل التحديــد )R2 (: وهــو يعــر عــن مــدى قــوة العلاقــة بــن المتغــر المســتقل والمتغــر 
ــي  ــن التغــرات الت ــر المســتقل مســئول بنســبة 76 % م ــي أن المتغ ــع ويســاوى )76 %( وهــذا يعن التاب
تحــدث في المتغــر التابــع والباقــي عبــارة عــن 24 % عبــارة عــن أثــر المتغــرات الأخــرى الغــر مضمنــة في 

النمــوذج وهــذه القيمــة تــدل عــى جــودة توفيــق النمــوذج.
المعيار الاقتصادي: 

إشارة المقدرة لمعامل الثابت موجبه وهي تتفق مع النظرية الاقتصادية.
إشــارة حجــم البطالــة موجبــة وهــي تتفــق مــع النظريــة الاقتصاديــة وتــدل عــى وجــود علاقــة 

عكســية بــن معــدل البطالــة ومعــدل التضخــم.

المعيار القياسي: 
     هــذا فيــا يتعلــق بمشــاكل الاقتصــاد القيــاسي وتتمثــل في مشــكلة الارتبــاط الــذاتي ومشــكلة 

اختــاف التبايــن:

أولًا. مشكلة الارتباط الذاتي:
يســتخدم هــذا الاختبــار للكشــف عــن مشــكلة الارتبــاط الــذاتي لبواقــي وذلــك مــن خــال قيمــة 

ــود  ــدم وج ــة إلى ع ــذه القيم ــر ه ــون )1.70( وتش ــن واتس ــار ديري ــة اختب ــر قيم ــون وتظه ــن واتس دري
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ــذاتي. ــاط ال مشــكلة الارتب

ثانياً. مشكلة اختلاف التباين: 

     مــن خــال اختبــار White لاكتشــاف اختــاف التبايــن نجــد أن القيمــة الاحتماليــة )0.578( 

أكــر مــن )0.05( معنــى ذلــك أننــا نقبــل فــرض العــدم ونرفــض الفــرض البديــل )أي عــدم وجــود مشــكلة 

.)White Heteroskedasticity Test( عــدم ثبــات التبايــن

     يتضــح مــا ســبق هــو أن المتغــر المســتقل )حجــم البطالــة( يؤثــر فعــاً عــى المتغــر التابــع 

ــد وهــي  ــل التحدي ــة معام ــن خــال قيم ــك م ــر ذل ــج الدراســة ويظه ــده نتائ ــا تؤك )التضخــم( وهــذا م

ــدل  ــاشرة وبنســبة )76 %( في مع ــة مب ــر بطريق ــة تؤث ــى أن حجــم البطال ــا )0.76( بمعن ــة وقيمته مرتفع

التضخــم، وهــي نســبة كبــرة تــدل عــى أن المتغــر المســتقل ذو تأثــر كبــر عــى معــدل حجــم التضخــم، 

وبذلــك أكــدت الدراســة أن حجــم البطالــة لهــا دوراً في معــدل التضخــم. وأيضــاً يمكننــا الوصــول إلى خلاصــة 

ــع  معــدل التضخــم  ــؤ بقيمــة المتغــر التاب ــة التنب ــل في معادل ــل الانحــدار الخطــي المتعــدد والمتمث تحلي

وهــى كــا يــي: 

معدل التضخم 2.428 + 236 0 معدل البطالة

عليه فقد توصل الدراسة إلى الآتي:

	1 ــة أي . ــن معــدل التضخــم إلى معــدل البطال ــة الاتجــاه تتجــه م ــة ســببية أحادي وجــود علاق

أن الزيــادة في معــدل  التضخــم هــي الســبب في معــدل البطالــة في الســودان خــال الفــرة 

)2000 – 2023م(.

	2 توجــد علاقــة طرديــة بــن معــدل البطالــة ومعــدل التضخــم، وهــذا مــا أكدتــه الدراســة أن .

قيمــة معامــل البطالــة موجــب وهــذه النتيجــة تختلــف مــع نظريــة فلبــس الــذي ينــص عــى 

أن العلاقــة عكســية بــن معــدل البطالــة ومعــدل التضخــم فهــي لا تتفــق مــع واقــع الاقتصــاد 

ــدم  ــرض الع ــض ف ــالي رف ــن)0.05(، وبالت ــل م ــا أق ــة له ــة الاحتمالي ــا أن القيم ــوداني ك الس

وقبــول الفــرض البديــل القائــل بــأن هنــاك علاقــة ذات دلالــة احصائيــة بــن معــدل البطالــة 

ومعــدل التضخــم في المــدى القصــر في الســودان خــال الفــرة )2000 – 2023م(.

النتائج:
اســتناداً إلى مــا تقــدم ومــن خــال اســتعراض نتائــج تحليــل العلاقــة بــن معــدل البطالــة ومعــدل 

التضخــم في الســودان خــال الفــرة )2000 – 2023م(، توصلــت الدراســة إلى  النتائــج التاليــة:  وجــود علاقة 

ســببية أحاديــة الاتجــاه بــن معــدلات البطالــة والتضخــم، أي أن الزيــادة في معــدل التضخــم هــي الســبب 

في معــدل البطالــة في الســودان خــال الفــرة )2000 – 2023م(.

توجــد علاقــة طرديــة بــن معــدل البطالــة ومعــدل التضخــم، وهــذا مــا أكدتــه الدراســة أن قيمــة 

معامــل البطالــة موجــب وهــذه النتيجــة تختلــف مــع نظريــة فلبــس الــذي ينــص عــى أن العلاقــة عكســية 

ــة  ــا أن القيم ــوداني ك ــاد الس ــع الاقتص ــع واق ــق م ــي لا تتف ــم فه ــدل التضخ ــة ومع ــدل البطال ــن مع ب
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الاحتماليــة لهــا أقــل مــن )0.05(، وبالتــالي رفــض فــرض العــدم وقبــول الفــرض البديــل القائــل بــأن هنــاك 

ــة ومعــدل التضخــم في الســودان خــال الفــرة )2000 –  ــة بــن معــدل البطال ــة احصائي علاقــة ذات دلال

2023م(.

هنالك علاقة توازنيه طويلة الأجل بين التضخم والبطالة.

تؤكــد نتائــج الدراســة بــأن المتغــر المســتقل )البطالــة( في النمــوذج يؤثــر عــى التضخــم حيــث أن 

قيمــة معامــل التحديــد تســاوي )0.76( وهــذا يعنــي أن متغــر البطالــة يؤثــر في المتغــر التابــع )التضخــم( 

بنســبة 76 % والباقــي قــدره 24 % عبــارة عــن أثــر المتغــرات العشــوائية غــر المضمنــة في النمــوذج.

التوصيات:
     من خلال النتائج أوصي الباحث بالاتي:

أهتمام الدولة بآثار التضخم وتجنب مخاطره عن طريق السياسات المالية والنقدية.-	

ضرورة إتباع الدولة بسياسات نقدية ومالية واضحة لخفض معدلات البطالة.-	

ــادة -	 ــؤدي إلى زي ــأنه أن ي ــن ش ــاد م ــة في الاقتص ــات الحقيقي ــجيع القطاع ــى تش ــل ع العم

ــادي. ــاط الاقتص ــى النش ــاً ع ــس إيجاب ــغيل وينعك ــرص التش ــر ف ــة ويوف ــاج والإنتاجي الإنت

مراجعة السياسة النقدية وضبط كمية النقود من أجل استقرار المستوى العام للأسعار.-	



د. يوسف الحاج هارون يوسف
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