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أستاذ مساعد-  قسم المناهج وتقنيات التعليم
ملجــا كلية التربية-  جامعة الدلنج  بــري  شريــف  يــس  د. 

 المستخلص: 

تنــاول هــذا البحــث  الكفايــات التقنيــة الواجــب توافرهــا لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بكليتــي 

التربيــة بجامعتــي كردفــان والدلنــج  ،وقــد هــدف البحــث إلى التعــرف عــى أولويــات الكفايــات التقنيــة 

ــة ، المجــال  ــوع ، الجامع ــرات  )الن ــن متغ ــر كل م ــس وأث ــة التدري ــدى أعضــاء هيئ ــا ل ــوب توافره المطل

الأكاديمــي، ســنوات الخــرة ،الدرجــة  العلميــة،( عــى تلــك الكفايــات ، وإســتخدم الباحــث المنهــج الوصفــي 

التحليــي، وتكونــت  عينــة البحــث مــن أعضــاء هيئــة التدريــس قوامهــا )70( عضــواً تــم إختيارهــم بطريقة 

قصديــة بجانــب إســتخدام الإســتبانة كأداة لجمــع البيانــات ،إســتخدم الباحــث برنامــج الحــزم الإحصائيــة 

ــج  ــك توصــل الباحــث إلى عــدد مــن النتائ ــات. وفي ضــوء ذل ــل البيان ــة )SPSS(في تحلي ــوم الإجتماعي للعل

منهــا ، أن إمتــاك عضــو هيئــة التدريــس للكفايــات التقنيــة مهمــة للغايــة -  لا توجــد فــروق ذات دلالــة 

إحصائيــة تعُــزى لأي مــن متغــرات البحــث - ضعــف إلمــام المفحوصــن بأهميــة كفايــات تحديــد المهــارات 

ــة -   ــة التعليمي ــة مجــالات اســتخدام  الحاســوب في العملي ــة معرف ــدى المتعلمــن -  أهمي ــة ل التكنولوجي

ضعــف  معرفــة خطــورة  الفيروســات الإلكترونيــة  مــن قبــل المفحوصــن –أهميــة امتــاك  كفايــات تحديــد 

الأهــداف العامــة للمقــرر المــراد إعــداده . أهميــة امتــاك كفايــة صياغــة أهــداف  قابلــة للقيــاس.

ــات  ــس – فيروس ــة التدري ــة  - هيئ ــارات تكنولوجي ــة –  مه ــات تقني ــة : كفاي ــات المفتاحي الكل

ــوب . ــة -  الحاس الكتروني
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Technical Competencies of faculty members in the two faculties of education
(University of Dilling and University of Kordofan – comparative study)

Dr.Yassien Sharrief Barry Malja – Faculty of education- University Dalanj

Abstract:
This  research  tackled  the  technological  competencies  that  

ought  to  be  complied  by  the  teaching  staff  members  in  two  edu-
cational  faculties  at  Kordufan  and  Dalanj   universities . the research 
aimed  at knowing  the  priorities  of  technological    competencies  that 
are  required  by  teaching   staff  members and the effect of the variables 
( gender،  university، academic  field، years  of  experience، and  scien-
tific  degree ) on that  competencies . the researcher  used  the analytical  
descriptive   method ، and  the sample  consisted of (70)teaching staff  
member chosen purposively. the data  was  collected by questionnaire  
and  the  researcher  used  SPSS in  analyzing  the  data، hence، the  
researcher came  out  with  anumber   of  findings  such  as; that  staff  
members  are  to  be  technologically  competent  is very  crucial،  and  
there  is  no  statistical  differences indication ascribed to  any  of  the 
variables . The weaknessof the library of the inspection of the costs 
of the technological skills identifying- The importance of knowing the 
use of computer in the educational process- Double knowledge of the 
vulnerable – The importance of possession 0f the goals of the deter-
mination of the sched – The importance of possessing the cascading 
formulating the method of measurable . The keyword; technological  
competencies  - technological skills - teaching  staff  - Electronic virus-
es- The computer . 
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د. يس شريف بري ملجا

المقدمة:
تعتــر الجامعــة معقــاً للفكــر الإنســاني في أرفــع مســتوياته ، ومصــدراً للإســتثمار البــري ، وتنميــة 

الــروة البشريــة وبعــث الحضــارة الإنســانية والــراث التاريخــي للشــعوب والأمــم ، مــع مراعــاة المســتوى 
ــع  ــة المجتم ــو خدم ــي ه ــم الجامع ــه التعلي ــدف إلي ــا يه ــم م ــة .وأن أه ــة الخلقي ــم والتربي ــع للقي الرفي
والإرتقــاء بــه حضاريــاً، وترقيــة الفكــر ، تقديــم العلــم وتنميــة القيــم الإنســانية، وتزويــد البــاد بالمختصــن 
والفنيــن والخــراء وإعــداد الإنســان المــزوٌد بأصــول المعرفــة وطــرق البحــث المتقدمــة ، والقيــم الرفيعــة 
للمســاهمة في بنــاء المجتمــع المشــارك في صنــع مســتقبل الوطــن ، وخدمــة الإنســانية .ورأس الرمــح لهــذا 
ــز ،  المهــام الجســام هــو الأســتاذ الجامعــي المعُــد إعــداداً رفيعــاً بحيــث يكــون عضــو هيئــة تدريــس مميٌ
تتوفــر فيــه كفايــات التخصــص الأكاديمــي والتربــوي والثقــافي ولــه مــن الخــرات مــا يمكنــه مــن مواجهــة 

تحديــات تدريــس طلبــة الجامعــة في عــر العولمــة .

  إن التدريــس الجامعــي الفعــال لا يتحقــق إلا عــى  يــدى أســتاذ جامعــي يمتلــك الكفايــات التقنيــة 

والأخلاقيــة قــادراً عــى التخطيــط لخبرات تدريســية وخلق مواقــف تعليمية تدفــع الطلبــة إلى التفكير وكيفية 

القــراءة والتحليــل وتنظيــم الأفــكار وأمتــاك مهــارات البحــث عــن المعلومــة وكيفيــة مناقشــتها والوصــول إلى 

المعلومــة الصحيحــة ، لذلــك لابــد وأن يتســلح الأســتاذ الجامعــي بالكفايــات الأخلاقيــة و التقنيــة حتــى يصبح 

قــدوة ومثــالاً للســلوك القويــم أمــام طلابــه. مــن هــذا المنطلــق نبعــت فكــرة هــذا البحــث .

  مشكلة البحث:
  في ظــل الإهتــام المتزايــد بالقــدرات الذاتيــة الخاصــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس الجامعيــن 

يــرز موضــوع الكفايــات التقنيــة والأخلاقيــة كأحــد الموضوعــات التــي حظيــت ومــا زال ذلــك الإهتــام 

ــور  ــتوى التط ــى مس ــك ع ــواء كان ذل ــن ، س ــن التربوي ــل المختص ــن قب ــرة م ــنوات الأخ ــاً في الس ملحوظ

الــذاتي أو عــى المســتوى المهنــي العــام ،فعــدم إمتــاك عضــو هيئــة تدريــس للكفايــات الأخلاقيــة والتقنيــة 

المناســبة ينعكــس ســلباً عــى أدائــه التعليمــي والبحثــي ، بهــذا يضــع الباحــث كافــة هــذه الجوانــب نصــب 

عينيــه وهــي معــاً تشــر إلى الخيــوط المتشــابكة التــي تمثــل في كلهــا مشــكلة هــذا البحــث .

أهمية البحث :
تنبــع أهميــة هــذا البحــث مــن أهميــة الكفايــات التقنيــة الواجــب توافرهــا لــدى أعضــاء هيئــة 

التدريــس الجامعيــن بصفــة عامــة و اســاتذة كليــات التربيــة بصفــة خاصــة باعتبارهــم المعنيــن باعــداد 

ــن الدراســات  ــر م ــم الباحــث تعت ــه وفي حــدود عل ــا وأن ــام ،ك ــم الع ــدارس التعلي ــل المعلمــن لم وتأهي

ــذا البحــث  ــج ه ــن نتائ ــيتمخض ع ــة س ــة التطبيقي ــن الناحي ــه م ــا وأن ــة الســودانية، ك ــادرة في البيئ الن

تصورمقــرح لتطويــر الكفايــات التقنيــة  لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات الســودانية ، وبجامعتــي 

الدلنــج وكردفــان بوجــه خــاص .

أهداف البحث :
1 ــن 	. ــي م ــتاذ الجامع ــا في الأس ــوب توافره ــة المطل ــات التقني ــات الكفاي ــى أولوي ــرف ع  التع

ــاتذة. ــة الاس وجه
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  فروض البحث :
11 ــر . ــة نظ ــن وجه ــة م ــة الاهمي ــي في درج ــتاذ الجامع ــدى الاس ــة ل ــات التقني ــاوت الكفاي تتف

ــج . ــان والدلن ــي كردف ــة بجامعت ــي التربي ــس بكليت ــة التدري ــاء هيئ أعض

  تساؤلات البحث :
يتم تحقيق أهداف هذا البحث عبر الإجابة على التساؤلات التالية :

11 مــا ترتيــب الأهميــة للكفايــات التقنيــة التــي ينبغــي أن تتوافــر لــدى الأســتاذ الجامعــي مــن .

وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس بكليتــي التربيــة بجامعتــي كردفــان والدلنــج ؟ 

  منهج البحث :
سيستخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي لتناسبه لمثل هذا النوع من البحوث .

مجتمع البحث :

أعضاء هيئة التدريس بكلني التربية جامعة  الدلنج وجامعة كردفان .

عينة البحث :

كل أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة كردفان – جامعة الدلنج

حدود البحث:
ــة  ــس بكلي ــة التدري ــدى أعضــاء هيئ ــا ل ــازم توافره ــة ال ــات التقني ــة : الكفاي الحــدود الموضوعي

ــج . ــة الدلن ــان – جامع ــة كردف ــة بجامع التربي

الحدود المكانية:
كلية التربية - جامعة الدلنج جامعة كردفان- ولاية شمال وجنوب كردفان 

الحدود الزمانية : 2020م – 2021م

  ادوات جمع البيانات :
سيعد الباحث استبانة لجمع البيانات والمعلومات.

مصطلحات البحث : 

الكفايات التقنية : 
ويقصــد بهــا مجموعــة المهــارات الحاســوبية التــي يجــب أن يمتلكهــا عضــو هيئــة التدريــس ليــؤدي 

دوره الأكاديمــي والإداري والبحثــي بفعاليــة .

درجة أهمية  الكفاية : 
ــال  ــن خ ــاس م ــي تق ــات الت ــك الكفاي ــس لتل ــة التدري ــو هيئ ــاك عض ــة إمت ــا درج ــد به ويقص

ــرض . ــك الغ ــدة لذل ــس في الأداة المع ــة التدري ــو هيئ ــا عض ــل عليه ــي يحص ــة الت الدرج

عضو هيئة التدريس :
ويقصــد بــه الشــخص الــذي يشــغل وظيفــة ) محــاضر ، أســتاذ مســاعد ، أســتاذ مشــارك ، أســتاذ( 

بمؤسســات التعليــم العــالي ويقــوم بالمهــام التدريســية والبحثيــة والخدميــة .
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أدبيات البحث:

تمهيد :
ــة  ــم التربي ــرف بإس ــن ع ــداد المعلم ــج إع ــاه فى برام ــر إتج ــاضي ظه ــرن الم ــن الق ــتينات م فى الس

القائمــة عــى الكفايــات )Competency – Based Education( حيــث إنتــر هــذا الاتجــاه إنتشــاراً كبــراً 

فى الولايــات المتحــدة الأمريكيــة واخــذت بــه العديــد مــن كليــات ومعاهــد إعــداد المعلّــم . ولاســيما أنــه 

حظــي بتأييــد الكثــر مــن البحــوث التجريبيــة ، مثــل دراســات )اســتانفورد 1976،ويونــج ويونــج 1969، 

ــة  ــاه فى تنمي ــذا الاتج ــة ه ــى أهمي ــات ع ــذه الدراس ــزت ه ــث رك ــع 1983( حي ــز 1977، وجام وويليم
ــم )1( ــة فى أداء المعلّ ــات التدريســية المرغوب الكفاي

     لقــد ظهــر إتجــاه إعــداد المعلـّـم فى ضــوء فكــرة الكفايــة عنــد )Lucien Kenny( عــام )1952( 

ــداد  ــا لإع ــس كاليفورني ــع مجل ــم م ــال تعاونه ــن خ ــن م ــداد المعلم ــول إع ــا ح ــى اعدّه ــته الت فى دراس

المعلمــن ، وذلــك لمتابعتــه وتقويــم أداء المعلمــن فى مراحــل التعليــم العــام )2( .

مفهوم الكفايات :
ــدرات  ــن الق ــة م ــا مجموع ــرى بأنه ــة ،فالبعــض ي ــوم الكفاي ــن في مفه ــر مــن الباحث ــف كث إختل

وآخريــن يــرون بأنهــا تتمثــل في المهــارات التــي يتقنهــا الفــرد ،وقــد رأى عــدد مــن الباحثــن بأنهــا الفعاليــة 

وغيرهــم يــرى بأنهــا الكفــاءة Competence، وان الباحثــن والمختصــن إختلفــوا في نظرتهــم إلى مفهــوم 
الكفايــة Competency ،لــذا قدمــوا تعريفــات مختلفــة . )3( 

 مــن خــال تتبــع الأدبيــات التربويــة التــي تعرضــت لموضــوع الكفايــات باللغتــن العربيــة 

والإنجليزيــة وجــد فيهــا تعــدداً لتعريــف الكفايــات يشُــعر القــارئ بــأن فيهــا شــيئاً مــن الإختــاف يصــل 

حــد التناقــض ،وبالمثــل يقــول الرفاعــي والعزيــزي ،يعــد مفهــوم الكفايــات مــن المفاهيــم المركبــة متعــددة 

الــدلالات ،ويرجــع ذلــك إلى ان كل باحــث ينظــر إلى الكفايــات مــن زاويــة تختلــف عــن غــره بمــا يتناســب 

مــع دراســته ،مــا دعــا البعــض إلى القــول بــأن الكفايــات تعُــد مفهومــاً وصفيــاDescriptiveً أكــر مــن 
)4(. Normative ًــا ــاً معياري ــه مفهوم كون

ويتضح للباحث من التعريفات السابقة للكفايات ما يلى :

− لم يتفــق الباحثــون عــى تعريــف محــدد للكفايــة ،فالبعــض تناولهــا بشــكل عــام ،والبعــض 	

يــرى بأنهــا تخــص مجــال معــن دون غــره .

− بعــض الباحثــن يــرى بــأن الكفايــات مرادفــة للقــدرات أو المهــارات أو المعــارف أو الإتجاهــات 	

أو الكفــاءة والفعاليــة والأداء ،في حــن فــرق آخريــن بــن تلــك المصطلحــات .

ــل  ــات مث ــض المصطلح ــات وبع ــن الكفاي ــر ب ــل الكب ــم التداخ ــه رغ ــث بأن ــرى الباح ــه ي   وعلي

ــكل  ــة ل ــة النهائي ــد المحصل ــات تع ــاءة إلا أن الكفاي ــة والكف ــات والفعالي ــارات والإتجاه ــدرات والمه الق

ــارات  ــارف والقــدرات والمه ــي إتقــان الفــرد للمع مصطلــح مــن تلــك المصطلحــات أى أن الكفايــة ه

والإتجاهــات بفعاليــة وكفــاءة في الأداء . ولهــذا يفــرق .)5(  بــن الكفــاءة والكفايــة بقولــه )كلمــة الكفــاءة 

ــاز (. ــوق والإمتي ــة التف ــة الكفاي ــى كلم ــن تعن ــر في ح ــادل والتناظ ــة التع ــى لغ تعن
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والجدول رقم  )1(  التالي يوضح أوجه الإختلاف بين الكفاءة والكفاية :

الكفايةالكفاءة

1- مخرجــات للحــد  الأدنى مــن 
المســتويات.

2- الإهتمام بما تتطلبه الوظيفة .
3- الإهتمام أوالتركيز)إجتماعي( .

4- جزئية .

1 -  مخرجات لأداء عال .

2- الإهتمام بما يحضره الأفراد للوظيفة .

3 - الإهتمام نفسي )سيكلوجي(.

4- شاملة كلية.
ويقصــد Charleo E.Johnson بالكفــاءة )Efficiency( إمتــاك المعلــم المتــدرب لجميــع المعــارف 

ــت  ــد ووق ــل جه ــا بأق ــن إنجازه ــن م ــو يمك ــى نح ــا ع ــة م ــة لأداء مهم ــارات اللازم ــات والمه والإتجاه

وتكاليــف ممكنــة ،ويقصــد بالكفايــة )Competency( الإســتخدام أو التوظيــف الماهــر للكفــاءة بشــكل 

ــه .)6(. ــن أجل ــف م ــذي توظ ــدف ال ــق اله ــؤدي إلى تحقي ي

الكمبيوتر التعليمى:

مقدمة:
تســعى دول العــالم إلى الاخــذ بأســباب التطبيقــات التكنولوجيــة التــى مــن أهــم مظاهرهــا التقــدم 
فى تكنولوجيــا الإتصــالات، ويعــد الكمبيوتــر مــن أهــم ســات العــر الحديــث، ومــا مــن مجــال أو هيئــة 
أو مؤسســه إلا وقــد أدخلــت الكمبيوتــر فى أعمالهــا . والكمبيوتــر مــن الأجهــزة التكنولوجيــة التــى حظيــت 
بإهتــام المتخصصيــن فى المجــال التربــوى ، والتعليمــى ، فأخــذ أبعــاداً جديــدة ، وعنايــة خاصــة بالتغيــر 

فى أســاليب أو اســراتيجيات التعليــم والتعلــم .
ــة  ــه ، إدارة عملي ــق علي ــا يطل ــة في ــة والتعليمي فاســتخدمه المعلمــون كأداة مــن الأدوات التقني
التعليــم والتعلــم بمســاعدة الكمبيوتــر والتأكيــد عــى الإتجاهــات التربويــة الحديثــة مثــل التعلــم الــذاتى 

وتفريــد التعليــم . 
   كــا أنــه تــم إســتخدام الكمبيوتــر كــادة تعليميــة ، يتــم تدريســها للمتعلمــن بمراحــل التعليــم 
ــدف  ــى به ــى المســتوى النظــرى ، والتطبيق ــوبية ، أى تدريســه ع ــة الحاس ــر الثقاف ــدف ن ــة به المختلف
تعريــف المتعلمــن بمكونــات الكمبيوتــر ووظيفــة كل مكــون ، وأســاليب عملــه ، ولغاتــه وكيفيــة البرمجــة، 

وإعــداد البرامــج .)7(.   

مفهوم الحاسوب التعليمي:
ــا  ــات له ــة ، فالمعلوم ــات بأشــكالها المختلف ــل المعلوم ــل وعــرض ونق ــاز للتحلي    والحاســوب جه

أشــكال متنوعــة ، فقــد تتمثــل عــى هيئــة أرقــام أو أحــرف للنصــوص المكتوبــة أو رســومات ، أو صــور أو 

ــات المتحركــة .)8(.                   أصــوات أوحركــة كــا فى الأفــام والكتاب

مجالات إستخدام الحاسوب فى التعليم:
      هنالــك العديــد مــن التصنيفــات لإســتخدام الحاســوب فى التعليــم والتعلــم ، والحاســوب فى 

ــراز أنمــاط  ــا إب ــه وســيط تعليمــى أو أداة يمكــن مــن خلاله ــم، ولكن ــا تعل ــر كتكنولوجي ــه لايعت حــد ذات
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د. يس شريف بري ملجا

عديــدة مــن التعليــم، فمــن بــن تطبيقــات إســتخدام تقنيــات الحاســوب فى التعليــم مــا يــى : 

Computer Assisted instruction )C.A.I(  التعليم بمساعدة الحاسوب

 ويحتوى على أنماط مختلفة هى : 

Titorial Mode          1/ التعليم الخصوصى

Drill & practice         2/ التدريب والممارسة

               Instructional Games 3/ الألعاب التعليمية

         Demonstrations 4/ العروض التوضحية

Simulation Mode 5/ المحاكاة أو تمثيل المواقف

Diagonstic Prescriptive         6/ التشخيص والعلاج

  وفى هــذا النــوع نجــد أن التعليــم يتعامــل مــع الحاســوب بصــورة مبــاشرة ويمكــن أن تســتخدم 

فى تقديــم الــدروس التعليميــة المختلفــة فى جميــع مراحــل التعليــم.)9(،

:Titoriol Mode 1- التعليم الخصوصى
 يطلــق عليــه أيضــاً التعليــم الإرشــادى الفــردى . ويســمح هــذا النــوع مــن التعليــم بالتفاعــل بــن 

الحاســوب والمتعلــم ، ذلــك التفاعــل الــذى يشــبه مايــدور بــن المعلــم والمتعلــم وفيهــا يســتخدم الحاســوب 

كوســيلة متممــة . حيــث يقــوم الحاســوب بالعمليــة التعليميــة بأكملهــا ويتحمــل مســئولية العمــل كلــه 

، فللحاســوب علاقــة وثيقــة بالتعليــم البرنامجــى )المبرمــج( الــذى صمــم مــن أجــل جعــل المتعلــم يلعــب 

دوراً فعــالاً فى تعليــم نفســه بنفســه ويتقــدم خطــوة خطــوة وفقــاً لأهــداف ســلوكية ســبق تحديدهــا .   

: Drill & Practice : 2/ التدريب والممارسة
ــة  ــوصى فى طريق ــم الخص ــتخدم فى التعلي ــلوب المس ــلوب ، والاس ــذا الاس ــن ه ــرق ب ــد ف لايوج

إســتقبال المتعلــم لموضــوع التعلــم ، وإنمــا ينحــر الفــرق بــن الاســلوبين فى الهــدف ، إذ يهــدف الاســلوب 

الســابق إلى تحمــل الحاســوب مســئولية العمــل كلــه وذلــك بتدريــس الــدرس مــن جميــع جوانبــه للمتعلم، 

بينــا يهــدف هــذا الاســلوب إلى تدريــس المتعلــم عــى مــا قــام المعلــم بتدريســه بطريقــة خاصــه . وفى 

هــذا الاســلوب يســتخدم الحاســوب ليكمــل عمــل المعلــم . فهــو لايقــدم معلومــات جديــدة . ويســتخدمه 

المعلــم لإعطــاء المتعلمــن تدريبــات عــى موضوعــات علميــة ســبق شرحهــا ، وفيهــا يهتــم بطــرح الأســئلة 

عــن المعلومــات التــى تعلمهــا المتعلــم ، أو يســتخدمها المعلــم لتنميــة المهــارات الحركيــة أو المهنيــة لــدى 

المتعلــم.)10(.

: Instructional Games 3/ الألعاب التعليمية
صممــت برامــج الألعــاب التعليميــة لتســتخدم فى التعليــم الفــردى أو فى مجموعــات صغــرة مكونة 

مــن أثنــن أو ثلاثــة . ويتــم فيهــا شرح المفاهيــم التعليميــة بطريقــة شــيقة وســهلة ومحببــه للنفس.

  وهــذه الالعــاب غرضهــا تعليمــى ، فهــى تســهم فى تعليــم المتعلــم قــوة الملاحظــة وتدريبــه عــى 

إتخــاذ القــرارات ، كــا تســهم الألعــاب التعليميــة فى خلــق جــو مــن المنافســة بــن المتعلمــن .
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:  Demonstrations 4/ العروض التوضحية
   فيهــا يســتخدم الحاســوب فى تقديــم العــروض التوضيحيــة ، وفى مجــال التدريــس عــى المهــارات 

الحركيــة ، والمهنيــة . ويســتخدم فيهــا الرســوم المتحركــة ، والثابتــة ، والموســيقى ، والألــوان ، ومنهــا برامــج 

خاصــة لتدريــب المتعلمــن عــى المهــارات الحركيــة .

:Simulation Mode 5/ المحاكاة أو تمثيل المواقف
   يســتخدم الحاســوب فى شرح المعلومــة الصعــب تخيلهــا بطريقــة ســهلة المواقــف فى الحقيقــة 

لخطورتهــا أو إرتفــاع تكالفيهــا .

ــاصر الصــوت ،  ــم ، ويســتخدم عن ــة للمتعل ــادة العلمي ــدم الحاســوب الم   وفى هــذا الأســلوب يق

ــاة ،  والحركــة ، والصــورة ، والنــص وغيرهــا . وفيهــا يقــوم المتعلــم بــدور فى موقــف مشــابه لموقــف الحي

ويطلــق مــا تعلمــه حيــث يجــب عــى المتعلــم إتخــاذ القــرارات ويشــاهد نتائــج هــذه القــرارات.)11(.

خطوات إعداد برنامج تعليمى بمساعدة الحاسوب:
    هنالــك عــدة مراحــل أساســية يجــب إتباعهــا عنــد إعــداد البرامــج التعليميــة المقدمــه مــن خلال 

الحاســوب بحيــث تتــاشى مــع خصائــص التعلــم الــذاتى مــن جهــة ، وخصائــص بنــاء برنامــج الحاســوب 

التعليمــى مــن جهــة أخــرى .

ــاع  ــة المقدمــة مــن خــال الحاســوب يجــب إتب ــاج البرامــج التعليمي ــد إعــداد وتصميــم وإنت فعن

ــة : ــة التالي المراحــل العلمي

- مرحلة إعداد البرنامج وتتضمن :
  1/ تحديد موضوع البرنامج التعليمى .

ــوب  ــاعدة الحاس ــى بمس ــج التعليم ــيتناولها البرنام ــى س ــة الت ــات التعليمي ــد الموضوع ــم تحدي يت

ــار موضوعــات البرنامــج مــن خــال جوانــب التعلــم المعرفيــة والنفســحركية ، فقــد يتنــاول  ويمكــن إختي

ــن  ــاب المتعلم ــاول اكتس ــة ، أوتتن ــن العلمي ــق والقوان ــم والحقائ ــن المفاهي ــاب المتعلم ــوع إكس الموض

ــة .)12(. ــارات الحركي المه

2/ تحديد الأهداف السلوكية للبرنامج 

ــد  ــك لان تحدي ــى ، وذل ــل علم ــة لأى عم ــددة وواضح ــداف مح ــاك أه ــون هن ــب أن يك     يج

الأهــداف يســاعد عــى وضــوح الرؤيــة ، فــأى عمــل ناجــح لابــد أن يكــون موجهــاً نحــو تحقيــق أهــداف 

ــها  ــن قياس ــة يمك ــلوكية اجرائي ــداف س ــى أه ــج ع ــوى البرنام ــب أن يحت ــك يج ــة ،لذل ــددة ومقبول مح

ــه  ــادراً عــى أدائ ــم ق ــع أن يكــون المتعل ــذى يتوق ــى ال ــا وصــف الســلوك الفرع ــا، ويقصــد به وملاحظته

فى نهايــة كل درس ولذلــك يجــب أن يبــدأ كل درس بالبرنامــج التعليمــي بقائمــة مــن الأهــداف الســلوكية 

ــم  .)12(. ــا المتعل ــع عليه ــاس ليطل ــة للملاحظــة والقي ــون قابل ــم تك ــث تصــف أداء المتعل بحي

3/ تحديد المحتوى الذى يمكن أن يحقق تلك الأهداف .

يتم تحديد المحتوى فى ضوء الخطوات التالية :
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أ يجب تحديد وإختيار الموضوعات التى سيحتوى عليها البرنامج التعليمى .	.

ب القيام بجمع البيانات والمعلومات المتعلقة بموضوعات البرنامج التعليمى .	.

ج القيــام بفــرز البيانــات والمعلومــات وتنقيحهــا لإختيــار مــا يناســب تحقيــق أهــداف البرنامــج 	.

التعليمــى . وكذلــك مــا يناســب إمكانــات الحاســوب وســعة ذاكــرة الحاســوب.

د إجــراء مناقشــة بــن أفــراد فريــق العمــل القائــم بتصميــم البرنامــج التعليمــى حــول محتــوى 	.

البرنامــج.

مرحلة إنتاج البرنامج وتتضمن :

1- التصميم :
      تعتــر مرحلــة التصميــم مــن المراحــل الهامــة إذ يتــم مــن خلالهــا وضــع الخطــوط العريضــة 

التــى ينبغــى أن يســر عليهــا البرنامــج التعليمــى . ويتــم التصميــم فى الخطــوات التاليــة : 

أ تصميــم الشاشــة ويتــم مــن تحديــد أبعــاد الشاشــة ومســاحتها عــى ورقــة مشــابهة تمامــاً لهــا 	.

وتحديــد لــون الشاشــة طبقــاً للــدروس .

ب يتــم تســجيل مــا ينبغــى أن يعــرض عــى شاشــة الحاســوب مــن حيــث المســاحات المتروكــة 	.

بــن الســطور  وبــن الكلــات .

ج تحديــد المواقــع عــى الشاشــة التــى ســتكتب بهــا المعلومــات ويتــم الإسترشــاد فى ذلــك طبقــاً 	.

للأبعــاد ومســاحتها . 

د ــن كل 	. ــل ب ــة ، والفواص ــى الشاش ــات ع ــات والمحتوي ــور المعلوم ــل ظه ــد تسلس ــم تحدي يت

ــرى . ــة واخ معلوم

ه تحديد المكان المخصص لكتابة التعليمات الخاصة بالمتعلم .	.

و يتــم تحديــد نــوع التغذيــة الراجعــة التــى ينبغــى توفيرهــا بعــد كل إســتجابة للمتعلــم ســواء 	.

كانــت كتابــة أو موســيقى مصاحبــة للكتابــة. )7(.

شبكة المعلومات:

-مقدمة: 
 إن الإنجــازات العلميــة فى مجــال الإتصــالات Communications لهــا أثــر كبــر فى تقريــب أجــزاء 

Communi�( �ـة متنوع�ـة �ـوات إتصالي  الع�ـالم المترام�ـى الأط�ـرافى ، وكان نتيج�ـة ه�ـذه الإنج�ـازات إف�ـراز قن

 )Pulses( منهــا التلفــون ، والــذى ينقــل المعلومــات المنطوقــة عــى هيئــة نبضــات ،)cation Channels

داخــل ســلك ، والمذيــاع )Radio( لنقــل المعلومــات المنطوقــة ســمعياً لمســافات بعيــدة ، وبــدون أســاك 

، والتلفزيــون )Televisoin( والــذى يتضمــن الموجــات الكهرومغناطيســية الفضائيــة الاشــارات الصوريــة 

لتبــث مــن خلالهــا الصــورة المرئيــة بالإضافــة إلى إشــارات الصــوت عــر آلاف الكيلومــرات . وظهــر بعــد 

ذلــك اكــر تكنولوجيــا الإتصــال حداثــة هــو الحاســوب الشــخصى )P.C( ثــم ظهــر بعــد ذلــك ، مــا يطلــق 

عليهــا شــبكة المعلومــات أو الانترنــت )internet( . والــذى يعتــر قنــاة إتصــال ينقــل ويتبــادل مــن خلالهــا 
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الكفايـــات التقنية لأعضــــاء هيئة التدريس بكليتي التربية ) جامعة  كردفان و جامعة الدلنج – دراسة مقارنة(  )2020 - 2021م( 

المعلومــات بــن الأفــراد . فهــى قنــاة تتســع لنقــل الملايــن مــن المعلومــات فى كل لحظــة مــن مــكان إلى 

مــكان آخــر . وبسرعــة فائقــة ، وبدرجــة عاليــة مــن الوضــوح .

تعريف شبكة المعلومات :
   لايوجــد تعريــف محــدد لشــبكة المعلومــات ، فليــس هنــاك شــبكة محــددة تســمى )الانترنــت( . 

ولكــن شــبكة المعلومــات عبــارة عــن كل الشــبكات الحاســوبية المحليــة المتصلــة ببعضهــا البعــض فى جميــع 

ــذا الإتصــال تشــكل شــبكة وأحــدة ضخمــة تنقــل المعلومــات مــن مــكان إلى  أنحــاء العــالم ، ونتيجــة له

مــكان آخــر بسرعــة فائقــة .

: )Electronic Mail( 2/ البريد الالكترونى
  هــو عبــارة عــن إرســال ، وإســتقبال الرســائل بــن مســتخدمى شــبكة المعلومــات فى جميــع أنحــاء 

العــالم عــر شــبكة المعلومــات .

مميزات البريد الالكترونى :
أ ــتغرق 	. ــالها ، أى لا يس ــر بإرس ــاء الأم ــا وإعط ــة كتابته ــس لحظ ــل نف ــلة تص ــائل المرس الرس

ــة  ــوانى قليل ــال ث الإرس

ب تكاليــف إرســال الرســالة بالبريــد الالكــرونى أرخــص ســعراً وأكــر فعاليــة مــن إرســالها بالبريــد 	.

العــادى .

ج يتميــز الرســائل بالبريــد الالكــرونى بالسريــة والخصوصيــة إذ لايتــاح لأحــد الإطــاع عليهــا إلا 	.

صاحبهــا ، أو لمــن يفــوض مــن قبلــه ، وهــذا عكــس الرســائل المرســلة بالفاكــس .

د المعلومات المرسلة عبر البريد الالكترونى والمستقبلة يمكن إستخدامها مرة أخرى .	.

ه لكل مشترك بشبكة المعلومات عنوان الكترونى خاص به.) 13،(	.

:)WWW( )3/ شبكة العنكبوت العالمية )الويب
   وهــى مــن أهــم الخدمــات المطــورة عــى شــبكة المعلومــات ، وهــى خدمــة الإتصــال بالنســيج 

العنكبــوتى العالمــى .

  وشــبكة الويــب مقســمة إلى مســاحات ، والمســاحة مقســمة إلى صفحــات وكل صفحــة عبــارة عــن 

نســق خــاص أو نظــام معــن ترتــب فيــه المعلومــات وفــق هــذا النســق ، وبالتــالى تظهــر هــذه المعلومــات 

ــم  ــة . ويت ــة أو متحرك ــة ثابت ــة أو غــر صوتي ــاً أو صــورة صوتي ــت نصــاً أو صوت ــد ، ســواء كان بشــكل جي

ذلــك مــن خــال مجموعــة مــن أجهــزة الحواســيب المتواصلــة مــع بعضهــا عــن طريــق شــبكة المعلومــات 

، وتعــرض معلومــات متنوعــة ، ويتــم ذلــك مــن خــال اتبــاع برتوكــول خــاص بهــا .

 )HTTP( )Hypertext Transfer Protocol( وهو يعرف ببرتوكول نقل النص الفائق

ــن خــال  ــة م ــة العالمي ــل صفحــات الشــبكة العنكبوتي ــم بنق وهــو الإجــراء المســتخدم فى التحك

ــات . ــبكة المعلوم ش
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د. يس شريف بري ملجا

4/ التخاطب الهاتفى :
   مــن خدمــات شــبكة المعلومــات إمكانيــة التخاطــب هاتفيــاً بواســطة أجهــزة الحواســيب المتصلــة 

بشــبكة المعلومــات . ويكــون التخاطــب إمــا صوتيــاً )ســمعياً( أو )كتابيــاً( .

كــا يمكــن أن يكــون التخاطــب حيــاً تفاعليــاً أى في نفــس اللحظــة وهــذا يتطلــب وجــود طــرفى 

التخاطــب فى نفــس الوقــت أمــام شاشــات أجهزتهــم . 

 المكتبة الالكترونية :
ــن  ــد م ــى إلى العدي ــى تنتم ــة الت ــب الالكتروني ــن الكت ــم الآلاف م ــة تض ــة ضخم ــى مكتب    ه

المعــارف الإنســانية ، وهــى المكتبــة التــى تركــز فى عملهــا عــى تقنيــات المعلومــات والإتصــالات، لتحويــل 

اســلوب العمــل بهــا واســلوب تــداول الكتــب ، والدوريــات العلميــة والمجــات إلى اســلوب تقنــى يعتمــد 

ــة . )14(. ــات الحديث عــى التقني

 : internet   1/ الانترنت
ــن  ــة ب ــادل المعلومــات ، وإتمــام الإتصــالات الخارجي ــص بتب ــى تخت    وهــى شــبكة الشــبكات الت
عــدد كبــر مــن شــبكات الحواســيب فى جميــع أنحــاء العــالم . والمعلومــات التــى تنقلهــا شــبكة المعلومــات 

مقســمة إلى مجموعــات معلوماتيــة ويتــم نقــل تلــك المجموعــات بإســتخدام البرامــج .
ولــى يتــم ذلــك لابــد مــن توافــر برامــج يطلــق عليهــا إســم برتوكــول Protocol  التــى تعــد معايــر 

قياســية متفــق عليهــا ، وتعمــل فى ضوئهــا جميــع أجهــزة الحواســيب المتصلــة بشــبكة المعلومــات .)14(.
:  intranet  2/ الانترانت

   الانترانــت شــبكة net داخليــة  intra ، ويطلــق عليهــا الشــبكة المحليــة أو شــبكة أنترنــت خاصــة. 
فهــى قــد تكــون شــبكة محليــة خاصــة بجامعــة مــا ، أو كليــة مــن كليــات الجامعــة ، أو تكــون خاصــة 
بمدرســة مــا .   وتعــد مــن خــال تجهيــز المــدارس والكليــات الجامعيــة ببنيــة تحتيــة فى تكنولوجيــا الإتصــال 

عمادهــا هــو الحاســوب الخــادم المتواجــد بالكليــة أو المدرســة الــذى ينظــم الاتصــالات الحادثــة بــن أجهــزة 

ــن إلى  ــس عــى الدخــول الآم ــة التدري الحاســوب المشــركة بالشــبكة مــا يســاعد الطــاب وأعضــاء هيئ

خدمــات شــبكة الانترانــت التعليميــة المختلفة،والإســتفادة منها.والدخــول إلى شــبكة المعلومــات العالميــة 

للحصــول عــى المعلومــات وتبــادل الإتصــال المتنوعــة.)15(

: Extranet 3/ الاكسترانت
  هــى شــبكة إضافيــة Extra ويمكــن أن يطلــق عليهــا الشــبكة )الفائقــة( وتســتخدم بروتوكــولات 

وتقنيــات شــبكة الانترنــت . وتتكــون شــبكة الاكســرانت مــن عــدد مــن شــبكات الانترانــت المحليــة التــى 

تتصــل فيــا بينهــم . للوصــول لبعــض المعلومــات والبيانــات التــى تهــم أعضــاء هيئــة التدريــس، والمتعلمين، 

والنواحــى الإداريــة، فيمكــن أن يطلعــوا عليهــا ويتعرفــوا عليهــا مــن الكليــات الاخــرى .

  فيمكــن أن تنشــئ الجامعــة شــبكة الاكســرانت لتضــم الشــبكات المحليــة بكليــات نفــس 

الجامعــة. وبالتــالى تكــون جميــع المعلومــات والبيانــات للشــبكات المحليــة متاحــة للإطــاع عليهــا فقــط ، 

ــت .  ــبكة الانترن ــبكة الاكســرانت بش ــن توصــل ش ويمك
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الكفايـــات التقنية لأعضــــاء هيئة التدريس بكليتي التربية ) جامعة  كردفان و جامعة الدلنج – دراسة مقارنة(  )2020 - 2021م( 

الدراسات السابقة:

الدراسات العربية:

1/  أجرى الصباغ )1994(:
ــة  ــة التعليمي ــات التقني ــع فى الأردن للكفاي ــات المجتم ــدرسى كلي ــة م ــت إلى معرف ــة هدف  دراس

وممارســتهم لهــا ، وأســتخدمت الدراســة إســتبانة مــن إعــداد وتطويــر الباحــث مكونــة مــن )48( كفايــة 

ــم ، و  ــم التعلي ــم ، وتصمي ــط للتعلي ــب ، والتخطي ــخصية الطال ــى : ش ــالات ه ــة مج ــى أربع ــة ع موزع

النشــاطات والتقويــم . وبعــد التأكــد مــن صــدق الأداة وثباتهــا تــم توزيعهــا عــى هيئــة الدراســة ، وقــد 

بينــت نتائــج الدراســة أن هنــاك )34( كفايــة تكنولوجيــة تعليميــة يعرفهــا المدرســون بدرجــة عاليــة مــن 

أصــل )48( كفايــة ، كــا بينــت أنــه يوجــد )17( كفايــة تكنولوجيــة تعليميــة ضروريــة جــداّ للمدرســن 

و )29( كفايــة متوســطة الــرورة ، كــا أظهــرت الدراســة أن المدرســن فى كليــات المجتمــع يمارســون )9( 

كفايــات تكنولوجيــة بدرجــة عاليــة ، و )25( كفايــة يمارســونها دون مســتوى الاتقــان أى بدرجــة متوســطة 

ــات ودرجــة ممارســتها تعــزى  ، كــا بينــت الدراســة عــدم وجــود فــروق فى درجــة معرفــة هــذه الكفاي

للجنــس أو الســلطة المشرفــة. 

2 / دراسة الشريف :)2002( :
التــي هدفــت إلى التعــرف عــى درجــة إمتــاك هيئــة التدريــس فى الجامعــات الســعودية للكفايات 

التكنولوجيــة ودرجــة ممارســتهم لهــا . تألفــت عينــة الدراســة مــن )598( عضــو هيئــة تدريــس موزعــن 

عــى جامعتــى الملــك ســعود و أم القــرى .

 تكونــت أداة الدراســة مــن )57( كفايــة موزعــة عــى ســبعة مجــالات هــى : تصميــم التعليــم ، 

ــز  ــة ، وخدمــات مرك ــزة التعليمي ــة ، وتشــغيل الأجه ــات التعليمي ــار التقني والأســاليب والأنشــطة ، وإختي

ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــاك أعض ــة إمت ــى أن درج ــة ع ــج الدراس ــت نتائ ــم ، دل ــم ، والتقوي ــات التعلي خدم

ــة  ــاك علاق ــت متوســطة ، وأن هن ــا كان ــرة ، وأن درجــة ممارســتهم له ــت كب ــة كان ــات التكنولوجي للكفاي

ــة ودرجــة ممارســتها . ــة بــن درجــة إمتــاك الكفاي ــة كلي ــة إيجابي إرتباطي

3 / دراسة المخلافى : )2004( 
التــي هدفــت إلى التعــرف عــى مــدى إمتــاك أعضــاء هيئــة التدريــس فى جامعــة تعــز فى 

الجمهوريــة اليمنيــة للكفايــات التقنيــة التعليميــة ودرجــة ممارســتهم لهــا والمعوقــات التــى يواجهونهــا فى 

ضــوء متغــرات الكليــة والرتبــة الاكاديميــة والخــرة . تكونــت عينــة الدراســة مــن 169عضــو هيئــة تدريــس 

فى جميــع الكليــات الأكاديميــة فى جامعــة تعــز . أشــارت نتائــج الدراســة إلى إمتــاك وممارســة أعضــاء هيئــة 

التدريــس للكفايــات التقنيــة التعليميــة كان بدرجــة متوســطة .

وأظهــرت نتائــج الدراســة عــدم وجــود فــروق دالــة إحصائيــاً فى درجــة إمتــاك وممارســة أعضــاء 

هيئــة التدريــس للكفايــات التقنيــة تعــزى إلى متغــرات الكليــة ، الرتبــة الأكاديميــة ، والخــرة ، وكشــفت 

نتائــج الدراســة أن الصعوبــات التــى تواجــه أعضــاء هيئــة التدريــس كانــت بدرجــة متوســطة.
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د. يس شريف بري ملجا

4/ دراسة سلامة :)2005( 
التــي هدفــت إلى معرفــة مــدى توافــر كفايــات تكنولوجيــا التعليــم فى كليــات المعلمــن بالمملكــة 

العربيــة الســعودية ودرجــة ممارســتهم لهــا . تكــون مجتمــع الدراســة مــن جميــع أعضــاء هيئــة تدريــس 

تكنولوجيــا التعليــم فى كليــات المعلمــن وعددهــم )95( وقــد اســتخدمت الإســتبانه والتــى تكونــت مــن 

)56( كفايــة فى ســبعة مجــالات فى تخصــص تكنولوجيــا التعليــم . وقــد توصلــت الدراســة إلى عــدة نتائــج 

مــن أهمهــا توافــر )31( كفايــة مــن مجمــوع الكفايــات بدرجــة كبــرة و )25( كفايــة بدرجــة متوســطة .

5/ دراسة محمد ذبيان الغزاوى ولطفى الخطيب ضرار )2010( :
ــة  ــدى أعضــاء هيئ ــة ل ــة التعليمي ــات التقني ــر الكفاي ــة درجــة تواف    هدفــت الدراســة إلى معرف

التدريــس بكليــة التربيــة بجامعــة الســلطان قابــوس ودرجــة ممارســتهم لهــا فى ضــوء متغــرات الدراســة، 

ــة  ــس  بكلي ــة التدري ــاء هيئ ــع أعض ــن جمي ــة م ــع الدراس ــون مجتم ــص ، تك ــى ، والتخص ــل العلم المؤه

التربيــة بجامعــة الســلطان قابــوس والبالــغ عددهــم )101( عضــو هيئــة التدريــس أعــد الباحــث إســتبانة 

تكونــت مــن )70( كفايــة تقنيــة تعليميــة توزعــت عــى ســبع مجــالات ، ثــم توزعــت الإســتبانة عــى عينــة 

الدراســة وعددهــم )95( . وجــاءت نتائــج الــدرس بمــا يــى :

 أن الكفايــات التقنيــة والتعليميــة لــدى عينــة الدراســة قــد توافــرت بدرجــة عاليــة جــداً أو عاليــة 

وأن مجــالات العنــاصر الرئيســة لعمليــة التدريــس قــد تقدمــت عــى بقيــة مجــالات الدراســة . وفى ضــوء 

ــة فى  ــد دورات تدريبي ــوس بعق ــلطان قاب ــة الس ــوم جامع ــرورة أن تق ــث ب ــة أوصى الباح ــج الدراس نتائ

تشــغيل وإســتخدام الحاســوب فى الأغــراض التعليميــة والبحثيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس.

2-5-2   الدراسة الأجنبية :

: Fisher )1997(  6/ دراسة فيشر
التــي هدفــت إلى تقــى الكفايــات التكنولوجيــة اللازمــة لمعلمــى كلــورادو ، وقــد خلصت الدراســة 

إلى أن أهــم الكفايــات التكنولوجيــة هــى المتعلقــة بالانترنــت و إســتخداماته ، ثــم قــام بترتيــب الكفايــات 

كالتــالى :

الكفايــات المعرفيــة ، التعامــل مــع البرامــج الحاســوبية ، إدخــال البيانــات ، ثــم أوصى بــأن أهــم 

ــى تعمــل عــى إدخــال الحاســوب إلى  ــة وبالأخــص الحاســوبية هــى الت ــات التكنولوجي إســتخدام للكفاي

ــا. ــر مســتويات التفكــر العلي ــة وتعمــل عــى إدارة التعليــم كــا تعمــل عــى تطوي الغرفــة التعليمي

: )1999(  Clay 7/ دراسة
ــة،  ــة الثانوي ــم المرحل ــدى معل ــة ل ــات التعليمي ــات التقني ــت الدراســة إلى التعــرف عــى كفاي هدف

ومــدى ملائمــة هــذه الكفايــات فى إكتســاب صفــات تميــزه عــن غــره مــن المعلمــن لتحســن نوعيــة التعليــم، 

حيــث تكونــت عينــة الدراســة مــن )146( معلــاً تــم إعدادهــم فى جامعــة بيمجــى )Bemidji( فى الولايــات 

المتحــدة الأمريكيــة ، و )76( عضــواً مــن أعضــاء هيئــة التدريــس فى الجامعــة ، واســتخدم الباحــث إســتبانة 

مكونــة مــن )33( كفايــة تقنيــة تعليميــة مبنيــة وفقــاً للمقاييــس المطــورة مــن الجمعيــة الدوليــة لإســتخدام 
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الكفايـــات التقنية لأعضــــاء هيئة التدريس بكليتي التربية ) جامعة  كردفان و جامعة الدلنج – دراسة مقارنة(  )2020 - 2021م( 

التقنيــات التعليميــة ، وأشــارت النتائــج إلى أن المعلمــن لديهــم كفايــات تقنيــات تعليميــة أقــل مــن توقعــات 

هيئــة التدريــس  بالجامعــة ، فى حــن تدنــت إســتجابات أعضــاء هيئــة التدريــس عــن المقاييــس الدوليــة.

التعليق على الدراسات السابقة:
ــات  ــة الكفاي ــارت إلى أهمي ــد أش ــابقة ق ــات الس ــرض الســابق أن معظــم الدراس ــن الع يتضــح م

ــة ، كــا إهتمــت معظــم  ــات الجامعي ــة التدريــس بالكلي ــم وكــذا لأعضــاء هيئ ــم وللمتعل ــة للمعل التقني

الدراســات بتحديــد كفايــات التقنيــات التعليميــة اللازمــة لعضــو هيئــة التدريــس الجامعــى ودرجــة توافــر 

هــذه الكفايــات لديــه مثــل دراســة )،)Clay 1999 ( ، ســامة )2005( ودراســة المخــافى )2004( ، ، ودراســة 

ــاغ )1994( . الشريــف )2002( ، ودراســة، والصب

ــورة  ــو ث ــة نح ــس الجامعي ــة التدري ــاء هيئ ــات أعض ــاس اتجاه ــات إلى قي ــض الدراس ــارت بع أش

ــة . ــة العام ــورة التكنولوجي ــو الث ــم ونح ــات التعلي تقني

ــتخدامها  ــن اس ــى يمك ــة الت ــات التقني ــة للكفاي ــاكل عام ــاء هي ــات إلى بن ــض الدراس ــت بع هدف

ــر ــة في ــة ،كدراس ــة والتعليمي ــن التقني ــات المعلم ــن كفاي ــر وتحس لتطوي

ــى يكتســبها المعلمــون فى  ــة الت ــة التعليمي ــات التقني ــم الكفاي إتجهــت بعــض الدراســات إلى تقيي

ــب 2010م ــان ولطفــي الخطي ــات والجامعــات ،كدراســة محمــد ذبي برامــج إعدادهــم فى الكلي

ــس  ــة التدري ــاء هيئ ــتخدام أعض ــة اس ــى كيفي ــوف ع ــات إلى الوق ــض الدراس ــعت بع ــا س بين

بالجامعــات للانترنــت فى التواصــل والمشــاركة فى الاعــال التدريســية ، كــا يتضــح مــن عــرض الدراســات 

ــوى  ــة س ــات الأخلاقي ــة والكفاي ــات التقني ــن الكفاي ــت ماب ــة ربط ــا دراس ــن بينه ــد م ــه لاتوج ــا أن أعلاه

دراســة واحــدة )فى حــدود معرفــة الباحــث( . أظهــرت نتائــج هــذه الدراســات بانهــا تتصــل بأهــداف هــذا 

البحــث بطريقــة أو بأخــرى . كذلــك يلاحــظ أن معظــم هــذه الدراســات أجريــت فى فــرة زمنيــة تــراوح 

ــات  ــذا الكفاي ــاً وك ــة عموم ــات التقني ــة دراســات الكفاي ــى أهمي ــدل ع ــا ي ــن )2000- 2010م( م ــا ب م

الأخلاقيــة عــى ندرتهــا وقلتهــا .ومــن الملاحــظ أن أغلــب هــذه الدراســات قــد اســتخدمت المنهــج الوصفــى 

والاســتبانة كأداة لجمــع البيانــات والمعلومــات ، وتعتــر هــذه الدراســة إمتــداداً للدراســات الســابقة مــن 

حيــث مســعاها للكشــف عــن الكفايــات التقنيــة والكفايــات الأخلاقيــة لأعضــاء هيئــة التدريــس الجامعيين.

لذلــك كانــت الدراســات الســابقة بمثابــة منصــة إنطلــق منهــا الباحــث ، كما اســتفاد منهــا فى تحديد 

وبلــورة أهــداف البحــث واثــراء الإطــار النظــرى وأدبيــات البحــث، بجانــب الاسترشــاد بمنهــج الدراســة و 

إختيــار الطــرق والأســاليب الاحصائيــة المناســبة لتحليــل وتفســر النتائــج ، كــا أفــادت الدراســات الســابقة 

الباحــث فى بنــاء الاســتبانة التــى طبقــت فى جمــع البيانــات .

3- منهجية البحث وإجراءاته الميدانية:

مقدمة:
ــات  ــع البيان ــث وأدوات جم ــة البح ــع وعين ــج ومجتم ــث منه ــاول الباح ــل تن ــذا الفص      فى ه

ــتخدمها . ــى اس ــة الت ــاليب الاحصائي والأس



45مجلة القلزم للدراســات التربوية والنفســية واللغوية- العدد العاشر مزدوج-ذو القعدة 1443هـ -يونيو2022م

د. يس شريف بري ملجا

منهج البحث:
ــات  ــات والمعلوم ــع البيان ــج إلى جم ــذا المنه ــدف ه ــى، ويه ــج الوصف ــث المنه ــتخدم الباح    اس

ــاً  ــم أيض ــث، كا يهت ــروض البح ــار ف ــث أو إختي ــاؤلات البح ــى تس ــة ع ــك للإجاب ــكلة وذل ــة بالمش الخاص

بجمــع الأوصــاف الدقيقــة العلميــة للظاهــرة المدروســة ووصــف الوضــع الراهــن وتفســره ، كــا يســعى 

للتعــرف عــى الآراء والمعتقــدات والإتجاهــات لــدى الأفــراد والجماعــات وفحصهــا و تحليلهــا تمهيــداً لوضــع 

ــر الواقــع.، هــذا يعنــي أن الخطــوة الأخــرة التــى يقــوم  المقترحــات الجديــدة والمناســبة لتحســن وتطوي

بهــا الباحــث الــذى يســتخدم المنهــج الوصفــى تتمثــل فى وصــف النتائــج التــى توصــل إليهــا عــن طريــق 

جمعــه للمعلومــات التــى تتعلــق بموضــوع البحــث وملاحظاتــه حولهــا، وتحليــل هــذه النتائــج وتفســرها 

وذلــك فى دقــة ووضــوح .

مجتمع البحث :

ــى  ــة فى جامعت ــى التربي ــس بكليت ــة التدري ــاء هيئ ــع أعض ــن جمي ــث م ــع البح ــون جتم     يتك

ــس . ــة التدري ــن هيئ ــواً م ــث )150( عض ــراء البح ــاء إج ــم فى أثن ــغ عدده ــج والبال ــان والدلن كردف

جدول رقم )2( يوضح مجتمع البحث حسب النوع

       النوع
                   الجامعة 

   المجموع الكلي
الدلنجكردفان

405494ذكور

302656اناث

7080150المجموع

عينة البحث :
      العينــة جــزء مــن أو بعــض مــن جميــع فــاذا كان هدفنــا الوصــول إلى تعميــات حــول ظاهــرة، 

فإننــا بالطبــع لابــد لنامــن دراســة يضــع حــالات، لا أن نقتــر عــى حالــة وأحــدة فــاذا كان عــدد الحــالات 

التــى يشــملها )الــكل( الــذى تنتمــى إليــه أو يتضمنهــا )الجميــع الــذى يحتويهــا، كبــر أصبــح مــن الصعوبــة 

بمــكان دراســة جميــع هــذه الحــالات، لهــذا يلجــأ الباحــث إلى إختيــار عــدد محــدود مــن هــذا )الــكل( 

يكــون موضــع الدراســة . ) 16  (.

يجــب مراعــاة الاعتبــارات الفنيــة عنــد تحديــد حجــم العينــة ، كدرجــة تجانــس عينــة المجتمــع 

الأصــى .. فــاذا كان التجانــس عــى درجــة كبــرة يمكــن الإكتفــاء بعينــة صغــرة ، واذا كان التبايــن كبــراً فى 

التجانــس تكــون حجــم العينــة كبــرة .

قــام الباحــث بتوزيــع )100( اســتبانة عــى عينــة البحــث فى كليتــى التربيــة بالجامعتــن واســرد 

منهــا)84( اســتبانة ومــن ثــم تــم اســتبعاد )14( اســتبانة لعــدم اكتــال إجابــات المفحوصــن عليهــا وبذلــك 

يصبــح عــدد أفــراد العينــة )70( عضــواً وهــم أصحــاب الاســتبانات المكتملــة أنظــر الجــدول رقــم ) 3  (.
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جدول رقم )3( يوضح عينة البحث .

سنوات الخبرةالدرجة العلميةالمجال الاكاديمىالنوعالجامعة

الجامعة
العدد 
الكلى

تربويإناثذكور
غير 
تربوي

محاضرين 
و أساتذة 
مساعدين

مشاركين 
وأساتذة

أقل من 10 
سنوات

أكثر من

10سنوات

كردفان 	
301614121828020822

402218112935051723الدلنج

703832234763072545المجموع

65%35%10%90%68%32%46%54%100%النسبة

  المعاملات العلمية:

أ/ صدق الاستبانة :
 المقيــاس الصــادق هــو الــذى يقيــس بدقــة كافيــة الظاهــرة التــى صمــم لقياســها، وأن الاعتــاد 

عــى صــدق المحكمــن ضرورى وذلــك بعــرض أداة جمــع البيانــات عــى عــدد فى المتخصصــن والخــراء فى 

المجــال الــذى يقيســه الاختبــار، فــاذا اتفــق الخــراء عــى أن الاختبــار يقيــس الســلوك الــذى وضــع مــن 

أجلــه يمكــن الاعتــاد عــى حكمهــم .

ب/ ثبات الاستبانة :
    ويقصــد بالثبــات مــدى الاتســاق بــن البيانــات التــى تجمــع عــن طريــق إعــادة تطبيــق نفــس 

ــى  ــب الاســتبانة إســتطلاعياً بفاصــل زمن ــام الباحــث بتجري ــراد أو الظواهــر . ق ــاس عــى نفــس الأف المقي

بينهــا اســبوع عــى نفــس العينــة والمكــون مــن )10( مــن أعضــاء هيئــة التدريــس بكليــة التربيــة جامعــة 

الدلنــج للحصــول عــى ثبــات الاســتبانة .

 واستخدم الباحث معامل إرتباط بيرسون طبقاً للمعادلة التالية :

ر =  ن) مج س ص( – )مج س × مج ص(

     ن مج س – )مج س(2 )ن مج ص – مج ص(2

حيث )ر( هى معامل الارتباط .

   ولتحديــد معامــل الثبــات إحصائيــاً إعتمــد الباحــث عــى معادلــة ســبيرمان بــراون، حيــث الثبــات 

=   2 ر 

   1 +ر  

ر هى معامل ارتباط بيرسون .

وبالرغــم مــن أن الباحــث قــد إعتمــد عــى صــدق المحكمــن فى تقنــن صــدق إســتبانته إلا أنــه 

ولمزيــد مــن التيقــن قــام باســتخراج معامــل الصــدق الاحصــائى أو الــذاتى للكفايــات فى المجــالات المختلفــة 

، واعتمــد عــى المعادلــة التاليــة فى حســاب الصــدق الــذاتى .
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الصدق الذاتى =  الثبات 

حيث بلغ الصدق الذاتى للأداة )0.89( 

 عرض و تحليل و تفسير النتائج
إستناداً الى إجراءت وادوات البحث السابق ذكرها توصل الباحث إلى النتائج التالية :

الفرض الأول :
ونصــه كــا يــى: تتفــاوت الكفايــات التقنيــة لــدى الأســتاذ الجامعــى في الأهميــة مــن وجهــة نظــر 

أعضــاء هيئــة التدريــس بكليتــى التربيــة بجامعتــى كردفــان والدلنــج.

ــارى للمجــالات  ــم اســتخراج المتوســط الحســابى والانحــراف المعي ــرض ت ــة عــى هــذا الف وللإجاب

المختلفــة في محــور  الكفايــات التقنيــة والجــدول)  6  ( التــالى: يوضــح اســتجابات المفحوصــن في المجــال 

ــة الحاســوبية العامــة : ــات الثقاف )أ( والخــاص بكفاي

م
)أ(- مجال كفايات الثقافة 

الحاسوبية  العامة

التكرارت
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

مهمة 
للغاية

مهمة
متوسطة 
الاهمية

قليلة 
الأهمية

عديمة 
الأهمية

1
معرفة المكونات المادية 

للحاسوب
44188004.510.692

2
معرفة  الوسائط التي 

يعمل بها الحاسوب
40264004،510،60

3
معرفة مجالات استخدام  

الحاسوب في العملية 
التعليمية

45223004،600،57

4
معرفة  استخدام 

الحاسوب في  الحياة 
العامة

31253104،300،64

5
معرفة المصطلحات 
المستخدمة في مجال 

الحاسوب
39236104،410،77

6
معرفة الفيروسات 

الإلكترونية
213017204،000،81

7
معرفة طرق الوقاية من 
الفيروسات الإلكترونية

292614104،170،85

292218104،180،85معرفة برمجيات التشغيل8

4،34المتوسط الحسابي العام للمجال 

ويتضــح مــن الجــدول أعــاه أن المفحوصــن يــرون أن الكفايــات المقترحــة في المجــال )أ( فى غايــة 

الأهميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي العــام لكافــة هــذه الكفايــات المذكــورة  
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ــاً لأهميــة تلــك الكفايــات وعددهــا )8( كفايــة وأن أولى تلــك الكفايــات  )4،34( مــا يعطــى مــؤشراً قوي

التــى ينبغــى أن يتســلح بهــا عضــو هيئــة التدريــس و التــى وردت فى المجــال )أ( هــي: معرفــة مجــالات 

اســتخدام  الحاســوب في العمليــة التعليميــة والتــى بلــغ متوســطها الحســابى )4،60(. أمــا كفايــة معرفــة 

الفيروســات الإلكترونيــة رغــم أهميتهــا إلا أنهــا قــد حــازت عــى أدنى متوســط حســابي4،00((، مــا يشــر 

إلى ضعــف في  معرفــة خطــورة  الفيروســات الإلكترونيــة  مــن قبــل المفحوصــن.

والجدول)  7 ( التالى: يوضح استجابات المفحوصين في المجال )ب( والخاص بكفايات التصميم والتطوير.

م
)ب( مجال كفايات 
التصميم والتطوير 

التكرارت
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

مهمة 
للغاية

مهمة
متوسطة 
الاهمية

قليلة 
الأهمية

عديمة 
الأهمية

1
تحديد الاهداف الخاصة 

للمقرر الالكتروني
31289204.250.792

2
تحديد استراتيجيات 

التدريس اللازمة لتحقيق 
أهداف المقرر

39263204.450.715

31326104.320.696تحديد أنشطة التعلم3

4
تحديد الوسائل المناسبة 

لتنفيذ الانشطة 
32308004.340.678

5
تحديد أساليب التغذية 

الراجعة 
28328204.220.764

6
تحديد أساليب التفاعل 
الالكتروني مع المتعلمين 

253110404.100.853

7
تزويد المتعلمين  بمصادر 
التعلم من خلال الشبكة 

35276204.350.762

8
تشجيع المتعلمين على 

التفكير الناقد
30297304.260.81

4،30المتوسط الحسابي العام للمجال 

ويتضــح مــن الجــدول أعــاه أن المفحوصــن يــرون أن الكفايــات المقترحــة في المجــال )ب( فى غايــة 

الأهميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي العــام لكافــة هــذه الكفايــات المذكــورة  

ــاً لأهميــة تلــك الكفايــات وعددهــا )8( كفايــة وأن أولى تلــك الكفايــات  )4،30( مــا يعطــى مــؤشراً قوي

ــدرة عــى  ــى وردت فى المجــال )ب( هــي: الق ــس و الت ــة التدري ــا عضــو هيئ ــى ينبغــى أن يتســلح به الت

تحديــد اســراتيجيات التدريــس اللازمــة لتحقيــق أهــداف المقــرر والتــى بلــغ متوســطها الحســابى )4،45(. 

مــا يــدل عــى إدراك المفحوصــن لأهميــة هــذه الكفايــة. أمــا  بالرغــم مــن أهميــة كفايــة تحديــد أســاليب 

ــف في   ــر إلى ضع ــا يش ــابي4،10((، م ــط حس ــى أدنى متوس ــازت ع ــد ح ــا ق ــروني  إلا أنه ــل الإلك التفاع

معرفــة أهميــة هــذه الكفايــة مــن قبــل المفحوصــن.
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د. يس شريف بري ملجا

والجدول)  8 ( التالى: يوضح استجابات المفحوصين في المجال )ج( والخاص بكفايات الإعداد و التنفيذ:

مجال كفايات الاعداد و التنفيذم

التكرارت
المتوسط 

الحسابي

الانحراف 

المعياري
مهمة 

للغاية
مهمة

متوسطة 

الاهمية

قليلة 

الأهمية

عديمة 

الأهمية

40235204.440.754إلإلمام باللغة الانجليزية 1

36274304.370.783إجادة لغة الحاسوب 2

3
القدرة على إنزال الملفات من 

الشبكة 
36293204.410.712

4
القدرة على تحميل الملفات إلى 

الشبكة
35304104.410.670

5
القدرة على الدخول للمكتبات 

العالمية 
40245104.470.696

6
 تحديد المهارات التكنولوجبة 

لدى المتعلمين
243012314.060.907

7
اتقان استراتيجيات التعلم 

المزيج ) التقليدي –التقني(
30298304.220.819

8
القدرة على نشر الملفات عبر 

شبكة الحاسوب 
36257204.350.780

4،34المتوسط الحسابي العام للمجال 

ــال )ج(  ــة في المج ــات المقترح ــرون أن الكفاي ــن ي ــاه أن المفحوص ــدول أع ــن الج ــح م ويتض

ــذه  ــة ه ــام لكاف ــابي الع ــط الحس ــراوح المتوس ــث ت ــس، حي ــة التدري ــاء هيئ ــة لأعض ــة الأهمي فى غاي

ــات  ــك الكفاي ــة تل ــاً لأهمي ــؤشراً قوي ــى م ــا يعط ــن )4،22( و )4.44( م ــا ب ــورة  م ــات المذك الكفاي

وعددهــا )8( كفايــة.  إلا أن كفايــة  تحديــد المهــارات التكنولوجيــة بالرغــم مــن أهميتهــا إلا أنهــا قــد 

حــازت عــى أقــل متوســط ) 4،06( مــا يشــر إلى ضعــف إلمــام المفحوصــن بأهميــة كفايــات تحديــد 

ــن .  ــدى المتعلم ــة ل ــارات التكنولوجي المه
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والجدول)9( التالى:يوضح استجابات المفحوصين في المجال )د( والخاص بكفايات التخطيط:

م

التكرارتمجال كفايات التخطيط
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري العبـــــــارات

مهمة 
للغاية

مهمة
متوسطة 
الاهمية

قليلة 
الأهمية

عديمة 
الأهمية

1
تحديد الأهداف العامة 
للمقرر المراد إعداده 

45222104.880.262

2
تحديد مدى ملائمة المقرر 

لطرحه على الشبكة 
24376304.170.760

3
تحديد المتطلبات المادية 

للمقرر 
30308204.250.774

4
تحديد المتطلبات البشرية 

للمقرر
332512004.300.748

5
تحديد فريق عمل لإنجاز 

المقرر الكترونياً 
253111304.110.826

6
تحديد جدول زمني لإنجاز 

العمل 
27348104.240.710

25339304.140.803تحديد المستفيدين من المقرر 7

8
تحديد خبرات المستفيدين 

السابقة عن المقرر
243210404.080.846

4،27المتوسط الحسابي العام للمجال 

ويتضــح مــن الجــدول أعــاه أن المفحوصــن يــرون أن الكفايــات المقترحــة في المجــال )د( فى غايــة 

الأهميــة لأعضــاء هيئــة التدريــس، حيــث بلــغ  المتوســط الحســابي العــام لكافــة هــذه الكفايــات المذكــورة  

مــا بــن) 4.27 ( وأن كفايــات تحديــد الأهــداف العامــة للمقــرر المــراد إعــداده قــد نالــت أعــى متوســط 

حســابي 4،88(( وان كفايــات تحديــد خــرات المســتفيدين الســابقة عــن المقــرر بالرغــم مــن أهميتهــا إلا 

أنهــا نالــت أقــل متوســط حســابي )4،.8( .

والجدول)10( التالى:يوضح استجابات المفحوصين في المجال )ه( والخاص بكفايات التقويم:

م

التكرارتمجال كفايات  التقويم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري العبـــــــــــــــــارات

مهمة 
للغاية

مهمة
متوسطة 
الاهمية

قليلة 
الأهمية

عديمة 
الأهمية

1
تطبيق أساليب مختلفة للتقويم 

الالكتروني
253311104.170.741

2
تحديد نقاط الضعف لدى 

المتعلمين 
31307114.270.815
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د. يس شريف بري ملجا

م

التكرارتمجال كفايات  التقويم
المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري العبـــــــــــــــــارات

مهمة 
للغاية

مهمة
متوسطة 
الاهمية

قليلة 
الأهمية

عديمة 
الأهمية

3
تحديد نقاط القوة لدى 

المتعلمين
34258304.280.836

29317214.210.849إعداد برامج إثرائية  للمتعلمين 4

5
إعداد برامج علاجية لتنمية 

القدرات العقلية 
292515014.150.862

6
تقديم التغذية الراجعة 

للمتعلمين 
213612104.100.725

7
وضع معايير علمية لتقويم 

المتعلمين 
31289204.250.792

35286104.380.707صياغة أهداف  قابلة للقياس8

4،23المتوسط الحسابي العام للمجال 

ويتضــح مــن الجــدول أعــاه أن المفحوصــن يــرون أن الكفايــات المقترحــة في المجــال )ه( فى غايــة الأهميــة 

لأعضــاء هيئــة التدريــس، حيــث بلــغ  المتوســط الحســابي العــام لكافــة هــذه الكفايــات المذكــورة )4.23( 

وأن كفايــة صياغــة أهــداف  قابلــة للقيــاس قــد نالــت أعــى متوســط حســابي)4.38 ( وان كفايــة تقديــم 

ــة الراجعــة للمتعلمــن بالرغــم مــن أهميتهــا إلا أنهــا نالــت أقــل متوســط حســابي )4،10( . مــا  التغذي

يشــر إلى تجاهــل المفحوصــن لأهميــة التغذيــة الراجعــة لــدى المتعلمــن .

 ولمعرفــة وتوضيــح أهميــة الكفايــات التقنيــة لــدى الاســتاذ الجامعــي مــن وجهــة نظــر أعضــاء 

هيئــة التدريــس بكليتــي التربيــة بجامعتــي كردفــان والدلنــج ، قــام الباحــث باســتخراج المتوســط الحســابي 

لمختلــف مجــالات الكفايــات التقنيــة )أ ، ب ، ج ، د ، ه  ( ومــن ثــم اســتخراج المتوســط الحســابي الــكلي 

لمحــور الكفايــات التقنيــة كــا يتضــح مــن الجــدول التــالي :

جدول )11( يوضح المتوسط الحسابي لمجالات محور الكفايات التقنية :

هـدجبأالمجـــــالات
المتوسط الحسابى لمحور 

الكفايـــــات التقنيـــــة ككل

المتوسط 
الحسابى 

للمجــالات
4،344،304،344،274،234،30

ويتضــح مــن الجــدول أعــاه أن المفحوصــن يــرون أن الكفايــات التقنيــة المقترحــة فى غايــة الأهميــة 

لأعضــاء هيئــة التدريــس، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي العــام لكافــة هــذه الجــالات )4،30( مــا يعطــى 

ــى أن  ــى ينبغ ــات الت ــك الكفاي ــة وأن أولى تل ــا )40( كفاي ــات وعدده ــك الكفاي ــة تل ــاً لأهمي ــؤشراً قوي م
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يتســلح بهــا عضــو هيئــة التدريــس هــى التــى وردت فى المجالــن )أ( و)ج( وهــا مجــالى )كفايــات الثقافــة 
الحاســوبية العامــة ومجــال كفايــات الإعــداد والتنفيــذ ( والتــى بلــغ متوســطهما الحســابى )4،34(. ومــن ثــم 
المجــال )ب( )كفايــات التصميــم والتطويــر( بمتوســط حســابى )4،30( ثــم المجــال )د( )كفايــات التخطيــط( 
بمتوســط حســابى )4،27( ثــم المجــال )هـــ( بمتوســط حســابى)4،23( . وهــذا يعطــى مــؤشراً واضحــاً لأهميــة 
الكفايــات التقنيــة لعضــو هيئــة التدريــس ، حتــى يصبح شــخصية أكاديميــة فاعلــة ومواكبة لمتطلبــات العصر، 
يتفاعــل مــع الأحــداث ويجلــب المفيــد مــن العلــم والتقنيــة لطلابــه مــن أجــل توســيع مداركهــم وتنميــة 
ــص  ــذي ن ــذا البحــث وال ــم دحــض الفــرض الأول  له ــة .وهكــذا يت ــة والبحثي ــة والأكاديمي ــم الفكري مهاراته
عــى أنــه ، تتفــاوت الكفايــات التقنيــة لــدى الاســتاذ الجامعــي في الأهميــة مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة  
التدريــس بكليتــي التربيــة بجامعتــي كردفــان والدلنــج. حيــث أجمعــوا عــى أهميــة هــذه الكفايــات التقنيــة 
بمتوســط حســابى عــال بلــغ )4،30( وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة )منصــور العتيبــى: 2006 43،( . وعنــد 
ترتيــب أهميــة مجــالات محــور الكفايــات التقنيــة ترتيبــاً تنازليــاً تــأتى كفايــات الثقافــة الحاســوبية العامــة 
ــل الترتيــب مــع  ــأتى فى ذي ــم ت ــات التقوي ــا نجــد كفاي ــذ فى مقدمــة الترتيــب بين ــات الاعــداد والتنفي وكفاي
أهميتهــا فى العمليــة التعليميــة التعلميــة أنظــر الجــدول )12( أدنــاه ، وبمــا أن كل هــذه الكفايــات تقــع فى 
درجــة )مهمــة للغايــة( فــإن الباحــث يــرى أن هــذا الاختــاف فى الترتيــب غــر ذى جــدوى أو عديــم الأثــر . 
ــق  ــن وف ــة للمفحوص ــات التقني ــور الكفاي ــالات مح ــة مج ــب أهمي ــح ترتي ــدول ) 12 ( يوض ج

ــال : ــكل مج ــابى ل ــط الحس المتوس

المتوسط الحسابىمحورالكفايات التقنية
     النتيجةالترتيب

المجــــــــــــــــــــالات

)أ( كفايات الثقافة الحاسوبية العامة

)ج( كفايات الإعداد والتفيذ

)ب( كفايات التصميم والتطوير

)د( كفايات التخطيط

)هـ( التقويم

4،34

4،34

4،30

4،27

4،23

الأول

الأول

الثانى

الثالث

الرابع

مهمة للغاية

مهمة للغاية

مهمة للغاية 

 مهمة للغاية

مهمة للغاية

مهمة للغاية4،30المتوسط الحسابى العام للمحور

تفسير النتائج:
الفرض الرابع:

  والــذى ينــص عــى أنــه: توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن اســتجابات عينــة البحــث تعــزى 

لمتغــر النــوع )ذكــور، إنــاث( 

ــة البحــث  ــن اســتجابات عين ــن الاحــادى الاتجــاه ب ــار التباي ــم )  20  ( يوضــح إختب الجــدول رق
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د. يس شريف بري ملجا

ــوع . حســب متغــر الن

ANOVA

مصـــــدر 
التباين

SS

مجموع

المربعات

  DF

درجة

الحرية

MS

متوسط 
المربعات

F

قيمـــة)ف(

المحـسوبة

  P.value
القيمــــــة 
الاحتمالية

FCr

قيمة)ف(

الجدولية

بين 
المجموعـــات

داخل 
المجموعات

المجــموع

791،6665

3419،371

4211،038

70

5037

5109

10،199537

0،67885116،19709،5E171،29197

لاتوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن متوســطى درجــات اســتجابات عينــة البحــث للكفايــات 

ــة  ــث بلغــت قيمــة )ف( المحســوبة )16،197( وقيمــة )ف( الجدولي ــوع ، حي ــة  تعــزى  لمتغــر الن التقني

)1،291917( وهــى غــر دالــة عنــد مســتوى )0،05( ، وهــذا يعطــى مــؤشراً بــأن هنــاك توافقــاً بــن أعضــاء 

ــس الجامعــى. ــة التدري ــة لعضــو هيئ ــات التقني ــة الكفاي ــاث فى أهمي ــس مــن الذكــور والإن ــة التدري هيئ

وبهــذه النتيجــة يتــم رفــض الفــرض الرابــع والــذى ينــص عــى أنــه توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن 

اســتجابات عينــة البحــث تعــزى لمتغــر النــوع )ذكــور ، إنــاث( 

الفرض الخامس : 
    والــذى ينــص عــى أنــه: توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن اســتجابات عينــة البحــث تعــزى 

لمتغــر المجــال الأكاديمي.

الجــدول رقــم ) 21( يوضــح إختبــار التبايــن الاحــادى الاتجــاه فى اســتجابات عينــة البحــث حســب 

متغــر المجــال الاكاديمــي )تربــوي ، غــر تربــوي( 

ANOVA

SSمصـــــدر التباين

مجموع

المربعات

  DF
درجة

الحرية

MS

متوسط المربعات

F

قيمــــــــة)ف(

المحــسوبة

  P.value
القيمــــــة 

الاحتمالية

FCrit

قيمة)ف(

الجدولية

بين المجموعـــات

داخل المجموعات

المجـــــــــــــموع

779،6047

3418،114

4197719

70

5037

5109

10،82784

0،678601

15،956127،1E-1721،291917

لاتوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن متوســطى درجــات اســتجابات عينــة البحــث للكفايــات التقنيــة 
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الكفايـــات التقنية لأعضــــاء هيئة التدريس بكليتي التربية ) جامعة  كردفان و جامعة الدلنج – دراسة مقارنة(  )2020 - 2021م( 

تعــزى  لمتغــر المجــال الاكاديمــى )تربــوي ، غــر تربــوى(، حيــث بلغــت قيمــة )ف( المحوســبة )15،95612( 

ــك  ــر إلى أن هنال ــا يش ــتوى )0،05( م ــد مس ــة عن ــر دال ــى غ ــة )1،299171(، وه ــة )ف( الجدولي وقيم

توافقــاً بــن أعضــاء هيئــة التدريــس بمختلــف مجالاتهــم الأكاديميــة فى أهميــة الكفايــات التقنيــة لعضــو 

هيئــة التدريــس الجامعــي .و بهــذه النتيجــة يتــم رفــض الفــرض الخامــس والــذى ينــص عــى أنــه:

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين استجابات عينة البحث تعزى لمتغير المجال الاكاديمي.

الفرض السادس :
   والــذى ينــص عــى أنــه: توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن اســتجابات عينــة البحــث تعُــزى 

لمتغــر الخــرة . الجــدول رقــم)22( يوضــح: إختبــار التبايــن الاحــادى الاتجــاه فى اســتجابات عينــة البحــث 

حســب متغــر الخــرة .

ANOVA

مصــدر التباين
SS

مجموع

المربعات

  DF

درجة

الحرية

MS

متوسط 
المربعات

F

قيمـــة)ف(

المحـسوبة

  P.value
القيمــــــة 
الاحتمالية

FCr

قيمة)ف(

الجدولية

بين المجموعـــات

داخل المجموعات

المجـــموع

791،6665

3419،371

4211،038

70

5037

5109

10،199537

0،6788518،10089،5E171،29197

لاتوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن متوســطى درجــات اســتجابات عينــة البحــث للكفايــات 

التقنيــة تعُــزى لمتغــر الخــرة ،حيــث بلغــت قيمــة )ف( المحســوبة )8،100841( وقيمــة )ف( الجدوليــة 

)1،291917(، وهــى غــر دالــة عنــد مســتوى )0،05( مــا يشــر إلى أن هنالــك توافقــاً بــن أعضــاء هيئــة 

التدريــس بمختلــف خبراتهــم العمليــة فى أهميــة الكفايــات التقنيــة لعضــو هيئــة التدريــس الجامعــي .

وبهــذه النتيجــة  يتــم رفــض الفــرض الســادس والــذى ينــص عــى أنــه: توجــد فــروق ذات دلالــة 

إحصائيــة بــن اســتجابات عينــة البحــث تعــزى لمتغــر الخــرة.

الفرض السابع :
   والــذى ينــص عــى أنــه: توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن اســتجابات عينــة البحــث تعُــزى  

لمتغــر الدرجــة العلميــة .
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د. يس شريف بري ملجا

الجــدول رقــم )23( يوضح:إختبــار التبايــن الاحــادى الاتجــاه فى اســتجابات عينــة البحــث حســب 

متغــر الدرجــة العلميــة.

ANOVA

مصـــــدر التباين

 SS

مجموع 
المربعات

DF

درجة      
الحرية

MS

متوسط 
المربعات

F

قيمــــــــة)ف(

المحــســوبة

  P.value
القيمــــــة 
الاحتمالية

FCrit

قيمة)ف(

الجدولية

بين المجموعـــات

داخل المجموعات

المجموع

676،1205

3439،657

4115،778

70

5037

5109

9،390563

0،68287813،751452،7E-1451،291917

لاتوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن متوســطى درجــات اســتجابات عينــة البحــث للكفايــات 

التقنيــة تعُــزى لمتغــر الدرجــة العلميــة )محــاضر، أ. مســاعد ، أ.مشــارك ، أســتاذ(،حيث بلغــت قيمــة )ف( 

المحســوبة )13،75145( وقيمــة )ف( الجدوليــة )1،291917(، وهــى غــر دالــة عنــد مســتوى )0،05( مــا 

يشــر إلى أن هنالــك توافقــاً بــن أعضــاء هيئــة التدريــس بمختلــف درجاتهــم العلميــة فى أهميــة الكفايــات 

التقنيــة لعضــو هيئــة التدريــس الجامعــي وبهــذه النتيجــة يتــم رفــض الفــرض الســابع والــذى ينــص عــى 

أنــه: توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن اســتجابات عينــة البحــث تعــزى لمتغــر الدرجــة العلميــة .

الخاتمة : 
 اشــتمل هــذا البحــث عــى خطــة والتــي احتــوت عــى المقدمــة  وتحــدث فيهــا الباحــث عــن أن 

أهــم مــا يهــدف اليــه التعليــم الجامعــي هــو خدمــة المجتمــع والارتقــاء بــه حضاريــاً وترقيــة الفكــر ، كــا 

احتــوت عــى المشــكلة والتــي تمثلــت في  أهميــة توافــر الكفايــات التقنيــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس ، 

كــا اتبــع الباحــث عــدة اجــراءات لتنفيــذ البحــث مــن حيــث تحديــد مجتمــع البحــث وكيفيــة اختيــار 

ــتبانات  ــم الاس ــل تصمي ــات  ومراح ــع البيان ــتخدمة لجم ــع ، والادوات المس ــج المتب ــح المنه ــة وتوضي العين

وكيفيــة تحديــد ثباتهــا وصدقهــا والتطبيــق النهــائي لهــا ، ايضــاً تــم تحديــد مجــالات البحــث الجغرافيــة 

وهــي ولايتــي شــال كردفــان  )جامعــة كردفــان ( وجنــوب كردفــان )جامعــة الدلنــج ( والمجــال البــري 

أعضــاء هيئــة التدريــس والمجــال الزمنــي حيــث اجُــرى البحــث خــال العــام )2020 -2021م (  بالاضافــة 

الى تناولــه بعــض المصطلحــات .  تطــرق الباحــث الى ادبيــات البحــث متنــاولاً  مفهــوم الكفايــات التقنيــة، 

الكمبيوتــر التعليمــي ، الحاســوب التعليمــي ، مجــالات اســتخدام الحاســوب في التعليــم ، مرحلــة اعــداد 

البرنامــج ، مرحلــة انتــاج البرنامــج ، شــبكة المعلومــات ، البريــد الالكــروني ، المكتبــة الالكترونيــة ، الانترنــت، 

بالاضافــة الى الدراســات الســابقة . 
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الكفايـــات التقنية لأعضــــاء هيئة التدريس بكليتي التربية ) جامعة  كردفان و جامعة الدلنج – دراسة مقارنة(  )2020 - 2021م( 

    في ضــوء فــروض البحــث و بنــاءاً عــى مــا أشــارت إليــه النتائــج ومناقشــتها وتفســرها، توصــل 

البحــث إلى عــدد مــن النتائــج أهمهــا:

1  توصــل البحــث إلى أن الكفايــات التقنيــة التــى وردت بالدراســة فى غايــة الأهميــة لأعضــاء 	.

هيئــة التدريــس بالجامعــات .

22 أن فى مقدمــة الكفايــات التقنيــة التــى ينبغــى أن تتوافــر لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس هــى .

كفايــات الثقافــة الحاســوبية العامــة ، وكفايــات الاعــداد والتنفيــذ تليهــا كفايــات التصميــم 

والتطويــر. 

33 3/ لاتوجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة فى اســتجابات عينــة البحــث حــول ترتيــب الكفايــات .

ــال  ــوع، والمج ــرة، الن ــنوات الخ ــة ، س ــة العلمي ــة ، الدرج ــرات الجامع ــزى لمتغ ــة تع التقني

الاكاديمــي. 

4  ضعف إلمام المفحوصين بأهمية كفايات تحديد المهارات التكنولوجية لدى المتعلمين .	.

5  أهمية معرفة مجالات استخدام  الحاسوب في العملية التعليمية . 	.

6  ضعف  معرفة خطورة  الفيروسات الإلكترونية  من قبل المفحوصين .	.

7  أهميــة امتــاك  كفايــات تحديــد الأهــداف العامــة للمقــرر المــراد إعــداده . أهميــة امتــاك 	.

كفايــة صياغــة ألاهــداف  . أمــا مــن حيــث التوصيــات والمقترحــات  فقــد أوصى الباحــث بمــا 

يــي:

التوصيات :
11 ضرورة توافــر الكفايــات التقنيــة التــى تضمنتهــا البحــث لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس ، لأن .

أفــراد العينــة أكــدوا عــى أهميتهــا .

22 ضرورة أن يــدرك أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات أهميــة توافــر الكفايــات التقنية بشــكل .

عــام وكفايــات التقويــم وكفايــات التخطيــط ، بشــكل خــاص لــدى عضــو هيئــة التدريــس .

3  تدريــب أعضــاء هيئــة التدريــس بالجامعــات عــى إتقــان مهــارات تقنيــات التعليــم عامــة 	.

والمهــارات الحاســوبية خاصــة .

4  تضمين الكفايات التقنية فى تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس بالجامعات . 	.

المقترحات:
11 إجــراء بحــوث حــول الكفايــات التقنيــة  لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس والكفايــات المعرفيــة .

والكفايــات الوجدانيــة لــدى الطلبــة 

22 إجــراء دراســات تقويميــة للكفايــات التقنيــة لــدى القيــادات الاداريــة والأكاديميــة بالجامعــات .

كعمــداء الكليــات ورؤســاء الأقســام .

33 ــة التدريــس . ــدى أعضــاء هيئ ــة ل ــات المهــام التدريســية والبحثي إجــراء دراســة حــول متطلب

ــة .  ــات التقني مــن الكفاي
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د. يس شريف بري ملجا

الهوامش:

حســن جامــع :  الكفايــات التدريســية اللازمــة لمعلــم المرحلــة الإبتدائيــة بدولــة الكويــت، )))

المجلــة التربويــة ، جامعــة الكويــت )1984م( ، ص 67  .

ســلوى الجُســار الكفايــات اللازمــة في برامــج إعــداد المعلمــن في المرحلــة المتوســطة )))

والثانويــة في دولــة الكويــت ، كليــة التربيــة جامعــة الكويــت )1999م( ، ص 90  ، رســالة 

ــوراة منشــورة. دكت

نجــاح النعيمــي : تنميــة كفايــات الطــاب المعلمــن في مجــال تكنولوجيــا التعليــم ، كليــة )))

التربيــة جامعــة قطــر 2003م( ، رســالة دكتــوراة منشــورة ، ص7 .

ــة فى ))) ــة الثانوي ــاء فى المرحل ــادة الأحي ــم م ــى لمعل ــج تدري ــى : برنام ــى البرط ــر ع مطه

ــورة ، ص86 ــر منش ــوراة غ ــالة دكت ــر رس ــة الجزائ ــة، جامع ــة اليمني الجمهوري

ــة ))) ــدارس الثانوي ــري الم ــدى مدي ــرة ل ــة المتواف ــة والفني ــات الإداري ــي: الكفاي ــد المال فه

بمدينــة الطائــف مــن وجهــة نظــر المديريــن والمعلمــن، كليــة التربيــة جامعــة أم القــرى 

ــورة ، ص37 ــتير منش ــالة ماجس )2010م(، رس

ســهيلة كاظــم الفتــاوي : الكفايــات التدريســية المفهــوم - التدريــب – الأداء ، دار الــروق )))

للنــر والتوزيــع  ، الأردن) 2003م(، الطبعة الأولى، ص19

مجــدي محمــد أبــو العطــا : تعــرفٌ عــى الحاســب الشــخصي ، العربيــة  لعلــوم الحاســب، )))

كمبيــو ســينس ، القاهــرة . )1998م(، ط4 ، ص114 .

أمــل ســويدان و منــال عبدالعــال مبــارز : التقنيــة في التعليــم، دار الفكــر، عــان ) 200م(، )))

ص58.

كــال يوســف اســكندر : التخطيــط لمســتقبل التكنولوجيــا التعليميــة في النظــام ))) 	.9

. . )2000م( ، ص29  القاهــرة   ، العــربي  الخليــج  ، مؤسســة  التربــوي 

((1( ، المعــارف  منشــأة   ، والتعلــم  التعليــم  تكنولوجيــا   : ســالم  مصطفــى  وفيقــة  

ص71.  ، الاســكندرية،)2001م( 

ــة )1)) ــة كلي ــم ، مجل ــب الآلي في التعلي ــتخدام الحاس ــوسى : اس ــز الم ــه عبدالعزي عبدالل 	.11

التربيــة ، جامعــة الملــك فيصــل ، )2005م( ، ص70 .

 أحمد شوقي: هندسة المستقبل ، المكتبة الأكاديمية ، القاهرة ) 2002م(، ص31 .(12)

فهيــم مصطفــى : مدرســة المســتقبل ومجــالات التعليــم عــن بعــد ، دار الفكــر العــربي ، )1))

القاهــرة . )2005م(، ص22 . 
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الكفايـــات التقنية لأعضــــاء هيئة التدريس بكليتي التربية ) جامعة  كردفان و جامعة الدلنج – دراسة مقارنة(  )2020 - 2021م( 

ــاب )1)) ــم نظــرة مســتقبلية ، دار الكت ــا التعلي ــال بهبهــاني : تكنولوجي زاهــر الغريــب و إقب

ــت. )1999م( ، ص234  ــث ، الكوي الحدي

(15)	htt/www.forum.stop 55.com 

ــة ، دار المعرفــة )1)) محمــد حســن عــاًوي مناهــج البحــث في العلــوم الإجتماعيــة والتربوي

ــكندرية . ) 2001م( ، ص 34 . ــة ، الإس الجامعي
 


