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المستخلص:
هدفــت هــذه الدراســة الى معرفــة الســمة العامــة لليقظــة العقليــة وعلاقتهــا بالكفــاءة المهنيــة 

لــدى أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنلوجيــا بالإضافــة الى تأثــر بعــض المتغــرات )النــوع 

ــج  ــج المســتخدم في هــذه الدراســة هــو المنه ــة(، المنه الاجتماعــي، التخصــص الأكاديمــي، الدرجــة العلمي

الوصفــي الارتباطــي، تكونــت عينــة الدراســة مــن )303( مــدرس ومدرســاً مــن جامعــة الســودان للعلــوم 

والتكنلوجيــا تــم اختيارهــم عــن طريــق العينــة العشــوائية، تــم تحليــل البيانــات عــن طريــق المتوســطات 

الحســابية للانحرافــات المعياريــة واختبــار )ت( وتحليــل التبايــن. توصلــت الدراســة الى أن الســمة العامــة 

لليقظــة العقليــة، الكفــاءة المهنيــة لــدى أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنلوجيــا تتســم بالارتفــاع 

حيــث توجــد علاقــة ارتباطيــة موجبــة وذات دلالــة إحصائيــة عنــد مســتوي )0,05( بــن درجــات أســاتذة 

ــي  ــوع الاجتماع ــن الن ــكل م ــا ل ــر دال إحصائيً ــد تأث ــا يوج ــا ، ك ــوم والتكنلوجي ــودان للعل ــة الس جامع

)ذكــور/ إنــاث( لصالــح الذكــور، وعــدم وجــود تأثــر للتخصــص الأكاديمــي )علمــي/ ادبي(، ووجــود تأثــر 

ــؤ باليقظــة  ــا يمكــن التنب ــة أســتاذ ، ك ــح الدرجــة العلمي ــة )اســتاذ/ محــاضر( لصال دال للدرجــة العلمي

العقليــة لــدى أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنولوجيــا عــن طريــق درجاتهــم عــى الكفــاءة المهنيــة 

.وأخــراُ عــى ضــوء نتائــج الدراســة والمناقشــة اقترحــت الباحثــة بعــض التوصيــات.

الكلمات المفتاحية: اليقظة العقلية، الكفاءة المهنية، جامعة السودان أستاذ ومحاضر، علمي وأدبي
Mental alertness and its relationship to professional competence among 

professors at Sudan University of Science and Technology - Sudan
A.Sahar Abdelmontalib Albushra
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Abstract:

This study aimed to know the general characteristic of mental 
alertness and its relationship to professional competence among profes-
sors of Sudan University of Science and Technology in addition to the 
effect of some variables (gender, academic specialization, scientific de-
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gree). The method used in this study is the descriptive correlational 
method. The study sample consisted of (303) male and female teachers 
from Sudan University of Science and Technology who were selected 
through a random sample. The data were analyzed using arithmetic 
means of standard deviations, t-test, and variance analysis. The study 
concluded that the general characteristic of mental alertness, profes-
sional competence among professors of Sudan University of Science 
and Technology is characterized by high, as there is a positive and sta-
tistically significant correlation at the level (0.05) between the grades of 
professors of Sudan University of Science and Technology, and there is 
a statistically significant effect for each of the social gender (males/fe-
males) in favor of males, and there is no effect for academic specializa-
tion (scientific/literary), and there is a significant effect for the academ-
ic degree (professor/lecturer) in favor of the academic degree of 
professor, and mental alertness among professors of Sudan University 
of Science and Technology can be predicted through their grades on 
professional competence. Finally, in light of the results of the study and 
discussion, the researcher proposed some recommendations.
Keywords: Mental alertness, professional competence, University 
of Sudan, professor and lecturer, scientific and literary

مقدمة: 
ــة  ــه المهني ــر كفاءت ــال تطوي ــن خ ــة م ــة التعليمي ــاح العملي ــزة الأولى في إنج ــو الركي ــم ه المعل

لتخريــج أفضــل جيــل واعٍ ومتعلــم في المجتمــع لمواكبــة العــر وهــذا يتوقــف عــى مــدى وعــي المعلمــن 

ــد  ــاصرة عــى تزوي ــم ق ــام المعل ــد مه ــم تع ــات فل ــدرات وإمكان ــن ق ــه م ــا يمتلكون ــم وم ــدو حوله ــا ي بم

الطــاب بالمعــارف والحقائــق كــا كان في المــاضي، بــل أصبحــت عمليــة تربويــة شــاملة لجميــع جوانــب 

ــدوره  ــم ب ــوم المعل ــي يق ــة، ول ــة والنفســية والجســمية و الاجتماعي ــا العقلي ــم في صوره شــخصية المتعل

المهــم باقتــدار، لابــد أن يتمتــع بقــدر كاف مــن القــدرات والكفــاءات التعليميــة ؛ التــي تمكنــه مــن بنــاء 

جوانــب شــخصية المتعلــم ، لــذا فــإن المتغــرات الكفــاءات الشــخصية والمعرفيــة والوجدانيــة و المهاريــة 

تلعــب دورا مهــا في فعاليــة وكفــاءة العمليــة التعليميــة، فهــي بالنســبة للمتعلــم تشــكل أحــد المداخــل 

التعليميــة المهمــة التــي تؤثــر عــى الناتــج التحصيــي لــه، وفي مســتوى مفهــوم الــذات الأكاديمــي باعتبــاره 

أهــم العنــاصر المســتهدفة في العمليــة التعليميــة.  ومــن أبــرز هــذه المتغــرات اليقظــة العقليــة لمــا لهــا 

مــن أهميــة في التعامــل مــع حــالات الانطــواء والانغــاق الذهنــي والقلــق بأنواعــه والاكتئــاب وحــالات 

التوتــر، وذلــك بواســطة تفكيــك العلاقــة التلقائيــة بــن الأفــكار والعــادات وأنمــاط الســلوك غــر الصحيــة 

وارتباطاتهــا الانفعاليــة، ومعالجتهــا والتعايــش معهــا بعقــل منتفــخ؛ والــذي ينعكــس إيجابــاً عــى التنظيــم 
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ــن  ــد م ــكان لاب ــة؛ ف ــة التعليمي ــم في العملي ــه المعل ــذي يلعب ــدور ال ــة ال ــراً لأهمي ــذاتي. ونظ ــلوكي ال الس

تحققــه بالكفــاءات المهنيــة اللازمــة لعمليــه التدريــس، وقــد أولــت الدولــة اهتمامــاً بــارزاً بالعديــد مــن 

مؤسســات إعــداد المعلــم تتمثــل في دورات تدريبيــة عــى الكفــاءات المهنيــة، ودورات إعــداده مــن خــال 

الأكاديميــة المهنيــة، ولا يحصــل عــى الترقيــة إلا بعــد اجتيــازه تلــك الــدورات. وكفــاءة المعلــم المهنيــة تشــر 

إلى: المعــارف والمهــارات والاتجاهــات التــي يســتطيع المعلــم اكتســابها لتصبــح بالتــالي جــزءاً مــن ســلوكه 

ويســتطيع أدائهــا بنجــاح في المجــالات المعرفيــة والوجدانيــة؛ وتتحقــق الكفــاءة المهنيــة مــن خــال أربــع 

مكونــات رئيســية: )كفــاءة التخطيــط للــدرس وأهدافــه؛ وكفــاءة تنفيــذ الــدرس؛ وكفــاءة التقويــم، وكفــاءة 

العلاقــات الإنســانية(. 

مشكلة الدراسة:
تبايــن أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنلوجيــا في مســتويات اليقظــة العقليــة ومســتويات 

كفاءتهــم المهنيــة وســاتهم الشــخصية التــي تظهــر أثنــاء حديثهــم وتواصلهــم مــع بعضهــم البعــض بحيــث 

ينعكــس بشــكل مبــاشر عــى أدائهــم وانتاجيتهــم وعلاقتهــم مــع المســؤولين والزمــاء والطــاب ومــن هنــا 

ــف في  ــم للتكي ــدى قدرته ــة م ــياً في معرف ــب دوراً أساس ــن يلع ــخصية للمعلم ــات الش ــاس الس ــإن قي ف

الواقــع التعليمــي ومــدى قدرتهــم عــى مجابهــة الظــروف الصعبــة واجتيازهــا بنجــاح دون أن تؤثــر ســلباً 

في أدائهــم وعطائهــم.

ومن هنا تلخصت مشكلة الدراسة في الإجابة على السؤال التالي:

هــل توجــد علاقــة ارتباطيــة بــن اليقظــة العقليــة والكفــاءة المهنيــة لــدى أســاتذة جامعــة -	

ــا؟ ــوم والتكنلوجي الســودان للعل

ويتفرع من السؤال الرئيسي الأسئلة الفرعية التالية:-	

مــا هــي الســمة العامــة لليقظــة العقليــة، الكفــاءة المهنيــة لــدى أســاتذة جامعــة الســودان -	

للعلــوم والتكنلوجيــا؟

ــاً بــن مســتويات اليقظــة العقليــة والكفــاءة المهنيــة لــدى -	 ــة ارتباطي هــل توجــد علاقــة دال

ــا؟ ــوم والتكنلوجي أســاتذة جامعــة الســودان للعل

هــل توجــد علاقــة دالــة ارتباطيــاً بــن مســتويات اليقظــة العقليــة والكفــاءة المهنيــة والتفاعل -	

بينهــا تبعــاً لمتغــر النــوع الاجتماعــي )ذكــور/ إناث(؟

ــة -	 ــاءة المهني ــة والكف ــة العقلي ــتويات اليقظ ــن مس ــاً ب ــاط ي ــة ارتب ــة دال ــد علاق ــل توج ه

والتفاعــل بينهــا تبعــاً لمتغــر التخصــص الأكاديمــي )علمــي/ ادبي(؟

هــل توجــد علاقــة دالــة ارتباطيــاً بــن مســتويات اليقظــة العقليــة والكفــاءة المهنيــة والتفاعل -	

بينهــا تبعــاً لمتغــر والدرجــة العلميــة )اســتاذ/ محاضر(؟

ــاث(، والتخصــص -	 ــور/ إن ــي )ذك ــوع الاجتماع ــن الن ــكل م ــا ل ــر دال إحصائيً هــل يوجــد تأث

الأكاديمــي )علمــي/ أدبي(، والدرجــة العلميــة )اســتاذ/ محــاضر(، والتفاعــل بينهــا عــى الكفاءة 

المهنيــة لــدى أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنلوجيــا؟



مجلة القُلزم للدراسات الاقتصادية والاجتماعية -العدد الرابع والعشرون رمضان  1446هـ - مارس 2025م     144 

اليقظة العقلية وعلاقتها بالكفاءة المهنية لدى أساتذة جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا -السودان

 هــل يمكــن التنبــؤ باليقظــة العقليــة لــدى أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنلوجيــا -	

عــن طريــق درجاتهــم عــى الكفــاءة المهنيــة.

ثالثا: أهداف الدراسة: 
معرفــة الســمة العامــة لليقظــة العقليــة، الكفــاءة المهنيــة لــدى أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم 

والتكنلوجيا.

التعــرف عــى تأثــر اليقظــة العقليــة عــى الكفــاءة المهنيــة لــدى أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم 

والتكنلوجيا. 

التحقــق مــن وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في مســتويات اليقظــة العقليــة والكفــاءة المهنيــة 

تبعــاً لمتغــر النــوع الاجتماعــي )ذكــور/ إنــاث(؟

بيــان وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في مســتويات اليقظــة العقليــة والكفــاءة المهنيــة تبعــاً 

لمتغــر لمتغــر التخصــص )علمــي/أدبي(.

ــاءة  ــة والكف ــة العقلي ــتويات اليقظ ــن مس ــة ب ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــود ف ــى وج ــرف ع التع

ــاضر(. ــتاذ/ مح ــة )أس ــة العلمي ــر الدرج ــاً لمتغ ــة تبع المهني

أهمية الدراسة:
تتمثل أهمية الدراسة في النقاط التالية: 	

 الأهمية النظرية:
ــن اليقظــة  ــاشرة ب ــاشرة وغــر المب ــرات المب ــاء نمــوذج العلاقــات الســببية، والتعــرف عــى التأث بن

العقليــة، الكفــاءة المهنيــة، العوامــل الخمــس الكــرى للشــخصية وبالتــالي الاعتــاد عــى مســارات النمــوذج 

في توجيــه الدراســات الســابقة الخاصــة بتلــك المتغــرات.

ــا  ــة، ومنه ــة التعليمي ــى العملي ــره ع ــة تأث ــة، وخاص ــة العقلي ــوم اليقظ ــري لمفه ــل النظ التأصي

الانفتــاح عــى مــا هــو جديــد وزيــادة الوعــي بمشــكلات المجتمــع والعمــل عــى حلهــا، والمســاعدة عــى 

تكيــف مــع الحيــاة الدراســية، كــا تســهم في عــاج كثــر مــن المشــكلات الســلوكية والانفعاليــة التــي يعــاني 

منهــا طــاب المرحلــة الجامعيــة.

إلقــاء الضــوء عــى أهميــة مفهــوم الكفــاءة المهنيــة والكشــف عــن العوامــل التــي تســهم في حــل 

المشــكلات المتعلقــة بهــذا المفهــوم، ونظــراً لتأثــره الخطــر عــى الافــراد فهــو لا يقتــر عــى مجــرد النواحي 

الاكاديميــة والدراســية، بــل قــد يصبــح أســلوباً للحيــاة لــدى الفــرد ويســبب لــه العديــد مــن المشــكلات.

العينــة التــي تناولتهــا الدراســة وهــي فئــة الأســاتذة الجامعيــن الذيــن يقــع عــى عاتقهم مســؤولية 

النظــام التعليمــي ومــا يشــهده مــن تغــرات كثــرة ســواء في المناهــج أو اســتخدام التكنلوجيــا الحديثة.

ب. الأهمية التطبيقية:
للدراســة أهميــة تطبيقيــة في ضــوء مــا تســفر عنــه مــن نتائــج إذ يمكــن تصميــم برامــج إرشــادية 

ــدى المعلمــن مــا ينعكــس بشــكل إيجــابي عــى توافقهــم  ــة ل ــة مهــارات اليقظــة العقلي تســهم في تنمي

النفــي والاجتماعــي وتنميــة كفاءتهــم المهنيــة.
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توجيــه الباحثــن نحــو الاهتــام بدراســة المداخــل العقليــة الجديــدة ومنهــا اليقــظ العقليــة التــي 

تعمــل كعامــل مثــر للتفكــر لــدى الفــرد بصــورة عامــة والمتفوقــن بصــورة خاصــة.

ــة  ــة المقدم ــف والرعاي ــاق أدوات الكش ــيع نط ــة في توس ــج الدراس ــن نتائ ــتفادة م ــة الاس إمكاني

ــذي ينعكــس  ــة، الأمــر ال ــاس التفكــر التحليــي واليقظــة العقلي للأســاتذة الجامعيــن لتتضمــن أدوات قي

ــا. ــة بجملته ــة التعليمي ــم العملي ــس ومــن ث ــق التدري ــاً عــى فري إيجاب

توجيــه نظــر التربويــن الى الاهتــام بتحســن المتغــرات وثيقــة الصلــة بالعمليــة التعليميــة والعمل 

عــى حــل المشــكلات الناجمــة عنها.

حدود الدراسة: 
اقتصرت الدراسة على أساتذة جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا للعام الدراسي 2024_2025

التعريفات الإجرائية:
اليقظة العقلية:

ــه  ــه التركيــز في خبرات ــة الفــرد المســتمرة لخبراتــه ومحاولت   عرفــت اليقظــة العقليــة: بأنهــا مراقب

الحــاضرة وعــدم الانشــغال بمــا مــر بــه مــن خــرات ماضيــة او مــا ســيحصل عليــه مــن خــرات مســتقبلية، 

وتقبــل هــذه الخــرات والتســامح معهــا ومواجهــة الأحــداث جميعهــا كــا هــي في الواقــع دون محاولــة 

إصــدار أحــكام عليهــا. 

2 - الكفاءة المهنية:
ــوب  ــه محب ــروم الآب بأن ــق مح ــعور المراه ــه: ش ــي بأن ــن النف ــعور بالأم ــة الش ــرف الباحث تع

ومقبــول ومقــدر مــن قبــل الآخريــن، ونــدرة شــعوره بالخطــر والتهديــد وإدراكــه أن الآخريــن ذوي الأهمية 

النفســية في حياتــه )خاصــة أسرتــه وجماعــة الرفــاق ومعلميــه( مســتجيبون لحاجاتــه ومتواجــدون معــه 

بدنيــا ونفســيا لرعايتــه وحمايتــه ومســاندته عنــد الأزمــات، ويقــاس بالدرجــة التــي يحصــل عليهــا المراهــق 

عــى مقيــاس الشــعور بالأمــن النفــي إعــداد الباحثــة.

معلومات عن اليقظة العقلية:
تعــد اليقظــة العقليــة مصطلــح متعــدد الأوجــه، ومــن الصعــب التوصــل إلى تعريــف واحــد دقيــق 

لــه، إلا أن هنــاك اتفــاق عــى أن اليقظــة العقليــة تعتمــد عــى وعــي الفــرد وتتضمــن التعامــل مــع كل 

لحظــة في حياتــه عــى أنهــا لم تحــدث مــن قبــل؛ وبالتــالى تســاعد الفــرد عــى النظــر إلى كل لحظــة في حياته 

 Jacobs,( عــى أنهــا جديــدة تمامًــا وتجعــل الفــرد أكــر انتباهًــا وأكــر وعيًــا بالمؤثــرات الداخليــة والخارجيــة

ــي  ــاه والوع ــز الانتب ــا تركي ــى أنه ــة ع ــة العقلي ــر لليقظ Wollny, Sim, & Horsch, 2016, 207(. وينظ

ــع بالوعــي  ــة بأنهــا ممارســة المهــارة والتمت ــز العقــل، وتوصــف اليقظــة العقلي ــذي يعــد مــؤشًرا لتركي وال

 Zubair,( ــاضرة ــة الح ــدث في اللحظ ــي تح ــة الت ــة والخارجي ــرات الداخلي ــول الخ ــع ح ــود والمرتف المقص

ــة  ــة العقلي ــتنتج )Pagnini, et al., 2019, 24( أن اليقظ ــالي يس Kamal, & Artemeva, 2018, 2(. وبالت

مفهــوم نفــي مركــب متعــدد الأبعــاد، ويمكــن تناولــه مــن خــال اتجاهــن رئيســيين ظهــرا في الســبعينات 

مــن القــرن العشريــن وأصحابــه هــا »لانجــر« )9891( و«كابــات زيــن« )0991(، وتصــف نظريــة »لانجــر« 
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اليقظة العقلية وعلاقتها بالكفاءة المهنية لدى أساتذة جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا -السودان

اليقظــة العقليــة بأنهــا عمليــة القيــام بالتمييــز النشــط الجديــد في مقابــل الاعتــاد عــى فئــات آليــة تــم 

تحديدهــا في المــاضي مــا يســمح للفــرد بالاســتغراق في اللحظــة الحــاضرة - أي الوعــي بالموقــف الحــالي 

وملاحظــة مــا يســتجد عليــه، أمــا »كابــات زيــن« فينظــر إلى اليقظــة العقليــة بأنهــا الانتبــاه المقصــود إلى 

اللحظــة الحــاضرة وبشــكل غــر تقييمــي، ويركــز هــذا الاتجــاه عــى الوعــي وعــدم إصــدار الأحــكام، وعــى 

ــا مختلفــة، حيــث  ــاولا جوانبً ــة، إلا أنهــا يتن ــن الاتجاهــن يشــرا إلى اليقظــة العقلي الرغــم مــن أن هذي

يركــز اتجــاه »لانجر«عــى الوعــي بالمثــرات الخارجيــة وعــدم الانتبــاه لعمليــات تفكــر الفــرد الداخليــة، 

بينــا يركــز اتجــاه »كابات-زيــن« عــى كلا مــن المثــرات الداخليــة والخارجيــة ويتطلــب الوعــي مــا وراء 

المعــرفي والاســتبطاني، وعــى الرغــم مــن وجــود عــدة أوجــه للتشــابه بــن النموذجــن إلا أنهــا يشــران 

إلى أبعــاد مختلفــة مــن اليقظــة العقليــة، حيــث يــرز نمــوذج »لانجــر« الســعي نحــو الجديــد، والمرونــة، 

ــم  ــل، وعــدم التقيي ــا يركــز »كابات-زيــن« عــى الوعــي لحظــة بلحظــة، والتقب ــداع، بين والفضــول، والإب

ــع الموقــف. وســوف تســر  ــاء التفاعــل م ــة أثن ــة المتضمن ــا وراء المعرفي ــات م أو إصــدار أحــكام، والعملي

الباحثــات في ضــوء اتجــاه »كابات-زيــن« لأنــه يركــز عــى المثــرات الداخليــة والخارجيــة وهــذا يتناســب 

ــة الفرقــة الأولى الجــدد للوقــوف عــى مــدى انتباههــم ووعيهــم باللحظــة الحــاضرة والخــرات  مــع طلب

الجامعيــة الجديــدة بالنســبة لهــم. ويــرى )Jacobs, Wollny, Sim, & Horsch, 2016, 207( أن اليقظــة 

ــا موجّــه للحظــة الحــاضرة، ومــن ثــم يســمح بالتعــرف عــى الأحــداث  ــاه منظــم ذاتيً العقليــة هــي انتب

العقليــة عنــد ظهورهــا، كــا توصــف بأنهــا توجــه يتضمــن حــب الفضــول، والانفتــاح، والتقبــل، وقــد تشــر 

إلى حالــة مــن الوعــي أو الميــل لأن يكــون الفــرد في حالــة مــن اليقظــة والانتبــاه، وهــذا الميــل أو النزعــة 

الطبيعيــة تعكــس قــدرة إنســانية عامــة تعــزز التفكــر الواضــح والانفتــاح العقــي والتــي يمكــن صقلهــا 

مــن خــال ممارســة التأمــل. ويذكــر )Gharimmoluk, & Hosseinzadeh, 2018, 35( أن اليقظــة العقلية 

هــي انتبــاه غــرضي للحــاضر بشــكل غــر تقييمــي تجــاه الخــرات السريعــة. ويعرفهــا أبــو زيــد )7102، 8( 

بأنهــا الوعــي الكامــل بالخــرة في لحظــة حدوثهــا دون إصــدار أي أحــكام عليهــا ســواءً مــن الشــخص ذاتــه 

أو مــن الآخريــن. ويوضــح )Fard, Kalantarkousheh, & Faramarzi, 2018, 476( أن اليقظــة العقليــة 

هــي الوعــي المقصــود والانتبــاه بشــكل معــن لغــرض مــا في اللحظــة الحــاضرة بشــكل غــر تقييمــي. وأشــار 

)Sabir, Ramzan, & Malik, 2018, 55( إلى اليقظــة العقليــة بأنهــا حالــة بقــاء الفــرد ملاحظـًـا وواعيًــا بمــا 

يحــدث حولــه، وارتفــاع مســتوى اليقظــة العقليــة يمكــن أن يــؤدي إلى مســتويات منخفضــة مــن الاكتئــاب 

 )Kabat-Zinn, 2003, 145( والقلــق والمشــاعر الســلبية، ويمكــن أن يــؤدي إلى تنظيــم ذاتي ناجــح. وتنــاول

ــدون إصــدار  ــاه المقصــود في اللحظــة الحــاضرة وب ــج عــن الانتب ــا الوعــي النات ــة عــى أنه اليقظــة العقلي

أحــكام عــى الخــرة لحظــة بلحظــة، ويمكــن تحســينها وتطويرهــا. وتوصــف اليقظــة العقليــة بأنهــا انتبــاه 

حــالي مركّــز وغــر دفاعــي ومــرن، ويحــدث مــن خــال تكيــف العقــل مــع الحــاضر فقــط، حيــث يتعلــم 

الأفــراد ألا يندمــوا أو يؤنبــوا أنفســهم عــى مــا مــى أو أن يكــون لديهــم مخــاوف من المســتقبل، واســتبعاد 

ــم الفــرد أن  تلــك الأفــكار قــد يســاعد في تقليــل القلــق وتقبــل الأشــياء كــا هــي، فاليقظــة العقليــة تعلّ

.)Zahra, & Riaz, 2017, 21(يضبــط عقلــه ولا ينســاق وراء أفــكاره دون وعــى
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كــا تعُــرف اليقظــة العقليــة بأنهــا الانتبــاه إلى خــرات الفــرد الحاليــة الحســيّة والمعرفيــة 

ــن  ــك عــى العكــس م ــل دون إصــدار أحــكام تجــاه هــذه الخــرات، وذل ــا بتقبّ ــة والوعــي به والوجداني

ــدًا  ــاه بعي ــة للانتب ــة متناوب ــات متقطع ــس نق ــذي يعك ــي mind-wandering ال ــول العق ــوم التج مفه

 Kong, Wang, Song,( ــة ــا ويتوجــه إلى معلومــات داخلي ــي يكــون الفــرد بصــدد إتمامه عــن المهمــة الت

Liu, 2016, p. 331 &(. وعــى النقيــض مــن اليقظــة العقليــة، عــدم التيقــظ العقــي فيــه يتــم الاعتــاد 

ــا عــى منظــور  عــى خطــط ســابقة تمنــع الفــرد مــن الاســتغراق في الواقــع، ويقتــر عــدم التيقــظ عقليً

 Pagnini, et(    .ــة لمعرفــة أو  فهــم شيء مــا واحــد غــر مــرن ويكــون غــر واع بالطــرق الأخــرى الممكن

..)al., 2019, 24

 Walker( ــة فقــد اتفــق كلا مــن ــوا تعريفــات اليقظــة العقلي ــن تناول لقــد تعــدد الباحثــون الذي

ــاه إلى مــا يحــدث فى  ــة هــى الوعــى والانتب Weare & Huppert ,2019 ,2017,( عــى أن اليقظــة العقلي

الخــرة الحاليــة ســواء كانــت الخــرة داخليــة أو خارجيــة و التعامــل مــع هــذه الخــرات بفضــول وانفتــاح 

وقبــول .

بينــا اتفــق كل مــن )Benada, Chowdhry, 2017,105(، )الســيد ،8102 ،9(، )العدينــي ،9102 

ــة،  ــي تحــدث في اللحظــة الحالي ــاه للخــرة الت ــز الانتب ــا هــي الوعــي الناشــئ عــن تركي ،841( »عــى أنه

وقبولهــا مــن غــر إصــدار أحــكام لتقديرهــا«. واتفــق كل مــن )خشــبة ،8102 ،605(، )بــدر ،9102 ،514( 

ــي  ــرف الواع ــة والت ــرة الحالي ــة للخ ــة الدقيق ــى الملاحظ ــى ع ــرد ع ــة هي قدرة الف ــة العقلي أن اليقظ

ــة  ــة وعــدم التفاعــل معهــا. ومنهــم مــن يــرى أنهــا حال والوصــف وعــدم الحكــم عــى الخــرات الداخلي

حيــث تعرفهــا محمــد )2019 ،9( » بأنهــا الحالــة العقليــة التــي تنشــأ عــن تنظيــم الفــرد لانتباهــه بصــورة 

ذاتيــة في الوقــت الراهــن، ووعيــه وتقبلــه للخــرات الحــاضرة، وانفتاحــه عــى وجهــات النظــر المتعــددة، 

ــا )دســوقي ،0202  ــارة حيــث تعرفه ــا مه ــرى البعــض أنه ــه للأحــداث دون إصــدار أحــكام«. وي ومواجهت

،3471( بأنهــا » مهــارة متميــزة للذهــن تعكــس أســلوب إدراكي نشــط مســتمر للوعــي بالأفــكار والمشــاعر 

المحيطــة بالفــرد والتركيــز عــى الخــرات الحــاضرة للاســتفادة منهــا في ملاحظــة الخــرات الداخليــة 

والخارجيــة والوعــي بالمــدى الــكلي للخــرات بمــا يجعــل تفكــر الفــرد منفتــح عــى كل مــا هــو جديــد.

ويشــر )Aladina, 2020,7( اليقظــة العقليــة تعنــي الانتبــاه عــن قصــد، في الوقــت الحــاضر، بصفــات مثــل 

 Baer,( التعاطــف والفضــول والقبــول. ونظــراً لتعــدد تعريفــات اليقظــة العقليــة تنوعــت أبعادهــا، ومنهــا

ــة كســمة، وهــي:  ــن وضحــوا أربعــة أوجــه لليقظــة العقلي Smith, & Allen, 2004, 191(  الذي

1- الملاحظة: الانتباه لمختلف الظواهر الداخلية والخارجية وملاحظتها. 

2- الوصف: وصف غير تقييمي أو تسمية الظواهر الملاحظة.

3- التصرف الواعي: الاندماج التام في النشاط مع الانتباه الواعي لهذا النشاط. 

4- التقبــل دون إصــدار أحــكام: ألا يصــدر الفــرد أحكامًــا ويســمح للخــرة التــي يمــر بهــا أن تظــل 

كــا هــي دون محاولــة تجنبهــا، أو تغييرهــا، أو إنهائهــا.

بينــا يقــدم »لانجــر« الــذى يعُــد مــن أوائــل المنظريــن حــول اليقظــة العقليــة- أربعــة مكونــات 
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ــذي  ــاح العقــي وال ــة والانفت ــد، والمرون ــاج الجدي ــد، والاندمــاج، وإنت مترابطــة وهــي: البحــث عــن الجدي

يســمح بتقبــل العديــد مــن المنظــورات الممكنــة، ومــن ثــم هــذا الاتجــاه في اليقظــة العقليــة يرفــض النظــرة 

الضيقــة لـــتصنيف الأفكار«جيــد« و«سيء )Pagnini, et al., 2019, 23(. وتوالــت بعدهــا المحاولات لتقديم 

نمــاذج أخــرى مثــل نمــوذج مكونــات اليقظــة العقليــة لكابات-زيــن والــذي يرتكــز عــى ثــاث حقائــق/

 Shapiro, Carlson, Astin, & Freedman ــدم ــد ق ــاه، وق ــاه، والاتج ــد، والانتب ــي: القص ــات، وه عملي

ــح  ــذات، وتوضي ــذات، وإدارة ال ــم ال ــة هــي: تنظي ــات لليقظــة العقلي ــة مكون ــن أربع ــا م 2006)( نموذجً

ــا  ــة وفقً ــة الثلاث ــق اليقظــة العقلي ــا مــع حقائ ــات الأربعــة متســقة تمامً ــم، والتعــرض، وهــذه المكون القي

 Shapiro, Carlson, Astin, & Freedman,( ــاه ــة في: القصــد، والاتجــاه، والانتب لـ«كابات-زيــن« والمتمثل

380-379 ,2006(. ثــم قــدم )Hasker, 2010, 12( نموذجــه الثنــائي لليقظــة العقليــة مــن خــال مكونــن 

رئيســيين، هــا: التنظيــم الــذاتي للانتبــاه في اللحظــة الحاليــة، والانفتــاح والاســتعداد والوعــي بالتجــارب في 

اللحظــة الحاليــة. ويــرى )Rosini, Nelson, Sledjeski, & Dinzeo, 2017, 3( أن مفهــوم اليقظــة العقليــة 

يتكــون مــن خمســة أبعــاد، هــي: الملاحظــة، والوصــف، والتــرف بوعــي، وعــدم التفاعــل مــع الخــرة 

الداخليــة، وعــدم إصــدار الحكــم عــى الخــرة الداخليــة؛ وتتضمــن الملاحظــة الوعــي بالمشــاعر والمعرفــة 

ــة مــن خــال  ــح الخــرات الداخلي ــح، ويتضمــن الوصــف: توضي ــكار والأصــوات والروائ والأحاســيس والأف

ــاه الفــرد المقصــود في اللحظــة الحــاضرة عــى الأنشــطة  ــز انتب الكلــات، ويتضمــن التــرف بوعــي تركي

ــرز دون  ــكار أن ت ــة إلى الســاح للأف ــم ممارســتها، ويشــر عــدم التفاعــل مــع الخــرات الداخلي ــي يت الت

تقييــم الاســتجابة، ويتطلــب عــدم إصــدار الحكــم عــى الخــرات الداخليــة مــن الفــرد أن يتخــذ منظــور 

غــر تحيــزي تجــاه أفــكاره ومشــاعره، وهــذه الأبعــاد مســتقلة عــن بعضهــا البعــض ويمكــن تقييمهــا بشــكل 

مســتقل، كــا يمكــن أن يكــون الفــرد أكــر يقظــة عقليــة في بعــض الأبعــاد وليــس بالــرورة في كل الأبعــاد، 

إلا أنــه يمكــن تقييــم اليقظــة العقليــة مــن خــال هــذه الأبعــاد مجمعــة.

أمــا Droutman, Golub, Oganesyan, & Read (2018, 34-35( يصفــون اليقظــة العقليــة بأنهــا 

وعــي غــر مفصــل دون إصــدار أحــكام عــى اللحظــة الحــاضرة التــي يتــم فيهــا تقبــل الأفــكار والمشــاعر 

والأحاســيس كــا هــي، فوفقًــا لذلــك فــإن اليقظــة العقليــة هــي التركيــز عــى الخــرة الحاليــة مــن خــال 

التنظيــم الــذاتي للانتبــاه والتوجــه غــر التقييمــي ويتصــف بالانفتــاح، وحــب الفضــول، والتقبــل، والمهــارات 

والســات الــازم توافرهــا يمكــن حصرهــا في أربعــة أبعــاد وهــى: 

1 الانتبــاه تجــاه اللحظــة الحــاضرة ويتكــون مــن القــدرة عــى التركيــز عــى المشــاعر وتعزيزهــا، 	.

والقــدرة عــى الوعــي بالأشــياء المحيطــة، والأفــكار، والانفعــالات، والأحاســيس، 

2 عــدم إصــدار الأحــكام ويتمثــل في القــدرة عــى منــع تقييــم الفــرد لأفــكاره، وأراءه، وانفعالاته، 	.

ــع ملاحظتها. م

3 ــا 	. ــا وتقبله ــراف به ــاعر والاع ــالات والمش ــكار والانفع ــع الأف ــدم قم ــل في ع ــة وتتمث التفاعلي

والقــدرة عــى منــع المعالجــة الثانويــة الدقيقــة المفصلــة للأفــكار والانفعــالات والأحاســيس 

مثــل التأمــل. 
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4 تقبــل الــذات ويتمثــل في تقبــل الفــرد لذاتــه دون توجيــه النقــد لهــا. ويهــدف المقيــاس إلى 	.

قيــاس هــذه الســات الســابق ذكرهــا.

ــة  ــك أن ذوى اليقظــة العقلي ــذا المنظــور، ذل ــا له ــة وفقً ــة اليقظــة العقلي ــاول الباحث وســوف تتن

يقيمــون علاقــات جديــدة مــع خبراتهــم الداخليــة مــن خــال تنظيــم الانتبــاه والوعــي بالخــرات الحــاضرة 

ــا أو  ــكار دون تبنيه ــاعر والأف ــذه المش ــي له ــر تقييم ــل غ ــال تقب ــن خ ــكار م ــاعر والأف ــي بالمش والوع

الاندمــاج الزائــد عــن الحــد معهــا )Chu, 2010, 170(وفى ضــوء مــا ســبق . والفــروق الفرديــة في اليقظــة 

العقليــة تكــون وفقًــا لميــول الفــرد ورغباتــه ويمكــن اكتشــافها بثبــات مــن خــال اســتبانات التقريــر الــذاتي 

.)Kong, Wang, Song, & Liu, 2016, 332(

ــاق  ــاك اتف ــن، إلا أن هن ــف الباحث ــا لمختل ــة وفقً ــة العقلي ــاد اليقظ ــن أبع ــبق يتضح تباي ــا س م

عــى أن اليقظــة العقليــة ليســت مفهــوم أحــادي البعــد، لكنــه مفهــوم متعــدد الأبعــاد، وســوف تتنــاول 

الباحثــات اليقظــة العقليــة وفقًــا لأحــدث البحــوث التــي أجريــت عــى فئــة الراشــدين -وهــي الفئــة التــي 

يتناولهــا البحــث الحــالي بالدراســة. وتتبنــى الباحثــة تعربــف اليقظــة العقليــة بأنهــا التركيــز عــى الخــرة 

ــن، وحــب  ــع الآخري ــاح م ــر الحكمــي، والانفت ــاه والتوجــه غ ــذاتي للانتب ــم ال ــن خــال التنظي ــة م الحالي

الفضــول، والتقبــل للأفــكار الجديــدة، وتتكــون مــن أربعــة مكونــات أساســية هــي: الانتبــاه تجــاه اللحظــة 

ــاعر  ــكار والمش ــة والأف ــة المحيط ــاه للبيئ ــل في الانتب ــاضرة focus on the present moment، ويتمث الح

والانفعــالات، والتفاعليــة being-reactive، ويتمثــل في عــدم قمــع الأفــكار والانفعــالات والمشــاعر الذاتيــة  

ــكار  ــة للأف ــة المفصل ــة الدقيق ــع المعالجــة الثانوي ــدرة عــى من ــا والق ــل معه ــا والتعام ــا الاعــراف به وإنم

ــل في  ــل التأمــل(، وعــدم إصــدار الأحــكام being non-judgmetal، ويتمث والانفعــالات والأحاســيس )مث

القــدرة عــى منــع تقييــم الفــرد لأفــكاره، وأراءه وانفعالاتــه مــع القــدرة عــى ملاحظتهــا، وتقبــل الــذات 

Droutman, Golub, Oga�( ــا ــد له ــه النق ــه دون توجي ــرد لذات ــل الف ــل في تقب self-acceptingg، وتتمث

)nesyan, & Read, 2018, 34-35

إعتمدت الباحثتان على عدد من الدراسات السابقة وهي: 
دراســة بهنســاوي، عبدالمعطــي، وعجاجــه )2021( بعنــوان: اليقظــة العقليــة وعلاقتهــا بالكفــاءة 

المهنيــة لــدى المعلمــن
هــدف البحــث إلى التعــرف عــى مســتوى اليقظــة العقليــة لــدي المعلمــن، والكشــف عــن طبيعــة 
العلاقــة بــن اليقظــة العقليــة والكفــاءة المهنيــة لــدي المعلمــن، وكذلــك الكشــف عــن الفروق بــن المعلمين 
ــة،  ــة مــن خــال أبعــاد اليقظــة العقلي ــؤ بالكفــاءة المهني ــة التنب ــة، وإمكاني والمعلــات في اليقظــة العقلي
ــة  ــاس اليقظ ــي مقي ــث ع ــتملت أدوات البح ــة، واش ــم ومعلم ــن )100( معل ــث م ــة البح ــت عين وتكون
ــداد الباحــث(،  ــة )إع ــاءة المهني ــاس الكف ــن ســويد: 2019(، مقي ــة رضــوان، نسري ــداد/ فوقي ــة )إع العقلي
ــدي المعلمــن، وجــود  ــة ل ــة: وجــود مســتوي مرتفــع مــن اليقظــة العقلي وتــم التوصــل إلى النتائــج التالي

علاقــة ارتباطيــة موجبــة دالــة إحصائيــا عنــد مســتوي )0.01( بــن اليقظــة العقليــة والكفــاءة المهنيــة لــدي 
ــت  ــا توصل ــة، ك ــات في اليقظــة العقلي ــن المعلمــن والمعل ــا ب ــة إحصائي ــروق دال المعلمــن، لا توجــد ف

النتائــج إلى إمكانيــة التنبــؤ بالكفــاءة المهنيــة مــن خــال اليقظــة العقليــة.
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اليقظة العقلية وعلاقتها بالكفاءة المهنية لدى أساتذة جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا -السودان

دراســة: الشــلوي )2018( بعنــوان اليقظــة العقليــة وعلاقتهــا بالكفــاءة الذاتيــة لــدى عينــة مــن 

طــاب كليــة التربيــة بالدوادمــى

هدفــت الدراســة التعــرف عــى مســتوى اليقظــة العقليــة، ومســتوى الكفــاءة الذاتيــة لــدى عينــة 

ــة والكفــاءة  ــة بمحافظــة الدوادمــي، والكشــف عــن العلاقــة بــن اليقظــة العقلي ــة التربي مــن طــاب كلي

ــت  ــد تكون ــة، وق ــاءة الذاتي ــة والكف ــداد مقياســن في اليقظــة العقلي ــام الباحــث بإع ــم، وق ــة لديه الذاتي

ــتوى  ــة أن مس ــج الدراس ــرت نتائ ــة ، وأظه ــة التربي ــاب كلي ــن ط ــب م ــن )154( طال ــة م ــة الدراس عين

اليقظــة العقليــة كان مرتفعــا عنــد مســتوى )0.93( ، ومســتوى الكفــاءة الذاتيــة كان مرتفعــا عنــد مســتوى 

)0.97( كــا أظهــرت النتائــج وجــود علاقــة ارتباطيــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن اليقظــة العقليــة والكفــاءة 

ــة عنــد مســتوى )0.01(. وســعت دراســة ســالي قاســم ) 2020( إلى دراســة العلاقــة بــن الضغــوط  الذاتي

ــدى  ــالي ل ــرفي الانفع ــم المع ــة واســراتيجيات التنظي ــة المدرك ــاءة الذاتي ــة والكف النفســية واليقظــة العقلي

طــاب الجامعــة مــن خــال إيجــاد نمــوذج بنــائي لتلــك المتغــرات لــدى عينــة بلــغ عددهــا )400( طالــب 

وطالبــة مــن طــاب الفرقــة الثالثــة بكليــات التربيــة والآداب والعلــوم والزراعــة - جامعــة قنــاة الســويس، 

وقــد تــم تطبيــق أدوات الدراســة وهــي مقيــاس الضغــوط النفســية ومقيــاس الكفــاءة الذاتيــة المدركــة 

ــة وأســفرت  ــاس اليقظــة العقلي ــة ومقي ــم المعــرف الانفعــالي إعــداد الباحث ــاس اســراتيجيات التنظي ومقي

ــا لليقظــة العقليــة في اســراتيجيات  نتائــج تحليــل المســار عــن وجــود تأثــر موجــب مبــاشر دال إحصائي

التنظيــم المعــرفي الانفعــالي التكيفيــة الإيجابيــة( والكفــاءة الذاتيــة المدركــة. وجــود تأثــر ســالب مبــاشر 

دال إحصائيــا لليقظــة العقليــة في اســراتيجيات التنظيــم المعــرفي الانفعــالي اللاتكيفيــة )الســلبية(. وجــود 

ــر  ــث التأث ــة في الضغــوط النفســية )حي ــا لليقظــة العقلي ــاشر دال إحصائي ــاشر وغــر مب ــر ســالت مب تأث

غــر المبــاشر عــن طريــق اســراتيجيات التنظيــم المعــرفي الانفعــالي والكفــاءة الذاتيــة المدركــة كمتغــرات 

وســيطة بــن اليقظــة العقليــة والضغــوط النفســية(.

دراســة: أبــو الليمــون )2022( بعنــوان نمذجــة العلاقــات الســببية بــن الحيويــة الذاتيــة واليقظــة 

العقليــة والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك 

ــة  ــة العقلي ــة واليقظ ــة الذاتي ــن الحيوي ــببية ب ــات الس ــة للعلاق ــراء نمذج ــة لإج ــت الدراس هدف

والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك. وتكونــت عينــة الدراســة مــن )7911( طالبــاً 

وطالبــة مــن جامعــة اليرمــوك، تــم اختيارهــم بالطريقــة العشــوائية، تبعــا للمســتوى التعليمــي والجنــس 

ولتحقيــق أهــداف الدراســة، تــم اســتخدام مقيــاس الحيويــة الذاتيــة الــذي قامــت بتطويــره )العبيــدي، 

0202(، ومقيــاس الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة ومقيــاس اليقظــة العقليــة وأظهــرت نتائــج الدراســة وجــود 

ــة  ــة، كــا بينــت وجــود مســتوى متوســط في كل مــن اليقظــة العقلي ــة الذاتي مســتوى مرتفــع في الحيوي

والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة لــدى طلبــة جامعــة اليرمــوك. كــا بينــت أن النمــوذج الأمثــل للدراســة هــو 

ــة.  ــة الأكاديمي ــاءة الذاتي ــة، والكف ــة، واليقظــة العقلي ــة الذاتي ــم أخذهــا الحيوي ــي ت ــس الت ــع المقايي جمي

ــج  ــى نتائ ــدي )CFA( وع ــي التوكي ــل العام ــج التحلي ــا لنتائ ــاس، تبع ــرات للمقي ــذف أي فق ــم ح ولم يت

مقاييــس التوافــق الجيــد للنمــوذج؛ أظهــرت النتائــج وجــود علاقــة إيجابيــة مبــاشرة ذات دلالــة إحصائيــة 



 151مجلة القُلزم للدراسات الاقتصادية والاجتماعية -العدد الرابع والعشرون رمضان  1446هـ - مارس 2025م   

أ.سحر عبد المنطلب البشرى محجوب – د. هادية مبارك حاج الشيخ الطيب

بــن الحيويــة الذاتيــة واليقظــة العقليــة، إذ بلــغ حجــم الأثــر )607.0(، كــا أظهــرت النتائــج وجــود علاقــة 

إيجابيــة )مبــاشرة ذات دلالــة إحصائيــة بــن الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة واليقظــة العقليــة. إذ بلــغ حجــم 

الأثــر )466.0(. وأظهــرت النتائــج وجــود علاقــة إيجابيــة ذات دلالــة إحصائيــة )غــر مبــاشرة( بــن الحيويــة 

ــاشر  ــر مب ــر الغ ــم الأث ــغ حج ــة، إذ بل ــة الأكاديمي ــاءة الذاتي ــال الكف ــن خ ــة م ــة العقلي ــة واليقظ الذاتي

.)316.0(

دراســة: البلــوي )2022( بعنــوان مســتوى اليقظــة الذهنيــة وعلاقتهــا بالكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة 

لــدى طــاب جامعــة الحــدود الشــالية 

هدفــت الدراســة للوقــوف عــى العلاقــة بــن اليقظــة الذهنيــة والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة لــدى 

طــاب جامعــة الحــدود الشــالية -اســتخدم المنهــج المســحي الارتباطــي، وتألفــت العينــة مــن )٩٧( طالبــا، 

وتــم تطويــر مقيــاس لليقظــة الذهنيــة تكــون مــن )٤٢( فقــرة مقســمة عــى ســبعة محــاور بواقــع ســت 

ــرة،  ــن )٢٠( فق ــاس م ــة، وتكــون المقي ــة الأكاديمي ــاءة الذاتي ــاس للكف ــر مقي ــكل محــور، وتطوي ــرات ل فق

ــج وجــود ســمة  ــرت النتائ ــرات المقياســن. وأظه ــة عــى فق ــاس ليكــرت الخــاسي للإجاب واســتخدام مقي

اليقظــة الذهنيــة لــدى الطــاب بمســتوى مرتفــع، وعــى مســتوى المحــاور الســبعة التــي شــكلت مقيــاس 

اليقظــة الذهنيــة فقــد حصــل محــور التفكــر الواعــي عــى أعــى متوســط حســابي بلــغ )٤,٠٨( بمســتوى 

مرتفــع. وســمة الكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة بمســتوى متوســط، وأشــارت النتائــج إلى وجــود علاقــة إيجابيــة 

ذات دلالــة إحصائيــة بــن مســتويات اليقظــة الذهنيــة والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة بلغــت )٠,٧٣٢( وهــي 

قيمــة مرتفعــة تــدل عــى الارتبــاط الكبــر بــن متوســطاتهما. وبنــاء عليــه أوصــت الباحثــة بتقديــم برامــج 

ــاءة  ــع الكف ــة وتعمــل عــى رف ــوم اليقظــة الذهني ــدف إلى تحســن مفه ــة ودورات متخصصــة ته تدريبي

الذاتيــة الأكاديميــة لــدى الطــاب.

دراســة: الحــربي )2023( بعنــوان اليقظــة العقليــة والمرونــة المعرفيــة كمنبئــات بالكفــاءة الذاتيــة 

الأكاديميــة لــدى طالبــات جامعــة ام القــرى

ــاءة  ــة، والكف ــة المعرفي ــة، والمرون ــن: اليقظــة العقلي ــة مســتوى كل م ــت الدراســة إلى معرف هدف

الذاتيــة الأكاديميــة لــدى طالبــات جامعــة أم القــرى، وإمكانيــة التنبــؤ بالكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة مــن 

خــال اليقظــة العقليــة والمرونــة المعرفيــة. وقــد تكونــت عينــة الدراســة مــن )154( طالبــة مــن طالبــات 

مرحلــة البكالوريــوس مــن جميــع التخصصــات، والذيــن جــرى اختيارهــن بالطريقــة العشــوائية، واعتمــدت 

ــداد الحــربي  ــة إع ــاس اليقظــة العقلي ــق مقي ــق أهــداف الدراســة طب ــي، ولتحقي ــج الوصف الدراســة المنه

)1202(، ومقيــاس المرونــة المعرفيــة إعــداد Dennis and Vander wal )0102(، ترجمــة بشــارة )0202(، 

ــج الدراســة وجــود مســتوى  ــد أظهــرت نتائ ــم )1202(، وق ــة لإبراهي ــة الأكاديمي ــاءة الذاتي ــاس الكف ومقي

متوســط مــن اليقظــة العقليــة لــدى طالبــات جامعــة أم القــرى، كــا أشــارت النتائــج إلى وجــود مســتوى 

ــة  ــة الأكاديمي ــج أن مســتوى الكفــاءة الذاتي ــات، وبينــت النتائ ــدى الطالب ــة ل ــة المعرفي مرتفــع مــن المرون

ــة تســهم في  ــج إلى أن اليقظــة العقلي ــت النتائ ــا توصل ــا، ك ــرى كان مرتفع ــة أم الق ــات جامع ــدى طالب ل

ــؤ بصــورة  ــة تســهم في التنب ــة المعرفي ــا أن المرون ــة، ك ــة الأكاديمي ــاءة الذاتي ــدة بالكف ــؤ بصــورة جي التنب
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جيــدة وناجحــة بالكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة. وفي ضــوء هــذه النتائــج تــوصي الدراســة بتضمــن المقــررات 

الدراســية بأنشــطة واســراتيجيات تعمــل عــى تنميــة مهــارة المرونــة المعرفيــة والكفــاءة الذاتيــة الأكاديميــة 

لــدى الطالبــات، كــا تعمــل في رفــع مســتوى اليقظــة العقليــة لديهــن.

دراســة: عثــان )2024( بعنــوان الكفــاءة الذاتيــة المدركــة واليقظــة العقليــة لــدى عينــة مــن طلبــة 

كليــة التربيــة جامعــة طنطــا »مرتفعــي ومنخفــي« التفكــر المــزدوج  وهدفــت الدراســة إلى اختبــار العلاقــة 

الارتباطيــة بــن الكفــاءة الذاتيــة المدركــة واليقظــة العقليــة كلا عــى حــدة والتفكــر المــزدوج لــدى عينــة 

الدراســة بالإضافــة لدراســة الفــروق بــن )مرتفعــي ومنخفــي( التفكــر المــزدوج في كل مــن الكفــاءة الذاتيــة 

المدُركــة واليقظــة العقليــة، كذلــك تفحــص إمكانيــة أن تكــون كل مــن الكفــاءة الذاتيــة المدركــة واليقظــة 

العقليــة منبئــان بالتفكــر المــزدوج بشــكل منفصــل، وكذلــك إمكانيــة أن يكونــا معًــا منبئــان بالتفكــر المزدوج 

طبقــت الدراســة عــى عينــة مكونــة مــن )48( مــن طلبــة كليــة التربية بجامعــة طنطــا كان متوســط أعمارهم 

)2101( بانحــراف معيــاري )٠.٤٣٧( اختــروا بطريقــة عشــوائية. وقــد اســتخدمت الباحثــة مقيــاس التفكــر 

ــب  ــد الرقي ــب )عب ــن وتعري ــة Bear et al,6002 تقن ــة العقلي ــاس اليقظ ــا(، ومقي ــن إعداده ــزدوج )م الم

البحــري وآخــرون، 2014(، ومقيــاس الكفــاءة الذاتيــة المدُركــة عــادل( العــدل، 2001(، وقــد تم تحليــل النتائج 

إحصائيــا عــن طريــق معامــل ارتبــاط بيرســون واختبــار مــان ويتنــى( والانحــدار الخطــي البســيط والمتعــدد 

القيــاسي حيــث أظهــرت النتائــج وجــود علاقــة ارتباطيــة موجبــة )طرديــة( دالــة إحصائيًــا بــن الكفــاءة الذاتية 

المدُركــة والتفكــر المــزدوج وكذلــك بينــه وبــن اليقظــة العقليــة لــدى عينــة الدراســة، كــا اتضح وجــود علاقة 

ارتباطيــة موجبــة )طرديــة( دالــة إحصائيــا بــن الكفــاءة الذاتيــة المدركــة واليقظــة العقليــة ووجــدت فــروق 

دالــة إحصائيًــا بــن مرتفعــي - منخفــى( التفكــر المــزدوج مــن عينــة الدراســة في الكفــاءة الذاتيــة المدُركــة 

واليقظــة العقليــة لصالــح مرتفعــي التفكــر المــزدوج وكذلــك أوضحــت النتائــج كــون الكفــاءة الذاتيــة المدركة 

منبــئ دال إحصائيــا بالتفكــر المــزدوج، بينــا لم تظهــر النتائــج أن اليقظة العقليــة منبــئ دال إحصائيًا بالتفكير 

المــزدوج حيــث أنهــا لم تصــل لمســتوى الدلالــة 10000 أمــا الكفــاءة الذاتيــة المدركــة واليقظــة العقليــة معًــا 

لــدى عينــة الدراســة فقــد كانــا منبــئ دال إحصائيًــا بالتفكــر المــزدوج لــدى عينــة الدراســة.

منهجية الدراسة وإجراءاتها:
ــة  ــة الدراس ــة وعين ــع الدراس ــة ومجتم ــج الدراس ــة منه ــتعرض الباحث ــوف تس ــزء س ــذا الج في ه

ــالي : ــو الت ــى النح ــة ع ــات أداة الدراس ــدق وثب وص

أولاُ: منهج الدراسة: المنهج المستخدم في هضه الدراسة هو المنهج الوصفي الإرتباطي.

ــوم  ــودان للعل ــة الس ــاتذة جامع ــى أس ــة ع ــع ادراس ــتمل مجتم ــة : يش ــع الدراس ــاً: مجتم ثاني

والتكنلوجيــا والذيــن يتجتــوز عددهــم )3000(  أســتاذ وأســتاذة ، يتوزعــون عــى أربــع مســتويات دراســية.

ثالثاً: عينة الدراسة: 
ــة  ــن جامع ــتاذة م ــتاذ وأس ــتطلاعية )22( أس ــة الإس ــم العين ــت حج ــتطلاعية : بلغ ــة الإس أ.العين

ــن  ــد م ــا التأك ــدف منه ــاث واله ــور والإن ــن الذك ــاوي ب ــرت بالتس ــا ، أخت ــوم والتكنلوجي ــودان للعل الس

ــة. ــيكومترية للدراس ــص الس الخصائ
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أ.سحر عبد المنطلب البشرى محجوب – د. هادية مبارك حاج الشيخ الطيب

ــن  ــن )303( م ــة م ــع الدراس ــة مجتم ــة الدراس ــم عين ــغ حج ــة(: بل ــة )الفعلي ــة الدراس ب.عين

المدرســن بالجامعــة، وزعــت العينــة عــي ) 148( أســتاذ ومحــاضر مــن القســم العلمــي و)155 ( أســتاذ 

ومحــاضر مــن القســم الادبي ، حيــث بلــغ عــدد الذكــور ) 210( وعــدد الانــاث )93( تــم إختيارهــم عــن 

ــة العشــوائية . ــق العين طري

مصادر بيانات الدراسة :
تــم جمــع البيانــات والمعلومــات المتعلقــة بالمناهــج وســات الشــخصية مــن خــال الإطــاع عــى 

الدراســات الســابقة والدوريــات والمجــات العلميــة والكتــب ذات الصلــة بموضــوع الدراســة.

المصادر الأولية :
إعــداد الباحثــة لأداة  لقيــاس الكفــاءة المهنيــة لــدى أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنلوجيا، 

بعــد إطلاعهــا عــى عــدد مــن الدراســات الســابقة والتأكــد مــن خصائصهــا الســيكومترية في هذه الدراســة .

هدف المقياس:
يهــدف المقيــاس الوقــوف عــى مســتويات الكفــاءة المهنيــة لــدى أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم 

والتكنلوجيــا، وعليــه قامــت الباحثــة بإعــداد أداة لقيــاس مســتويات الكفــاءة المهنيــة بعــد الاطــاع عــى 

الأدبيــات النظريــة ذات الصلــة.

إعداد عبارات المقياس بصيغتها الأولية:	 
ــي  ــر الت ــس الســابقة والمصــادر ســابقة الذك ــاس مــن بعــض المقايي ــارات المقي ــة عب اشــتقت الباحث

تناولــت الكفــاءة المهنيــة، واشــتمل بشــكل أولي عــى )40( عبــارة موزعــة عــى الأبعــاد الأربعــة التــي تبتهــا 

الباحثــة في ضــوء المصــادر الســابقة التــي تــم الاطــاع عليهــا وخصائــص وســات عينــة البحــث الحــالي وهــي: 

البعــد الأول: الكفــاءة الشــخصية: ويقصــد بهــا مجموعــة الســات والخصائــص الشــخصية 

ــة  ــراب الجامع ــل مح ــوي داخ ــه الترب ــه لأداء عمل ــي تؤهل ــة والت ــتاذ الجامع ــدى أس ــا ل ــب توافره الواج

ــارات. ــى )10( عب ــتمل ع ــا، وتش وخارجه

البعد الثاني: الكفاءة المعرفية:
 ويقصــد بهــا مــدى امتــاك أســتاذ الجامعــة لمجموعــة المعــارف والحقائــق العلميــة والتربويــة في 

مجــال عملــه، وتشــتمل عــى )10( عبــارات.

البعــد الثالــث: الكفــاءة الادائيــة: ويقصــد بهــا مهــارة أســتاذ الجامعــة في تطبيــق اســراتيجيات 

التعلــم في مجــال عملــه عــى الوجــه الــذي يفيــد طلابــه عــى الوجــه الاكمل، ويشــتمل عــى )10( عبــارات.

ــة  البعــد الرابــع: الكفــاءة الانفعاليــة والاجتماعيــة: ويقصــد بهــا مجموعــة الســلوكيات الانفعالي

والاجتماعيــة التــي يتميــز بهــا أســتاذ الجامعــة وتســمح لــه القيــام بــدوره بإتقــان داخــل وخــارج الجامعــة، 

ويشــتمل عــى )10( عبــارات.

ج- صلاحية العبارات )تحكيم المقياس(:	 
ــة عــى  ــه الأولي ــاس بصورت ــة بعــرض المقي ــاس، قامــت الباحث ــارات المقي بعــد جمــع وصياغــة عب

مشرفــا البحــث وقــد اشــتمل عــى التعريــف الإجــرائي الكفــاءة المهنيــة لــدى أســاتذة الجامعــة، وأبعــاده 
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ــارة، وتمــت مراعــاة  ــارة ويمثــل كل بعــد مــن الأبعــاد الأربعــة بواقــع )01( عب الأربعــة بواقــع )04( عب

ــوع  ــاة تن ــد، مراع ــكل بع ــة ل ــارات الممثل ــدد العب ــارب ع ــا: تق ــاس منه ــم المقي ــاء تصمي ــور أثن ــدة أم ع

العبــارات بتنــوع المســتجيبين لهــا حيــث أن المقيــاس ســيتم الاســتجابة لــه مــن قبــل عينــة مــن أســاتذة 

الجامعــة، اســتخدام مقيــاس »ليــكارت« الخــاسي )Likart( )دائما-كثيرا-أحياناً-نــادرا- لا يحــدث(، 

ــاس  ــك عــرض المقي ــا ذل ــزم، وت ــا يل ــل م ــاس وتعدي ــارات المقي ــا البحــث بالحكــم عــى عب وقامــا مشرف

ــم  ــس والصحــة النفســية للحك ــم النف ــس في عل ــة التدري ــن أعضــاء هيئ ــى )01( م ــة ع ــه الأولي بصورت

ــاس . عــى المقي

جدول )1( 

العبارات التي تم تعديلها في الصورة الأولية لمقياس الكفاءة المهنية لدى أساتذة الجامعة

البعد الفرعي
رقم العبارة في 

الصورة الأولية
العبارة بعد التعديلالعبارة قبل التعديل

7البعد الاول 
الاعــال  أتحمــل مســؤولية 

إلي الموكلــة 

أتحمــل مســؤولية جميــع الاعــال 

ــا ــف به المكل

11البعد الثاني

التطــور  لمســايرة  أســعى 

العلمــي والتقنــي في مجــال 

عمــي

ــي في  ــي والتقن ــور العلم ــاير التط اس

ــي تخص

32البعد الثالث
ــة بــن  اراعــي الفــروق الفردي

طــابي

ــن طــابي  ــة ب ــروق الفردي اراعــي الف

ــم ــة التعل ــاء عملي أثن

د- الخصائص السيكومترية لمقياس الكفاءة المهنية لدى أساتذة جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا: 

الصدق العاملي:
ــات الأساســية  ــل المكون ــاس بتحلي ــي الاستكشــافي للمقي ــل العام ــة بإجــراء التحلي ــت الباحث قام

ــة فاريمكــس  ــر المحــاور بطريق ــم تدوي ــا )021( أســتاذ جامعــي، ث ــة قوامه ــج عــى عين ــة هوتلن بطريق

Varimax فأســفرت نتائــج التحليــل العامــي عــن وجــود أربعــة عوامــل الجــذر الكامــن لهــم أكــر مــن 

ــا، كــا وجــد أن قيمــة اختبــار كايــزر –  الواحــد الصحيــح عــى محــك كايــزر لذلــك فهــي دالــة إحصائيً

مايــر – اوليكــن )KMO( لكفايــة وملائمــة العينــة )895.0( وهــي أكــر مــن )05.0(، وهــي تــدل عــى 

مناســبة حجــم العينــة للتحليــل العامــي ويوضــح جــدول )2( التشــبعات الخاصــة بهــذه العوامــل بعــد 

التدويــر. 
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جدول رقم  )2( 

قيــم معامــات تشــبع العبــارات عــى العوامــل الأربعــة المســتخرجة لمقيــاس الكفــاءة المهنيــة لــدى 

أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنلوجيــا

البعد الأول :  

الكفاءة الشخصية

البعد الثانى : 

الكفاءة المعرفية

البعد الثالث :  

الكفاءة الادائية

البعد الرابع : 

الكفاءة الانفعالية 

والاجتماعية

رقم 

العبارة

رقم التشبعات

العبارة

رقم التشبعاترقم العبارةالتشبعات

العبارة

التشبعات

10.74110.63210.59310.66

20.70120.62220.58320.60

30.69130.58230.54330.60

40.68140.58240.53340.48

50.62150.52250.51350.43

60.60160.47260.47360.35

70.60170.47270.42370.38

80.58180.34280.39380.34

90.56190.31290.38390.34

100.38200.31300.38400.34

الجزر 

الكامن
6.53

الجزر 

الكامن
2.67

الجزر 

الكامن
2.42

الجزر 

الكامن
2.15

نسبة 

التباين
% 16.33

نسبة 

التباين
% 6.68

نسبة 

التباين
% 6.05

نسبة 

التباين
% 5.38

KMO=0.598

ــا حيــث ان قيمــة كل منهــا أكــر مــن )0.30(  يتضــح مــن جــدول )2( أن جميــع التشــبعات دالــة إحصائيً

عــى محــك جيلفــورد.

معاملات الثبات:
طريقــة معامــل الفــا كرونبــاخ: قامــت الباحثــة بإيجــاد معامــات الثبــات لمقيــاس الكفــاءة المهنيــة 

ــا باســتخدام طريقــة الفــا - كرونبــاخ كــا يتضــح في  لــدى أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنلوجي



مجلة القُلزم للدراسات الاقتصادية والاجتماعية -العدد الرابع والعشرون رمضان  1446هـ - مارس 2025م     156 

اليقظة العقلية وعلاقتها بالكفاءة المهنية لدى أساتذة جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا -السودان

جــدول )3(:

جدول )3( 

معامــات الثبــات لمقيــاس الكفــاءة المهنيــة لــدى أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنلوجيــا 

باســتخدام طريقــة الفــا - كرونبــاخ

معاملات الثباتالأبعاد

083الكفاءة الشخصية

0.76الكفاءة المعرفية

0.70الكفاءة الادائية

0.76الكفاءة الانفعالية والاجتماعية

0.84الدرجة الكلية

يتضح من جدول )3( ان قيم معاملات الثبات مرتفعة مما يدل على ثبات المقياس.

ــة  ــاءة المهني ــاس الكف ــات لمقي ــة بإيجــاد معامــات الثب ــة: قامــت الباحث ــة النصفي ــة التجزئ طريق

لــدى أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنلوجيــا باســتخدام طريقــة التجزئــة النصفيــة كــا يتضــح في 

جــدول )12(:

جدول )4( 

معامــات الثبــات لمقيــاس الكفــاءة المهنيــة لــدى أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنلوجيــا 

باســتخدام طريقــة التجزئــة النصفيــة

معاملات الثباتالأبعاد

0.85الكفاءة الشخصية

0.83الكفاءة المعرفية

0.82الكفاءة الادائية

0.79الكفاءة الانفعالية والاجتماعية

0.89الدرجة الكلية

يتضح من جدول )4( ان قيم معاملات الثبات مرتفعة مما يدل على ثبات المقياس.

- طريقة التطبيق والتصحيح:

طبــق المقيــاس بطريقــة فرديــة الكترونيــة، حيــث يقــوم كل اســتاذ بمــلء البيانــات الخاصــة بــه، ثــم 

يقــوم بوضــع علامــة )√( أمــام الإجابــات التــي تناســب شــخصية واتجاهاتــه، مــن خــال بدائــل خمــس 

وفــق مقيــاس »ليــكارت« )Likert( الخــاسي )دائما-كثيرا-أحياناً-نــادرا- لا يحــدث(، ولا يوجــد زمــن محــدد 

للإجابــة عــى المقيــاس مــن جانــب المفحــوص.

أداة الدراسة:
مقيــاس العوامــل الخمــس لليقظــة العقليــة هــي مــن إعــداد )Reab., Et All., 2006( وتعريــب 

عبــد الرقيــب البحــري )2014( ، وقــد قامــت الباحثــة بإجــراء تعديــات عليهــا حتــى تتمــى مــع ثقافــة 



 157مجلة القُلزم للدراسات الاقتصادية والاجتماعية -العدد الرابع والعشرون رمضان  1446هـ - مارس 2025م   

أ.سحر عبد المنطلب البشرى محجوب – د. هادية مبارك حاج الشيخ الطيب

البيئــة الســودانية ، تتكــون أداة الدراســة في ضــوء البنــاء العامــي مــن )٩٣( فقــرة موزعــة عــى خمســة 

عوامــل، وهــي:

أ.	 الملاحظــة: يتكــون مــن )۸( فقــرات تقيــس الملاحظــة والانتبــاه للخــرات الداخليــة والخارجيــة 

مثــل الإحساســات والمعــارف والانفعــالات والمشــاهد والأصــوات والروائــح.

ــن  ــا م ــر عنه ــة والتعب ــس وصــف الخــرات الداخلي ــرات تقي ــن )۸( فق ب.	الوصــف: يتكــون م

ــات. خــال الكل

ــن أنشــطة في  ــه الشــخص م ــوم ب ــا يق ــس م ــرات تقي ــن )۸( فق ــون م ــي: يتك ــرف بوع الت ج.	

ــى وإن كان يركــز انتباهــه  لحظــة مــا، وإن اختلــف هــذا النشــاط مــع ســلوكه التلقــائي حت

عــى شيء آخــر.

د.عــدم الحكــم عــى خــرات الداخليــة: )۸( فقــرات تقيــس عــدم إصــدار أحــكام تقييميــة عــى 

الأفــكار والمشــاعر الداخليــة.

ــكار  ــاح للأف ــل إلى الس ــس المي ــرات تقي ــة: )۷( فق ــرات الداخلي ــع الخ ــل م ــدم التفاع هـــ. ع

والمشــاعر لتــأتي وتذهــب دون أن تشــتت تفكــر الفــرد، أو ينشــغل بهــا، وتفقــده تركيــزه في 

اللحظــة الحــاضرة

الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة:

ــرات  ــة لمتغ ــتدلالية الملائم ــة والاس ــة الوصفي ــاليب الإحصائي ــض الأس ــى بع ــة ع ــدت الدراس اعتم

ــك  ــة )SPSS(. وذل ــوم الاجتماعي ــة للعل ــك مــن خــال اســتخدام برنامــج الحزمــة الإحصائي الدراســة، وذل

كالآتي:

1 - الأساليب الإحصائية الخاصة بأدوات الدراسة:
أ- التحليل العاملي التوكيدي. 

ب- معاملات ثبات ألفا كرونباخ، لحساب ثبات الأدوات المستخدمة في الدراسة.

ج- معامــل الارتبــاط البســيط لبيرســون لحســاب الاتســاق الداخــي للمقيــاس، وكذلــك لحســاب 

ثبــات المقيــاس. 

2 - الأساليب الإحصائية الخاصة باختبار فروض الدراسة:
أ- اختبار ت تحليل التباين ثلاثي الاتجاه.

ب- مربع ايتا لحساب حجم التأثير.

ج- تحليل الانحدار البسيط.

د -معامل ارتباط بيرسون.

عرض نتائج الدراسة ومناقشتها:

فيــا يــي عــرض للنتائــج التــي تــم الوصــل إليهــا بإســتحدام أداة الدراســة، وبعــد إجــراء المعالجــات 

الإحصائيــة الوصفيــة والتحليليــة لأســئلة الدراســة ومتغيراتهــا التصنيفيــة عــى النحــو التالي:
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أولًا: النتائج المتعلقة بالسؤال الأول:
نــص الســؤال الأول عــى مــا هــي الســمة العامــة لليقظــة العقليــة، الكفــاءة المهنيــة لــدى أســاتذة 

جامعــة الســودان للعلــوم والتكنلوجيــا؟

ــة  ــاتذة جامع ــن أس ــة م ــة لعين ــة بحســاب المتوســطات الحســابية لليقظــة العقلي ــت الباحث قام

ــودان  الس

ــوم  ــة مــن أســاتذة جامعــة الســودان للعل ــة لعين جــدول )5( المتوســط الحســابي لليقظــة العقلي

والتكنلوجيــا )ن = 303(

عمالبعدرقم البعدالمتغير

اليقظة العقلية

29.373.52الملاحظةالبعد الأول

29.313.53الوصفالبعد الثاني

29.523.87التصرف بوعيالبعد الثالث

29.193.79عدم الحكم على خبرات الداخليةالبعد الرابع

29.493.73عدم التفاعل مع الخبرات الداخليةالبعد الخامس

146.9018.03الدرجة الكلية

يتضح من الجدول السابق أن المتوسط الحسابي لإجابات أساتذة جامعة السودان  للعلوم 

والتكنلوجياعن مقياس اليقظة العقلية بلغت )14.861( وبمستوى مرتفع، وتراوحت المتوسطات الحسابية 

لأبعاد اليقظة العقلية بين )91.92- 25.92(، وجاء في المرتبة الأولى البعد الثالث » التصرف بوعي« بمتوسط 

حسابي )25.92(، يليه البعد الخامس » عدم التفاعل مع الخبرات الداخلية » بمتوسط حسابي )94.92(، ثم 

البعد الاول » الملاحظة » بمتوسط حسابي )73.92(، يليه البعد الثاني » الوصف » بمتوسط حسابي )13.92(، 

وجاء في المرتبة الأخيرة البعد الرابع » عدم الحكم على خبرات الداخلية » بمتوسط حسابي )91.92(. ويمكن 

تفسير نتيجة الفرض الأول بإرتفاع متوسط درجات أساتذة الجامعة على مقياس اليقظة العقلية وأبعادها 

الفرعية، وفقاً لنظرية لانجر )Langer, 2000( لليقظة العقلية: وتعني تركيز الانتباه على حياتنا في هذه 

اللحظة بقبول حسن وحب الاطلاع، فاليقظة العقلية تعمل على كيفية التركيز والانتباه وهذه الطريقة 

تعُزز من التعلم الأكاديمي والعاطفي والاجتماعي، والانسان بطبيعته يملك القدرة على تركيز الانتباه 

ليكون واعياً بالعالم الخارجي والداخلي والتفاعل بينهما، وقد يسُهم الوعى باليقظة العقلية بتعزيز الشعور 

بالهدوء والسيطرة ، مما يسهل له القدرة على ممارسة استراتيجيات حل المشكلات فى المواقف الحياتية 

والمهنية Milligan, et Al., 2015(( وترُجع الباحثة تلك النتيجة أن أفراد العينة من أساتذة الجامعة 

يتمتعون بمستوى مرتفع من اليقظة العقلية وذلك لارتفاع العمر الزمنى لأفراد العينة، وقد أشارت نتائج 

الدراسات إلى أن العمر الزمني يعُد العامل الأفضل بمستوى اليقظة العقلية وأنها تتزايد مع التقدم في 

 Weinstein, Ryan ,2009 ,2102; ،)2017 العمر أسماء طه )2012(؛ أحمد اسماعيل، ساندي نصرت

)Lilja ,2011; Palmer&Rodger,2009),Brown
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كــا تفــر الباحثــة وجــود مســتوى مُرتفــع مــن اليقظــة العقليــة لــدى عينــة البحــث إلى عامــل 

الســن حيــث تراوحــت الأعــار مــا بــن )03-05( عامــا، ويتســق هــذا مــع مــا ورد في الدراســات الســابقة 

بــأن الأفــراد الأكــر ســناً لديهــم مســتوى عــالً مــن اليقظــة وذلــك بمقارنتهــم بمــن هــم أقــل ســنا؛ً ومــن 

المــررات التــي تجعــل المعلــم منتبهــا وواعيــاً هــو دافعيتــه واهتمامــه بالظهــور بأفضــل شــكل أمــام طلابــه، 

أو ربمــا يكــون ســبب الانتبــاه واليقظــة هــو الخــوف مــن تــدنى كفاءتــه المهنيــة والشــعور بالمســؤولية لــكل 

مــا يــدور حولــه مــن أحــداث ومجريــات تتطلــب منــه التيقــظ العقــي.

ــوم  ــة الســودان للعل ــن أســاتذة جامع ــة م ــة لعين ــاءة المهني جــدول )6( المتوســط الحســابي للكف

والتكنلوجيــا)ن = 303(

عمالبعدرقم البعدالمتغير

38.224.31الكفاءة الشخصيةالبعد الأولالكفاءة المهنية

37.654.09الكفاءة المعرفيةالبعد الثاني

37.494.22الكفاءة الادائيةالبعد الثالث

37.524.32الكفاءة الاجتماعية الانفعاليةالبعد الرابع

150.9016.78الدرجة الكلية

يتضــح مــن الجــدول الســابق أن المتوســط الحســابي لإجابــات أســاتذة جامعــة الســودان  للعلــوم 

ــطات  ــت المتوس ــع، وتراوح ــتوى مرتف ــت )150.90( وبمس ــة بلغ ــاءة المهني ــاس الكف ــن مقي والتكنلوجياع

ــة الأولى البعــد الاول » الكفــاءة  ــة بــن )-37.49 38.22(، وجــاء في المرتب الحســابية لأبعــاد الكفــاءة المهني

الشــخصية » بمتوســط حســابي )38.22(، يليــه البعــد الثــاني » الكفــاءة المعرفية » بمتوســط حســابي )37.65(، 

ثــم البعــد الرابــع » الكفــاءة الاجتماعيــة الانفعاليــة » بمتوســط حســابي )37.52(، وجــاء في المرتبــة الأخــرة 

ــراد  ــرات أف ــر إلى أنَّ تقدي ــذا يشُ ــابي )37.49(. وه ــط حس ــة » بمتوس ــاءة الادائي ــث » الكف ــد الثال البع

الدراســة لدرجــة ممارســتهم لأبعــاد الكفــاءة المهنيــة جــاءت إجــالاً بدرجــة )مرتفعــة(. وتعــزو الباحثــة 

ارتفــاع مســتوى الكفــاءة المهنيــة لــدى أســاتذة الجامعــة إلى الإعــداد الجيــد لهــم، ويــي ذلــك التدريــب 

ــة مرتفعــة. ظهــرت  الميــداني الــذي جــاء مكمــاً لتلــك المناهــج في إعــداد محاضريــن ذوي كفــاءات مهني

في اســتخدامهم الجيــد للوســائل التكنولوجيــة الحديثــة ومحاولتهــم المســتمرة في البحــث عــن كل مــا هــو 

جديــد في مجــالات العمــل الاكاديمــي، وكذلــك مشــاركتهم المســتمرة في إعداد البحــوث في مختلــف اللقاءات 

ــت  ــا تدرب ــه كل ــي )2014( إلى أن ــارت الزغب ــث أش ــا، حي ــة وخارجه ــل الجامع ــم داخ ــي تت ــة الت العلمي

الطالبــات المعلــات عــى مهــارات التحمــل والمثابــرة وردود الأفعــال الإيجابيــة في التعامــل مــع التلميــذات 

ــة للعمــل في  ــة واكتســن الاســراتيجيات الفعال ــدار المقاوم ــن مق ــا زاد لديه ــم كل ــات التعل ذوات صعوب

ــد  ــن ويزي ــات لذواته ــات المعل ــم الطالب ــتوى تقيي ــن مس ــع م ــك يرف ــم، وكل ذل ــات التعل ــال صعوب مج

مــن مســتوى تقديرهــن لذواتهــن مــا يزيــد مــن ثقتهــن في أنفســهن ويمثــل كل ذلــك الخطــوة الأولى في 

طريــق رفــع مســتوى الكفــاءة الذاتيــة المهنيــة لديهــن. واتفقــت نتائــج هــذه الدراســة مــع دراســة يــرى 

أحمــد ســيد، وأســاء ســعد الفالــح )2018( فقــد اســتهدفت إلى التعــرف عــى مســتوى الكفــاءة الذاتيــة 
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اليقظة العقلية وعلاقتها بالكفاءة المهنية لدى أساتذة جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا -السودان

والاحــراق النفــي لــدى معلمــي ومعلــات صعوبــات التعلــم، والعلاقــة بينهــم مــن وجهــة نظرهــم في 

المرحلــة الابتدائيــة بمنطقــة الجــوف، والحــدود الشــالية، وحائــل وتبــوك في المملكــة العربيــة الســعودية، 

ــالي  ــل الم ــة، والدخ ــدورات تدريبي ــاق ب ــرة، والالتح ــنوات الخ ــس وس ــرات الجن ــر متغ ــن أث ــق م والتحق

ــاءة  ــتبانة الكف ــى، باســتخدام اس ــراً، و)27( أنث ــا )73( ذك ــة قوامه ــى عين ــت الدراســة ع الشــهري، وطبق

الذاتيــة، ومقيــاس الاحــراق النفــي، واعتمــدت الدراســة عــى المنهــج الوصفــي، وأســفرت نتائــج الدراســة 

عــن وجــود ارتفــاع في مســتوى الكفــاءة الذاتيــة لــدى معلمــي ومعلــات صعوبــات التعلــم في المملكــة 

العربيــة الســعودية. كــا أن مســتوى الاحــراق النفــي بلــغ )63,93(، واتضــح مــن النتائــج أيضًــا أن أبــرز 

مســتويات الاحــراق النفــي لديهــم تمثــل في الإنجــاز الشــخصي بمتوســط )6,10(.

كــا اتفقــت أيضــا ونتائــج دراســة أشرف الرشــق )2021( هدفــت الدراســة التعــرف الى الكفــاءة 

ــة  ــروق ذات دلال ــة الخاصــة، وهــل توجــد ف ــات ذوي الاحتياجــات التربوي ــدى معلمــي ومعل ــة ل الذاتي

إحصائيــة في الكفــاءة الذاتيــة تعــزي للمتغــرات الآتيــة )النــوع الاجتماعــي، ســنوات الخــرة في التدريــس(، 

وطبقــت الدراســة عــى عينــة قوامهــا )100( مــن معلمــي ومعلــات ذوي الاحتياجــات الخاصــة في 

محــاضرة الأمــل، واعتمــدت الدراســة عــى المنهــج الوصفــي بالأســلوب المســحي وبإحــدى صورها »الدراســة 

الارتباطيــة«، وأســفرت نتائــج الدراســة عــن أن المســتوى الــكلي للكفــاءة الذاتيــة كان مرتفعــا جــدا، وكذلــك 

أشــارت النتائــج إلى عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في المســتوى الــكلي للكفــاءة الذاتيــة ومجالاتها 

تعــزى إلى متغــر النــوع الاجتماعــي، ومتغــر الخــرة في العمــل.

ــاءة  ــتوى الكف ــى مس ــرف ع ــدي )2019( إلى التع ــد حمي ــة مؤي ــج دراس ــت ونتائ ــن اختلف في ح

الذاتيــة المدركــة لمعلمــي التربيــة الخاصــة في مدينــة في مراحــل التعليــم الابتــدائي، والمتوســط، والثانــوي في 

مدينــة جــدة، وطبقــت الدراســة عــى عينــه قوامهــا )142( معلــاً ومعلمــة مــن معلمــي التربيــة الخاصــة 

في مدينــة جــدة، باســتخدام اختبــاراً لقيــاس الكفــاءة الذاتيــة المهنيــة المدركــة لمعلمــي التربيــة الخاصــة مــن 

ــر الباحــث، واعتمــدت الدراســة عــى المنهــج الوصفــي المســحي، وأســفرت النتائــج عــن أن درجــة  تطوي

ــة الخاصــة في مدينــة جــدة قــد جــاءت بدرجــة متوســطة، كــا  ــة المدركــة لمعلمــي التربي الكفــاءة الذاتي

أســفرت النتائــج عــن وجــود علاقــة فــروق ذات دلالــة إحصائيــة تعــزى لمتغــر عــدد ســنوات الخــرة لصالــح 

المعلمــن مــن فئــة )أكــر مــن عــر ســنوات(.

ثانياً: النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني:
والــذي ينــص عــى )هــل توجــد علاقــة دالــة ارتباطيــاً بــن مســتويات اليقظــة العقليــة والكفــاءة 

المهنيــة لــدى أســاتذة جامعــة الســودان للعلــوم والتكنلوجيــا(؟

ــاط بيرســون لبحــث العلاقــة بــن  ــة معامــل الارتب للتحقــق مــن هــذا الفــرض اســتخدمت الباحث

ــوم  ــدى أســاتذة جامعــة الســودان للعل ــة والأبعــاد( ل ــة )الدرجــة الكلي ــة والكفــاءة المهني اليقظــة العقلي

ــا بالجــدول )61(.        ــج ك ــا، وجــاءت النتائ والتكنلوجي

ــة  ــاتذة جامع ــدى أس ــة ل ــاءة المهني ــة والكف ــة العقلي ــن اليقظ ــاط ب ــات الارتب ــدول )7( معام ج

ــا ــوم والتكنلوجي ــودان للعل الس
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أ.سحر عبد المنطلب البشرى محجوب – د. هادية مبارك حاج الشيخ الطيب

اليقظة العقلية

الكفاءة المهنية

الوصفالملاحظة

التصرف بوعي 

في اللحظات 

الحاضرة

عدم 

الحكم على 

الخبرات 

الداخلية

عدم 

التفاعل مع 

الخبرات 

الداخلية

الدرجة 

الكلية

0,940,940,920,960,950,97الكفاءة الشخصية

0,910,920,880,950,930,94الكفاءة المعرفية

0,910,890,850,950,930,93الكفاءة الادائية

الكفاءة الانفعالية 

الاجتماعية
0,950,930,910,950,940,96

0,930,9930,900,970,950,96الدرجة الكلية

يتضح من الجدول )8(:

وجــود علاقــة ارتباطيــة طرديــة موجبــة بــن اليقظــة العقليــة والكفــاءة المهنيــة )الدرجــة الكليــة 

والأبعــاد( لــدى أســاتذة جامعــة الســودان  للعلــوم والتكنلوجيــا، وتراوحــت معامــات الارتبــاط مــا بــن 

ــة  ــتويات اليقظ ــت مس ــا ارتفع ــه كل ــر إلى أن ــا يش ــة م ــاط مرتفع ــات ارتب ــي معام )58,0-79,0( وه

العقليــة ارتفعــت مســتويات الكفــاءة المهنيــة، وهــذه النتيجــة تبــدو منطقيــة حيــث أن اليقظــة العقليــة 

توســع مــن رؤيــة أســتاذ الجامعــة وتجعلهــا أكــر مرونــة فى التفكــر واســتبصاراً قبــل الأفــكار والخــرات 

الجديــدة في المجــال التربــوي، وبالتــالي يصُبــح أكــر قــدرة عــى الابــداع في عملــه، كــا أنهــا تجعــل أســتاذ 

الجامعــة أكــر توقعــاً لــردود أفعــال الطــاب والاســتجابات في المواقــف التعليميــة، ويُكــن التنبــؤ بالمواقــف 

المهنيــة الضاغطــة مــن الطــاب والزمــاء والرؤســاء ونتائجهــا مــا يجعــل أســتاذ الجامعــة يســتجيب لمثــل 

هــذه الأحــداث باســتجابات ايجابيــة أكــر عقلانيــة ويواجههــا بأســاليب تفكــر ايجــابي، بــدلاً مــن الحلــول 

المبنيــة عــى الانفعــال والعاطفــة والعشــوائية أي يصبــح أكــر فعاليــة وتحكــاً في الأحــداث مــن حولــه، 

والارتبــاط بالواقــع ) اللحظــة الحاليــة(؛ وبالتــالي تتضــح علاقــة اليقظــة بالكفــاءة المهنيــة وأبعادهــا؛ بمــا 

ــك لأن أســتاذ الجامعــة الكــفء يكــون  ــي وذل ــر الأداء المهن ــة مــن دعــم لتحســن وتطوي لليقظــة العقلي

أكــر وعيــاً بتصرفاتــه المهنيــة متقبــاً لوضعــه الحــالي واللحظــة الحاليــة ؛ فمــن الطبيعــي أن يمتلــك أبعــاد 

  )Franco et all, 2011( الكفــاءة المهنيــة.  وقــد اتفقــت نتيجــة الفــرض مــع نتائــج دراســة فرانكــو وآخــرون

 ، )Leland., 2015( درســة ليلانــد ، ))Pakizeh& Nazari, 2015 ودراســة عــى باكيزيــه ، ومريــم نــازاری

برنــای Bernay.,  (2014( أن اليقظــة العقليــة ضروريــة لأســتاذ الجامعــة لمــا تنمــي من الرفاهية الشــخصية 

لديهــم، وتحســن الجوانــب الايجابيــة في الشــخصية، وتجعلهــم أكــر تركيــزا في تخطيــط الــدروس؛ ومراعــاة 

احتياجــات الطــاب ، كــا تعمــل عــى تخفيــف الضغــوط وتحســن الرضــا عــن العمــل والانتاجيــة لــدى 

الفــرد. كــا تتفــق مــع نتائــج دراســة عــى محمــد )2018( بوجــود علاقــة ارتباطيــة ذات دلالــة إحصائيــة 

بــن اليقظــة العقليــة والكفــاءة الذاتيــة عنــد مســتوى )10.0( ، فكفــاءة الفــرد الذاتيــة هــي اعتقــاده حــول 

قدراتــه المعرفيــة والســلوكية والانفعاليــة؛ وهــذه الأبعــاد هــي أبعــاد الكفــاءة المهنيــة بالبحــث الحــالي.
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وتــرى الباحثــة أن نتائــج الدراســة الحاليــة تتفــق مــع أبعــاد نظريــة لانجــر Langer, 2000(( وهــي 

ــع  ــات النظــر المتعــددة م ــد التوجــه نحــو الحــاضر، الوعــي بوجه ــاح عــى الجدي ــز اليقــظ، الانفت التميي

أبعــاد الكفــاءة المهنيــة لأســتاذ الجامعــة مــا يؤكــد ارتبــاط اليقظــة العقليــة وكفاءتــة المهنيــة.

ــددة  ــب متع ــر عــى جوان ــا تأث ــأن له ــة ب ــد اليقظــة العقلي ــن خــال فوائ ــة م ــرى الباحث ــا ت ك

مــن شــخصية الفــرد، وأن هنــاك ارتبــاط موجــب بــن اليقظــة العقليــة وتقديــر الــذات التــي لهــا ارتبــاط 

ــذاتي  ــي ال ــم  والوع ــاه، والتعل ــة الانتب ــر في عملي ــة تؤث ــا أن اليقظــة العقلي ــة، وك ــاءة المهني ــق بالكف وثي

ــام  ــد القي ــرد عن ــة، وأداء الف ــة المعرفي ــق بالعملي ــة تتعل ــة المهني ــاءة الذاتي ــإن الكف ــة؛ ف ــة الفكري والمرون

بالمهــام الموكلــة إليــه ، والخــرات الســابقة، وهــذا يثبــت العلاقــة التبادليــة بــن المفهومــن، ويمكــن قبــول 

الفــرض حيــث تظهــر هــذه العلاقــة بــن الكفــاءة المهنيــة واليقظــة العقليــة في أن أســتاذ الجامعــة ذوي 

الإحســاس المرتفــع ؛ يضعــون أهدافــا عاليــة لأنفســهم، ويســتخدمون اســراتيجيات تفكــر عليــا ؛ كــا أنهــم 

ــي. ــون في الأداء التدري يتفوق

ثالثاً: النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث:
والــذي ينــص عــى )هــل توجــد علاقــة دالــة ارتباطيــاً بــن مســتويات اليقظــة العقليــة والكفــاءة 

المهنيــة والتفاعــل بينهــا تبعــاً لمتغــر النــوع الاجتماعــي )ذكــور/ إنــاث(؟ (، والتخصــص الأكاديمــي )علمــي/ 

ادبي(، والدرجــة العلميــة )اســتاذ/ محــاضر(، والتفاعــل بينهــا عــى اليقظــة العقليــة لــدى أســاتذة جامعــة 

الســودان للعلــوم والتكنلوجيــا. وللتحقــق مــن هــذا الفــرض اســتخدمت الباحثــة اختبــار تحليــل التبايــن 

الثــاثي )2×2×2( )النــوع × التخصــص الأكاديمــي × الدرجــة العلميــة( عــى مقيــاس اليقظــة العقليــة لــدى 

أســاتذة جامعــة الســودان  للعلــوم والتكنلوجيــا، كــا اســتخدم مربــع إيتــا لمعرفــة حجــم تأثــر المتغــرات 

ــة وفــق  ــج  إلى أن المتوســطات الحســابية في اليقظــة العقلي ــة، أشــارت النتائ ــة عــى اليقظــة العقلي الثلاث

ــاء  ــن )84,36-34,241(، وج ــا ب ــة تراوحــت م ــة العلمي ــي، والدرج ــوع، والتخصــص الأكاديم ــرات الن متغ

الدرجــة العلميــة )أســتاذ( في المرتبــة الأولى بأعــى متوســط حســابي قــدره )34,241(، وفي المرتبــة الثانيــة 

ــي(  ــي )علم ــص الأكاديم ــة التخص ــة الثالث ــدره )00,021(، وفي المرتب ــابي ق ــط حس ــور( بمتوس ــوع )ذك الن

بمتوســط حســابي قــدره )81,301(، وفي المرتبــة الرابعــة التخصــص الأكاديمــي )أدبي( بمتوســط حســابي قــدره 

)37,201(، وفي المرتبــة الخامســة النــوع )إنــاث( بمتوســط حســابي قــدره )29,58(، وجــاء الدرجــة العلميــة 

)محــاضر( في المرتبــة الأخــرة بمتوســط حســابي قــدره )84,36(.

ــا للنــوع )ذكــور/ إنــاث( عــى مقيــاس اليقظــة  بالنســبة لمتغــر النــوع: وجــود تأثــر دال إحصائيً

العقليــة عنــد مســتوى دلالــة )10,0( وحجــم تأثــر )359,0(، وبالنظــر للمتوســطات الحســابية بالجــدول 

رقــم )91( فأنــه يتبــن أن هــذه الفــروق جــاءت لصالــح الذكــور.

ــي  ــص الأكاديم ــا للتخص ــر دال إحصائيً ــود تأث ــدم وج ــي: ع ــص الأكاديم ــر التخص ــبة لمتغ بالنس

ــة. ــة العقلي ــاس اليقظ ــى مقي ــي/ أدبي( ع )علم

بالنســبة لمتغــر الدرجــة العلميــة: وجــود تأثــر دال إحصائيًــا للدرجــة العلميــة )اســتاذ/ محــاضر( 

عــى مقيــاس اليقظــة العقليــة عنــد مســتوى دلالــة )10,0( وحجــم تأثــر )199,0(، وبالنظــر للمتوســطات 
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الحســابية بالجــدول رقــم )91( فأنــه يتبــن أن هــذه الفــروق جــاءت لصالــح الدرجــة العلميــة )اســتاذ(.

بالنســبة لتفاعــل متغــريّ النــوع والتخصــص الأكاديمــي: عــدم وجــود تأثــر دال إحصائيًــا لتفاعــل 

متغــريّ النــوع والتخصــص الأكاديمــي في تأثيرهــا المشــرك عــى مقيــاس اليقظــة العقليــة.

بالنســبة لتفاعــل متغــريّ النــوع والدرجــة العلميــة: وجــود تأثــر دال إحصائيًــا لتفاعــل متغــريّ 

النــوع والدرجــة العلميــة في تأثيرهــا المشــرك عــى مقيــاس اليقظــة العقليــة عنــد مســتوى دلالــة )10,0( 

وحجــم تأثــر )083,0(.

ــا  ــر دال إحصائيً ــة: وجــود تأث بالنســبة لتفاعــل متغــريّ التخصــص الأكاديمــي والدرجــة العلمي

ــة  ــاس اليقظ ــى مقي ــرك ع ــا المش ــة في تأثيره ــة العلمي ــي والدرج ــص الأكاديم ــريّ التخص ــل متغ لتفاع

ــر )543,0(. ــم تأث ــة )10,0( وحج ــتوى دلال ــد مس ــة عن العقلي

بالنســبة لتفاعــل متغــر النــوع والتخصــص الأكاديمــي والدرجــة العلميــة: عــدم وجــود تأثــر دال 

إحصائيًــا لتفاعــل متغــر النــوع والتخصــص الأكاديمــي والدرجــة العلميــة في تأثيرهــم المشــرك عــى مقيــاس 

اليقظــة العقليــة. يتضــح مــن النتيجــة الســابقة عــدم وجــود أثــر للتفاعــل بــن النــوع والتخصــص في اليقظة 

العقليــة، فالذكــور في التخصــص العلمــى لا يختلفــون عــن الذكــور في التخصــص الأدبي والإنــاث في التخصــص 

العلمــي لا يختلفــون عــن الإنــاث في التخصــص الأدبي في اليقظــة العقليــة،  كــا أظهــرت نتائــج الدراســة 

الحاليــة أيضًــا أن أســاتذة جامعــة الســودان  للعلــوم والتكنلوجيــا الذكــور يمتلكــون يقظــة عقليــة أكــر مــن 

. ) ,B o y a t z i s الإناث وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة )2011	

التوصيات:
الاهتــام بالبرامــج التدريبيــة والإرشــادية التــي تهــدف إلى تحســن اليقظــة العقليــة لــدى أســاتذة 

الجامعــة كأحــد المتغــرات الإيجابيــة المهمــة في الشــخصية.

يجــب أن تكــون البرامــج التدريبيــة عــى اليقظــة العقليــة لــدى أســاتذة الجامعــة جــزءاً لا يتجــزأ 

مــن العمليــة التعليميــة، عــى أن تتضمــن الأســس والمبــادئ والتطبيقــات التــي تسُــاعدهم عــى اكتســاب 

ــا  ــي م ــر التأم ــاه، والتفك ــي، والانتب ــل الوع ــم مث ــة لديه الممارســات المرتبطــة بتحســن اليقظــة العقلي

ينعكــس عــى قدراتهــم عــى التوافــق المهنــي وكفاءتهــم المهنيــة.

يكــون ضمــن الــروط المرتبطــة بترقيــة أســاتذة الجامعــة الحصــول عــى بعــض الــدورات الخاصــة 

باســراتيجيات التدريــس وتوظيــف تكنولوجيــا المعلومــات في التعليــم.

ومــن منطلــق تراكميــة المعرفــة ومحاولــة لتحقيــق أهــداف العلــم في فهــم وتفســر الظواهــر ومــن 

ثــم ضبطهــا والتحكــم في المشــكلات الناجمــة عنهــا تقــرح الباحثــة إجــراء الدراســات التاليــة:

العلاقة بين اليقظة العقلية والطمأنينة النفسية لدى أساتذة الجامعة. 

العلاقة بين اليقظة العقلية والاحتراق النفسي لدى أساتذة الجامعة.
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