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المستخلص :
هدفــت هــذه الدراســة إلى بنــاء برنامــج تدريبــي مقــرح قائــم عــى اســراتجية التعلــم النشــط، 

ــة  ــات بمرحل ــي الرياضي ــدي معلم ــاوني ل ــم التع ــراتيجية التعل ــارات اس ــة مه ــه في تنمي ــاس فاعليت وقي

ــن؛  ــة إلى مجموعت ــي حيــث تقســم العين ــا. اتبعــت الدراســة المنهــج شــبه التجريب ــة هي ــة محلي الابتدائي

ــرض لأي  ــا( لم تتع ــا ١٥معل ــة )عدده ــي ،وضابط ــج التدريب ــت البرنام ــا( تلق ــا15 معل ــة ) عدده تجريبي

ــن في  ــتوى أداء المعلم ــاس مس ــة لقي ــة ملاحظ ــان بطاق ــتخدم الباحث ــق. اس ــرة التطبي ــال ف ــب خ تدري

مهــارات اســراتيجية التعلــم التعــاوني ،وتــم التحقــق مــن صــدق الأداة وثباتهــا بالطــرق العلميــة المناســبة. 

ــة  ــت الدراســة إلى وجــود فــروق ذات دلال ــة باســتخدام برنامجSpss،وتوصل ــت المعالجــة الاحصائي وأجري

ــة  ــح المجموعــة التجريبي ــة عنــد مســتوى)0.05( بــن متوســطى درجــات أفــراد المجموعتــن لصال إحصائي

،ممايــدل عــى فاعليــة البرنامــج التدريبــي في تنميــة مهــارات التعلــم التعــاوني لــدي معلمــي الرياضيــات. 

ــة  ــة المهني ــج التنمي ــن برام ــرح ضم ــي المق ــج التدريب ــي البرنام ــة تبن ــت الدراس ــج، أوص ــوء النتائ وفي ض

لمعلمــي الرياضيــات ،وتعزيــز اســتخدام اســراتيجيات التعلــم النشــط بشــكل منهجــي في بيئــات التعليــم 

ــة. المختلف

ــات_  ــو الرياضي ــي _ معلم ــج التدريب ــاوني _ البرنام ــم التع ــط _ التعل ــم النش ــة: لتعل ــات المفتاحي الكل

ــة ــة ملاحظ ــة _ بطاق ــة الابتدائي المرحل
The effectiveness of a proposed training program based on active 
learning in developing cooperative learning strategy skills among 

mathematics teachers in Haya Locality.
Dr. Bushra Elfadil Ibrahim 
A.Khadija Mohammed Taher Abu Fatima Hassan
Abstract:

    The study aimed to develop a proposed training program based 
on the active learning strategy and to measure its effectiveness in devel-
oping cooperative learning strategy skills among mathematics teachers 
at the primary level in Haya locality. The study followed a quasi-exper-
imental approach, dividing the sample into two groups: an experimental 
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فعالية  برنامج  تدريبي مقترح قائم على  التعلم  النشط  في  تنمية مهارات استراتيجية التعلم  التعاوني  لدى  معلمي  الرياضيات  

group (15 teachers) who received the training program, and a control 
group (15 teachers) who did not receive any training during the appli-
cation period The researcher used an observation checklist to measure 
the teachers’ performance in cooperative learning skills, and the valid-
ity and reliability of the tool were verified using appropriate scientific 
methods. Statistical analysis was conducted using the SPSS program, 
and the study found statistically significant differences at the (0.05) level 
between the mean scores of the two groups in favor of the experimental 
group, indicating the effectiveness of the training program in develop-
ing cooperative learning skills among mathematics teachers. In light 
of the results, the study recommended adopting the proposed training 
program within professional development programs for mathematics 
teachers, and enhancing the systematic use of active learning strategies 
in various educational settings.

Keyword:(Active  Learning  –  Cooperative  Learning  –  Train-
ing  Program  – Mathematics  Teachers  – Primary  Stage  – Observation 
Checklist)

1-1 المقدمة:
ــن  ــده وميادي ــة جدي ــات التربوي ــور التقني ــرفي وظه ــار المع ــتمرة والانفج ــورات المس ــل التط في ظ

ــدور  ــى ال ــم ع ــم القائ ــإن التعلي ــه ف ــة علي ــائل التعليمي ــس والوس ــق التدري ــج وطرائ ــداف والمناه الأه

ــه. ــذي يعيش ــة ال ــتجدات  التكنولوجي ــر المس ــب لع ــد مناس ــم لم يع ــدي  للمعل التقلي

ــه  ــم النشــط في الســنوات الأخــرة مــن القــرن العشريــن وزاد الاهتــام ب ــح التعل فظهــور مصطل

بشــكل واضــح مــع بدايــات القــرن الحــادي والعشريــن كإحــدى الاتجاهــات التربويــة والنفســية المعــاصرة 

ذات التأثــر الإيجــابي الكبــر عــى عمليــة التعلــم داخــل الحجــرة الدراســية وخارجهــا مــن جانــب طلبــة 

المــدارس والمعاهــد والجامعــات وكان للانفجــار المعلومــاتي الهائــل دور داعــم وقــوي للتعلــم النشــط حيــث 

ظهــرت اعــداد لا نهائيــة لهــا مــن المواقــع الالكترونيــة عــى شــبكة المعلومــات الدوليــة )الانترنــت( وتزخــر 

بالمراجــع والدوريــات والمقــالات والدراســات الميدانيــة والتحريبيــة مــا ســاهم في زيــادة توضيــح مفهــوم 

التعلــم النشــط واهميــة ومجــالات تطبيقيــة في مختلــف التخصصــات الأكاديميــة والموضوعــات المدرســية 

ــي  ــاوني وه ــم التع ــراتيجية التعل ــط اس ــم النش ــراتيجيات التعل ــن اس ــرون )2006م(. وم ــعادة وآخ )س

ــر  ــون ســوياً بهــدف تطوي اســراتيجية تدريســية تتضمــن وجــود مجموعــة صغــرة مــن المتعلمــن يعمل

الخــرة التعليميــة لــكل عضــو فيهــا إلى اقــى حــد ممكــن العمــل التعــاوني يوجــد عندمــا يكــون هنــاك 

اعتــاد ايجــابي  متبادلــة بــن الطــاب حيــث يــري الطــاب أنــه باســتطاعتهم أن يحققــوا أهدافهــم فقــط 

اذا حقــق الطــاب الاخــرون في المجموعــة اهدافهــم )جوســون 2008م(,وتعــد مناهــج الرياضيــات مــن اهــم 
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د.بشرى الفاضـــل ابراهيـــــم أدم-أ.خديجة محمد طاهر ابوفاطمة حسن

وســائل التنميــة المهــارات والابــداع ولان تنميــة المهــارات لا تتــم مــن فــراغ لا بــد مــن أن تســبق بمشــكلة 

أو قضيــة تتحــدي العقــل ولــذا يمكــن اتخــاذ الرياضيــات ميدانــا خصبــا التنميــة المهــارات بكافــة انواعهــا. 

ــة  ــاح العملي ــي 2017(.وان نج ــمية حلم ــر) س ــتنتاج الكث ــة الاس ــة الخاص ــة تركيب ــا طبيع ــات له فالرياضي

التعليميــة يعتمــد بشــكل مبــاشر عــى المعلــم ، فالمعلــم ومــا يتصــف بــه مــن كفــاءات  هــو الــذي يســاعد 

الطالــب عــى التعلــم ويهيئــه لإكســاب الخــرات التربويــة المناســبة.

لهــذا كان دافــع الباحثــن للتقــي  العميــق والدقيــق عــى أهميــة اكســاب معلمــي الرياضيــات 

ــع  ــب والمراج ــات الكت ــن أمه ــة م ــادة العلمي ــع الم ــك بتجمي ــاوني وذل ــم التع ــراتيجية  التعل ــارة اس مه

والدوريــات والمواقــع الالكترونيــة التــي تناولــت مفهــوم التعلــم النشــط وتنظيمهــا واخراجهــا في مذكــرة 

تدريبيــة تســاعد عــى فهــم اســراتيجية التعلــم التعــاوني في تدريــس الرياضيــات والعمــل عــى تطبيقهــا أو 

ــة. ــا في المواقــف التعليمي توظيفي
2-1 مشكلة البحث:

اراد الباحثــان باعتبارهــا معلمــي رياضيــات معرفــة مــدى فاعليــة اســتخدام اســراتيجية التعلــم  

ــك تحــدد مشــكلة  ــرح لذل ــي المق ــج التدريب ــن خــال البرنام ــات م ــادة الرياضي ــس م ــاوني في التدري التع

ــي الاتي :- البحــث في الســؤال الرئي

مــا مــدى فاعليــة برنامــج تدريبــي مقــرح قائــم عــى التعلــم النشــط في تنميــة مهــارة اســراتيجية 

التعلــم التعــاوني لــدى معلمــي الرياضيــات في المرحلــة الابتدائيــة 
3-1 أهمية الدراسة: 

 قد تسهم نتائج الدراسة في التالي :-

11 حــث معلمــي الرياضيــات الاســتخدام اســراتيجيات التعلــم النشــط مــن أجــل تعزيــز تعليــم .

وتعلــم الرياضيــات للحــد مــن تــدني  الرياضيــات ..

22 تســاهم هــذه الدراســة في مســاعدة القائمــن عــى تأهيــل معلمــي الرياضيــات اثنــاء الخدمــة .

عــى اســتخدام التعلــم النشــط وصياغــة وتصميــم برنامــج تربويــة محفــزة ..

33 ــن . ــات ع ــادة الرياضي ــس م ــر تدري ــات إلى تطوي ــادة الرياضي ــن بم ــة المهتم ــاعد الدراس تس

ــاوني  ــم التع ــق التعل طري

44 تمهد الدراسة البحوث ودراسات أخرى حول مجال التعلم النشط ..
4-1 اهداف الدراسة .

تحدد أهداف الدراسة في الاتي ..

11 بناء برنامج التدريبي مقترح قائم على تنمية مهارة التعلم التعاوني لدى معلمي الرياضيات ..

22 تحديــد   اســراتيجات  التعلــم  التعــاوني  التــي  يمكــن ان  تســهم تنميــه  مهــارات معلمــي  .

الرياضيــات في  ضــوء مقــرارت  الرياضيــات في المرحلــة الابتدائيــة 

33 ــدي  . ــاوني  ل ــم  التع ــارات   التعل ــة  مه ــرح في  تنمي ــج   المق ــة البرنام ــدي  فاعلي ــه  م معرف

ــة . ــة  الابتدائي ــات   في  المرحل ــي  الرياضي معلم
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فعالية  برنامج  تدريبي مقترح قائم على  التعلم  النشط  في  تنمية مهارات استراتيجية التعلم  التعاوني  لدى  معلمي  الرياضيات  

5-1 أسئلة الدراسة :
تقوم هذه الدراسة على السؤال الرئيسي : 

ــارات  ــة مه ــم النشــط في تنمي ــم عــى التعل ــرح القائ ــي المق ــج التدريب ــة  البرنام ــدي فاعلي ــا م م

ــا  ؟ ــة هي ــات محلي ــى الرياضي ــدى معلم ــاوني ل ــم التع ــراتيجية التعل اس
6-0فروض الدراسة :

يوجــد فــروق ذو دلالــة إحصائيــة بــن متوســطى درجات المجموعــة التجريبيــة  والمجموعــة الضابطة 

فيــا يتعلــق بمهــارات التدريــس بطريقــة التعلــم التعــاوني لــدي  معلمــي  الرياضيــات  محلية هيا 
1 -متغيرات الدراسة:

تمثلت فى:

المتغير المستقل: البرنامج التدريبي القائم على التعلم التعاوني

المتغير التابع: مهارات التدريس بطريقة التعلم التعاوني 

سادسا:- منهج الدراسة وإجراءاته:-

اتبعــت الدراســة المنهــج شــبه التجريبــي ،وتكونــت العينــة مــن مجموعــة مــن معلمــي الرياضيــات 

ــج  ــع للبرنام ــة لم تخض ــة ،ومجموع ــة التجريبي ــي المجموع ــي وه ــج التدريب ــوا لبرنام ــا ،خضع ــة هي محلي

التدريبــي وهــي المجموعــة الضابطــة 
إجراء التجربة:

وذلك وفق الخطوات الآتية:
11 ــر . ــد مــدى تواف ــة والضابطــة لتحدي ــن التجريبي ــة الملاحظــة لمجموعت ــي لبطاق ــق القب تطبي

ــات ــدى معلمــي الرياضي ــاوني ل ــم التع ــة التعل ــس بطريق ــارات التدري مه
22 تطبيق البرنامج للمجموعة التجريبية.
33 تطبيق البعدى علي عينة الدراسة للحصول على النتائج.
44 معالجة البيانات احصائيا ومناقشة تفسير النتائج وكتابة تقرير الدراسة .
55 ــارات . ــق مه ــة ملاحظــة لأداء المعلمــن وف ــة في بطاق ــاء ادوات الدراســة المتمثل ــم بن ــد ت وق

ــا. ــا وثباته ــن صدقه ــق م ــم التحق محــددة وت
7-1 حدود الدراسة:

11 ــج . ــاء برنام ــى بن ــرت  ع ــاوني واخت ــم التع ــط - التعل ــم النش ــة  : التعل ــدود الموضوعي الح

ــرح ــي مق تدريب

22 الحــدود المكانيــة : شــملت الدراســة عــى جميــع معلمــي ومعلــات الرياضيــات بالمرحلــة .

الابتدائيــة  الذيــن يعملــون بمحليــة هيــا  وطبقــات الدراســة عــى عينــة منهــم .

33 الحدود الزمانية  : تعالج  الدراسه  الفتره  من  2025-2024 .
8-1 مصطلحات الدراسة:  

1- التعلم النشط:
طــرح  ) ســعادة وزملائــة  2006 ص 33( تعريفــاً للتعلــم النشــط عــى أنــه طريقــة التعلــم وطريقــة 
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تعليــم  في أن واحــد حيــث يشــارك الطلبــة في الانشــطة الصفيــة المتنوعــة والتماريــن والمشــاريع مــن خــال 

بيئــة تعليميــة غنيــة ومتنوعــه  تســمح لهــم بالأصفــاء الايجــابي والمناقشــة الثريــه  والحــوار البنــاء والتفكــر 

الواعــي التأمــل العميــق  لــكل مــا تــم قراءتــه  او كتابتــه او طرحــه مــن مــادة دراســية أو قضايــا أو اراء أو 

مشــكلات بــن الطلبــة بعضهــم بعــض مــع وجــود معلــم يحثهــم  عــى أن يكــون لهــم دوراً بــارزاً في تعليــم 

انفســهم  تحــت اشرافــة الدقيــق   .
2 - التعلم التعاوني:

هــو اســراتيجية مــن اســراتجيات  التدريــس  تقــوم عــى اســاس التعــاون وتبــادل المســؤولية في 

التعلــم بــن افــراد المجموعــة المتعاونــة وتفاعلهــم مــع بعضهــم البعــض )عطيــه )2008(.
3- البرنامج تدريبي  :

ــي  ــة الت ــة والتعليمي ــع الخــرات التربوي ــه جمي ــة بأن ــي في هــذه الدراس ــج التدريب ــرف البرنام يع

ــة منظمــة ومقترحــة وتشــتمل  ــة الابتدائيــة في ضــوء خطــة تعليمي تقــدم للمعلمــن  الرياضيــات للمرحل

عــى الأهــداف والمحتــوى واســاليب التدريــس  للمتدربــن وتهــدف عــى اكســاب مهــارات التعلــم النشــط. 

التعلــم التعــاوني .   
3 -المرحلة الابتدائية  

المرحلــة الأساســية التــي يدخــل فيهــا الطالــب مــن أجــل أن يتلقــى تعليمــه وفيهــا يبــدأ  الطالــب 

تعلــم الكتابــة والقــراءة بشــكل صحيــح - وهــي مرحلــة بنائيــة تعمــل عــى التاثــر في المراحــل التعليميــة 

المقدمــة . 
1-2   التعليم النشط :  

2-1-2 تعريفات التعلم النشط : 
ذكــر المربــون والمهتمــون بالعمليــة التعليميــة الكثــر مــن التعريفــات لمفهــوم التعلــم النشــط التــي 

اختلفــت في طولهــا وقصرهــا مــن جهــة وفي تفصيلاتهــا ومعانيهــا الدقيقــة مــن جهــة اخــرى ومــع ذلــك 

فقــد اتفقــت جميعهــا تقريبــاً في جوهرهــا ونظرتهــا الحقيقيــة الي هــذا النمــط المهــم مــن انمــاط التعلــم 

 )Lorenzen 2006( ومــن بــن اهــم التعريفــات الدقيقــة لمفهــوم التعلــم النشــط مــا طرحــه المــربي لورنــزن

ــطة  ــة في الانش ــاركة الفاعل ــم بالمش ــمح له ــكل يس ــة بش ــم الطلب ــة لتعلي ــه طريق ــري في ــذي ي ال

التــي تتــم داخــل الحجــرة  الدراســية بحيــث تاخذهــم تلــك المشــاركة الي مــا هــو ابعــد مــن دور الشــخص 

ــذي ياخــذ زمــام  ــن الملاحظــات بالدرجــة الاساســية الي الشــخص ال ــذي يقــوم بتدوي المســتمع الســلبي ال

المبــادرة في الانشــطة المختلفــة التــي تتــم مــع زملائــه خــال العمليــة التعليميــة التعليمــة داخــل غــرف 

الصــف ، عــي ان يمثــل دور المعلــم هنــا في ان يحــاضر بدرجــة اقــل وان يوجــه الطلبــة الي اكتشــاف المــواد 

التعليميــة التــي تــؤدي الي فهــم المنهــج المــدرسي بدرجــة اكــر ، بحيــث تشــمل فعاليــات التعلــم النشــط 

مجموعــة مــن تقنيــات او اســاليب تدريــس متنوعــة بحيــث يتمثــل الهــدف الاول والاســاسي مــن كل هــذه 

الانشــطة تشــجيع الطلبــة عــي تعليــم انفســهم بانفســهم تحــت اشراف معلمهــم . 

 : )Glasgow 1996( وينظر جلاسكو

ــة ويعمــل عــي ان  ــة التعليمي ــذي يمثــل محــور للعملي ــه الطالــب ال ــم النشــط عــي ان الي المتعل
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فعالية  برنامج  تدريبي مقترح قائم على  التعلم  النشط  في  تنمية مهارات استراتيجية التعلم  التعاوني  لدى  معلمي  الرياضيات  

ــه التعليميــة مــن معــارف وخــرات ،  يعلــم نفســه ، بحيــث يقــوم بــدور اكــر حيويــة في تحديــد حاجات
وطــرق واســاليب الحصــول عليهــا ، وكيفيــة تطبيقهــا والاســتفادة منهــا ، بحيــث يــزداد دور المتعلــم هنــا 
ليكــون فعــالاً ويعمــل عــي ادارة نفســه بنجــاح ويشــجع نفســه دومــاً عــي التعلــم .وعمــل كل مــن فيلــدر 

 : )felder & Brent 1997( ــت وبرن
عــي تعريــف التعلــم النشــط عــي انــه عبــارة عــن عمليــة اشــغال الطلبــة بشــكل نشــط ومبــاشر 
في عمليــة التعلــم ولا ســيما مــن حيــث القــراءة والكتابــة والتفكــر والتامــل ، حيــث يقومــون بعمليــات 
المشــاركة والتطبيــق بــدلاً مــن الاقتصــار عــي عمليــة اســتقبال المعلومــات اللفظيــة المســموعة او المرئيــة 

المكتوبــة او المطبوعــة . ويعتــر عبدالواحــد والخطيــب )2001( 
ان التعلــم النشــط مرتبــط بمفاهيــم النظريــة المعرفيــة والنظريــة البنائيــة ، فالطلبــة يتعملــون مــن 
خــال المشــاركة الفاعلــة في العمليــة التعليميــة وانخراطهــم فيهــا ، حيــث يفكــرون ينقــدون ويتحدثــون 
ويكتبــون مــا تعلمــوه ويوظفونــه في واقعهــم اليومــي مــن خــال الممارســة اليوميــة . ويطــرح ســعادة 

وزمــاؤه )2006 – ص33( 
ــث يشــارك  ــم في ان واحــد ، بحي ــة تعلي ــم وطريق ــة تعل ــه طريق ــم النشــط عــي ان ــف للتعل تعري
الطلبــة في الانشــطة الصيفيــة المتنوعــة والتماريــن والمشــاريع مــن خــال بيئــة تعليميــة غنيــة متنوعة تســمح 
لهــم بالاصغــاء الايجــابي ، والمنافســة الثريــة ، والحــوار البنــاء ، والتفكــر الواعــي والتامــل العميــق لــكل مــا تتم 
قراءتــه او كتابتــه او طرحــه مــن مــادة دراســية او قضايــا او اراء او مشــكلات بــن الطلبــة بعضهــم البعــض ، 
مــع وجــود معلــم يحثهــم عــي ان يكــون لهــم دوراً بــارزاً في تعليــم انفســهم تحت اشرافــه الدقيــق ويدفعهم 
الي تحقيــق الاهــداف الطموحــة للمنهــاج الــدراسي والتــي تركــز عــي بنــاء الشــخصية المتكاملــة والابداعيــة 
للمتعلــم . ومــن خــال مــا ســبق مــن التعريفــات ومراجعتهــا بشــكل دقيــق فــان الباحثــن يعرفــان التعلــم 
ــم النشــط وهــو فلســفه  ــة الي مــا يعــرف بالتعل ــم مــن الصــورة التقليدي ــه انتقــال بالتعلي النشــط عــي ان
تربويــة تعتمــد عــي ايجابيــة المتعلــم في الموقــف التعليمــي اذا ان هــذه الفلســفة تشــمل كافــة الاجــراءات 

التدريســية والممارســات التربويــة التــي يكــون الهــدف منهــا هــو تفعيــل وتعظيــم دور المتعلــم . 
2-1-4 عناصر التعليم النشط : 

ذكر )سعادة وزملاءه )2006م –ص57( 

ان للتعلم النشط اربعة عناصر هي :ـ 
 : Talking and Listening Element : 1/ عنصر الكلام والاصغاء

انــا احتــاج ان اتكلــم( او )انــا اتكلــم مــن تفكــري( فهــذا يعنــي ان مــا نفعلــه هــو تشــكيل مجموعــة 

كبــرة مــن الافــكار التــي تــدور في عقولنــا ، وهــذا مــا يجعــل الطلبــة يجــب ان يتكلمــوا وينصتــوا لبعضهــم 

بعضــاً لان هــذا يحتــاج منهــم ان يربطــوا افكارهــم بشــكل جبــد ويعملــوا عــي تنظيــم خطــوات تفكيرهــم . 
 : Writing Element : 2/ عنصر الكتابة

الكتابــة توضــح مــا يفكــر بــه الفــرد ، تمامــاً مثــل عنــر الــكلام او الحديــث ، فالكتابــة تســمح لنــا 

بــان نكشــف افكارنــا ونتوســع فيهــا ، كــا ان الكتابــة عامــل مهــم للتعلــم النشــط وذلــك عندمــا يغــوص 

الطالــب في اعــاق تفكــره هــو يعمــل عــي تنميــة النهــوض بــه . 
  :Reading Element 3/عنصر القراءة
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تعتــر القــراءة عنــراً اساســياً  في العمليــة التعليميــة لانهــا تتطلــب فهــم مــا يفكــر بــه الاخــرون 

، ولذلــك يصعــب عــي الطلبــة فهــم القــراءة الناقــدة التــي تتطلــب التامــل ، وتجميــع الافــكار وتخليــص 

المعلومــات ، وربــط الاحــداث وفهــم الرســائل المخفيــة وغــر لــك . 

  Reflecting Element 4/عنصر التامل والتفكير

ان فــرات الهــدوء مهمــة للمتعلــم ليقــوم بالتامــل في ذاتــه ومــا يــدور حولــه مــن امــور خاصــة 

ــوى  ــادة او محت ــة م ــوا باي ــروا ويتامل ــة كي يفك ــت للطلب ــر الوق ــم توف ــن المه ــل م ــذا يجع ــة ، وه وعام

تعليمــي جديــد يقــدم لهــم لاول مــرة فقــرة التامــل هــذه تســمح للطلبــة باخــراج المعلومــات وتصنيعهــا 

ــة .  وفهمهــا فهــاً عميقــاً ، مــع ربطهــا في بنيتهــم المعرفي
2-1-5  اهداف التعلم النشط : 

ذكر سعادة وزملاؤه )2006م –ص33( (

الي ان اهداف التعلم النشط تتمثل في : 

1ـ تشجيع الطلبة علي اكتساب مهارات التفكير الناقد العديد 

2ـ يشجع المتعلمين علي القراءة الناقدة 

3ـ التنويع في الانشطة والمواقف التعليمية 

4ـ تعزيز الثقة بالنفس لدي المتعلمين نحو ميادين المعرفة المتنوعة . 

5ـ ربط التعلم بواقع الطالب 

6ـ تشجيع الطلبة علي التساؤل وتوجيه الاسئلة المنوعة المستوى 

7ـ الرغبة في حل المشكلات الجانبية المتنوعة . 

8ـ تحديد طرق تعلم الطلبة للمواد الدراسية المختلفة 

9ـ حث الطلبة علي تنظيم الافكار 

10ـ يتحمل الطلبة قدراً من مسؤولية تعليم انفسهم . 

11ـ تمكين المتعلمين من اكتساب مهارات التعاون والتواصل مع الاخرين 

12ـ تنمية الاعمال الابداعية لدي الطلبة 

13ـ توفير خبرات تعليمية وحياتية للمتعلمين للمرور بها . 

14ـ اكساب الطلبة معارف ومهارات واتجاهات مرغوبة . 
2-1-6 اهمية التعلم النشط : 

ترجــع اهميــة التعلــم النشــط بالنســبة للطلبــة الي عــدة امــور منهــا :ـ ان طلبــة اليــوم يختلفــون 

عــن اســافهم مــن الطلبــة الســابقين ، وان طلبــة اليــوم لديهــم توجــه اكــر نحــو التكنولوجيــا ونحــو البيئــة 

التعليميــة التــي تعتمــد عــي التعامــل السريــع مــع الاجهــزة والادوات الملائمــة للتعلــم النشــط ، وهــذا مــا 

جعــل الكثــر مــن التربويــن والمختصــن في مجــال المناهــج يركــزون عــي النهــوض بالتعليــم واســراتيجياته 

لان المــدارس والصفــوف الدراســية تظهــر فيهــا الاختلافــات في الافــكار والمعتقــدات والميــول بــن الطلبــة . 

 : )Meyers & Jones 1993( وقــد اشــار كل مــن مايــرز وجونــز
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الي انــه عندمــا تشــجع الطلبــة عــي المشــاركة في الانشــطة التــي تــؤدي لهــم الي المناقشــة وطــرح 

الاســئلة والتوضيحــات الخاصــة بمحتــوى المســاق فاننــا لا نعمــل فقــط عــي الاحتفــاظ الافضــل للمعلومــات 

الخاصــة بالمــادة الدراســية بــل ونســاعد ايضــاً عــي تنميــة قــدرات التفكــر لديهــم . ومــن خــال خــرة 

الباحثــن معلمــي رياضيــات فهنالــك توافــق في الــراي مــع ذكــر مــا ســبق لاهميــة التعلــم النشــط وتطبيــق 

في التدريــس ، ولان معلــم المرحلــة الابتدائيــة تقــع عليــه مســؤولية عظمــى تتطلــب وعيــاً خاصــاً ، ليــس 

ــذات  ــاء ال ــه في بن ــه حق ــل اعطائ ــم فحســب ، ب ــة والتعل ــه في المعرف ــب حق ــاء الطال ــط واجــب اعط فق

الانســانية وانمــاط تفكــره لذلــك يجــب عــي المعلــم ان يمكــن نفســه تمكينــا ذاتيــاً ومعرفيــة في مهــارات 

ــم النشــط وهــي  ــي اســراتيجيات التعل ــه ع ــه الباحث ــذي اعدت ــج ال ــد البرنام ــد اعتم ــذا فق تدريســة ، ل

تنميــة اســراتيجية التعلــم التعــاوني . 
2-1-7 مبادئي التعلم النشط : 

ذكــر )ســعادة وزمــاءه 2006م( انــه توجــد في الواقــع ســبعة مــن المبــادئي او الاســس التــي تقــوم 

عليهــا الممارســات التعليميــة الســليمة التــي تدعــم التعلــم النشــط وتتمثــل هــذه المبــادئي فيــا يــي : 

1ـ يحث علي الممارسات التدريسية التي تزيد الاتصال والتواصل الفعال بين المعلم والمتعلم. 

2ـ يؤيد الممارسات التدريسية التي تحقق التعاون بين الطلبة . 

3ـ يركز علي السلوكيات التدريسية التي تقود الي التعلم النشط .

4ـ تعمل هذه الممارسات علي التزويد بتغذية راجعة فورية 

5ـ تؤكد الممارسات التدريسية علي منح الزمن اللازم لتحقيق التعلم .

6ـ تعمل الممارسات السليمة علي تحقيق انجازات متميزة .

7ـ تعمل الممارسات التدريسية السليمة علي احترام القدرات والمواهب وتحفيزها . 
2-1-8   الادوار الجديدة للمعلم والمتعلم في التعلم النشط : 

ذكــر )عبداللــه – هبــة 2016 – ص32( انــه اصبحــت ادوار المتعلــم اكــر تنوعــاً في حــن اصبحــت 

ادوار المعلــم اكــر دقــة وتجديــداً والجــدول )1( يوضــح ادوار المعلــم في التعلــم النشــط 

الجدول )1( ادوار المعلم في التعلم النشط 

اليمن

تعليم متمحور حول المتعلم1ـ تعليم متمحور حول المعلم

تعلم متمركز حول العمليات2ـ تعلم متمركز حول المنتج

المعلم منظم للمعرفة3ـ المعلم كناقل للمعرفة

يعمل المعلم كمساعد للطلبة في تعليهم4ـ يعمل المعلم كل شئ للطلبة

نظرة كلية للتعلم5ـ نظرة صيغة للتعلم )مركز علي المادة(
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اما ادوار الطلبة في التعلم النشط فيوضحها الجدول )2( 

جدول )2( ادوار الطالب في التعلم النشط : 

اليمن

نشيطون في تعلهم1ـ متلقون سلبيون للمعرفة

يطرحون الاسئلة2ـ يركزون علي الاجابة عن الاسئلة

يأخذون مسئولية في تعلمهم3ـ يقدمون لهم المعرفة مثل الطفل الذي تطعمه امه بالمعلقة

يتعاونون في عملية التعلم4ـ يتنافسون فيما بينهم

5ـ هم فقط من يريد ان يتكلم ويسمع له
يصغون باهتمام لوجهات نظر 

الاخرين

يربطون المواد في تعلمهم 6ـ يتعلمون المواد بشكل منعزل 
 2-1-9 خصائص ومميزات التعلم النشط : 

تتعــد خصائــص ومميــزات التعلــم النشــط فيــا يــي اشــارة للبعــض منهــا والتــي ذكرهــا )اســامة 

ســيد – عبــاس الجمــل 2012م –ص98( :ـ 

11 يزيد من اندماج المتعلمين اثناء التعلم ويجعل عملية التعلم متعه وبهجة .

22 ينمي العلاقات الاجتماعية بين المتعلمين بعضهم البعض وبين المعلم .

33 يحفز المتعلمين علي كثرة الانتاج وتنوعه .

44 ينمى الثقة بالنفس والقدرة علي التفكير والبحث .

55 يعود المتعلم علي اتباع قواعد العمل وينمي لديهم اتجاهات وقيم ايجابية .

66 يساعد علي ايجاد تفاعل ايجابي بين المتعلمين ، ويعزز روح المسئولية والمبادرة . .

77 يعزز التنافس الايجابي بينهم ويعالج الفروق الفردية والذكاءات المتعددة بين الافراد . .

88 يهيئ للمتعلمين مواقف تعليمية حية ذات فعالية . .

99 يمكن من خلاله تعلم ما يصعب تعلمه في البيئة الصفية .

1010 يزيد من اندماج الطلاب في العمل ويجعل للتعلم بهجة ومتعه . 

1111 يحفز الطلاب علي كثرة الانتاج وتنوعه 

1212 ــة ، قــد  ــة ومهــارات وخــرات اجتماعي ــة وجوانــب انفعالي اكســاب المتعلمــن جوانــب مهني

ــل التعــاون وتحمــل المســئولية وضبــط النفــس.  ــة مث يصعــب اكتســابها داخــل الفصــول العادي

1313  يعتبر مجال للكشف عن ميول المتعلمين واشباع حاجاتهم . 

1414 يساعد علي اكتساب مهارات تواصل 

1515 ينمى الرغبة في التفكير والبحث 

1616 ينمى الرغبة في التعلم حتى الاتقان 

1717  يتعلم الطالب طرق الحصول علي المعرفة . 
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وهذا يوضح ان اهم خصائص التعلم النشط مايلي :ـ 

11 المتعلم يشترك في عملية التعلم بِصورة فعالة تتعدى كونه متلقى سلبي .

22 هنــاك تركيــز اقــل عــي نقــل المعلومــات وتوصيلهــا للمتعلمــن في حــن يــزداد التركيــز عــي .

تطويــر مهــارات المتعلمــن الاساســية والمتقدمــة وتنميتهــا . 

33 تشجيع الطلاب علي استخدام مصادر متعددة . .

44 ــب . ــل والتركي ــل التحلي ــا مث ــر العلي ــارات واســراتيجيات التفك ــل دور المتعلمــن في مه تفعي

ــم وحــل المشــكلات .  والتقيي

55 يعمــل عــي خلــق جــو تعليمــي فعــال ومناســب داخــل غرفــة الفصــل ويتيــح لــه عــدد مــن .

الوســائل والاســاليب التــي يســتخدمها في عمليتــي التعليــم والتعلــم . 
2-1-10  معوقات التعلم النشط : 

لخص كل من عواد وزامل 2009م 

سيد والجمل 2012م بدوي  2010م 

معوقات التعلم النشط في مجموعة من النقاط نذكر منها :ـ 

اولاً : معوقات عامة :ـ 

1/ الانتشار القوى للتعليم التقليدي 

2/ القلق والانزعاج الذي يحدث التغيير 

3/ فقدان السلطة والامتيازات 

4/ غياب او نقص الحوافز التي تساعد علي التغير 
ثانياً : معوقات مرتبطة بتطبيق التعلم النشط داخل غرفة الصف : 
1ـ ضيق الوقت المخصص للتطبيق والحاجة الي وقت للتخطيط والاعداد 

2ـ صعوبة التطبيق في الصفوف ذات الاعداد الكبيرة من الطلبة 

3ـ نقص المصادر والمواد والوسائل المساعدة 
ثالثاً : معوقات مرتبطة بالمعلم :

1ـ التعود علي الاساليب التقليدية في التدريس وعدم الرغبة في التغيير لان في ذلك راحة 

2ـ نقص او ضعف المهارات اللازمة للتعلم في اطار التعلم النشط 

3ـ التخوف من فقدان السيطرة علي الصف . 
2-2: التعلم التعاوني : 

التعــاون قيمــة كــرى مــن القيــم الاجتماعيــة المهمــة التــي يحــث عليهــا الديــن الاســامي الحنيــف 

ْــمِ وَالعُْــدْوَانِ(  ــرِِّ وَالتَّقْــوَى وَلَ تعََاوَنُــوا عَــىَ الْثِ في القــران الكريــم حيــث يقــول تعــالى )وَتعََاوَنُــوا عَــىَ الْ

كــا تركــز عليهــا ايضــاً الاحاديــث النبويــة الشريفــة ، عــززت الاحاديــث هــذا المفهــوم لمــا قالــه الرســول 

محمــد صــل اللــه عليــه وســلم ) اللــه في عــون العبــد مــا كان العبــد في عــون اخيــه ( 

كــا قــال عليــه الصــاة والســام ايضــاً : )المســلم للمســلم كالبنيــان المرصــوص يشــد بعضــه بعضــاً(

وهــذه القيمــة مــن اثــار ايجابيــة عــي حيــاة الفــرد والمجتمــع لــذا فــان نجــاح ايــة مؤسســة من المؤسســات 
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او مجتمــع مــن المجتمعــات يتوقــف وبالدرجــة الاســاس عــي التعــاون والتــآزر بــن افــراده وجماعاتــه . 

ــزت  ــي رك ــة الت ــة التربوي ــب في المؤسس ــد قري ــذ عه ــودة من ــن موج ــمة لم تك ــذه الس الان ان ه

ولفــرة طويلــة جــداً ‘لأ[ التعلــم الفــردي والتنافــي مــا ادى الي ظهــور الانانيــة والفرديــة مقابــل الجماعية 

والتعــاون والي احتــكار المعرفــة ومقابــل نشرهــا وتعميمهــا وقــد ادى هــذا كلــه الي تخريــج اجيــال اعتــادت 

عــي التلقــن والحفــظ ولم تتعــود عــي التفكــر التعــاون وابــداء الآراء والخــروج عــن الروتــن التكنولوجــي 

الســائد في العــالم المتقــدم وبالتــالي وجــود مواطــن عاجــز عــن التعامــل مــع معطيــات العــر الــذي يعيــش 

ــم  ــس به ــن ويان ــل الي الاخري ــه ، يمي ــي بطبع ــا ان الانســان اجتماع ــاءه 2008م( . وبم ــه )ســعادة وزم في

ويتعلــم منهــم ويلاحــظ ســلوكهم وتصرفاتهــم بمــا لديــه مــن غزيــرة حــب الاســتطلاع ، وان انشــطته تتــم في 

ســياقات اجتماعيــة فهــو لا يســتطيع ان يعيــش او يعمــل بمفــرده ، ســواء كان هــذا العمــل عمــاً خاصــة او 

عامــاً او ضمــن مؤسســة تربويــة او غــر تربويــة )ايمــان الخفــاف 2013م( . 

ــورت نتيجــة  ــد تبل ــة ق ــاوني كاســراتيجية تعليمي ــم التع ــرورة اســتخدام التعل ــاداة ب ــت المن كان

اجــراء الكثــر مــن الدراســات المســحية لمعرفــة النتائــج لتؤكــد عــي تفضيــل الطلبــة للأنشــطة التــي تشــبع 

حاجاتهــم مثــل )الاخــاء والمحبــة والتعــاون (.

كــا اكــدت الدراســات الحديثــة عــي ان الطلبــة حيــث يتعلمــون مــن بعضهــم بعــض ويجــري 

بينهــم التشــاور والتفاعــل والنقــاش ، ويتبادلــون الخــرات والمهــارات ، ويكــون تعلمهــم افضــل واكــر ثباتــاً 

مــن ان يتعلمــوا لوحدهــم ولا يتاثــر ذلــك الا مــن خــال اســتخدام عمــل مفيــد وتعــاون مثمــر )ســعادة 

واخــرون 2010م( . 
انماط التعلم العامة :  

ــن اجــل  ــك م ــا ، وذل ــام به ــة في الحســبان والالم ــم الاتي ــاط التعل ــن اخــذ انم ــي المعلم يجــب ع

ــودة .  ــة المنش ــة والتعليمي ــداف التربوي ــق الاه ــن في تحقي ــاعدة المتعلم مس
: Competitive learning أ/ التعلم التنافسي :ـ

والــذي يقــوم عــي اســاس التنافــس القــوى بــن الطلبــة الي درجــة العمــل ضــد بعضهــم بعضــاً ، 

وذلــك لتحقيــق هــدف محــدد يفــوز بتحقيقــه طالــب واحــد فقــط او مجموعــة قليلــة مــن الطلبــة عــي 

منافســيهم الاخريــن ، مــا يشــكل لديهــم الاحســاس والشــعور بعــدم قدرتهــم عــي تحقيــق اهدافهــم الا 

اذا فشــل الاخــرون في تحقيقهــا ، فنجــاح او فشــل طالــب مــا يتناســب في الغالــب عكســياً مــع نجــاح او 

فشــل طالــب اخــر ، زميلــه وعليــه ، يبــدأ بالبحــث عــن طريقــة النظــر الي مــا قــد يــر بمصلحــة  الاخريــن 

ــرر  ــة ت ــول )الغاي ــذي يق ــعار ال ــن الش ــذ م ــه يتخ ــة ، ويجعل ــه اليومي ــي حيات ــالي ع ــس بالت ــا ينعك م

الوســيلة( . 

اســلوب او فلســفة في الحيــاة ، مــن اجــل الوصــول الي مــا يريــد مــن حاجــات او اهــداف او نوايــا 

او اغــراض . 

امــا بالنســبة للمؤسســة التربويــة ، فــان الطلبــة ينظــرون اليهــا عــي انهــا مؤسســة تنافســية ويتــم 

تقويــم الطالــب في هــذا النمــط مــن التعلــم وفــق منحنــي متــدرج مــن الافضــل في قمتــه الي الاســوا في 
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فعالية  برنامج  تدريبي مقترح قائم على  التعلم  النشط  في  تنمية مهارات استراتيجية التعلم  التعاوني  لدى  معلمي  الرياضيات  

قاعدتــه ، بحيــث تنســب درجــات الطــاب او مســتوياتهم لافضــل طالــب  في الصــف كلــه ، وهــذا مــا هــو 

حاصــل بالفعــل ايضــاً في الالعــاب الرياضيــة )جونســون وهوليــك 1995م( . 
:  individual learning ب/ التعلم الفردي :ـ

يركــز هــذا النمــط مــن التعليــم عــي فرديــة الطالــب ، وتفريــد التعليــم ، بحيــث يعمــل الطلبــة 

لوحدهــم فــرادي ويقليــل مــن التفاعــل بينهــم ، وذلــك مــن اجــل تحقيــق اهدافهــم ، وهــذا يعنــي ان 

نجــاح او فشــل أي طالــب يكــون في الغالــب بمعزلــه عــن نجــاح او فشــل طالــب اخــر ، والــذي ينــدرج في 

الواقــع تحــت مــا يعــرف بالتعليــم الــذاتي ، امــا عمليــة التقويــم هنــا ، فانهــا تتــم عــي اســاس معيــاري 

ــوي  ــة والترب ــن جه ــرفي م ــن المع ــن في المجال ــن المتخصص ــة م ــب مجموع ــن جان ــبقا م ــد مس ــت مع ثاب

والنفــي مــن جهــة اخــرى  ومــن امثلــة عــي ذلــك ، انــه مــن يحصــل عــي %90 فــا فــوق يكــون تقديــره 

ممتــاز وبنــاء عــي ذلــك ، يحصــل كل طالــب عــي مــا يســتحقه مــن الدرجــات او العلامــات او التقديــرات 

ــه ، وبعمــل بهــا مــن اجــل  ــة المقــررات الدراســية والادوات الخاصــة ب ــكل طالــب مــن الطلب ، ويكــون ل

انجــاز المهمــة المحــددة ، وذلــك وفــق قدرتــه وامكانياتــه ، دون الالتفــاف الي التقــدم الحاصــل لــدي بقيــة 

زملائــه في الحجــرة الدراســية 
:  Cooperative Learing ج/ التعلم التعاوني :ـ

ــة  ــراد المجموع ــاصر اف ــن عن ــابي ب ــل الايج ــاس التفاع ــي اس ــم ع ــن التعل ــوع م ــذا الن ــوم ه يق

المختلفــة، مــن اجــل تحقيــق هــدف مشــرك ، ووصــول جميــع افــراد المجموعــة الــس مســتوى الاتقــان ، 

كــا يتعمــد نجــاح او فشــل الفــرد في المجموعــة عــي نجــاح او فشــل باقــي الافــراد . ويتــم تقويــم الطالــب 

ــة  ــاً ومقارن ــة ككل ايض ــم المجموع ــم تقوي ــا يت ــبقاً ك ــة مس ــكات موضوع ــق مح ــة وف ــل المجموع داخ

ــا )حونســون 1995م( .  ــج المجموعــات الاخــرى في الحجــرة الدراســية ذاته نتائجهــم مــع نتائ

ــي  ــوم ع ــذي يق ــدي ال ــم التقلي ــط التعل ــر نم ــادون بتغ ــن ين ــن المرب ــر م ــل الكث ــذا جع كل ه

التنافــس والفرديــة والعمــل عــي تصميــم مواقــف تعليميــة عــي اســاس تعــاوني ، لمــا هــذا النمــط مــن 

ــة  ــارات الاجتماعي ــاب المه ــدراسي واكتس ــل ال ــن التحصي ــة ، في تحس ــة التربوي ــي العملي ــة ع ــار ايجابي آث

وغيرهــا مــن المميــزات وقــد اظهــرت نتائــج الدراســات التــي عملــت عــي مقارنــة نواتــج التعلــم التعــاوني 

بنواتــج التعلــم الفــردي والتعلــم التنافــي مــدي تفــوق التعلــم التعــاوني عــي باقــي الانمــاط الاخــرى ، لا 

ســيما في ارتفــاع تحصيــل الطلبــة ، واقامــة العلاقــات الاجتماعيــة المتميــز  التــي تترتــب عليهــا مســاعدة 

ــزاً  او  ــا فائ ــب ام ــة وتجعــل الطال ــراع والاناني ــزز ال ــي تع ــة الت ــدل المنافســة الفردي ــم بعضــا ، ب بعضه

ــار 1998( .  ــاً )النج مهزوم
2-1-3 مفهوم التعلم التعاوني : 

ــذي  ــث ال ــم الحدي ــم والتعلي ــاط التعل ــن انم ــط م ــه نم ــي ان ــاءه 2012م( ع ــعادة وزم ــه )س عرف

يتعلــم فيــه الطالــب كيــف يتعلــم مــن جهــة ويعلــم الاخريــن مــن جهــة ثانيــة وذلــك ضمــن مجموعــة 

ــي  ــك ع ــم ذل ــي ان يت ــم ع ــم وحاجاته ــم وميوله ــم واهتماماته ــر المتجانســن في قدراته ــراد غ ــن الاف م

اســاس العمــل الجماعــي المشــرك ، والحــوار والنقــاش الايجابيــن ، والتفاعــل الهــادف بــن افــراد المجموعــة 
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، وذلــك مــن اجــل تحقيــق اهــداف مشــركة بينهــم جميعــاً مــا يتيــح توظيــف عــدد كبــر مــن المهــارات 

ــك الي  ــؤدي ذل ــث ي ــاً ، بحي ــاً واجتماعي ــزن معرفي ــب المت ــخصية الطال ــاء ش ــالي بن ــزز بالت ــة ، ويع بفاعلي

التفاعــل مــع مجريــات العــر المتطــور . 

التعلــم التعــاوني اســلوب مــن اســاليب التعلــم والتعليــم يقــوم عــي اســاس تقســيم الطلبــة الي 

مجموعــات صغــرة غــر متجانســة بحيــث يتعــاون افــراد المجموعــة الواحــدة مــن خلالهــا وذلــك مــن اجــل 

تحقيــق اهدافهــم المشــركة ))الســيد 2007م( ويضيــف )الامــر 2007م(  ان التعلــم التعــاوني هــو عبــارة عــن 

اســراتيجية تدريســية تتضمــن وجــود مجموعــة صغــرة مــن الطلبــة يعملــون معــاً بهــدف اكســاب الخــرة 

التربويــة الهادفــه لــكل عضــو فيهــا الي اقــى حــد ممكــن . 

ــات  ــد نتاج ــه اح ــي ان ــاوني ع ــم التع ــف التعل ــي تعري ــت ع ــد عمل ــكو فق ــة اليونس ــا منظم ام

التربويــة المعــاصرة حيــث يتعــاون الطلبــة مــن خــال تعليــم انفســهم بانفســهم ضمــن المجموعــة الواحدة. 

في حــن ينظــر اليــه )المناعــي 2007م(

عــي انــه شــكل مــن اشــكال التعلــم الصفــي يكــون فيــه الطالــب محــور العمليــة التربويــة حيــث 

يعمــل الطلبــة ضمــن مجموعــات غــر متجانســة لانجــاز مهــات مؤكلــه اليهــم وتحقيــق اهــداف مشــركة 

حيــث يعتمــد نجــاح او فشــل المجموعــة عــي عاتــق كل فــرد مــن افــراد المجموعــة . 

ويعــرف لى )LI 1990( التعلــم التعــاوني عــي انــه تعلــم يقــوم عــي تقســيم الطلبــة الي مجموعــات 

غــر متجانســة تحصيليــاً يضــم كل منهــا مــا بــن )5-3( اشــخاص حســب حجــم الحجــرة الدراســية ، وتســتند 

المجموعــات في انشــطتها الي الحــوار والمناقشــة والتعــاون . 

ــه  ــاب ان ــرى الط ــث ي ــاب حي ــن الط ــادل ب ــابي متب ــاد ايج ــاك اعت ــون هن ــا يك ــد عندم يوج

باســتطاعتهم ان يحققــوا اهدافهــم فقــط اذا حقــق الطــاب الاخــرون في المجموعــة اهدافهــم) جونســون 

2008م(  
وقد عرف مجلس القوى العاملة السعودي 1995م :

ــر اداء  ــذرة الاولى وهــو طريقــة واســلوب حديــث في مجــال تطوي ــه الب ــم التعــاوني عــي ان التعل

الطلبــة الفعــي والفعــال مــن خــال الاداء المتميــز مــن جانــب المعلمــن . وعرفتــه )ايمــان الخفــاف 2013م( 

عــي انــه هــو الطريقــة التدريســية التــي يعمــل فيهــا المتعلمــون في مجموعــات صغــرة تــراوح بــن )3-6( 

افــراد بهــدف تطويــر الخــرة التعليميــة لــكل عضــو فيهــا الي اقــى حــد ممكــن . ومــن هــذه التعريفــات 

الســابقة المطروحــة فانــه يمكــن ان يعــرف الباحثــن التعلــم التعــاوني عــي انــه اســراتيجية تعلــم شــاملة 

يتــم فيهــا تقســيم الطلبــة الي مجموعــة مــا بــن )6-4( يتفاعــل طلبــة هــذه المجموعــة مــع بعضهــم البعــض 

ــق المرجــوة تحــت اشراف  ــه ، وصــولاً لتحقي ــم داخــل مجموعت ــع مســئولية التعل عــي ان يتحمــل الجمي

معلمهــم . 

1-3-4 اهــداف التعلــم التعــاوني ذكــر )ســعادة واخــرون 2008م( انــه قــد حــدد عــدد مــن المربــن 

اهــداف التعلــم التعــاوني بحيــث يتنــاول جوانــب متنوعــة مــن شــخصية المتعلــم ، التربويــة والاجتماعيــة 

والنفســية كالاتي :
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1/ الجانب التربوي لاهداف التعلم التعاوني :ـ
يهدف الي تحقيق الاتي : 

11 تشجيع الطلبة في المجموعات الي الاداء المتواصل والانجاز المستمر .

22 يعمل التعلم التعاوني علي زيادة التحصيل في جميع المباحث ولمعظم المراحل .

33 يــؤدي التعلــم التعــاوني الي ايجــاد نــوع مــن التربيــة المتكاملــة للمتعلــم وذلــك مــن خــال .

الربــط بــن النمــو الفــردي لــه مــن جهــة ، والنمــو الجماعــي مــن جهــة اخــرى . 

44 يســاعد عــي التخلــص مــن الاتجاهــات وانماط الســلوك الســلبية العديــدة كالانانية والمنافســة .

غــر الشريفــة والفرديــة المفرطة . 

55 تنمية المحافظة علي النظام واحترامه ..

66 تدريب الطلبة علي تحمل المسؤولية .

77 جعل الطالب محور العملية التربوية .

88 تمثــل المجموعــات التعاونيــة التــي يشــكلها المعلــم مصــدر مهــا مــن مصــادر العلــم والمعرفة، .

لان المعلــم لم يعــد مصــدر المعرفــة الوحيــد .

99 تنمية مهارات الطلبة واكسابهم القدرة علي تحليل المواقف .

1010 تدريب الطالب علي الالتزام باداب الاستماع 

1111 يقضى علي الملل بين الطلبة ويجعل المادة مثيرة ومشوقه . 

1212 الجانب الاجتماعي لاهداف التعلم التعاوني :ـ 

تتمثل اهم هذه الاهداف :ـ 

1ـ جعل المتعلمين يمارسون حياة واقعية داخل الحجرة الدراسية 

2ـ زيادة انتماء الفرد الي مجموعته 

3ـ اكتشاف ميول الافراد ضمن انشطة المجموعات في الصف الواحد 

4ـ يكسب الطالب المهارات الاجتماعية 

5ـ تقوية روابط الصداقة ، وتطور العلاقات الشخصية بين الطلبة 

6ـ زيادة روح الثقة بين الطلاب ، دعم قيمة التعاون 
3/ الجانب النفسي لأهداف التعلم التعاوني : 

11 الاهتــام بحاجــات الطلبــة النفســية والمعرفيــة ، ويتيــح فرصــة لــكل طالــب بــان يعــر عــا .

يجــول في خاطــره ، مــن افــكار بطريقــة ديمقراطيــة واضحــة . 

22 التفاعل الايجابي البناء ، وبالتالي دفع مستوى النشاط لديهم . .

33 يعمل علي تعزيز الصحة النفسية والاستقرار النفسي لدي الطلبة ..

44 ــن . ــم وب ــة ، وبينه ــن جه ــة م ــن الطلب ــذات ب ــر ال ــس ، وتقدي ــة بالنف ــاء الثق يســاهم في بن

ــة اخــرى .  ــم مــن جه المعل

55 يراعى الفروق الفردية .
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66 يساهم في تحقيق من الانطوائية والشرود الذهني . .

ومــن هــذه الاهــداف يســتنتج الباحثــن الاســس التــي تقــوم عليهــا اســراتيجية التعلــم التعــاوني 

بالشــكل )1( بــالاتي : 

والفكرة الاساسية للتعلم التعاوني :ـ 

1/ الموقف التدريسي موقف اجتماعي تفاعلي 

2/ تتم الدراسة بعدة طرق واساليب 

3/ يعزز المسئولية الفردية والجماعية 

4/ يعزز النجاح 

5/ يزرع روح القيادة 

6/ ننمو سويا 
1-3-5 عناصر التعليم التعاوني :

لــى ينجــح التعليــم التعــاوني في اعطــاء مخرجاتــه التربويــة ، ســواء اكاديميــة او اجتماعيــه فــا بــد 

مــن توافــر خمســة عنــاصر رئيســية هــي :

1/ الاعتماد المتبادل الإيجابي : 

ــدرك ان  ــه ، وان ي ــة زملائ ــه بحاجــة الى بقي ــة ان ــب في المجموع ــرض ان يشــعر كل طال ــن المف م

ــا ان ينجحــوا ســويا او  ــة ،فأم ــرد ف المجموع ــن كل ف ــذول م ــد المب نجاحــه او فشــله يعتمــد عــى الجه

ــادل الإيجــابي مــن خــا  ــاد المتب ــن الاعت يفشــلوا ســويا، ويمكــن تكوي

1/ وضع اهداف مشتركه 

2/ إعطاء مكافأة مشتركة

3/ المشاركة في المعلومات والمواد 

4/ توزيع الادوار

2/ المسؤولية الفردية:

وتعنــى مســؤولية العضــو حــول نفســه وحــول المجموعــة فالعضــو لا يكــون اتكاليــا يجعــل غــره 

يتعــب وهــو يحصــد ، ويمكــن تحقيقــي ذلــك بعــده طــرف مثــل 

1/ اختبار اعضاء المجموعة عشوائيا ليشرحوا المهمة التي استندت لهم 

2/ تكليف الطلبة بأداء واجبات فردية 

3/ مراجعة الطلبة اعمال بعضهم بعض 

4/ استخدام الطلبة لما تعلموه 

سابقا في مواقف تعليميه جديدة 

3/ التفاعل وجها لوجه :   

يزيــد الطلبــة مــن تعلــم بعضهــم بعــض مــن خــال مســاعدة وتبــادل وتشــجيع الجهــود التعليميه، 

اذا يشرحــون ويناقشــون ويعلمــون مــا يعرفونــه لزملائهــم ، ويشــكل المعلــم المجموعــات بحيــث يجلــس 
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الأعضــاء  عــي نحــو متقابــل وجهــاً لوجــه ، ويتحدثــون عــن كل ناحيــة مــن نواحــي العمــل . 

4/ مهارات ادارة المجموعة الصغيرة والمهارات الشخصية :ـ 

اذا لا تســتطيع المجموعــة ان تعمــل بفاعليــة مــالم يكــن لــدي الطلبــة المهــارات الاجتماعيــة اللازمــة 

، وكذلــك القــدرة عــي اســتخدامها ، ويكــون تعلــم هــذه المهــارات الاجتماعيــة كمهــارات القيــادة واتخــاذ 

القــرارات وبنــاء الثقــة وادارة الــراع بجانــب تعلــم المهــارات الاكاديميــة . 
5/معالجة عمل المجموعات : 

ــا  ــا ، وفي حفاظه ــق اهدافه ــا في تحقي ــص وقــت محــدد لمناقشــة تقدمه ــة بتخصي ــوم المجموع تق

عــي العلاقــات بــن اعضائهــا ، ويســتطيع المعلــم ان يبنــى مهــارة معالجــة عمــل المجموعــة مــن خــال 

تعيــن مهــام مثــل : 

1ـ سرد ثلاثة تصرفات علي الاقل قام بها العضو وساعدت علي نجاح المجموعة . 

2ـ سرد سلوك واحد يمكن اضافته لجعل المجموعة اكثر نجاحاً في المستقبل )رشاد رزق 2015( 
1-3-6  العوامل التي تسهم في نجاح التعلم التعاوني : 

ترى ايمان الخفاف 2013م ان هنالك خمسة عوامل تسهم بانجاح التعلم التعاوني وهي : 

1/ وضوح اهداف التعلم لطلاب المجموعة . 

2/ توزيع المهمات والواجبات ، وتنظيم مكان عمل المجموعات وموقعه 

3/ شعور الفرد بالالفه والمحبة تجاه مجموعته التي يعمل معها لتحقيق المهمة الرئيسية . 

4/ العمل بوفاق وجديه مع المجموعة 

5/ الشعور بالاخرين ومراعاتهم عند تطبيق المهمة المكلف بها . 
3-2 الدراسات السابقة :

الدراســة الحاليــة تهــدف إلى بنــاء برنامــج تدريبــي قائــم عــى التعلــم  النشــط فى تنميــه مهــارات 

ــي اهتمــت  ــاول هــذا القســم  الدراســات الســابقة  الت ــات ويتن ــدى معلمــى الرياضي ــم التعــاوني ل التعل

بالتعلــم النشــط بصــورة عامــة وبطريقــه التعلــم التعــاوني والمهــارات لــدى معلمــن مــن خــال اســتخدام 

هــذه الطريقــه .

ــة  ــان بعــرض الدراســات بالترتيــب مــن الاحــداث الى الاقــدم ، ضمــن دراســات عربي وقــام الباحث

ــه وانجليزي
1- دراسة سميه حلمى : 2017م : 

هدفــت هــذه الدراســة الكشــف عــن فاعليــة برنامــج تدريبــي مقــرح قائــم عــى اســراتيجيات 

ــم   ــة تعلي ــات في مرحل ــى الرياضي ــدى معلم ــى ل ــس الابداع ــارات التدري ــة  مه ــط في تنمي ــم النش التعل

الاســاس تــم تطبيــق الدراســة عــى عينــة مــن )٢٧( معلــم ومعلمــة مــن مديريــة التربيــة والتعليــم - غــرب 

غــزة ( اتبعــت الباحثــة المنهــج التجريبــي بمجموعــة واحــدة ، باســتخدام  بطاقــه الملاحظــة اداء التدريــس 

ــة إحصائيــه بــن متوســط درجــات المعلمــن عينــه  ودلــت نتائــج الدراســة عــى وجــود فــروق ذات دلال

الدراســة عــى بطاقــة ملاحظــة التدريــس  الابداعــى فى تطبيــق القبــى ومتوســط درجاتهــم. في التطبيــق 

البعــدى مــا دل  عــى فعاليــة البرنامــج
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2- دراسة العالول 2012م  
الهــدف مــن هــذه الدراســة معرفــه اثــر توظيــف بعــض اســراتيجيات التعلــم النشــط في تنميــه 

ــة   ــت عين ــزة وكان ــة غ ــاس بمحافظ ــع الاس ــف الراب ــات الص ــدى طالب ــة ل ــألة الرياضي ــل المس ــارات ح مه

ــار   ــتخدمت الاختب ــه . واس ــة وتجريبي ــن ضابط ــة إلى مجموعت ــمة العين ــة وقس ــن )78( طالب ــة م الدراس

التحصيــي كأداة ، اتبــع الباحــث المنهــج التجريبــي ، وأهــم نتائــج الدراســة توصــل الى وجــود فاعليــه كبــرة 

ــدى طــاب الصــف .  ــات ل ــارات الرياضي ــة مه ــم النشــط فى تنمي لاســتخدام الاســراتيجيات التعل
3 -  دراسة المالكي 2010م : 

ــي س مقــرح عــى اكســاب معلمــى  ــه  برنامــج تدريب هدفــت الدراســة الي  كشــف  عــن فاعلي

ــل  ــاوني ، وعــى تحصي ــم التع ــارات التعل ــا مه ــن ضمنه ــم النشــط ، وم ــارات التعل ــات بعــض مه الرياضي

ــه  الدراســة  ــي ، وبلغــت عين ــات ، واتبعــت الدراســة  المنهــج التجريب واتجاهــات طلبتهــم نحــو الرياضي

عــدد )۱۴( معلــا وقــدم لهــم برنامــج . تدريبــي حــول التعلــم النشــط ، وكانــت ادوات الدراســة مقيــاس 

ــات . ــاس الاتجــاه نحــو الرياضي ــي ، ومقي ــار تحصي ــم النشــط واختب ــارات التعل الاداء المه

ــض  ــات بع ــى الرياضي ــاب معلم ــال في اكس ــر فع ــرح اث ــج  المق ــى ان للبرنام ــج ع ــت النتائ ودل

مهــارات التعلــم النشــط ، ومــن ضمنهــا مهــارات التعلــم التعــاونى ، مــا كان لــه تاثــر ايجــابي عــى تحصيــل 

واتجاهــات طلبتهــم نحــو  الرياضيــات . 
4 -  دراسة  يحي  2009م  :

هدفــت هــذه الدراســة الى معرفــه فاعليــه ان اســتخدام اســراتيجية التعليــم التعــاوني في تحصيــل 

ــق  ــم تطبي ــة طولكــوم ، ت ــات واتجاهاتهــم نحوهــا في مدين ــات الصــف الســابع الاســاسي في الرياضي طالب

ــج  ــت المنه ــد اتبع ــاسى ، وق ــابع الاس ــف الس ــات الص ــن طالب ــه م ــن )١٣٦( طالب ــه م ــى عين ــة ع الدراس

ــم  ــد ت ــة ، وق ــة وضابط ــة تجريبي ــة مجموع ــتين  في كل مدرس ــة فى المدرس ــيم العين ــم تقس ــي وت التجريب

ــة  ــج الدراس ــت  نتائ ــن ، ودل ــى المجموعت ــدى ع ــى وبع ــاه قب ــاس اتج ــی و مقي ــار تحصیل ــق اختب تطبي

وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن متوســطى اداء المجموعــة التجريبيــة والضابطــة لصالــح الطالبــات 

ــة. ــة التجريبي ــح المجموع ــات لصال ــاس -الاتجــاه نحــو الرياضي ــك مقي ــة وكذل ــة التجريبي المجموع
5 - دراسة الشمري 2008م  

هدفــت الدراســة الى الكشــف عــن اثــر التدريــس عــى بعــض اســراتيجيات التعلــم النشــط )فكــر 

-زاوج - شــارك ( ، المناظــرة التعاونيــة، فى تنميــة المهــارات التدريســية لــدى الطالبــات المعلــات في كليــة 

التربيــة للبنــات فى جامعــة حائــل بالمملكــة العربيــة الســعودية ، وتكونــت عينــه الدراســة مــن )٦٠( طالبــة 

ــد  ــة، وق ــن ضابطــه وتجريبي ــا عشــوائيا الى مجموعت ــم توزيعه ــة الرابعــة ث ــات الفرق / معلمــه مــن طالب

اســتخدمت الباحثــة لذلــك ادوات الدراســة وهــي بطاقــة . ملاحظــة لقيــاس المهــارات التدريســية )تخطيــط 

-تنفیــذ - تقویــم (  ودلــت نتائــج الدراســة عــى تفــوق المجموعــة التجريبيــة عــى التــي لم تتــدرب عــى 

اســراتيجيات التعلــم النشــط . 
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فعالية  برنامج  تدريبي مقترح قائم على  التعلم  النشط  في  تنمية مهارات استراتيجية التعلم  التعاوني  لدى  معلمي  الرياضيات  

6- دراسة سلمان 2004م:
الهــدف دراســة اثــر اســتخدام اســلوب التعلــم التعــاوني في اكتســاب طلبــة المســتوى الثالــث قســم 

الجغرافيــة. كليــة التربيــة المهــارات العامــة التدريــس الصفــي واتجاهاتهــم نحــو مهنــه التدريــس مقارنــة 

ــادة - واســتخدمت المنهــج التجريبــي وكانــت عينــة الدراســة مــن طلبــه قســم الجغرافيــه  بالطــرق المعت

في كليــة التربيــة فى جامعــة صنعــاء - ادوات الدراســة اختبــار تحصيــي ومقيــاس اتجاهــات الطلبــة نحــو 

مهنــة التدريــس .

ــل  ــة في التحصي ــة الضابط ــى المجموع ــة ع ــة التجريبي ــوق المجموع ــة تف ــج الدراس ــرت نتائ وأظه

والاتجاهــات نحــو مهنــه التدريــس ، وتفوقــت الطالبــات عــى الطلبــة في الاتجاهــات نحــو  مهنــة التدريس.  
7-  دراسة السميري 2003م:  

ــة  ــارات الاجتماعي ــة المه ــم التعــاون فى تنمي ــة اســتخدام اســراتيجية التعل هــدف الدراســة فاعلي

ــاض . ــة الري ــك ســعود في مدين ــة فى جامعــة المل ــة التربي ــات كلي ــدى الطالب ل

تكونــت العينــة مــن )١٣٥( طالبــه  مــن طالبــات كليــة التربيــة المســجلات في مقــرر المناهــج  وطــرق 

التدريــس العامــة مــن جامعــة الملــك ســعود في الفصــل الــدراسي الثــاني للعــام )٢٠٠٣ -٢٠٠٢ (

ــة اســراتيجيه  اداة  الدراســة بطاقــة ملاحظــة المهــارات الاجتماعيــة وأهــم نتائــج الدراســة فاعلي

التعلــم التعــاوني في تنميــة مهــارات القيــادة والمشــاركة والاتصــال والعمــل في فريــق متفــرده. ومجتمعــة 

لــدى الطالبــات .
)۸( دراسة ابو الخيل ٢٠٠١ م  :

ــارات  ــاب مه ــاوني  فى اكتس ــم التع ــراتيجية التعل ــة اس ــن فاعلي ــف ع ــة الى كش ــت الدراس هدف

مجــال . تصميــم وانتــاج الوســائل التعليميــة والاتجــاه نحــوه لــدى طالبــات الفرقــه الثالثــة في كليــة التربيــة 

الريــاض

ــة بالريــاض  ــة التربيــة الاقســام الادبي ــة بكلي ــة الدراســة مــن طالبــات الفرقــة الثالث وتكونــت عين

عددهــن  )٨٦( طالبــة منهــن )٤٠( طالبــه  درســن  باســراتيجية التعلــم التعــاوني التعلــم معــا ( )40(  طالبــة 

درســن بالطريقــة المعتــادة وتــم اســتبعاد )6(  طالبــات ، ادوات الدراســة اختبــار عمــي يقيــس اداء الطالبــة 

لمهــارات مجــال تصميــم وانتــاج الوســائل التعليميــة ومقيــاس الاتجــاه نحــو مجــال تصميــم وانتــاج واتضــح 

مــن النتائــج الوســائل التعليميــة ، وان تأثــر اســراتيجية التعليــم التعــاوني عــى اكتســاب مهــارات تصميــم 

وانتــاج الوســائل التعليميــة .

 9-  دراسة عبد العال ٢٠٠٠ 

هــدف الدراســة اكســاب الطلبــة المعلمــن تخصي دراســات اجتماعيــة ) مهــارات الاتصــال التعليمي 

باســتخدام اســراتيجية التعلــم التعاون .

عينــه الدراســة مــن طلبــة الفرقــه الثالثــه تخصــص دراســات اجتماعيــة شــعبة تعليــم ابتدائــی بلــغ 

عــدد افرادهــا )٢٢( لطالــب وطاليــة كانــت اداة الدراســة بطاقــة ملاحظــه لمهــارات الاتصــال التعليمــي ، 

أهــم النتائــج ارتفــاع مســتوى اداء افــراد عينــة اســراتيجية .
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د.بشرى الفاضـــل ابراهيـــــم أدم-أ.خديجة محمد طاهر ابوفاطمة حسن

التعلــم التعــاون مــن تعلــم  مهــارة الــكلام والتغيــر الحركيــة ومهــارات الايمــاءات والتعبــر الحــركي 

ومهــارات  الاســتماع والاتصــال التعليمــي  موضــع التعلــم
10 -  دراسة عبد السيد 1999م : 

هدفــت الدراســة الكشــف عــن اثــر اســتخدام كل مــن اســراتيجية تقســيم الطلبــة الى مجموعــات 

حســب  تحصليهــم واســراتيجية لنتعلــم  معــا في تنميــة مهــارات الفهــم القــرائي  لــدى طلبــة الفرقــة الاولى 

بشــعبة  اللغــة الانجليزيــة بكليــة التربيــة جامعــة الازهــر. 

ــم اختيارهــم  ــا ت ــن )١٢٠( طالب ــة م ــة الدراس ــت عين ــي ، تكون ــج التجريب ــة المنه ــت  الدراس اتبع

بشــكل عشــوائي  مــن طلبــة الفرقــه بالشــعبه  اللغــة الانجليزيــة بكليــة  التربيــة - جامعــة الازهــر ، واداة 

الدراســة اختبــار الفهــم القــرائي . 

اهــم  النتائــج  تفــوق  طلبــه مجموعــه  تقســيم  الطلبــه   الى المجموعــات حســب التحصيــل عــى 

طلبــة المجموعــة الضابطــة في الفهــم القــرائي  

- تفوق طلبة مجموعة لنتعلم معا مع   المجموعة الضابطة في الفهم القرائي 

- لم تتأثر مهارات الفهم القرائى للطلبة باختلاف نوع استراتيجية التعلم التعاوني المتبعة .
-11  سدراسه ابورية 1999م:

هدفــت الدراســة إلى دراســة فاعليــة  اســتخدام اســراتيجية التعلــم التعــاوني  مقابــل اســراتيجية 

التعلــم الفــردى عــى اكتســاب الطلبــة المعلمــن شــعبه العلــوم لبعــض المهــارات المعمليــة ومهــارات حــل 

المشــكلات وعلاقــة ذلــك باتجاهاتهــم نحــو الدراســة المعمليــة. 

وكانــت عينــه الدراســة مــن طلبــة شــعبة العلــوم. بالفرقــة الثالثــة ) ط + ك  ( ) بيولوجــي( بكليــة 

التربيــة جامعــه طنطــا للعــام )۱۹۹۸(

واســتخدم الباحــث مقيــاس اداء المهــارات المعمليــة ومقيــاس مهــارات حــل المشــكلات المعمليــة 

ومقيــاس الاتجــاه نحــو العمــل المعمــي .

واهــم نتائــج  الدراســة تفــوق الطلبــة الذيــن درســوا باســتخدام اســراتيجية التعلــم التعــاوني عــى 

اقرانهــم الذيــن درســوا باســتخدام اســراتيجية التعلــم الفــردي في مقيــاس اداء المهــارات المعمليــة وتفــوق 

ــن درســوا باســتخدام  ــم التعــاوني  عــى اقرانهــم الذي ــن درســوا باســتخدام اســراتيجية التعل ــة الذي الطلب

اســراتيجية التعلــم الفــردى في مقيــاس مهــارات حــل المشــكلات المعمليــة
ثانياً: الدراسات الانجليزية :

-1 دراسة مورجان :- 2008م  
هدفــت الدراســة إلى مقارنــة مســتويات تحصيــل طلبــة المعلمــن الذيــن تلقــوا مــا لا يقــل عــن ٢٠ 

ســاعة ( مــن التدريــب فى التعلــم التعــاوني  ) معلمــون عاليــو الاســتخدام (( . مــع طلبــة المعلمــن الذيــن 

تلقــوا مــا يصــل الى ١٥ ســاعة مــن التدريــب ) معلمــون منخفضــو الاســتخدام( .

عينه الدراسة مجموعتين من المعلمين على اساس ردودهم على تقيم المعلمين
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فعالية  برنامج  تدريبي مقترح قائم على  التعلم  النشط  في  تنمية مهارات استراتيجية التعلم  التعاوني  لدى  معلمي  الرياضيات  

1 -المجموعة الاولى :
تكونــت مــن )٤٣( معلــا کانــوا يســتخدمون اســراتيجيات التعلــم التعــاوي لـــ ٣٠%  او اكــر مــن 

الوقــت في صفوفهــم ، وعــد هــولاء كمعلمــن عــالى الاســتخدام. 

المجموعة الثانية

ــن ٣٠%  ــل م ــاوني  اق ــم التع ــراتيجيات التعل ــتخدمون اس ــوا يس ــا كان ــن )٤٥( معل ــت م تكون

ــتخدام.  ــض الاس ــن منخف ــدوا كمعلم ــت وع ــن الوق ــط 15 % م متوس

مجموعه الطلبة :-

ــض الاســتخدم  ــالى الاســتخدام او منخف ــم ع ــى تســمية معلمه ــاء ع ــاً بن ــع )۱۱۳۸( طالب ــم تجمي ت

ــاري   ــار المعي ــن الاختب ــم المعلم ــت اداه تقيي ــاوني  وكان ــم التع ــراتيجيات التعل لاس
وأهم النتائج :

11 هنــاك علاقــه كبــرة بــن المعلمــن المتدربــن تدريبيــا عاليــا . الوقــت الــذي يســتخدمون فيــه .

ــاوني   ــم التع ــوا يســتخدمون التعل ــم كان ــن المرجــح  انه ــم ، فم ــاوني  في صفوفه ــم التع التعل

عــى الاقــل ثلــث  الوقــت في صفوفهــم  

22 ــت . ــث الوق ــل ثل ــى الاق ــاوني  ع ــم التع ــتخدمون التعل ــن يس ــن الذي ــه المعلم ــق طلب يحق

ــد  ــل الموح ــارات  التحصي ــى الاختب ــى ع ــي اران اع التعليم

33 ان ارتفــاع اســتخدام اســراتيجية التعليــم التعــاوني  يدعــم زيــادة مســتويات التحصيــل للطلبة .

في جميــع الصفــوف والمواد الدراســية .
۳- دراسة ميسي 2003م  :

هدفــت الدراســة إلى معرفــه اثــر التعلــم التعــاوني في اكتســاب مهــارات التفكــر الناقــد والاتجــاه 

نحــو التعلــم في برنامــج للفيزيــاء باســتخدام طريقــة التعلــم التعــاوني مقابــل اســتخدام طريقــة المحــاضرة 

التقليديــة ، وكانــت عينــه الدراســة )65( طالــب مــن قســم الفيزيــاء منهم )٣٢( طالــب المجموعــة التجريبية 

)۳۳( طالــب للمجموعــة الضابطــة . واداة الدراســة الاختبــار التفكــر الناقــد، ومقيــاس الاتجــاه نحــو التعلــم 

ــة  ــروق ذات دلال ــدم  وجــود ف ــة  ع ــج  الدراس ــرت نتائ ــم . واظه ــدم وجــود لتعل ــرت  الدراســة ع واظه

إحصــائي فى المجموعتــن  التجريبيــة والضابطــة في اكتســاب مهــارات التفكــر الناقــض  ، كــا أظهــرت وجــود 

ــتخدمت  ــي اس ــة الت ــة التجريبي ــح المجموع ــم لصال ــو التعل ــاه  نح ــه فى الاتج ــة إحصائي ــروق ذات دلال ف

طريقــه التعلــم التعــاوني
4 -دراسة كين ومينغ ولين )2005 (:

هدفــت الدراســة إلى معرفــه اثــر منهــج التعلــم العــاوني  في دوافــع طلبــة اللغــه الانجليزيــة كلغــة  

ــم  ــه ، ت ــراءة والمحادث ــارات الاســتماع والق ــم في اختب ــة ، وفي تحصليه ــة الانجليزي ــم اللغ ــة تجــاه تعل ثاني

اختيــار )100( طالــب كان . لديهــم معــدل ســت ســنوات في تعلــم الانجليــزي في جامعــة التكنولوجيــا كــن 

شــيو في الصــن، وتــم تقســيمهم إلى مجموعتــن ضابطــة وتجريبيــة وكانــت اداة الدراســة مقيــاس اتجــاه 

متعلمــي  اللغــه الانجليزيــة ، ومقيــاس GEPT لاختبــار اتقــان اللغــة الانجليزيــه العــام



131مجلة القلزم للدراسات التربوية والنفسية واللغوية- العدد الثلاثون - ربيع الأول  1447هـ - سبتمبر  2025م

د.بشرى الفاضـــل ابراهيـــــم أدم-أ.خديجة محمد طاهر ابوفاطمة حسن

أهم نتائج الدراسة :
أظهــرت الدراســة أن الطلبــة الذيــن لديهــم دافــع  قليــل في البدايــة نحــو تعلــم الانجليزيــه اســتمر 

لديهــم الدافــع  للتعلــم ، وكان للتعلــم التعــاوني  اثــر متوســط عــى كل مــن المجموعتــن مــن جهــه  زيــادة 

الدافــع  والحافــز للتعلــم والانجــاز  ، كــا كان لمنهــج التعلــم التعــاون اثــر كبــر في زيــادة لعــل درجــات 

الطلبــة في مــواد الاســتماع والقــراءة والمحادثــة. 
5 -دراسة بيريرو وجالكين  )2000( :

هدفــت الدراســة إلى توليــد الاهتــام بمــادة الرياضيــات وتحقيــق متعــه اكــر في تدريــس 

الرياضيــات وتخفيــف القلــق وذلــك مــن خــال  اســتخدام التعلــم التعــاونى ، تكونــت عينــه الدراســة مــن 

ــم   ــتخدام  التعل ــج إلى  ان اس ــارت النتائ ــی  اش ــار تحصیل ــبان ، واداة  اختب ــن الســود والاس ــا م )٢٥( طالب

التعــاوني  اوجــد اهتمامــا اکــر بالرياضيــات ، كــا اشــارت  النتائــج إلى تحســن  الطلبــة اكاديميــاً واجتماعيــاً 

و واوجــدت لديهــم حــب العمــل والاحســاس بالمســؤولية
6 - دراسة بارون واخرون )1999( :

هدفــت هــذه الدراســة تعــرف اثــر التعلــم التعــاونى عــى تحصيــل المعلمــن قبــل الخدمــة العلــوم 

في في كليــة المعلمــن قبــل المحكمــة جامعــة شــال کــو لــورادو مقارنــة بالتعلــم التقليــدي وكانــت عينــة 

ــب للمجموعــة الضابطــة  ــة و)٢٧( طال ــب للمجموعــة التجريبي ــب 24 حال ــة مــن )51( طال الدراســة مكون

ــي  ــار تحصي ــة إختب ــه ادوات الدراس ــات تعاوني ــت  مجموع ــة الى س ــة التجريبي ــيم المجموع ــم تقس ، وت

وبطاقــه ملاحظــة المهــارات التعاونيــة .

وبالرغــم مــن أن نتائــج هــذه الدراســة لم  تكشــف عــن وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة لصالــح  

مجموعــة التعليــم التعــاوني ، الا انهــا كشــفت عــن وجــود فــروق ذات دلالــة تتعلــق بالمهــارات التعاونيــة .
7 -دراسة جوكهال )١٩٩٥(

ــة التفكــر الناقــد مــن خــال التعلــم التعــاون مقابــل التعلــم الافــرادي في  هــدف الدراســة تنمي

ــن  ــة م ــاً وطالب ــن )٤٨( طالب ــه م ــت العين ــرع ، تكون ــل والتف ــى التسلس ــة ع ــدارات المربوط ــلة ال سلس

قســم التكنولوجيــا الصناعيــة ، وزعــوا بالتســاوى الى مجموعتــي : تجريبيــه واشــركت بالنشــاطات تعاونيــا 

ــاز  ــج ان إنج ــت النتائ ــد، بين ــر الناق ــار التفك ــة اختب ــرادى ، اداة الدراس ــكل إف ــت بش ــة عمل ، وضابط

المجموعــة التجريبيــة التــي درســت بالتعلــم التعــاونى افضــل مــن انجــاز المجموعــة الضابطــة فى اختبــار 

ــم ( . ــب ، التقوي ــل والتركي ــا ) التحلي ــوم العلي ــذي يشــمل مســتويات بل ــد ال التفكــر الناق
2-4-2التعقيب علي الدراسات السابقة:

ــم التعــاوني في  ــة التعل ــت فاعلي ــي تناول يتضــح مــن خــال الاطــاع عــي الدراســات الســابقة الت

ــم  ــن تعلمــوا باســتخدام طريقــة التعل ــواع المهــارات ،تفــوق الطــاب الذي ــة مهــارات المعلمــن في ان تنمي

ــي  ــس الصف ــارات التدري ــي) ٢٠١٠( ،والمه ــة المال ــاوني كدراس ــم التع ــارات التعل ــاب مه ــاوني في اكتس التع

كــا في دراســة ســلمان)٢٠٠٤( ،والمهــارات الاجتماعيــة كدراســة الســميري)٢٠٠٣(,وبارون وآخــرون )١٩٩٩(، 

ومهــارات حــل المشــكلات كدراســة ابــو رية)١٩٩٩(،ومهــارات الاتصــال كدراســة عبــد العال)٢٠٠٠(،ومهارات 
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فعالية  برنامج  تدريبي مقترح قائم على  التعلم  النشط  في  تنمية مهارات استراتيجية التعلم  التعاوني  لدى  معلمي  الرياضيات  

التفكــر الناقــد كدراســة ميــي)٢٠٠٣(.

ــد  ــي)٢٠١٠( وعب ــي كــا في دراســة المال ــع في هــذه الدراســات  المنهــج التجريب وكان المنهــج المتب

الســيد )١٩٩٩( وســلمان)٢٠٠٤(. وتفاوتــت الأدوات المســتخدمة في كل دراســة فكانــت بطاقــة الملاحظة لدى 

كل مــن الســميري )٢٠٠٣( وبــارون وآخــرون )١٩٩٩(وعبــد العــال)٢٠٠٠( ،ومقيــاس أداء عنــد المالــي)٢٠١٠( 

ــار  ــة كاختب ــار تحصيلي ــان )٢٠٠٨( ،واختب ــدى مورج ــم ل ــاس تقيي ــة)١٩٩٩( ،ومقي ــل )٢٠٠١( وابوري وابوخي

التفكــر الناقــد عنــد ميــي)٢٠٠٣(.

موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة:_

استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة مايلي:-

أ/ تعرف الجوانب التي تم البحث فيها في مجال التعلم التعاوني

ب/ الاطلاع على كيفية بناء البرامج التدريبية وخطوات تصميمها وأساليب وتقويمها

ج/ تشير معظم الدراسات إلى فاعلية التعلم التعاوني

د/الاســتفادة مــن الدراســات في تعــرف كيفيــة إعــداد أداة الدراســة وهــي بطاقــة الملاحظــة لمهارات 

التدريــس بطريقــة التعلــم التعاوني

علاقة الدراسة الحالية بالدراسات السابقة:_

١- تتفــق الدراســة الحاليــة مــع بعــض الدراســات الســابقة في أنهــا تعــد برنامــج تدريبــي لتنميــة 

المهــارات لــدى المعلمــن

٢- تتفق الدراسة الحالية مع بعض الدراسات في اداة الدراسة وهي بطاقة الملاحظة

٣- تتفــق نتائــج الدراســة الحاليــة مــع نتائــج عــدد مــن الدراســات التــي أكــدت فاعليــة البرامــج 

التدريبيــة في تنميــة مهــارات التعلــم التعــاوني لــدى المعلمــن 

٤- تختلــف الدراســة الحاليــة عــن بعــض الدراســات ؛ إذ اتبعــت المنهــج شــبه التجريبــي لملاءمتــه 

مــع طبيعــة عينــة الدراســة المتمثلــة فى معلمــي الرياضيــات 

٥- تختلف الدراسة من حيث نوع العينة ،اذ ركزت الدراسة الحالية على معلمي الرياضيات
1-3: اجراءات الدراسة الميدانية:

يتنــاول هــذا الفصــل الخطــوات والإجــراءات المنهجيــة التــي اتبعهــا الباحثــان في تنفيــذ الدراســة 

،حيــث يوضــح المنهــج المســتخدم، واســباب اختبــاره، ووصفــا دقيقــا لعينــة، الدراســة ،ومجتمــع الدراســة 

،ونبــذة عــن التعليــم في محليــة هيــا،واداة القيــاس التــي اســتخدمت لجمــع البيانــات ،بالاضافــة إلى مراحــل 

إعــداد البرنامــج والإجــراءات التطبيقيــة التــي تــم اتخاذهــا لتنفيــذ البرنامــج التدريبــي المقــرح القائــم عــى 

التعلــم النشــط في تنميــه مهــارات اســراتيجية التعلــم التعــاوني لــدي معلمــي الرياضيات.كــا يعــرض هــذا 

الفصــل طــرق التحقــق مــن صــدق وثبــات الأداة ،الاســاليب الاحصائيــة المســتخدمة في معالجــة البيانــات 

وتحليلهــا.
3_1 عينة الدراسة:

تــم اختيــار عينــة الدراســة مــن مجتمــع معلمــي ومعلــات المرحلــة الابتدائيــة بمحليــة هيا،وبلــغ 
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عــدد أفرادهــا)٣٠( معلــا ومعلمــة ممــن يدرســون مــادة الرياضيــات ممــن ابــدوا اســتعدادهم للمشــاركة 

في البرنامــج التدريبــي وقــد تــم توزيــع العينــة الي مجموعتــن عــي النحــو الآتي

ــرح  ــي المق ــج التدريب ــق البرنام ــم تطبي ــة ت ــم ومعلم ــا )١٥( معل ــة وعدده ــة التجريبي _ المجموع

عليهــم

_ المجموعة الضابطة وعددهم )١٥( معلم ومعلمة لم يتعرضوا لأي تدريب خلال فترة التجربة

وقــد تــم اختيــار المجموعتــن بطريقــة قصديــة مــن مــدارس تتشــابه في ظروفهــا التعليميــة والبيئية 

ــة  ــر المتغــرات الخارجي ــل اث ــك لضــان تقلي ــكان، وذل ــدر الام ــن ق ــن المجموعت ــوازن ب ــاة الت ــع مراع ،م

وتعزيــز صــدق نتائــج الدراســة 

ــارات  ــة والضابطــة في مســتوى امتلاكهــم لمه ــن التجريبي ــن المجموعت ــؤ ب ــق التكاف لضــان تحقي

ــة في  ــة والضابط ــن التجريبي ــراد المجموعت ــات أف ــد درج ــم رص ــاوني ،ت ــم التع ــة التعل ــس بطريق التدري

ــة  ــذ التجرب ــل تنفي ــان قب ــث كان الامتح ــي حي ــار القب الاختب

والجدول رقم ) 6( يوضح مدي تجانس المجموعتين 

 جــدول )6(  يوضــح الفــرق بــن متوســطات درجــات المعلمــن للمجموعتــن الضابطــة والتجريبيــة 

في الاختبــار القبــي

المجموعه
عدد

المعلمين

المتوسط

الحسابي

الانحراف

المعياري

ف

المحسوبة

ف

الجدولية

1523.33332.09307التجريبية

0.1610.691 1523.06871.94447الضابطه

يتضــح مــن الجــدول الســابق رقــم)6 ( إن قيمــة ف المحســوبة )0.161( وقيمــة ف الجدوليــة )0.691( وهــي 

ــة والضابطــة  ــن التجريبي ــن المجموعت ــة ب ــة إحصائي ــروق ذات دلال ــه لا توجــد ف ــي أن ــة ممايعن غــر دال

ممايعنــي تجانــس المجموعتــن

3_6 أداة الدراسة:_

اســتخدم الباحثــان بطاقــة الملاحظــة بوصفهــا  الأداة الرئيســة لجمــع البيانــات في هــذه الدراســة 

،وذلــك بهــدف قيــاس مــدى امتــاك معلمــى ومعلــات الرياضيــات بالمرحلــة الابتدائيــة لمهــارات 

ــم  ــراتيجية التعل اس
التعاوني:

وقــد تــم إعــداد بطاقــة الملاحظــة اســتنادا إلى الإطــار النظــري للدراســة،وادبيات التعلــم النشــط 

ــن  ــددا م ــة ع ــت البطاق ــث تضمن ــة ،بحي ــابقة ذات الصل ــات الس ــة الدراس ــاوني ومراجع ــم التع والتعل

ــاوني ــم التع ــراتيجية التعل ــق اس ــب تطبي ــي جوان ــي تغط ــة الت ــارات الرئيس المه
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فعالية  برنامج  تدريبي مقترح قائم على  التعلم  النشط  في  تنمية مهارات استراتيجية التعلم  التعاوني  لدى  معلمي  الرياضيات  

الجدول رقم )7 ( يوضح المهارات وعدد بنودها والدرجة الكلية لكل مهارة

جدول)7( يوضح المهارات وعدد بنود ودرجة الكلية لكل مهارة

الدرجةعدد  البنودالمهاره

618اتخاذ القرارات

721التنفيذ

515التدخل والتفقد

412التقويم

2266المهارات   التدريسيه ككل

وقــد احتــوت البطاقــة في صيغتهــا النهائيــة عــى ) ٢٢( بنــد مــوزع عــى هــذه المهارات،وتــم تقديــر 

الأداء وفــق مقيــاس تقديــري ثــاثى ) عــال- متوســط- منخفــض( ، تــم تحديــد اوزان رقميــة لهــذه الدرجــات 

لتحليــل النتائــج احصائيــا ، والملحــق رقــم )٢ ( يوضــح بطاقــة الملاحظــة
  أ/ ثبات بطاقة الملاحظة:

للتأكــد مــن ثبــات بطاقــة الملاحظــة ،تــم تطبيقهــا عــى عينــة اســتطلاعية مــن )٢٠( معلــم بعــد 

ذلــك قــام الباحثــان بتصحيــح وتعريــف في جــدول فــكان العمــود الافقــي يمثــل درجــات المعلمــن في كل 

مهــارة مــن مهــارات البطاقــة ثــم الدرجــة الكليــة ،والعمــود الــراسي يمثــل أفــراد العينــة، ثــم قــام الباحثــان 

ــة  ــتخدام الحزم ــا باس ــا احصائي ــا ومعالجته ــوب وتحليله ــاز الحاس ــة في جه ــذه العين ــات ه ــال بيان بإدخ

ــة) Spss الاصــدار 17(  ــوم الاجتماعي ــة للعل الاحصائي

ــة  ــة التصفي ــة التجزئ ــدا بطريق ــن )٢٢( بن ــون م ــي تتك ــة والت ــود البطاق ــة بن ــة تنقي وتمــت عملي

ــراء ــذا الإج ــج ه ــح نتائ ــم ) 8( يوض ــرزان والجــدول رق ــبيرمان ب وس

جــدول رقــم )8 ( يوضــح معامــل ثبــات بطاقــة الملاحظــة بطريقتــي التجزئــة التصفيــة واســبيرمان 

بــروان

معامل  الارتباط بينحجم  العينه

نصفي  الاختبار

معامل  الثبات

سبيرمان بروان
200.7780.875

ب/ صدق بطاقة الملاحظة:_

أمــا معامــل الصــدق الاحصــائي للبطاقــة يســاوي الجــذر التربيعــي لمعامــي الثبــات وهــو يســاوي 

)0.919( و )0.957( عــى التــوالي وهــي قيمــة مرتفعــة تــدل عــى تمتــع بطاقــة الملاحظــة بدرجــة عاليــة مــن 

الصــدق الاحصــائي في مجتمــع الدراســة الحــالي.

3_7 إعداد البرنامج التدريبي المقترح:_

قــام الباحثــان بإعــداد البرنامــج التدريبــي المقــرح لتنميــة مهــارات التعلــم التعــاوني لــدى معلمــي 

ــة  ــات التربوي ــل الأدبي ــك بتحلي ــة حديثة،وذل ــات تربوي ــة وممارس ــس عملي ــتندة إلى أس ــات مس الرياضي
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والدراســات الســابقة التــي تناولــت التعلــم التعــاوني والتدريــب المهنــي للمعلمين،بهــدف تحديــد المهــارات 

الرئيســية التــي ينبغــي تنميتهــا لــدى معلمــي الرياضيــات
 

مبررات إعداد البرنامج:
اســتناد إلى نهــج التطويــر والتحديــث وظهــور التقنيــات التربويــة الحديثة،مصطلــح التعلــم النشــط 

ــا ازهــري  ــات الســابقة ،رش ــى الدراس ــن خــال الاطــاع ع ــس حديثةوفعالة،وم ــع طــرق تدري ــذي يتب ال

)٢٠١٥ (، ودراســة ســمية حلمــي ) ٢٠١٧( ،وكذلــك اســتطلاع آراء المشرفــن التربويــن للتعليــم يمكــن تحديــد 

المــررات الاتيــة التــي دعــت لإعــداد البرنامــج

11 ــات . ــي الرياضي ــارات معلم ــة مه ــي تنمي ــد ع ــي يعتم ــج تدريب ــول إلى برنام ــة الوص محاول

ــط ــم النش ــراتيجيات التعل ــم اس ــد أه ــي تع ــاوني ،الت ــم التع ــة التعل ــس بطريق لتدري

22 وجــود فجــوة كبــرة بــن المعرفــة النظريــة والتطبيــق العمــي لــدى معلمــي الرياضيــات ،هــذا .

مااكدتــه التجربــة ونتائجهــا لعينة الدراســة

33 ــى . ــب ع ــل والتدري ــة إدارة التأهي ــم وخاص ــة والتعلي ــرار في وزارة التربي ــي الق ــادة صانع إف

ــارات ــك المه ــة تل ــة تنمي كيفي
 أسس البرنامج:

يعتمد البرنامج  في تدريبه بشكل عام على:_

11 ــس بطريقــة . ــارات التدري ــب المعلمــن عــى مه ــم التعــاوني في تدري اســتخدام طريقــة التعل

التعلــم التعــاوني ،اذ تــم توزيــع المعلمــن إلى مجموعــات تعمــل معا،بشــكل تعــاوني طــوال 

ــم(،  ــوائية ) الترقي ــة العش ــات بطريق ــع المجموع ــة توزي ــتخدمت طريق ــب ،اس ــرة التدري ف

حتــى يكونــوا فاعلــن ومشــاركين في أنشــطة وفعاليــات البرنامــج،اذ تــم تكليــف كل مجموعــة 

بمهمــة ،وجــرت ممارســة خطــوات التعلــم التعــاوني وهكــذا في كل جلســة إلى أن انتهــت  فــرة 

التدريب،وتمكــن المعلمــن هــذه المهــارات 

22 توظيــف شاشــة عرض،لعــرض المــادة العلميــة لجلســة وكذلــك لعــرض دروس المطبقــة .

بطريقــة التعلــم التعــاوني

33 ــم . ــة التعل ــذة بطريق ــة  ومنف ــن مصمم ــة أو المتدرب ــل المدرب ــن قب ــواء م ــذ دروس س تنفي

ــا ــتها وتقويمه ــا ومناقش ــق عليه ــاوني والتعلي التع

 مراحل إعداد البرنامج:_

لقد مر إعداد البرنامج التدريبي وفق المراحل الاتية:_

_ الهدف العام من البرنامج التدريبي

_ الأهداف الخاصة للبرنامج التدريبي

_ محتوى البرنامج التدريبي

_ طرق وأساليب تنفيذ البرنامج التدريبي
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_ الأنشطة التعليمية

_ الوسائل المساعدة 

_ صدق البرنامج التدريبي

_ تقويم البرنامج التدريبي
اولا:_ اهداف البرنامج التدريبي:_

تعــد الأهــداف صلــب عمليــة التدريــب ، والنــواة الأولى التــي يتركــز حولهــا البرنامــج لــي يكتســب 

المتدربــون معــارف ومهــارات محــددة. ويقصــد بالهــدف التدريبــي مقــدار التغيــر الــذي يتوقــع حدوثــه 

ــي الخطــوة الأولى في مجــال وضــع  ــد أهــداف البرنامــج التدريب ــة تحدي ــن ،وتعــد عملي في ســلوك المتدرب

ــدد  ــي تح ــة الت ــات التدريبي ــط الاحتياج ــة بتخطي ــذه العملي ــط ه ــة ،وترتب ــج التدريبي ــم البرام وتصمي

الخصائــص والقــدرات والمهــارات المــراد اكســابها للمتدربــن ،ونوعيــة البرامــج التدريبيــة المطلــوب توفيرهــا 

ــة  ــددة ،ومعلن ــة مح ــداف واضح ــذه الأه ــون ه ــب أن تك ــرى2008( ويج ــب والع ــا ) الخطي ومحتوياته

للمتدربــن، للوصــول إلى أعــى درجــات التعلــم والتمكــن ،وهنــاك اهــداف عامــة وأهــداف خاصــة للبرنامج 

التدريبــي ،فالاهــداف العامــة هــي إشــارات عامــة تــدل عــى مجــالات التغيــر في أداء المتدربــن ،والاهــداف 

الخاصــة منبثقةومشــتقة مــن الأهــداف العامــة .وهــي قابلــة للقيــاس والتحقيــق في ســلوك وأداء المتدربــن

* الهدف العام من البرنامج التدريبي:_

* يهــدف هــذا البرنامــج إلى إكســاب المعلمــن في محليــة هيــا مهــارات التدريــس بطريقــة التعلــم 

التعــاوني

* الأهداف الخاصة للبرنامج التدريبي:

لتحقيــق أهــداف البرنامــج التدريبــي العامــة تمــت ترجمتهــا إلى اهــداف خاصــة يســهل قياســها، 

ــابها  ــراد اكتس ــي الم ــج التدريب ــب البرنام ــع جوان ــمل جمي ــداف لتش ــذه الأه ــالات ه ــت مج ــد تنوع وق

ــداني( ــال الوج ــة في مج ــداف الاجتماعي ــب الأه ــا إذ تص ــا ووجداني ــا ومهاري ــن ) معرفي للمتدرب

إذ أعطــى المعلمــون المعلومــات الخاصــة بالمهــارات التــي دربــوا عليهــا قبــل تنفيذهــا ،وقومــوا فيها 

شــفهيا مــن خــال جلســات المراجعه،وبعــد التدريــب عــى أداء تلــك المهــارات عمليــا لوحــظ اداؤهــم فيهــا 

مــن خــال بطاقــة الملاحظــة المعــدة لذلــك ،كــا قــوم اداؤهــم المتعلــق بالجوانــب الاجتماعيــة للمهــارات 

مــن خــال ملاحظــة ادائهــم في أثنــاء تطبيــق الــدروس وفــق طريقــة التعلــم التعــاوني

يتوقــع مــن المتــدرب في نهايــة البرنامــج التدريبــي أن يكــون قــادرا ) بالتعــاون مع أفــراد مجموعته( 

_ على:

* استنتاج تعريف التعلم التعاوني

 تعرف مبادئ وعناصر وعناصر التعلم التعاوني	−

 تحديد الأهداف بطريقة التعلم التعاوني	−

تحديد حجم المجموعة في التعلم التعاوني	−

 تكوين المجموعات التعاونية بطريقة التعلم التعاوني	−
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 ترتيب غرفة الصف في التعلم التعاوني	−

إعداد المواد التعليمية اللازمة للدرس التعلم التعاوني	−

تحديد ادوار أعضاء المجموعة في التعلم التعاوني	−

شرح المهام في التعلم التعاوني	−

 بناء الاعتماد المتبادل الإيجابي في المجموعة التعاونية	−

 بناء المسؤولية الفردية في التعلم التعاوني	−

 بناء التعاون بين المجموعات	−

توضيح محكات النجاح للمجموعات في التعلم التعاوني	−

 تحديد الأنماط السلوكية المتوقعة	−

ترتيب التفاعل بين الطلبة وجها لوجه	−

تفقد سلوك الطلبة	−

تقديم المساعدة لأداء المهمة	−

 التدخل لتعليم المهارات التعاونية	−

 تقويم تعلم الطلاب في التعلم التعاوني	−

معالجة عمل المجموعات	−

 غلق الدرس 	−

يعــد اختيــار المحتــوى مــن أهــم مراحــل تخطيــط البرنامــج التدريبــي ، ويتــم  تحديــده في ضــوء 

الأهــداف الخاصــة للبرنامــج التدريبــي ، ويتضمــن محتــوى البرنامــج التدريبــي جميــع جوانــب الخــرة مــن 

المعلومــات ومعــارف ومهــارات وقيــم التــي يتوقــع مــن المتــدرب أن يكتســبها بعــد التدريــب عــى البرنامــج 

،وقــد روعــى  في اختيــار محتــوى البرنامــج التدريبــي وإعــداده مايــي:_

- ملائمة محتوى البرنامج للأهداف والقدرة على تحقيقها لدى المتدرب 

- شمولية محتوى البرنامج لجميع جوانب الخبرة والمهارة المطلوب تنميتها مهنيا وأكاديمية

- التنوع والمرونة بحيث يسمح بالتعديل والتطوير

- التدرج من السهل إلى الصعب

- مراعاة الفروق الفردية بين المتدربين بحيث يتعلم كل متدرب وفق إمكاناته وقدراته

- القابلية للتقويم الممستمر 

- تنظيــم الخــرات والمحتــوى التدريبــي في عــدد مــن الجلســات والمواقــف التدريبيــة بلــغ 

عددهــا)7( جلســة تدريبيــة بواقــع )3( ســاعة في اليــوم ،وبذلــك بلــغ عــدد ســاعات البرنامــج التدريبــي )٢١( 

ــج ــوى البرنام ــم ) 9( يوضــح محت ــة والجــدول رق ســاعة تدريبي
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فعالية  برنامج  تدريبي مقترح قائم على  التعلم  النشط  في  تنمية مهارات استراتيجية التعلم  التعاوني  لدى  معلمي  الرياضيات  

جدول رقم )9 ( محتوى البرنامج

المهارهم

الرئيسيه

المهارات  الفرعية

تحديد  الاهداف  -  تحديد حجم المجموعه  - اختيار طريقه   تكوين   اتخاذ القرارات1

المجموعات   -  ترتيب   غرفة الصف  - اعداد المواد

التعليميه  - تحديد الادوار

التهيئة  - شرح المهام – بناء  الاعتماد  المتبادل  الايجابي  بناء   المسوءلية  التنفيذ2

الفردية   - بناء التعاون بين  المجموعات توضيح

محكات النجاح – تحديد  السلوكيات   المتوقعه من  الطلبه

التفقد  و3

التدخل

ترتيب التفاعل وجها  لوجه    تفقد سوك  التدخل   لتعليم المهارات   

التعاونية  -

مناقشة  نتائج المجموعات

تقويم  تعلم  الطلبه – معالجة  عمل  المجموعات غلق  الدرسالتقويم4

طرق وأساليب تنفيذ البرنامج التدريبي:
ــات  ــة باســتخدام الوســائل والإمكان ــة التدريبي هــي الأســاليب أو الطــرق التــي تــم تنفيــذ العملي
المتاحة،ولقــد تــم اختيــار طــرق التدريــس التــي تناســب المحتــوى وتــؤدي الى تحقيــق الأهــداف العامــة 
والخاصــة للبرنامــج ،مــع مراعــاة طبيعــة المتدربين،وقــدرات المــدرب ،ومــدى توافــر الوســائل التعليميــه ، 

وطبيعــة المــكان المعــد للتدريــب .
تــم اســتخدام أســلوب التعلــم النشــط ،لاســيما طريقــة التعلــم التعــاوني لإكســاب المعلمــن مهارات 
ــة في أذهانهــم وممارســتها  ــك مــن أجــل ترســيخ هــذه الطريق ــم التعــاوني ،وذل ــة التعل ــس بطريق التدري
عمليــا تمهيــدا لاتقانهــا وممارســتها بشــكل فــردي ،بالاضافــة إلى المحــاضرة القصــرة لــرح بعــض جوانــب 
النظريــة المتعلقــة بالمهــارات، والمناقشــة مــع المتدربــن لاســتطلاع ارائهــم والإجابــة عــن استفســاراتهم فيــا 
يتعلــق بالتعلــم التعــاوني ،والعــروض التقديميــة لتعزيــز المعلومــات بأســاليب الــرح والايضــاح والمؤثــرات 

الصوتيــة والبصريــة والصــور التوضيحيــة.
الأنشطة التعليمية التعلمية:_

لقــد اشــتمل البرنامــج عــى العديــد مــن الأنشــطة والمــواد التعليميــة المتنوعــة التــى يمكــن للمعلــم 
أن يمارســها لتســاعده عــى تنميــة مهــارات التدريــس بطريقــة التعلــم التعــاوني وهــي:_

1  تدريبــات وتماريــن مختلفــة تتخلــل الــدروس في أثنــاء تطبيــق البرنامج،بحيــث يســاعد المعلــم 	.

مــن أداء المهــارة المطلوبــة
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د.بشرى الفاضـــل ابراهيـــــم أدم-أ.خديجة محمد طاهر ابوفاطمة حسن

22 تخصيــص جلســة في نهايــة كل جــزء لمناقشــة ماتــم انجازه،والاجابــة عــن تســاؤلات المعلمــن .

وتوضيــح الأمــور والقضايــا التــي كانــت غامضــة بالنســبة لهــم.

3  الاســتفادة مــن التقنيــات التربويــة في عــرض دروس نموذجيــة ) فيديــو( عــرض دروس كاملــة 	.

منفــذة بطريقــة التعلــم التعــاوني.

44 قيــام المتدربــن بتنفيــذ دروس عمليــة بطريقــة التعلــم التعــاوني ،وتحليــل ادائهــم التدريــس .

وتزويدهــم بالتغذيــة الراجعــة ،حتــى الوصــول إلى المســتوى المطلــوب مــن الاتقــان

55 تصميم وسائل تعليمية وأوراق عمل من قبل المتدربين خاصة بطريقة التعلم التعاوني.
الوسائل المساعدة:

لقــد تــم إجــراء البرنامــج في مدرســة هيــا الابتدائيــة بنــات- محليــة هيا،واســتخدمت فيــه الوســائل 

التعليميــه التعلميــة الاتيــة:_

11 جهــاز حاســب محمــول - وبلوجكــر مــن خلالهــا عرضــت المــواد العلميــة للبرنامــج ) عــروض .

البوربوينــتPoint Power(. وتســجيلات صوتيــة - مرئيــة ) فيديوهــات( لــدروس تعلــم 

تعــاوني

22 سبورة ثابتة.

33 اوراق عمل ووسائل تعليمية وكتب وأوراق واقلام.

4  مذكرة البرنامج التدريبي تحوى ) المحتوى(	.
صدق البرنامج التدريبي:

عــرض البرنامــج التدريبــي بعــد إعــداده وفقــا للخطــوات الســابقة عــى مجموعــة مــن الســادة 

المحكمــن المذكــور اســائهم في الملحــق رقــم )٣( المتخصصــن في مجــال المناهــج وطرائــق التدريس.والحقــل 

التربــوي ،مــن أجــل التأكــد مــن الاتى:_

11 ملائمة البرنامج لتنمية مهارات التدريس بطريقة التعلم التعاوني.

22 سلامة الأهداف المصاغة ،وامكانية تحقيقها وشمولها لكل العناصر.

33 طريقة تنظيم الجلسات.

44 مناسبة الأنشطة والوسائل المقترحة .

55 مناسبة أداة التقويم لأهداف البرنامج عموما.

وقد تركزت ملاحظات المحكمين حول عدد من العناصر هي:_

11 التركيــز في التنفيــذ عــى الجانــب العمــي المهــارة أكــر مــن الجانــب النظــرى، كــون المطلــوب .

تنميــة مهــارات وليــس معــارف

22 تصحيح بعض الكلمات:.

خرج البرنامج التدريبي المقترح بصورته النهائية كما هو موضح بالملحق رقم ) ١(.

تحديد زمن ومكان تنفيذ البرنامج التدريبي المقترح:_

ــة  ــة الابتدائي ــا الغربي ــا _ ) مدرســة هي ــة هي ــذ البرنامــج عــى مــدى أســبوع في محلي جــرى تنفي
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فعالية  برنامج  تدريبي مقترح قائم على  التعلم  النشط  في  تنمية مهارات استراتيجية التعلم  التعاوني  لدى  معلمي  الرياضيات  

بنــات(. وذلــك بموافقــة وزارة التربيــة والتعليــم ولايــة البحــر الاحمــر - الإدارة العامــة للتدريــب والتأهيــل 

التربــوى- بورتســودان،بخطابات رقــم )٤(ورقــم)٥(.

بــدأ تنفيــذ البرنامــج التدريبــي المقــرح يــوم الثلاثــاء الموافــق٢٠٢٥/٤/١٥, بواقــع محــاضرة واحــدة 
في الجلســة وتنفيــذ نشــاطها ، وتســتغرق الجلســة ثلاثــة ســاعة ،تبــدا الســاعة ١١ صباحــا وتنتهــي الســاعة 
٢مســاء وبعــد الانتهــاء مــن تنفيــذ البرنامــج التدريبــي ،شرع الباحثــان في جمع البيانــات الميدانية باســتخدام 
أداة الدراســة المتمثلــة في بطاقــة الملاحظــة ،وذلــك بهــدف رصــد مــدى التغــر في أداء المعلمــن المســتهدفين 
ــة  ــات خاص ــر دروس رياضي ــاذج تحض ــق )٦( نم ــم التعاوني.والملح ــراتيجية التعل ــارات اس ــا لمه وتطبيقه
ــث  ــن  الحصص،حي ــم المتدرب ــاء تقدي ــاشر أثن ــة الملاحظــة بشــكل مب ــق بطاق ــم تطبي ــد ت ــن. وق بالمتدرب
ــتهدفة   ــارات المس ــق المه ــدى تحق ــق م ــم ،وتوثي ــة التعلي ــن في بيئ ــة أداء المعلم ــن بملاحظ ــام المحكم ق
وفــق البنــود المعــدة مســبقا .ورصــد درجــات المعلمــن في المجموعــة التجريبيــة ،كــا تــم تطبيــق بطاقــة 
الملاحظــة للمجموعــة الضابطــة أثنــاء الحصــص الصفيــة الاعتيادية،وحرصــت الباحثــة عــى الالتــزام بنفــس 
المعايــر والإجــراءات الخاصــة بالملاحظــة ،وطريقــة التوثيــق، وذلــك لتحقيــق الصــدق والثبــات في جمــع 

البيانــات وتوفــر شروط المقارنــة العادلــة بــن المجموعتــن.
8-3المعالجات الاحصائية:

11 ــتخدام . ــة:_ ١/ اس ــة الاتي ــاليب الاحصائي ــث بالاس ــات البح ــل بيان ــان في تحلي ــتعان الباحث اس

)Spss( ــي ــوم الاجتماع ــة للعل ــة الاحصائي الحزم

22 معادلة ) اسبيرمان وبروان( للتجزئة التصفية لبطاقة الملاحظة.

33 اختبار )t(للقياس الفروق بين متوسطات..
1-4 عرض البيانات ومناقشة النتائج:

يتنــاول الباحثــان في هــذا الجــزء مــن البحــث عرضــا للنتائــج التــى توصلــت إليهــا الدراســة، إضافــة 

إلى مناقشــتها وتفســرها ومقارنتهــا مــع نتائــج بعــض الدراســات الســابقة، وهدفــت الدراســة إلى تقــي 

فاعليــة برنامــج تدريبــي في تنميــه مهــارات التدريــس بطريقــة التعلــم التعــاوني لــدى معلمــي الرياضيــات 

ــراد مجموعــة  ــة الملاحظــة عــي أف ــق الهــدف طبقــت بطاق ــا، ولتحقي ــة هي ــة  بمحلي ــة الابتدائي في المرحل

الدراســه)30( معلــم واختــرت فرضيــات الدراســة عنــد مســتوي دلالــة)0٠05 =@ (، إذ تــم تفريــغ البيانــات 

التــى تــم الحصــول عليهــا باســتخدام برنامــج الــرزم الاحصائيــة للعلــوم الاجتماعيــة spss ،وتــم اســتخدام 

ــة  ــة والضابطــة للتحقــق مــن فاعلي ــن  التجريبي ــن المجموعت ــة الفــرق ب ــار دلال ــك لاختب ــار )t( وذل إختب

البرنامــج التدريبــي في تنميــه مهــارات التدريــس بطريقــة التعلــم التعــاوني لأفــراد العينــه 

وفيما يلي عرض أسئلة الدراسة والنتائج الخاصة بكل سؤال ومناقشة الفرضيات كما يأتي:-

ــن  ــة ب ــة إحصائي ــروض ذات دلال ــد ف ــه ) توج ــذي نص ــرض الأول: وال ــة الف ــرض نتيج 1 ) 1 ( ع

ــدي  ــاوني ل ــم التع ــارة التعل ــم مه ــط لتعل ــم النش ــتخدام التعل ــد اس ــة عن ــة والضابط ــة التجريبي المجموع

ــرة( ــة كب ــة بدرج ــة التجريبي ــح المجموع ــة لصال ــة الابتدائي ــات بالمرحل ــي الريضي معلم

ــات  ــي الرياضي ــدى معلم ــاوني ل ــم التع ــارة التعل ــم مه ــط في تعل ــم النش ــة التعل ــة فاعلي لمعرف

بالمرحلــة الابتدائيــة ، مقارنــة بالطريقــة التقليديــة قــام الباحــث بتطبيــق اختبــار )ت( لمتوســط مجموعتــن 
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ــالي يوضــح نتائــج هــذا الإجــراء: مســتقلتين والجــدول الت

جدول رقم )(:-

ــة الفــروق بــن التعلــم  ــار )ت( لمتوســط مجموعتــن مســتقلتين لمعرفــة دلال يوضــح نتيجــة اختب

ــة  ــات بالمرحل ــي الرياضي ــدى معلم ــاوني ل ــم التع ــارة التعل ــم مه ــة في تعل ــة التقليدي ــط، والطريق النش

ــة. الابتدائي

مجموعتا 

المقارنة

الوسط 

الحسابي

الانحراف 

المعياري

درجة 

الحرية

قيمة )ت( 

المحسوبة

القيمة 

الاحتمالية

مستوى 

الدلالة 

عند 0.05

الاستنتاج

50.26678.11935التجريبية

دالة2812.191.001
بدرجة 

كبيرة 24.00001.92725الضابطة

ــة  ــة احتمالي ــة )28( وقيم ــة الحري ــوبة )12.191( بدرج ــة )ت( المحس ــاه أن قيم ــدول أع ــن الج ــن م يتب

ــم  ــارة التعل ــم مه ــة في تعل ــة التقليدي ــم النشــط، والطريق ــن التعل ــروق ب ــي وجــود ف ــا يعن )0.001(، م

ــح المجموعــة  ــة. لصال ــة الابتدائي ــدى معلمــي المرحل ــات ل ــادة الرياضي ــس م ــد تدري ــك عن التعــاوني، وذل

ــة )0.01(. ــة معنوي ــتوى دلال ــد مس ــك عن ــرة وذل ــة كب ــة بدرج التجريبي

ترجع الأسباب التي أدت لفاعلية البرنامج التدريبي إلى:_

11 ــة . ــا وضحال ــة لــدى أفــراد العينــة عــن المهــارات المدروســة عملي عــدم وجــود افــكار حقيقي

ــا معلوماتهــم عنهــا نظري

2  الإقبال الذي أظهره المعلمون وشعر به الباحثان من خلال تعاملهم الفعال مع البرنامج	.

3  المشاركة الجادة من قبل المعلمين في الفعاليات والأنشطة المختلفة للبرنامج	.

4  كان لعــرض المــادة العلميــة المتعلقــة بالمهــارة ومناقشــتها مــع المعلمــن المتدربــن اثــر كبــر 	.

في تنميتهــا بشــكل صحيــح لــدى المعلمــن

55 ــى . ــة ع ــروض مصمم ــتخدام ع ــال اس ــن خ ــي م ــج التدريب ــا في البرنام ــف التكنولوجي توظي

برنامــج البوربوينــت Poin Power،وفيديوهــات تعليميــة لــدروس منفــذة بطريقــة التعلــم 

ــم التعــاوني ــة تطبيــق التعل التعــاوني لتوســيع افــكار المتدربــن حــول كيفي

6  التقويم المستمر والتغذية الراجعة	.

7 ــب ،رســخ خطــوات 	. ــاء التدري ــة في أثن ــل المدرب ــم التعــاوني مــن قب ــة التعل  اســتخدام طريق

ــج ــة البرنام ــن مــازاد في فعالي ــاوني في أذهــان المتدرب ــم التع التعل

8  جلسات المناقشة والحوار التي كانت تعقب كل جلسة تدريبية 	.

9 ــم 	. ــة التعل ــات بطريق ــادة الرياضي ــة في م ــددة متنوع ــذ دروس متع ــن بتنفي ــام المتدرب  قي

ــاوني. التع
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1-5: اهم النتائج والتوصيات ومقترحات لبحوث مستقبلية:
1-5 -1: اهم النتائج:

لقد خلصت الدراسة إلى النتائج الاتية :- 

11 كان للبرنامــج التدريبــي المقــرح القائــم عــى التعلــم التعــاوني أثــر واضــح في تنميــة مهــارات .

التدريــس بطريقــة التعلــم التعــاوني لمعلمــي الرياضيــات بمحليــة هيــا ،اذ وجــدت فــروق ذات 

ــكل  ــة والمجموعــة الضابطــة ل ــن متوســطي درجــات المجموعــة التجريبي ــة ب ــة إحصائي دلال

مهــارة عــى حــدا لصالــح المجموعــة التجريبيــة ،وبلغــت قيمــة)t( بالنســبة لمهــارات التدريــس 

بطريقــة التعلــم التعــاوني )33.685( وهــي قيمــة دالــة عنــد مســتوى )@=0.05(
2-1-5  توصيات الدراسة:

في ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحثان بمايلي:

أ/ توصيات لمشرفي التدريب التربوي:

11 التعلــم . ،لاســيما  النشــط  التعلــم  اســراتيجيات  عــى  قائمــة  تدريبيــة  برامــج  تصميــم 

الصفيــة  المواقــف  في  بفعاليــة  توظيفهــا  مــن  الرياضيــات  معلمــي  التعاوني،تمكــن 

2 ــوي 	. ــب الترب ــل إدارات التدري ــن قب ــرح في هــذه الدراســة م ــي المق ــج التدريب ــي البرنام  تبن

،وتطبيقــه عــى نطــاق واســع لمعالجــة جوانــب القصــور في مهــارات التعلــم التعــاوني لــدي 

ــات معلمــي الرياضي

33 ــة في . ــات حديث ــي اتجاه ــث تتبن ــات، بحي ــي الرياضي ــتمرة لمعلم ــة مس ــد دورات تدريبي عق

ــط. ــم النش ــراتيجيات التعل ــب واس التدري
ب/ توصيات لصناع القرار التربوي:

11 توفــر بيئــة مدرســية داعمــة للتعلــم التعــاوني مــن خــال إعــادة تنظيــم الفصــول الدراســية .

وتزويدهــا بالوســائل المناســبة التــى تســهل العمــل الجماعــي

22 ــورة . ــاوني بص ــم التع ــراتيجية التعل ــة ،واس ــورة عام ــط بص ــم النش ــراتيجيات التعل ــج اس دم

ــن ــي للمعلم ــر الأداء المهن ــن معاي ــة ضم خاص
3-1-5: مقترحات لدراسات مستقبلية:-

11 إجــراء دراســات طوليــة تتبعيــة لقيــاس مــدى اســتمرارية إثــر البرنامــج التدريبــي المقــرح على .

أداء معلمــى الرياضيــات في الفصــول الدراســية ومــدى انتقــال اثــره عــي تحصيــل الطــاب 

ومشــاركتهم

22 ــي . ــن ع ــب المعلم ــي لتدري ــج التدريب ــل البرنام ــة داخ ــا التعليمي ــج ادوات التكنولوجي دم

ــك  ــر ذل ــم التعــاوني ،ودراســة اث ــل اســراتيجية التعل ــة في تفعي اســتخدام التطبيقــات الرقمي

ــم عــى جــودة التعل

33 ــة . ــة -المرون ــاءة الذاتي ــل: الكف ــن ) مث ــخصية للمعلم ــات الش ــن الس ــة ب ــة العلاق دراس

ــي. ــج التدريب ــن البرنام ــتفادتهم م ــتوى اس ــي( ومس ــر المنه ــو التطوي ــة نح ــة- الدافعي الفكري
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المصادر والمراجع:
العربية:

القران الكريم:

(1)	 ــاري(  ــح البخ ــر ) صحي ــح ،المخت ــع الصحي ــاعيل )2001( الجام ــن اس ــد ب ــاري، محم  البخ

ــاة ــوق النج ــروت- دار ط ب

(((2 ابوداؤد س.ب)2009( سنن ابي

(((3 موسى احمد العسكري.غزوة الأحزاب ،دندرة للنشر والتوزيع - مصر 

(((4 ــن  ــم النشــط - ب ــل)٢٠٠٦( - التعل ــل، جمي ــواز عقل،مجــدي زام ــد ســعادة ،ف جــودت احم

ــان الاردن ــر- ع ــة والن ــروق للطباع ــق- ط١ دار ال ــة والتطبي النظري

(((5 الاحمد،خالــد طــه)2005( تكويــن المعلمــن مــن اعــداد إلى التدريب،الامــارات العربيــة 

المتحــدة - دار الكتــاب الجامعــى

(((6 البغدادي ،محمد رضا )2005( التعلم التعاوني ،ط١- القاهرة - دار الفكر العربي

(((7 بهجات،رفعــت محمــود)2002( الأثــراء والتفكــر الناقــد- دراســة تجريبيــة عــى تلاميــذ 
المتفوقــن بالتعليــم الابتــدائي - ط1- القاهــرة - عــالم الكتــب

(((8 جابــر ،جابــر عبــد الحميــد )1999( اســراتيجيات التدريــس والتعلــم - ط1- القاهــرة دار الفكــر 
لعربي ا

(((9 جونســون ديفيد،روجر،هوليــك)1995( التعلــم التعــاوني ) ترجمــة مــدارس الظهــران الأهليــة( 
الســعودية ،مؤسســة الــركي للنــر والتوزيــع

جونســون ديفيــد ،روجــر)١٩٩٨( التعلــم الجماعــي والفرديــة - التعــاون والتنافــس  والفرديــة) 1)1))
ترجمــة رفعــت محمــود بهجــت( القاهــرة عــالم الكتــب

الخطيب ،احمد ،العتري،عبد زامل )2008( ت1)1))
        صميم البرامج التدريبية للقيادات التربوية.الاردن- عالم الكتب الحديثة

الديب ،محمد مصطفى)2005( علم نفس التعلم التعاوني -ط1- القاهرة  عالم الكتب1)1))
ــم التعــاوني ) نظريــات 1)1)) جــودت احمــد ســعادة ،فــواز عقــل ،ابوعلى،وسرطــاوى)2008( التعل

ــل ــان ،دار وائ ــات ودراســات( ط١، ع وتطبيق
ســلمان ،ســناء محمــد )2005( التعلــم التعــاوني أسســه واســراتيجيات وتطبيقاته،ط١،القاهــرة، 1)1))

عــالم الكتــب
ــراتيجياته 1)1)) ــه واس ــه ومهارات ــال تخطيط ــس الفع ــى )2009( التدري ــت مصطف ــاوي ،عف الطن

ــرة ــان ،دار المس ــه،ط١ ،ع وتقويم

عايــش ،احمــد جميــل)2008( أســاليب تدريــس التربيــة الفنيــة والمهنيــة والرياضية،ط١،عمات، 1)1))

المسيرة دار 

المفتــي ،محمــد امــن )1997( ســلوكيات التدريــس في سلســلة معــالم تربويــة ،القاهــرة ،مركــز 1)1))

الكتــاب
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((1(1net mekbel al  www التعلم التعاوني تحميل علي الرابط )المقبل ،عبدالله بن صالح)2007

 نبهان، يحي محمد )2008( الأساليب الحديثة في التعليم والتعلم .عمان ،دار البازوري1)1))

ــة.ط1 2)2)) ــم  في مجموعــات تعاوني ــم والتعل ــادئ التعلي ــم )2006( مب ــد الرحي ــه ،عمــر عب  نــر الل

ــل  ــان،دار وائ ،ع

المعلــم 2)2)) ،مجلــة  التعــاوني  التعلــم  في  تجربــة   )1999( ابراهيــم  الجابــر  لهودلى،عبــد 

الاردن ،عــان  الدوليــة  الغــوث  ،وكالــة  والطالب،الاونــروا 

عبد الله خميس، هدى على،استراتيجيات التعلم النشط ،ط1 ،دار المسيرة ،عمان الاردن 2)2))

ايمان عباس الخفاف )2013( التعلم التعاوني ،ط١،دار المناهج للنشر ،الاردن2)2))

ــال 2)2)) ــارات مج ــاب مه ــاوني في اكتس ــم التع ــراتيجية التعل ــة اس ــة )2001( فاعلي ــل ،فوزي ابوخي

تصميــم وانتــاج الوســائل التعليميــه والاتجــاه نحــوه لــدى طالبــات الفرقــة في كليــة التربيــة 

بالريــاض - رســالة ماجســتير غــر منشــورة - الريــاض

ابورية،حنــان حمــدي احمــد )1999( فاعليــة اســتخدام اســراتيجيتين كل مــن التعلــم التعــاوني 2)2))

والفــردى عــى اكتســاب الطــاب المعلمــن شــعبة العلــوم بعــض المهــارات المعمليــة ومهــارات 

ــر  ــوراة غ ــالة دكت ــة ،رس ــة المعملي ــو الدراس ــم نح ــك باتجاهاته ــة ذل حــل المشــكلات وعلاق

منشــورة- كليــة التربيــة - جامعــة طنطا،مــر

حســنين ،غــازي اديــب)2006( اثــر اســتخدام طريقــة المجموعــات في المختــر عــى تحصيــل 2)2))

طلبــة الصــف العــاشر الاســاسي في مــادة الفيزيــاء ،رســالة ماجســتير غــر منشــورة - جامعــة 

ــوك - الاردن اليرم

 ســالم محمــد )1998( فعاليــة التعلــم التعــاوني في اكتســاب طلبــة المرحلــة مهــارات التــذوق 	(27)

الادبي - الجمعيــة المصريــة للمناهــج وطــرق التدريــس ،دراســات في المناهــج وطــرق التدريــس

ــة 2)2)) ــم التعــاوني في تنمي ــة اســتخدام اســراتيجية التعل ــح )2003( فاعلي ــة صال الســميري، لطيف

المهــارات الاجتماعيــة لــدى طالبــات كليــة التربيــة في جامعــة الملــك ســعود في مدينــة الريــاض 

- المجلــة التربويــة 68- 15 - 54

ــم 2)2)) ــراتيجيات التعل ــن اس ــراتيجيتين م ــتخدام اس ــر اس ــد )1999( اث ــد عب ــيد ،محم ــد الس عب

ــة بكليــات التربيــة. ــة القــراءة للفهــم لــدى طــاب شــعبة اللغــة الإنجليزي التعــاوني في تنمي

رســالة ماجســتير غــر منشــورة جامعــة الازهر،مــر

عبد العال ،رجاء)2000( فعالية استخدام استراتيجية التعلم التعاوني في تعلم مهارات الاتصال3)3))

ــى 3)3)) ــم ع ــي قائ ــج تدريب ــة برنام ــن )2010( فاعلي ــن حس ــفر ب ــن مس ــك ب ــد المل ــي ،عب المال

إكســاب معلمــي الرياضيــات بعــض مهــارات التعلــم النشــط وعــى اتجاهــات طلابهــم نحــو 

ــة جامعــة أم القــرى الســعودية ــوراه غــر منشــورة كلي ــات .رســالة دكت الرياضي

 ســمية حلمــي )2017( فاعليــة برنامــج تدريبــي مقــرح قائــم عــى التعلــم النشــط في تنميــه 	(32)
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د.بشرى الفاضـــل ابراهيـــــم أدم-أ.خديجة محمد طاهر ابوفاطمة حسن

مهــارات التدريــس الابداعــى لــدى معلمــي الرياضيــات في تعليــم الاســاس- رســالة ماجســتير

العالــول ،ريــا)2012( اثــر توظيــف بعــض اســراتيجيات التعلــم النشــط في تنميــه مهــارات حــل 3)3))

المســألة الرياضيــة لــدى طالبــات الصــف الرابــع الاســاسي بمحافظــة غــزة - رســالة ماجســتير 

غــر منشــورة - جامعــة الأزهــر - كليــة التربيــة - غــزة

ــل طــاب 3)3)) ــاوني عــي تحصي ــم التع ــر اســتخدام التعل ــز ســعود )2001( اث ــد العزي ــر ،عب العم

ــد 22)8( ــربي مجل ــج الع ــالة الخلي ــة ،رس ــة الجامعي ــوم في المرحل العل

رشــا رزق الازهــري )٢٠١٥(،فاعليــة برنامــج تدريبــي في اكتســاب مهــارات التدريــس بطريقــة 3)3))

التعلــم التعــاوني - رســالة ماجســتير ،غــر منشــورة- جامعــة تشريــن - ســوريا

ــل 3)3)) ــاوني في تحصي ــم التع ــة اســتخدام اســراتيجية التعل ــد) 2011( ،فاعلي ــامة محم ــت أس ميرف

ــة النجــاح  ــات- رســالة ماجســتير غــر منشــورة - جامع الصــف الســابع الأســاس في الرياضي

ــة ،فلســطين الوطني

منــذر محمــود حمــد )2010( صعوبــات تطبيــق التعلــم التعــاوني للمرحلــة الاساســية في الاردن 3)3))

،مــن وجهــة نظــر المعلمــن ،رســالة ماجســتير غــر منشــورة - جامعــة الــرق الأوســط - الاردن

ســلطان بــن أحمــد خليفــة )2008( اســتخدام اســراتيجية التعلــم التعــاوني في تدريــس مــادة 3)3))

الدراســات الاجتماعيــة- حقيبــة تدريبيــة- وزارة التربيــة والتعليــم - عــان

 رشــا رزق الازهــري )2015(فاعليــة برنامــج تدريبــي في اكتســاب مهــارات التدريــس بطريقــة 	(39)

التعلــم التعــاوني ،رســالة ماجســتير غــر منشــورة - جامعــة تشريــن - ســوريا

ــن 4)4)) ــدارس والمعلم ــات الم ــاء( احصائي ــب الاحص ــا )2025( )مكت ــة هي ــم بمحلي ــب التعلي مكت

ــا. ــة هي محلي
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