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دور العناية المهنية اللازمة في المراجعة في الحد من الخطأ 
والتحريف في البيانات المالية  

)بالتطبيق على عينة من المصارف السودانية في الفترة 2020 - 2025م(

البشاري أ.د مصطفى نجم 

أ.حمــــــاد حميدان علــي

  كلية التجارة - جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا

  طالب دكتوراه – جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا 

المستخلص:
هدفــت الدراســة إلى قيــاس أثــر العنايــة المهنيــة اللازمة في الحــد من الخطــأ والتحريــف في البيانات 
الماليــة بالمصــارف, وتحليــل تأثــر العنايــة المهنيــة ضــد مخاطــر التحريــف الجوهــري والاخطــاء في البيانــات 
الماليــة, ومــن أســباب اختيــار هــذا الموضــوع ان المراجــع تقــع عــى عاتقــة العديــد مــن الالتزامــات واهمهــا 
التزامــه ببــذل العنايــة المهنيــة في جميــع مراحــل المراجعــة كــا انــه يواجــه تحديــات بســبب ضغوطــات 
ــره،  ــح الأطــراف المســتفيدة مــن تقري ــر عــى اســتقلاليته مــا ينتــج عنــه الاضرار بمصال ــة قــد تؤث خارجي
ــداف  ــق أه ــي ولتحقي ــي التحلي ــتنباطي والوصف ــتقرائي الاس ــي ،الاس ــي التاريخ ــتخدمة ه ــج المس والمناه
الدراســة، تــم بنــاء نمــوذج الدراســة وفرضياتهــا إعتــاداً عــى ادبيــا ت الدراســة، والاســتعانة بالدراســات 
الســابقة في تطويــر مقاييــس الدراســة وصممــت اســتبانة لجمــع البيانــات الأوليــة. حيــث تــم توزيــع عــدد 
200 اســتبانة واســرد منهــا 188بنســبة اســتجابة بلغــت 94  %، اســتبعد منهــا 4 اســتبانة لتصبح الاســتبانات 
القابلــة للتحليــل 184 اســتبانة بنســبة 92 %. وللتأكــد مــن درجــة الاعتماديــة في البيانــات تــم اســتخدام 
اختبــار كرونبــاخ ألفــا. واعتمــد برنامــج الحــزم الإحصائيــة للعلــوم الاجتماعيــة spss بهــدف العثــور عــى 
النمــوذج الــذى يناســب بصــورة جيــدة البيانــات التــي تــم جمعهــا بمــا فيــه الكفايــة لتكــون تمثيــاً للواقــع 
ــزام  ــال الت ــن خ ــق م ــة تتحق ــة المهني ــا,  العناي ــج منه ــدة نتائ ــة إلى ع ــل الدراس ــات. توص ــر البيان وتف
المراجــع بمســتوى أداء جيــد عنــد ممارســته المهنــة مــن  خــال قيــام المراجــع بمســؤولياته المهنيــة دون خطــأ 
او تحريــف في البيانــات الماليــة. تؤكــد الدراســة عــى الــدور الجوهــري للعنايــة المهنيــة في تحســن جــودة 
المراجعــة وتقليــل المخاطــر وتحقيــق ثقــة جميــع الأطــراف لضــان تحقيــق مراجعــة ذات جــودة عاليــة 
العنايــة المهنيــة تتطلــب ان يكــون المراجــع مؤهــاً مهنيــاً ويملــك المتطلبــات المهنيــة التــي تســاعده في عــدم 
الوقــوع في الأخطــاء والتحريــف في البيانــات الماليــة، أوصــت الدراســة بــرورة اهتــام مكاتــب المراجعــة 
ــر  ــن تتوف ــن مم ــار المراجع ــا. وضرورة إختي ــة لأعضــاء مكاتبه ــة والمهني ــاءة العلمي ــادة مســتوى الكف بزي
لديهــم العنايــة المهنيــة اللازمــة، تنميــة القــدرات المعرفيــة والمهــارات الفنيــة والســلوكية للمراجعــن مــن 
خــال التأهيــل والتدريــب المســتمر لتمكينهــم مــن القيــام بمســؤولياتهم عــى الوجــه الاكمــل. بالاضافــة الى 

تنفيــذ المهــام بكفــاءة وتطويــر أســاليب التفاعــل بــن المراجعــن.

  الكلمات المفتاحية:  العناية المهنية، المراجعة، الخطأ ،  التحريف ، لجنة المراجعة
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The role of necessary professional care in auditing in reducing error and 
misrepresentation in financial statement  (By applying it to sample of 

Sudanese Banks during the period 2020- 2025  )
Prof. Mustafa Najm Alb ashari
A.Hamad Hemidan Ali
Abstract: 

 The study aimed to measure the effect of the necessary professional 
care in reducing error and distortion in the financial statements of 
banks, and analyze the effect of professional care against the risks of 
material misstatement and error in the financial statemwnts,one of 
reasons for choosing this topic; the auditor has many obligations the 
most important of which is his commitment to exercising professional 
care at all stages of the audit, it also faces challenges due to external 
pressures that may affect, its independence resulting in harm to the 
interests of the partie  benefiting from its report , the methods used 
are historical,inductive,deductive and analytical descriptive, to achieve 
the goals of the study, the study model and its hypo these were built 
depending on the literature of the study. And the use of previous studies 
in developing the standards of the study. A questionnaire was designed to 
collect the initial data. Where the number of (200) apes was distributed 
and (188) were recovered from a response rate of 94 %,it was excluded 
from (4) of it to become an analysis of the analysis of (184) by 92 %, 
to make sure of the degree of reliability in the data. The cronpachalpha 
test was used, the statistical package for social sciences was approved 
(spss). In order to find the model that fits well the data collected enough 
to be a representation of reality and the interpretation of data. The study 
reached 5everal results including; professional diligence is achieved 
through the auditor’s commitment to a good level of performance 
when practicing, the profession through the auditor carrying out his 
professional responsibilities without error or or distortion in the financial 
statements, the study emphasizes the essential role of professional care 
in improving audit quality reducing risks and achieving the confidence 
of all parties to ensure a high quality review professional diligence 
requires that the auditor be professionally requirements that help him 
avoid making errors and distortions in the financial statements, the study 
recommended the need for audit offices to pay attention to examining the 
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level of scientific and professional competence of their office member, 
it is necessary to select auditors who have the necessary professional 
care, developing the cognitive capabilities technical and behavioral 
skills of auditors through qualification and continuous training and 
enabling them to fully carryout their responsibilities.  
Keywords:  Professional care ,Review, Error, Misrepresentation, Audit 
committee 

المقدمة:
كل شــخص طبيعــي يقــدم خدمــات إلى شــخص آخــر ويعمــل موظفــاً يتحمــل واجــب ممارســة 
المهنــة في مثــل هــذه المهــارة التــي يمتلكهــا بعنايــة واجتهــاد معقولــن في جميــع هــذه الوظائــف حيــث 
ــه يحمــل نفســه للجمهــور  ــة. إذا عــرض أحدهــم خدمــات يفهــم عــى أن تكــون المهــارة الغريبــة مطلوب
عــى أنــه يمتلــك درجــة المهــارة التــي يمتلكهــا الآخــرون عــادة في نفــس العمــل، وإذا كان ادعاءاتــه لا أســاس 
ــي  ــة الت ــه العام ــاد عــى مهنت ــال عــى كل رجــل يســتخدمه بالاعت ــوع مــن الاحتي ــه يرتكــب ن ــا، فإن له

)5/.asjp,cerisit,2023( يتولاهــا بنجــاح وبــدون خطــأ ويتعهــد بحســن النيــة أو عــدم الأمانــة
مشكلة الدراسة: 

تتمثل مشكلة الدراسة في السؤال الرئيسي التالي:
مــا مــدى تأثــر العنايــة المهنيــة اللازمــة في المراجعــة في الحــد مــن الخطــأ والتحريــف في البيانــات 

الماليــة في ظــل لجنــة المراجعــة؟
أهداف الدراسة:

11 ــذل . ــاد، ب ــة، الحي ــة، الموضوعي ــة بأبعادهــا )الاســتقلال، الفاعلي ــر جــودة المراجعــة الخارجي ــاس أث قي

العنايــة المهنيــة( عــى ممارســة المحاســبة الإبداعيــة بأبعادهــا )إدارة الأربــاح، تمهيــد الدخــل، تبديــل 

السياســات المحاســبية، التلاعــب والغــش، الخطــأ والتحريــف(.

22 اختبــار أثــر جــودة المراجعــة الخارجيــة بأبعادهــا )الاســتقلال، الفاعليــة، الموضوعيــة، الحيــاد، بــذل .

العنايــة المهنيــة( عــى ممارســة المحاســبة الإبداعيــة بأبعادهــا )إدارة الأربــاح، تمهيــد الدخــل، تبديــل 

السياســات المحاســبية، التلاعــب والغــش، الخطــأ والتحريــف( في ظــل لجنــة المراجعــة كمتغــر وســيط.
أهمية الدراسة:

1 المســاهمة في تغطيــة الفجــوة العلميــة التــي أغفلتهــا الدراســات الســابقة في تناولهــا دراســة ابعــاد 	.

ــاد، بــذل العنايــة المهنيــة(. جــودة المراجعــة الخارجيــة )الاســتقلال، الفاعليــة، الموضوعيــة، الحي

22 ــة في الحــد مــن الخطــأ والتحريــف في . ــة المهني ــذل العناي ــر ب تســاعد متخــذي القــرار في معرفــة تأث

ــة بالمصــارف.  ــات المالي البيان

33 ــة، . ــتقلال، الفاعلي ــة )الاس ــة الخارجي ــودة المراجع ــاد ج ــن ابع ــة أي م ــرار في معرف ــذي الق ــاعد متخ تس

الموضوعيــة، الحيــاد، بــذل العنايــة المهنيــة( اكــر تأثــراً في الحــد مــن الخطــأ والتحريــف في البيانــات الماليــة.

44 تســاهم فيــا ســوف تصــل اليــه الدراســة مــن نتائــج ومــا ســوف تطرقــه مــن مقترحــات وتوصيــات .

ــة  في  ــات المالي ــف في البيان ــأ والتحري ــن الخط ــد م ــا في الح ــة ودوره ــة المهني ــذل العناي ــة بب متعلق



دور العناية المهنية اللازمة في المراجعة في الحد من الخطأ والتحريف في البيانات المالية  )بالتطبيق على عينة من المصارف السودانية في الفترة 2020 - 2025م(

10  مجلة القُلزم- علمية محكمة ربع سنوية - العدد  السابع  والأربعون   - رمضان 1447هـ - مارس 2026م

ــارف  ــي للمص ــع العم ــة في الواق ــات الدراس ــن مخرج ــتفادة م ــة الاس ــة وإمكاني ــة المراجع ــل لجن ظ

ــودانية. الس
فرضيات الدراسة:

تقوم الدراسة على الفرضية التالية:
1. توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة في ظــل لجنــة المراجعــة 

والحــد مــن الأخطــاء والتحريــف في البيانــات الماليــة بالمصــارف الســودانية.
منهجية الدراسة:

استخدم لتحقيق أهداف الدراسة المناهج التالية:

1 المنهــج التاريخــي: لتتبــع التطــورات التاريخيــة لمتغــرات الدراســة وعــرض الدراســات الســابقة التــي 	.

لهــا علاقــة بالبحــث.

22 المنهج الاستنباطي: للتعرف على طبيعة المشكلة وصياغة فرضيات الدراسة..

33 المنهج الاستقرائي: لاختبار صحة فرضيات الدراسة..

44 المنهــج الوصفــي التحليــي: لوصــف المشــكلة وتحديــد متغيراتهــا التابعــة والمســتقلة ودراســة .

التطبيقيــة. العمليــات 
مصادر جمع البيانات:

المصادر الأولية: من خلال المقابلات والاستبانة.
المصادر الثانوية: من خلال الكتب، والدوريات، ، والمجلات العلمية، ومواقع الانترنت.

حدود الدراسة:
الحــدود الموضوعيــة: اقتــرت الدراســة في التعــرف عــي دور العنايــة المهنيــة اللازمــة في المراجعــة 

في الحــد مــن الخطــأ والتحريــف في البيانــات الماليــة بالمصــارف الســودانية .
الحدود البشرية: ركزت هذه الدراسة علي الموظفين العاملين بالمصارف السودانية.

الحدود المكانية:  تمثلت في عينة من المصارف السودانية.
الحدود الزمانية: تم تجميع بيانات الدراسة في الفترة 2020 - 2025م

الدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع الدراسة :
دراسة : نجاح حنان، )2018(:

تهــدف هــذه الدراســة الى التعــرف عــى مــدى تطبيــق العنايــة المهنيــة في العهــدة الثانيــة مقارنــة 
ــة  ــة المهني ــول العناي ــم ح ــق بمفاهي ــري يتعل ــار نظ ــرض إط ــم ع ــاس ت ــذا الأس ــى ه ــدة الأولى وع بالعه
والدراســات الســابقة المرتبطــة بهــا، أمــا في الجانــب التطبيقــي فقــد تــم الاســتعانة بالاســتبيان أحــد الأدوات 
ــة  ــب المراجع ــى مكات ــتبانه ع ــع )51( اس ــم توزي ــث ت ــة حي ــات الدراس ــاء بمتطلب ــل الوف ــن أج المتاحةم
وتــم اســرجاعهم بشــكل كامــل وتحليلهــم إحصائيــاً مــن خــال الاعتــاد عــى برنامــج الحــزم الإحصائيــة 
)spss( عــى أساســه تمــت الإجابــة عــى فرضيــات البحــث حيــث توصلــت الى انــه يوجــد لــدى المســتحوبين 
ــص  ــظ نق ــا لوح ــة وبين ــة المهني ــق العناي ــى تطبي ــون ع ــم يحرص ــول، فه ــتوى مقب ــارسي المهنة(مس )م
ــر  ــق معاي ــام المراجعــن بــرورة تطبي ــدة الثانية.واوصــت الدراســة عــى اهت ــة بالعه ــة المهني في العناي
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العنايــة المهنيــة لتفــادي اخطــاءه، ضرورة فهــم ودراســة وتحليــل العنــاصر المكونــه لمبــادئ تطبيــق العنايــة 
المهنيــة، باعتبــار ذلــك أحــد أهــم المرتكــزات الهامــة لضــان نجــاح عمليــة المراجعــة.

دراسة: على بن سالم المري، أحمد محمد عواد)2018(:
تمثلــت مشــكلة البحــث في ان هــذا البحــث يثــر عــدد مــن التســاؤلات والاشــكاليات القانونيــة، 
أبرزهــا تعريــف مراجــع الحســابات وتمييــزه عــن غــره وتحديــد ماهيــة العنايــة المهنيــة المطلوبــة 
منه،وعلاقتهــا بالالتزامــات ذات الصلــة، وأثرهــا في قيــام مســؤوليته القانونيــة بأشــكالها المختلفــة، خاصــة 
ــع  ــتقرائي م ــي الاس ــج التحلي ــى المنه ــث ع ــوع البح ــتنا لموض ــا في دراس ــد اعتمدن ــؤولية التأديبية.وق المس
اســتخدام المنهجــن الوصفــي والمقــارن حســب مقتضيــات البحــث مــع ذكــر التطبيقــات القضائيــة ذات 
الصلة،وقــد تضمنــت الخاتمــة عــدداً مــن النتائــج أبرزهــا انــه لايمكــن اعتبــار التزامــات مراجــع الحســابات 
مــن طبيعــة واحــدة حيــث ان التزامــه ببــذل العنايــة المهنيــة يعــد معيــاراً جوهريــاً ينســحب عــى جميــع 
التزاماتــه، في جميــع مراحــل عمليــة المراجعــة، ويظهــر أثــره حتــي في الالتزامــات ذات الصلــه الفنيــه التــي 
ــة  ــك النتيج ــول الى تل ــة الا ان الوص ــق نتيج ــا تحقي ــي ان كان ظاهره ــة فه ــق نتيج ــا تحقي ــب فيه يطل
وانجازهــا مرتبطــان ببــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة. والتوصيــة بتعديــل عــدد مــن مــواد نظــام المحاســبين 
القانونيــن بالنقــص مبــاشرة عــى التــزام مراجــع الحســابات ببــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة وفقــاً للمعايــر 
التــي تصدرهــا الهيئــة. والاكتفــاء بعقوبــة الغرامــة الماليــة المنصــوص عليهــا بالمــادة )28( ومضاعفــة حدهــا 
الأقــى وإلغــاء عقوبــة الســجن وإنشــاء لجنــة تابعــة للهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونيــن تختــص 

بتســوية المنازعــات التــي تنشــأ بــن مراجعــي الحســابات وعملائهــم.
دراسة: وفاء امراجع محمد البركي)2025( :

هدفــت الدراســة للتعــرف بشــكل مبــاشر عــى العنايــة المهنيــة الكافيــة كعامــل محــوري وذلــك 
ــم والتدريــب المهنــي المســتمر والخــرة مــن جهــة وجــودة المراجعــة  ــار متغــراً وســيطاً بــن التعلي باعتب
ــي  ــم المؤس ــص الدع ــن نق ــة م ــاني الدول ــي تع ــة والت ــة الليبي ــرى في البيئ ــة أخ ــن جه ــتقلالية م و الاس
والتشريعــات الكافيــة مــا يفــرض ذلــك تحديــات فريــدة للاســتقلالية ولجــودة المراجعــة، وذلــك بأخــذ 
اراء أعضــاء هيئــة التدريــس بجامعــة بنغــازي وعددهــم )50( وأراء المراجعــن الخارجيــن الذيــن يزاولــون 
ــة بنغــازي وعددهــم )60(  ــة المحاســبين والمراجعــن بمدين ــل نقاب ــب المراجعــة المرخصــة مــن قب في مكات
لتحقيــق جــودة المراجعــة في ظــل هــذه التحديــات واعتمــدت الدراســة عــى المنهــج الوصفــي التحليــي 
ــاركين في  ــى المش ــوائية ع ــه عش ــا بعين ــم توزيعه ــاً ت ــت الكتروني ــتبانة صمم ــتمارة الاس ــتخدمت اس واس
الدراســة، وتــم تحليــل البيانــات بواســطة برنامــج الاحصــائي ) spss v 27( توصلــت الدراســة الى ان جميــع 
ــة  ــت محــل موافق ــة كان ــة الخارجي ــة بتحســن جــودة المراجع ــن الدراســة المتعلق متغــرات المســتقلة م
ــة  ــاً لأهمي ــا يعكــس إدراكاً عميق ــة م ــة الخارجي ــة المراجع ــر إيجــابي في تحســن فعالي ــم تأث بشــدة وله
ــة  ــدة وذات جــودة عالي ــق مراجعــة محاي ــة اســتقلالية المراجــع الخارجــي في تحقي هــذه العوامــل أهمي
مــا يســتدعي وضــع اليــات واضحــة لضــان الحيــاد مثــل تحديــد اتعــاب المراجعــة مســبقاً، واســتخدام 
ــا لتعزيــز الاســتقلالية .كــا توصلــت الى ان أراء الأكــر موافقــة كانــت فيــا يتعلــق بالتعليــم  التكنولوجي
والتدريــب المســتمر والخــرة والــذي ســيؤثر ذلــك عــى كفــاءة  وفعاليــة المراجعــن مــا يــؤدي الى زيــادة 
وعيهــم وتحســن مهاراتهــم في التعامــل مــع المؤثــرات والضغــوط الخارجيــة والــذي بــدوره ســيعزز مــن 
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ــتوي  ــة مس ــادة وتنمي ــة بزي ــب المراجع ــام مكات ــرورة اهت ــة ب ــت الدراس ــن، واوص ــتقلالية المراجع اس
الكفــاءة المهنيــة والعلميــة لأعضــاء مكاتبهــا ، وضرورة اختيــار المراجعــن ممــن تتوفــر     لديهــم العنايــة 
المهنيــة الكافيــة ذلــك لمــا اظهرتــه الدراســة الحاليــة مــن أثــر كبــر في تحســن جــودة المراجعــة. وعمــل 
نــدوات وورش عمــل مــن قبــل الجامعــات الليبيــة وضرورة إعــادة النظــر في التشريعــات والقوانــن المنظمــة 
للمهنــة لمعالجــة أوجــه النقــص والقصــور فيهــا مــع إعطــاء النقابــة صفــة الالتــزام للتوجيهــات والتعليــات 

الصــادرة عنهــا.
أولًا : مفهوم العناية المهنية:

يتطلــب هــذا مــن المراجــع بــذل العنايــة المهنيــة الواجبــة عنــد ممارســة عمليــة الفحــص 
والمراجعــة ويتعلــق مفهــوم العنايــة المهنيــة الواجبــة بالمتطلبــات المناطــة بمهمــة المراجــع المــراد تنفيذهــا 
ــي  ــه كمهن ــل مســؤولية أداء مهمت ــه أن يتحم ــع علي ــات للمجتم ــدم خدم ــرد يق ــكل ف ــا ف ــة أدائه وكيفي
وبنفــس درجــة المهــارة العاديــة المتوفــرة بشــكل عــام لــدى غــره في نفــس المجــال ومفهــوم بــذل العنايــة 
المهنيــة الواجبــة إنمــا بغــرض مســتوى مــن مســئولية الأداء ينبغــي تحقيقــه بواســطة كل الأشــخاص المعنيــن 
بتحقيــق معايــر العمــل الميــداني وإعــداد التقريــر فالمراجــع عليــه أن يبــذل العنايــة المهنيــة الواجبــة في 
التحقــق مــن أن أدلــة الإثبــات كافيــة ومناســبة لتدعيــم وتأييــد الــرأي الــذي تضمنــه تقريــر المراجعــة كــا 
أن مفهــوم العنايــة المهنيــة الواجبــة يعــرف أن المراجــع معــرض للخطــأ في التقريــر والحكــم وهــذه الأنــواع 
ــه قطعــاً ليــس  ــة ولكن ــه بــكل إخــاص وأمان مــن الأخطــاء تحــدث في كل المهــن فالمراجــع يــؤدي خدمات
معصومــاً مــن الخطــأ فهــو مســئول أمــام العميــل وأمــام الطــرف الثالــث عــن الإهــال وعــدم الإخــاص 
والأمانــة وهــذا مــا أكدتــه العديــد مــن القضايــا التــي طرحــت أمــام القضــاء) عبدالوهــاب، 1999‘ ص ،49(.

ــة  ــد ممارســته للمهن ــزام مراجــع الحســابات بمســتوى أداء معــن عن ــة الت ــة المهني يقصــد بالعناي
ــؤولية  ــد المس ــال تحدي ــن خ ــة م ــات المختلف ــه التشريع ــص علي ــا تن ــاً ك ــتوى وفق ــذا المس ــدد ه ويتح
ــد  ــه القواع ــص علي ــا تن ــة إلى م ــة بالإضاف ــة المهني ــد الأدنى للعناي ــل الح ــذي يمث ــع وال ــة للمراج القانوني
والمعايــر التــي تصدرهــا المنظــات المهنيــة بغــرض المحافظــة عــل مســتوى أداء مميــز لمــزاولي المهنــة في 
ــي  ــة تعن ــة المهني ــذل العناي ــة المراجعــة )محمــد ســمير،1999م، ص، 75(. كــا أن ب ــع مراحــل عملي جمي
ــة أن يكــون  ــة المهني ــب العناي ــة عــى أحســن وجــه وتتطل ــوم بعمل ــه عــى مراجــع الحســابات أن يق أن
ــاً حتــى يتمكــن مــن القيــام بالفحــص والتحقــق والتثبــت، بحيــث تســقط  ــاً وعملي المدقــق مؤهــاً علمي
ــر  ــن معاي ــة م ــة اللازم ــة المهني ــذل العناي ــة وأن ب ــراف ذات العلاق ــاه الأط ــر تج ــئولية التقص ــه مس عن
التدقيــق التــي يجــب أن يلتــزم بهــا المراجــع حيــث ترتبــط بهــا الكثــر مــن المســؤوليات التــي تقــع عــى 
عاتــق المراجــع مثــل مســؤوليته عــن أي عــن اســتمرار المــروع في أعمالــه الاعتياديــة، ومســؤولية المراجــع 
عــن تقويــم قــدرة الشركــة عــى الاســتمرار في أعمالهــا مرتبطــة بمــدى بــذل العنايــة المهنيــة الكافيــة ويبنــي 
الحكــم عــى مــدى قيــام المراجــع ببــذل العنايــة المهنيــة المعقولــة عــى أســاس رأي المراجــع العــادي إذا 
واجهتــه نفــس الظــروف وتتطلــب العنايــة المعقولــة عــدم اقتنــاع المراجــع بالشــكليات والإيضاحــات التــي 
ــه، 2007، ص ،31(. ــه) ماهــر عبدالل ــو المــروع فقــد تكــون مصلحــة شــخصية في تضليل ــا موظف يقدمه

أيضــاً فالعنايــة المهنيــة وصــف مهنــي رفيــع المســتوى لممارســة المهنــة المقبولــة قبــولاً عامــاً، تهــدف 
الى تقليــل الاختــاف في الممارســة في الظــروف المتشــابهة وتعــد كإطــار عــام لتقييــم نوعيــة وكفــاءة العمــل 
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الفنــي لتحديــد طبيعــة وعمــق المســؤولية المهنيــة وبالتــالي يجــب توثيــق قواعــد مهنيــة للمراجعــة يتــم 
التعــارف عليهــا بــن المراجعــن لتنظيــم أدائهــم المهنــي والتــزام المراجعــن بمســئوليات وأخلاقيــات مهنيــة 

محــددة )مختــار إســاعيل، 2008، ص ،738(.
يتضــح للباحــث مــن خــال التعاريــف المذكــورة أن عــى المراجــع بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة 
ــه  ــة ومؤكــدة يمكن ــات كافي ــة إثب ــة المراجعــة والتحقــق مــن الوصــول إلى أدل ــذ عملي ــد تنفي والملائمــة عن
الاعتــاد عليهــا بغــرض إبــداء الــرأي الفنــي المتعلــق بمــدى عدالــة القوائــم الماليــة، وأن يتحمــل المراجــع أي 

مســؤولية تفســرية قــد تقــع منــه أو مــن أحــد مســاعديه أو فريــق عملــه.
ثانياً: ضوابط العناية المهنية:

يجــب عــى المــارس المهنــي أن يلتــزم بالمســتويات الأخلاقيــة والفنيــة للمهنــة وأن يجتهد باســتمرار 
لتحســن كفــاءة، وجــودة خدماتــه وأن يقــوم بمســؤولياته المهنيــة بأفضــل مــا في مقدرتــه وتعــرف العناية في 
المراجعــة بأنهــا الطريقــة التــي يتبعهــا مراجعــو الحســابات في تأديــة مهمــة المراجعــة بأقــل درجــة ممكنــة 
مــن المخاطــر المحتملــة، وقــد حظيــت العنايــة المهنيــة باهتــام كبــر مــن قبــل المنظــات المهنيــة وخاصــة 
ــه  ــر المراجعــة التابعــة ل ــة معاي ــذ أن أصــدرت لجن معهــد المحاســبين القانونيــن الأمريــي )AICPA( من

معايــر المراجعــة وقاعــد أخــاق المهنــة ) يوســف حســن،2017، ص، 93(.
 ثالثا: الأهمية النسبية للعناية المهنية:

ــة المراجعــة في تقييــم  ــة النســبية في كل مــن تخطيــط وأداء عملي يطبــق المراجــع مفهــوم الأهمي
الأخطــاء المحــددة في عمليــة المراجعــة والأخطــاء غــر المصححــة أن وجــدت في البيانــات الماليــة وبشــكل 
عــام تعتــر الأخطــاء بمــا في ذلــك المحذوفــات جوهريــة عندمــا يكــون مــن المتوقــع أن تؤثــر بشــكل فــردي 
أو مجتمعــه عــى القــرارات الاقتصاديــة للمســتخدمين التــي يتخذونهــا عــى أســاس البيانــات الماليــة. ويتــم 
إصــدار الأحــكام حــول الأهميــة النســبية في ضــوء الظــروف المحيطــة وتتأثــر بوجهــة نظــر المراجــع حــول 
ــا،  ــأ أو كلاه ــة الخط ــم وطبيع ــة بحج ــات المالي ــن المعلوم ــة م ــات المالي ــتخدمي البيان ــات مس احتياج
ويتعامــل رأي المراجــع مــع البيانــات الماليــة ككل. ولذلــك فــإن المراجــع غــر مســؤول عــن الكشــف عــن 
الأخطــاء الجوهريــة بالنســبة للبيانــات الماليــة ككل. وأن بــذل العنايــة المهنيــة الواجبــة بغــرض مســتوى 
مــن مســؤولية الأداء الــذي يجــب تحقيقــه بواســطة كل المراجعــن، حيــث يجــب عــى المراجــع أن يبــذل 
العنايــة المهنيــة الواجبــة في التحقــق مــن أن دليــل الإثبــات كافٍ لتدعيــم وتأييــد تقريــر المراجعــة. تعنــي 
العنايــة المهنيــة أن أي شــخص يقــوم بعــرض خدماتــه للآخريــن عليــه أن يكــون مؤهــاً ويملــك المتطلبــات 
المهنيــة. كــا تتطلــب العنايــة المهنيــة الالتــزام بــأوراق العمــل وحصولــه عــى أدلــة و قرائــن الإثبــات إذ 
تتطلــب هــذه العنايــة أن تكــون محتويــات الأوراق كافيــة لدرجــة تدعــم رأيــه ومــا يــرح بــه عــن تطبيقه 

)2/auditarabia) 2023,ــة ــد المراجع لقواع
ويمكــن القــول إن العنايــة المهنيــة تتحقــق مــن خــال مجموعــة مــن الحقــوق والواجبــات يمكــن 

توضيحهــا فيــا يــي:
)1(حقوق المراجع:

ويمكن ذكر أهم هذه الحقوق على النمو التالي ) مها رزق، 2012، ص، 52(:
 تقديــم المشــورة والخــرة المهنيــة والقيــام بأعــال التحكيــم والتصفيــات في المجــالات المحاســبية 
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ــات. ــة بالإضافــة إلى فحــص ومراجعــة حســابات الأفــراد والــركات والمؤسســات والهيئ ــة والضريبي والمالي
الاطــاع عــى جميــع الدفاتــر والســجلات والميزانيــات المتعلقــة بالأشــخاص الطبيعيــن والمعنونــن  أ-	
الذيــن يتعامــل معهــم ويقــوم بمراجعــة حســاباتهم وأن يطلــب منهــم موافاتــه بمــا يــراه ضروريــاً للقيــام 

بعملــه عــى أحســن وجــه ومــا تقــدم أن لمراجــع الحســابات الخارجــي الحقــوق التاليــة:

1 حــق طلــب البيانــات والايضاحــات مــن إدارة الشركــة والتــي يــرى المراجــع الخارجــي بضرورتهــا للقيــام 	.

بعملــه بالشــكل المناســب، وعــى مجلــس الإدارة تزويــده بــكل ذلك.

22 حــق إجــراء الجــرد لخزائــن الشركــة في الوقــت الــذي يــراه مناســباً للتأكــد مــن عدالــة تصويــر البيانات .

الماليــة لواقــع الشركة.

33 حــق الاطــاع عــى دفاتــر الشركــة وســجلاتها ومســتنداتها في أي وقــت ســواء منهــا المحاســبية وغــر .

المحاســبية وكذلــك محــاضر جلســات مجلــس الإدارة والهيئــة العامــة للمســاهمين للتأكــد مــن مــدى 

التغــر بنظــام الشركــة ومتطلبــات قانــون الــركات وليتمكــن مــن إعطــاء رأيــه الفنــي المحايــد حــول 

عدالــة تصويــر القوائــم الماليــة لنتائــج أعــال المــروع ومركــزه المــالي.

44 ــل أو . ــي لا تحتمــل التأهي ــك في الحــالات الت ــاد وذل ــة للمســاهمين للانعق ــة العام ــوة الهيئ حــق دع

التأخــر.

55 حــق الحصــول عــى نســخة مــن الاستفســارات والبيانــات التــي يوجههــا مجلــس الإدارة للمســاهمين .

لحضــور اجتماعــات الهيئــة العامــة بالإضافــة إلى القوائــم الماليــة المدققــة.

66 حق عدم تعبيره حيث أن مثل هذا الحق يحول دون العزل التعسفي للمراجع..

77 ــع في . ــة المراج ــى مصلح ــة ع ــق المحافظ ــذا الح ــن ه ــد م ــتندات والأوراق ويقص ــس المس ــق حب ح

ــه. ــن موكل ــه م ــل أتعاب ــى كام ــول ع الحص
يــرى الباحــث أن عــى المراجــع أن يحقــق مســتوى عــالٍ مــن الكفــاءة والفاعليــة وأن يبــذل العنايــة 
المهنيــة اللازمــة أثنــاء قيامــه بعمليــة الفحــص كــا لــه الحــق في الاطــاع عــى كافــة الدفاتــر والســجلات 
ــا تســاعده في أداء مهامــه عــى الوجــه الأكمــل  ــي يعتقــد بأنه والايضاحــات وغيرهــا مــن المســتندات الت

وذلــك بقصــد إعطــاء رأي فنــي محايــد يعكــس مــدى ســامة الوضــع المــالي للمنشــأة محــل المراجعــة.
)2( واجبات المراجع:

الواجبات التي نص عليها القانون ويمكن ذكرها فيما يلي ) محمد مفلج، 2008، ص، 43(:
 مراقبة أعمال الشركة.

1 مراجعــة حســاباتها وفقــاً لقواعــد المراجعــة المعتمــدة ومتطلبــات عمليــة المراجعــة وأصولهــا العلميــة 	.

لفنية. وا

22 ــن . ــد م ــا للتأك ــة له ــة الداخلي ــة الرقابــة المالي ــة وأنظم ــة للشرك ــة والإداري ــص الأنظمــة المالي فح

وملاءمتهــا لحســن ســر أعــال الشركــة والمحافظــة عــى أموالهــا.

33 التحقــق مــن موجــودات الشركــة وملكيتهــا والتأكــد مــن قانونيــة الالتزامــات المترتبــة عــى الشركــة .

وصحتهــا.

44 الاطلاع على قرارات مجلس الإدارة والتعليمات الصادرة عن الشركة..



أ.د مصطفى نجم البشاري – أ. حماد حميدان علي
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55 ــة . ــون مهن ــب قان ــا بموج ــام به ــي القي ــابات الخارج ــع الحس ــى مراج ــب ع ــرى يترت ــات أخ أي واجب

ــا. ــارف عليه ــول المتع ــة والأص ــرى ذات العلاق ــة الأخ ــة والأنظم المراجع
يــرى الباحــث إن العنايــة المهنيــة تعنــي التــزام المراجــع بمســتوى معــن مــن الأداء عنــد ممارســة 
المهنــة والالتــزام بمبــادئ المحاســبة ومعايــر المراجعــة الصــادرة عــن المنظــات المهنيــة المختلفــة بهــدف 
ــوص  ــة ونص ــلوك المهن ــد وآداب س ــك بقواع ــة والتمس ــزاولي المهن ــز لم ــتوى أداء ممي ــى مس ــة ع المحافظ
ــة  ــة المطلوب ــة والمهني ــد الأدنى للعناي ــل الح ــي تمث ــون والت ــئوليات القان ــددة لمس ــة المح ــن المختلف القوان

ــة المراجعــة.                                      ــذ عملي ــاً لتنفي ــاً وعملي وإســناد مهمــة المراجعــة لأفــراد مؤهلــن علمي
الأخطاء:

إن احتــال وجــود أخطــاء بالمســتندات والســجلات المحاســبية أمــر بديهــي يرجــع الســبب فيــه إلى 
المراحــل المتعــددة التــي تمــر بهــا البيانــات بــدءً مــن التســويد وانتهــاءً بالقوائــم الماليــة النهائيــة وإلى تنقــل 
ــزان المراجعــة وإجــراء  ــد وإعــداد مي ــل والتوحي ــر تقــوم بالتســجيل والترحي ــد كث ــن أي ــات ب هــذه البيان
التســويات الجرديــة وعــرض نتائــج العمليــات المتعــددة في الحســابات الختاميــة والقوائــم الماليــة الأخــرى.

اولًا : مفهوم الخطأ:
ــودة في  ــر مقص ــات غ ــي تحريف ــأ يعن ــم )240(، إلى أن الخط ــدولي رق ــق ال ــار التدقي ــار معي أش
ــن  ــج ع ــح نات ــر صحي ــر محاســبي غ ــا أو تقري ــات أو معالجته ــع بيان ــل خطــأ في جم ــة مث ــم المالي القوائ
الســهو أو تفســر خاطــئ للحقائــق أو خطــأ في تطبيــق المبــادئ المحاســبية المتعلقــة بالقيــاس أو الاعــراف 
أو التصنيــف أو العــرض أو الإفصــاح، كــا عــرف عــى أنــه تلــك الأخطــاء غــر المتعمــدة التــي لا ترتكــب 
ــة موظفــي قســم المحاســبة  ــم ســابق وإنمــا تقــع بســبب جهــل او عــدم دراي ــاءً عــى تصمي عمــداً أو بن
الماليــة بالمبــادئ المحاســبية المتعــارف عليهــا أو بســبب التغيــر والإهــال في أداء أعمالهــم. وكذلــك عــرف 
عــى أنــه عجــز الســجلات المحاســبية عــن الإفصــاح عــا حــدث فعــاً بشــكل غــر متعمــد )حســن يوســف، 

ص، 216(.
كــا يشــر اصطــاح الخطــأ إلى أخطــاء غــر مقصــودة في القوائــم الماليــة والســجلات والدفاتــر مثــل 

ــل،2011،ص،259(: )هدى خلي

1 أخطاء حسابية أو كتابية في السجلات والبيانات المحاسبية.	.

22 ــات . ــن المصروف ــط ب ــبة كالخل ــول المحاس ــد أص ــل بقواع ــن الجه ــة ع ــي ناتج ــة وه ــاء فني أخط 	

الرأســالية. والمصروفــات  الإيراديــة 

33 إغفال أو سوء الحقائق..

44 سوء تطبيق السياسات المحاسبية..
وعــرف أيضــاً بتلــك الأخطــاء المحاســبية والكتابيــة في الســجلات والتقاريــر المحاســبية التــي يتــم 
فيهــا إعــداد التقاريــر الماليــة والأخطــاء في تطبيــق المبــادئ المحاســبية والأخطــاء التــي تنشــأ نتيجة النســيان 

أو التفســر المغلــوط عنــد إعــداد التقاريــر الماليــة ) إبراهيــم ســداد، 2000، ص، 29(.
ــر  ــف غــر متعمــد في التقاري ــؤدي إلى تحري ــف الســابقة أن الخطــأ ي ــن التعاري ــرى الباحــث م ي
ــة مــن مراحــل إعــداد  ــال حــدوث الخطــأ موجــود في أي نظــام محاســبي وفي أي مرحل ــة وأن احت المالي
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التقاريــر الماليــة ويكــون خطــأ حســابي أو كتــابي في الدفاتــر والســجلات المحاســبية أو في التفســر والتطبيــق 
ــة بالأصــول  ــج عــن النســيان أو الإهــال أو عــدم المعرف ــد يكــون نات ــوط للسياســات المحاســبية وق المغل

المحاســبية.
ثانياً : أنواع الأخطاء:

يمكن تقسيم الأخطاء المحاسبية إلى أربعة أنواع رئيسية وهي ) احمد محمد، 2005، ص،43(:

1 أخطــاء كتابيــة أو رقميــة: والمقصــود بهــا الأخطــاء التــي تحــدث أثنــاء التســجيل في الدفاتــر اليوميــة 	.

العامــة أو الأخطــاء التــي تحــدث في عمليــة الترحيــل مــن اليوميــة إلى دفــر الأســتاذ أو الخطــأ في نقــل 

الأرصــدة. 

22 أخطــاء الحــذف )الســهو(: ويقصــد بأخطــاء الحــذف أو مــا يطلــق عليــه بعــض الكتــاب أخطــاء الســهو .

مثــل إغفــال بعــض العمليــات وعــدم قيدهــا في دفــر اليوميــة، وبالتــالي عــدم ترحيلهــا إلى الحســابات 

المختصــة، ويحــدث هــذا النــوع مــن الأخطــاء في بعــض المنشــآت الفرديــة غــر المنظمــة حيــث تضيــع 

المســتندات والتــي تمثــل عمليــة أو أكــر وبالتــالي فهــذه العمليــات لــن تســجل محاســبياً.

33 ــث مــن الأخطــاء وهــو أخطــاء . ــوع الثال ــج الن ــة: وينت ــه المحاســبي أو الأخطــاء الفني أخطــاء التوجي

ــا. ــارف عليه ــبية التع ــادئ المحاس ــب بالمب ــام المحاس ــدم إلم ــن ع ــبي م ــه المحاس التوجي

44 الأخطــاء المعوضــة: ويطلــق عــى النــوع الأخــر مــن الأخطــاء اصطــاح الأخطــاء المعوضــة وهــي عبارة .

عــن خطــأ معــن مــن أخطــاء الســهو أو الارتــكاب في جانــب معــن يقابلــه خطــأ آخــر بنفــس القيمــة 

ــن والجانــب  ــب المدي ــؤدي وجــود هــذه الأخطــاء المعوضــة في كل مــن الجان ــب الآخــر، وي في الجان

ــك  ــوازن رغــم وجــود تل ــزان المراجعــة يت ــزان المراجعــة وأي أن مي ــر عــى مي ــن إلى عــدم التأث الدائ

الأخطــاء المعوضــة.
ثالثاً : مراحل الخطأ:

حيــث تمــر البيانــات والمعلومــات المحاســبية بثلاثــة مراحــل رئيســية في الــدورة المحاســبية وتعتــر 
هــذه المراحــل مواطــن ارتــكاب الخطــأ وفيهــا تقــع مجــالات متعــددة لارتكابهــا والمراحــل هــي ) شريــن 

مصطفــى، 2012، ص،21(:

1 ــل 	. ــاء تحلي ــة أثن ــد الأولى: يرتكــب الخطــأ في هــذه المرحل ــة القي ــات أي مرحل ــات العملي ــة اثب مرحل

العمليــات المحاســبية إلى طرفيهــا )المديــن والدائــن(، ويتــم الخطــأ أمــا في التوجيــه المحاســبي أي قيــد 

عمليــات رأســالية عــى أنهــا إيراديــه أو العكــس أو حــذف عمليــات كان يجــب قيدهــا وتخــص الفترة 

المحاســبية، أو قيــد عمليــات لا تخــص هــذه الفــرة وقــد يكــون الخطــأ ســهواً عــن غــر عمــد بحســن 

نيــة أوقــد يكــون عــن عمــد غــش وتلاعــب بســوء نيــة.

22 ــل . ــة ونق ــر اليومي ــع دفات ــة في تجمي ــذه المرحل ــاء في ه ــب الأخط ــع: ترتك ــل والتجمي ــة الترحي مرحل

ــام أو في  ــاعد أو الع ــتاذ المس ــة للأس ــن اليومي ــل م ــة الترحي ــرى أو في عملي ــة لأخ ــن صفح ــام م الأرق

اســتخراج الأرصــدة مــن مركــز الحســابات أو عنــد إعــداد قوائــم الجــرد، وفي ميــزان تدقيــق حســابات 

النهــائي تكــون الأخطــاء في هــذه المرحلــة أمــا ارتكبــت بحســن نيــة أو بقصــد الغــش والتلاعــب أي 

بســوء نيــة، وهــذا يتوقــف عــى طبيعــة ونــوع الخطــأ المرتكــب.
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33 في مرحلــة وإعــداد القوائــم الماليــة: تتنــوع الأخطــاء في هــذه المرحلــة فقــد يتــم إظهــار قيــم بعــض .

الأصــول بأكــر مــن قيمتهــا الحقيقيــة أو إظهــار بعــض بنــود إيــرادات غــر محققــة أو إخفــاء الرقــم 

الحقيقــي لبنــد الدائنــن أو إظهــار بأقــل مــن قيمتــه وعــدم التفرقــة بــن الإيــرادات العاديــة وغــر 

العاديــة في حســابات النتيجــة أو عــدم التمييــز بــن أنــواع الأصــول الثابتــة والمتداولــة كإدراج أصــول 

ثابتــة ضمــن الأصــول المتداولــة بهــدف التضليــل لإظهــار نســبة ســيولة غــر عاديــة وعــدم التفصيــل 

الــازم للالتزامــات العرضيــة والتــي تظهــر في الميزانيــة العموميــة كبنــد مســتقل في شــكل حســابات 

نظاميــة شريــن ،2012، ص،22(.
رابعاً : تصحيح الأخطاء:

ــك الخطــأ  ــه أولاً أن يقــرر مــا إذا كان ذل ــر والســجلات علي ــد اكتشــاف المراجــع خطــأ بالدفات عن
يســتلزم تصحيحــاً لأنــه ليــس مــن الــروري تصحيــح جميــع الأخطــاء التــي يكتشــفها المراجــع. فقــد لا 
تســتدعي طبيعــة الخطــأ أو أهميتــه النســبية ضرورة تصحيحــه، وهــذا أمــر عائــد لتقديــر المراجــع وخبرتــه 
ــد عندهــا إجــراء  ــز المــالي فلاب ــراً عــى المرك ــه تأث ــة نســبية أي أن ل ــا إذا كان الخطــأ ذا أهمي ــة، إم المهني
التصحيــح الــازم وفقــاً للمبــادئ المحاســبية وتقســم الأخطــاء مــن هــذه الوجهــة إلى مجموعتــن ) زهــر 

ــم، 2010، ص ،22((: إبراهي
1 -أخطاء تؤثر على أرصدة حسابات الأستاذ العام.
2 -أخطاء لا تؤثر ولن يكون لها أثر على الأرصدة.

يجــب تصحيــح أخطــاء المجموعــة الأولى بإجــراء قيــد اليوميــة مصحــوب بالــرح الــكافي لطبيعــة 
القيــد وســبب إجرائــه كــا يجــب أن يــؤدي القيــد الجديــد إلى تصحيــح الخطــأ الموجــود فعــاً بالدفاتــر 
ــح التــي ينصــح المراجــع بإجرائهــا )وذلــك لمجموعــة الأخطــاء الأولى  ــود التصحي والســجلات. وتنقســم قي
المؤثــر عــى أرصــدة الحســابات بالأســتاذ العــام(، إلى مجموعتــن هــا) عبدالفتــاح الصحــن، 1989، ص،23(:

قيود التسوية أ-	
ب-قيود التبويب.

خامساً : العلاقة السببية بين الخطأ والضرر:
والقاعــدة العامــة ألا يســأل المراجــع مدنيــاً إلا في حــدود مــا ارتكبــه مــن خطــأ أمــا حيــث ينتفــي 

الخطــأ فــا مجــال لمســائلته هنــا يمكــن وضــع معياريــن للخطــأ ) هــدى خليــل، 2011، ص، 289(:

1 ــؤولية 	. ــتوجب مس ــذي يس ــبته ال ــأ أو نس ــتوى الخط ــق بمس ــادي: يتعل ــار م ــو معي ــار الأول وه المعي

ــا  ــف الأخطــاء بحســب علاقته ــة تصني ــم إلى محاول المراجــع وهــو الخطــأ الجســيم ويذهــب بعضه

بالمركــز المــالي أو بالرقابــة الداخليــة أو أهميتهــا النســبية، بحيــث تســتوجب مســائلة مراقــب 

ــاق  ــي باتف ــك الت ــادرة أو تل ــات الن ــر أو العملي ــة بالدفات ــر المثبت ــاء غ ــا الأخط ــا أم ــابات عنه الحس

ــا. ــؤول عنه ــر مس ــع غ ــإن المراج ــع الإدارة ف ــن م العامل

22 المعيــار الثــاني هــو معيــار ذاتي: يتعلــق ببــذل المراجــع للعنايــة المهنيــة اللازمــة أثنــاء قيامــه بالمراجعــة .

وإذا مــا تــم إثبــات أن المراجــع لم يعمــل بإخــاص جيــد عنــد وضــع تقريــره عــن تنبــؤات الإدارة في 

ــر  ــذ لا يعت ــه عندئ ــد أتخــذ فإن ــات أن فحصــاً معقــولاً ق الوقــت نفســه إذا تمكــن المراجــع مــن إثب
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مســؤولاً عــن الــرر الحاصــل.
يــرى الباحــث أن احتــال وجــود أخطــاء في الدفاتــر والســجلات والمســتندات المحاســبية للمنشــآت 
ــة  ــات المالي ــا البيان ــر به ــي تم ــددة الت ــدة والمتع ــل العدي ــع إلى المراح ــك يرج ــي وذل ــر بديه ــة أم المختلف
ــك يتطلــب مــن المراجــع اكتشــاف هــذه الأخطــاء والعمــل عــى تصحيحهــا ومعالجتهــا  والمحاســبية فذل

والتقليــل منهــا وخاصــة تلــك التــي تؤثــر عــى المركــز المــالي للمنشــأة.
التحريف:

قــد يعتقــد بعــض المراجعــن أن عمليــة المراجعــة تنتهــي باكتشــاف التحريفــات وإبــاغ الإدارة بهــا، 
ــه الفصــل في هــذه  ــه الخطــوة الأولى في مدخل ــف البعــض بأن ــد يصن في حــن أن اكتشــاف التحريفــات ق

التحريفــات وينبغــي عــى المراجــع تجميــع هــذه التحريفــات وتقييمهــا.
أولًا : مفهوم التحريف:

تعريــف التحريــف: يأخــذ التحريــف في معاجــم اللغــة العربيــة معنــى التغيــر والميــل بالكلمــة 
عــن معناها)غــادة رابــح، 2017(، أمــا التحريــف في المراجعــة فقــد عرفــه معيــار التدقيــق الانتوســاي رقــم 
ــم  ــود القوائ ــد مــن بن ــغ بن ــن مبل ــاف ب ــه اخت ــم )450( بأن ــدولي رق ــق ال ــار الدقي ــك معي )1450(، وكذل
الماليــة أو عرضــه أو تصنيفــه أو الإفصــاح عنــه طبقــاً لمــا يتطلبــه إطــار التقريــر المــالي المعمــول بــه، ويمكــن 
أن تنشــأ التحريفــات عــن طريــق خطــأ أو غــش ومــن ذلــك يتبــن أن التحريــف يأخــذ شــكلين أساســيين 
هــا الخطــأ والاحتيــال بمــا في ذلــك الفســاد. ويحــدث التحريــف عندمــا لا تتــم معالجــة شيء مــا بشــكل 
ــداد  ــة لإع ــر الدولي ــق، أي المعاي ــالي المنطب ــر الم ــار التقري ــي أن إط ــا يعن ــة م ــات المالي ــح في البيان صحي
ــة التحريفــات التــي يمكــن أن تنشــأ بســبب  ــح ومــن أمثل ــم تطبيقــه بشــكل صحي ــة لم يت ــر المالي التقاري

:)2/meu.edu,2023(ــال مــا يــي الخطــأ أو الاحتي

أ تــم الاعــراف بمبلــغ غــر صحيــح عــى ســبيل المثــال لم يتــم تقييــم الأصــل وفقــاً لمتطلبــات المعايــر 	.

الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة ذات الصلــة.

يتــم تصنيــف العنــر بشــكل غــر صحيــح عــى ســبيل المثــال يتــم تضمــن تكلفــة التمويــل ضمــن 	.ب

تكلفــة المبيعــات في بيــان الربــح أو الخســارة.

العــرض التقديمــي غــر مناســب عــى ســبيل المثــال لا يتــم عــرض نتائــج العمليــات المتوقعــة بشــكل 	.ج

منفصــل.
ثانياً : أنواع التحريف:

تنقسم التحريفات إلى نوعين أساسيين وهي ) على محمد، 2012، ص، 119(:

1 الأخطــاء )srorrE( : أن الأخطــاء هــي أفعــال غــر متعمــدة بصفــة عامــة وتنقســم إلى أخطــاء حــذف 	.

ــة إلى  ــد أو عملي ــة رصي ــة )أي إضاف ــاء إضافي ــجلات(، واخط ــن الس ــد م ــة أو رصي ــذف عملي )أي ح

الســجلات( أو قــد تنتــج الأخطــاء عــن التســجيل يتــم بطريقــة غــر صحيحــة، كــا عــرف الخطــأ بأنــه 

تلــك الأفعــال التــي ترتكــب بنــاءً عــى تصميــم ســابق إنمــا تقــع بســبب جهــل أو عــدم درايــة بالمبــادئ 

المحاســبية المتعــارف عليهــا. أو بســبب التغيــر والإهــال.

22 الاحتيــال: )Fraud( : تعريــف الاحتيــال: يعــرف الاحتيــال بموجــب معيــار التدقيــق الــدولي رقــم )450 .
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الفقــرة 11(، بأنــه فعــل مقصــود مــن قبــل شــخص أو أكــر في الإدارة و أولئــك المكلفــن بالحكومــة 

ــى  ــول ع ــل الحص ــن أج ــداع م ــتخدام الخ ــل باس ــذا الفع ــق ه ــة ويتعل ــراف ثالث ــن أو أط والموظف

مصلحــة غــر قانونيــة.
ــر  ــة أو غ ــر قانوني ــات غ ــال أو تصرف ــه: )أي أع ــن بأن ــن الداخلي ــد المدقق ــه معه ــك عرف وكذل
مشروعــة تتســم بالغــش أو الخــداع أو الأخطــاء أو انتهــاك الثقــة ولا تعتمــد مثــل تلــك الأعــال والتصرفات 
عــى التهديــد باســتخدام العنــف أو القــوة الماديــة ويتــم ارتكابهــا مــن قبــل أطــراف أو مؤسســات مختلفــة 
بقصــد الحصــول عــى المــال أو الممتلــكات أو الخدمــات أو لتجنــب الدفــع أو تفــادي خســارة الخدمــات أو 

مــن أجــل ضــان الحصــول عــى مزايــا شــخصية أو تجاريــة(.
ثالثاً : تصنيف التحريفات:

:)5/m.facebook.2023(يمكن تصنيف التحريفات إلى ما يلي

1 التحريفــات الوقائعيــة: هــي بيانــات مغلوطــة لا شــك فيهــا مــن الأمثلــة عــى ذلــك انتهــاك واضــح 	.

لمتطلبــات المعايــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة مــا يعنــي أن البيانــات غــر صحيحــة عــى ســبيل 

المثــال إذا كان هنــاك إفشــاء ضروري مفقــود عــى ســبيل المثــال عــدم الكشــف عــن )SPE( لشركــة 

مدرجــة.

22 التحريفــات في الأحــكام: هــي الاختلافــات الناشــئة عــن أحــكام الإدارة بشــأن التقديــرات المحاســبية .

ــا  ــي يعتبره ــبية الت ــات المحاس ــق السياس ــار أو تطبي ــة أو اختي ــر معقول ــع غ ــا المراج ــي يعتبره الت

المراجــع غــر مناســبة هنــاك بالطبــع العديــد مــن الأمثلــة لاســتخدام الحكــم في التقاريــر الماليــة عــى 

ســبيل المثــال عنــد تحديــد القيمــة العادلــة للأصــول غــر المتداولــة ومســتوى الإفصــاح الــازم فيــا 

يتعلــق بالتــزام طــارئ أو قابليــة اســرداد الذمــم المدينــة.

33 التحريفــات المعممــة: هــي أفضــل تقديــر للمراجــع للتحريفــات في المجتمــع الإحصــائي في العينــات بمــا .

في ذلــك إســقاط التحريفــات التــي تــم تحديدهــا في عينــات المراجعــة بكافــة المجموعــات التــي تــم 

أخــذ العينــات منهــا، بالنســبة للمراجــع مــن المهــم التمييــز بــن هــذه الأنــواع مــن التحريفــات مــن 

أجــل مناقشــتها بشــكل صحيــح مــع الإدارة وطلــب التصحيحــات اللازمــة.
رابعاً : أسس تقييم التحريفات المكتشفة )على محمود، 2021، ص، 121(:

هنالك ثلاثة أسس لتقييم التحريفات المكتشفة إلى تحريفات جوهرية خلال المراجعة:
ــال  ــة لأن الاحتي ــات جوهري ــر تحريف ــال( تعت ــدة )الاحتي ــات المتعم ــاس الأول: إن التحريف الأس
ينعكــس عــى صــدق وموثوقيــة الإدارة أو الموظفــن الآخريــن المعنيــن، ونظــراً لأن ارتكاب الاحتيــال ينطوي 
عــى دوافــع وفــرص وتبريــرات وعــى الرغــم مــن أن بعــض التبريــرات قــد تبــدو منطقيــة إلا أن الغــش في 
العــادة لا يكــون حدثــاً منعــزلاً أي بمعنــى آخــر أن الغــش مــن التحريفــات الانتشــارية التــي يكــون تأثيرهــا 

في أكــر مــن مــكان واحــد وأكــر مــن قائمــة ماليــة واحــدة.
وكذلــك تأثــره عــى النســب الرئيســية أو تصنيــف الديــن أو الاتفاقيــات التعاقديــة وبالتــالي تثــره 
الكبــر عــى قــرارات المســتخدمين. وهــو مــا يــرر اعتبــار التحريفــات الناتجــة عــن الغــش والتحريفــات 

الجوهريــة.
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الأســاس الثــاني: الأخطــاء التــي تصــل إلى عتبــة الأهميــة النســبية المحــددة مســبقاً تعتــر تحريفــات 
جوهريــة يقــوم المراجــع عــن البــدء بالتخطيــط لعمليــة المراجعة بتحديــد مبلغ يمثل مقــدار الأهمية النســبية 
بنــاءاً عــى حكمــة المهنــي ومعرفتهــم التفصيليــة بالمنشــأة مــع مراعاة المســتخدمين الأساســيين للقوائــم المالية 
بحيــث تكــون المبالــغ التــي تقــل عنــه ليســت ذات شــأن. )معيــار التدقيــق الــدولي 450 الفقــرة 2 أ(، ويمثــل 

هــذا المبلــغ أيضــاً الفاصــل الــذي وصــل إليــه الأخطــاء المكتشــفة ســواء بصــورة متفــردة أو مجتمعــة.
ــاك تحريفــات لا تصــل إلى  ــة إذ أن هن الأســاس الثالــث: الأخطــاء التــي تحتــوي عــى خصائــص نوعي
حــدود الأهميــة النســبية التــي حددهــا المراجــع ولكــن يقيمهــا المراجــع عــى أنهــا جوهرية اســتناداً عــى معيار 
الانتوســاي )1450(، ومعيــار التدقيــق الــدولي رقــم )450(، الفقــرة )16/أ( ) عــى محمــد،2012، ص ، 121(. ومــا 
تقــدم تبــن أن التحريــف مفهــوم شــامل ينطــوي تحتــه مفهومــن هــا الخطــأ والاحتيــال أن الخطــأ يعنــي 
الفعــل غــر المتعمــد في حــن أن الاحتيــال يشــر إلى الفعــل المتعمــد ويكــون عــى صورتــن احتيــال القوائــم 
الماليــة والــذي تقــوم بــه الإدارات في العــادة مــن خــال تزويــر قوائمهــا الماليــة وسرقــة الأصــول الــذي يقــوم 
بــه الموظفــن في العــادة والإدارات في بعــض الأحيــان كذلــك تبــن أن هنــاك ضغــوط وفــرص تبريــرات للقيــام 
بعمليــة الاحتيــال. كــا وضــح أيضــاً أن ليــس جميــع التحريفــات تؤخــذ بالاعتبــار عــى أنهــا جوهريــة فقــد 
ــي أن  ــال ينبغ ــات احتي ــرة وعملي ــاء كب ــاك أخط ــن أن هن ــة في ح ــر جوهري ــيطة وغ ــاء بس ــون أخط تك
تتخــذ المنشــأة والمراجــع إجــراءات بشــأنها وأن عمليــة فصــل التحريفــات التــي تحتــاج إلى إجــراء معــن 

والتحريفــات التــي لا تحتــاج إلى إجــراء تســمى بعمليــة التحريفــات.
عرض ومناقشة إجابات المبحوثين عن عبارات فرضيات الدراسة:                                        

 والجدول التالي يبيّ معاملات الثبات والصدق لفرضيات الإستبانة كما يلي:                    
جدول )12/2/4(: يوضح معاملات الصدق والثبات لفرضيات الإستبانة

معامل الصدقمعامل الثباتعدد العباراتنص الفرضيةم

1

إحصائيــة  دلالــة  ذات  علاقــة  توجــد 

بــن بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة في 

المراجعــة في ظــل لجنــة المراجعــة والحــد 

مــن الأخطــاء والتحريــف في البيانــات 

الماليــة بالمصــارف.

80.9750.87

المصدر: إعداد الباحث من بيانات الدراسة  الميدانية 2022م.
ــد عــن  ــة تزي ــكل فرضي ــات والصــدق ل مــن خــال الجــدول )12/2/4( نلاحــظ أن معامــات الثب
القيمــة المتعــارف عليهــا لقبــول ثبــات الأداة والبالغــة )0.70( وهــذا مــؤشر عــى ثبــات وصــدق عبــارات 
فرضيــات هــذه الاســتبانة بحيــث إذا أعيــد توزيعهــا لنفــس المبحوثــن أو عينــة مشــابهة يمكننــا الحصــول 

عــى نفــس البيانــات التــي تــم التوصــل إليهــا مســبقاً.
عــرض ومناقشــة إجابــات المبحوثــن عــن عبــارات الفرضيــة الخامســة »توجــد علاقــة ذات دلالــة 
ــة المراجعــة والحــد مــن الأخطــاء  ــة اللازمــة في المراجعــة في ظــل لجن ــة المهني ــذل العناي ــن ب ــة ب إحصائي

ــة بالمصــارف الســودانية«  ــات المالي والتحريــف في البيان
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جــدول )23/3/4(: التكــرارات والنســب المئويــة والوســط الحســابي والانحــراف المعيــاري ودرجــة 
الموافقــة لــكل عبــارة

محتوى العبارة
أوافق 

بشدة

أوافق
محايد

لا 

أوافق

لا أوافق 

بشدة

الوسط 

الحسابي

الإنحراف 

المعياري

درجة 

الموافقة

بــذل العنايــة المهنيــة 

خــال  مــن  تتحقــق 

المراجــع  إلتــزام 

بمســتوى أداء جيــد عنــد 

المهنــة. ممارســته 

11842222-

4.500.747
أوافق 

بشدة % 64.1% 22.8% 12% 1.1% 0

بــذل العنايــة المهنيــة 

خــال  مــن  تتحقــق 

ــول  ــن الوص ــق م التحق

كافيــة  إثبــات  لأدلــة 

مــن  خاليــة  ومقنعــة 

والتحريــف. الأخطــاء 

96853--

أوافق 4.510.533
% 52.2% 46.2% 1.6% 0% 0

العنايــة المهنيــة تتحقــق 

قيــام  خــال  مــن 

بمســؤولياته  المراجــع 

ــاء أو  ــة دون أخط المهني

البيانــات  في  تحريــف 

الماليــة. 

10262182-

4.430.714
أوافق 

بشدة % 55.4% 33.7% 9.8% 1.1% 0

بــذل العنايــة المهنيــة 

خــال  مــن  يتحقــق 

مهمــة  المراجــع  أداء 

ــة  ــل درج ــة بأق المراجع

ممكنــة مــن المخاطــر 

. لمحتملــة ا

11156134-

4.490.724
أوافق 

بشدة % 60.3% 30.4% 7.1% 2.2% 0
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محتوى العبارة
أوافق 

بشدة

أوافق
محايد

لا 

أوافق

لا أوافق 

بشدة

الوسط 

الحسابي

الإنحراف 

المعياري

درجة 

الموافقة

العنايــة المهنيــة تتطلــب 

المراجــع  يكــون  أن 

ويملــك  مهنيــاً  مؤهــاً 

المهنيــة  المتطلبــات 

التــي تســاعده في عــدم 

الأخطــاء  في  الوقــوع 

لتحريــف. وا

9152365-

4.240.862
أوافق 

بشدة % 49.5% 28.3% 19.6% 2.7% 0

ــة  ــع للعناي ــذل المراج ب

تطبيــق  عنــد  المهنيــة 

فــرص  يقلــل  المعايــر 

التحريــف في البيانــات 

المصــارف.  في  الماليــة 

127489--

أوافق 4.640.574
% 69% 26.1% 4.9% 0% 0

العنايــة المهنيــة تتطلــب 

أن يكــون لــدى المراجــع 

والدرايــة  الخــرة 

المحاســبية  بالمعايــر 

والمهنيــة مــا يقلــل من 

تطبيقهــا. في  الأخطــاء 

7389211-

4.270.679
أوافق 

بشدة % 39.7% 48.4% 11.4% 0.5% 0

بــذل المراجــع العنايــة 

ــه  ــة تمكن ــة الواجب المهني

بالمهمــة  القيــام  مــن 

إليــه  تــوكل  التــي 

عاليــة. بكفــاءة 

1144129--

4.460.753
أوافق 

بشدة % 62% 22.3% 15.8% 0% 0

الدرجة الكلية لعبارات 

الفرضية

83247515114-
4.440.651

أوافق 

بشدة % 56.4% 32.3% 10.3% 1% 0

المصدر: إعداد الباحث من بيانات الدراسة  الميدانية 2022م.
الفرضيــة  عبــارات  لــكل  الحســابي  الوســط  أن  نلاحــظ   )23/3/4( الجــدول  خــال  مــن 
ــظ أن  ــك نلاح ــه )0.651(، كذل ــت قيمت ــاري بلغ ــراف معي ــه )4.44( وبإنح ــت قيمت ــة بلغ الخامس
إجــالي نســب المبحوثــن الموافقــون بشــدة والمبحوثــن الموافقــون عــى كل عبــارات الفرضيــة 
ــارات  ــى عب ــون ع ــن يوافق ــة المبحوث ــك إلى أن غالبي ــر ذل ــت )88.7 %(، ويش ــد بلغ ــة ق الخامس

ــة. ــذه الفرضي ه
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ــة  ــارات الفرضي ــن عب ــارة م ــة كل عب ــرز ومناقش ــن ف ــدول )23/3/4( يمك ــال الج ــن خ ــك م كذل
ــي: الخامســة كــا ي

العبــارة الأولى: بلــغ الوســط الحســابي لإجابــات المبحوثــن عــن العبــارة الأولى )4.50( وبإنحــراف معيــاري 
ــذل  ــون بشــدة عــى أن ب ــن يوافق ــن الذي ــث بلغــت نســبة المبحوث ــه )0.747(، حي بلغــت قيمت
ــة  ــته المهن ــد ممارس ــد عن ــزام المراجــع بمســتوى أداء جي ــن خــال إلت ــق م ــة تتحق ــة المهني العناي
)64.1 %(، كــا بلغــت نســبة المبحوثــن الذيــن يوافقــون عــى العبــارة )22.8 %(، كذلــك بلغــت 
نســبة المبحوثــن الذيــن لا يوافقــون عــى هــذه العبــارة )1.1 %(، أمــا المبحوثــن الذيــن ليســت 

لديهــم إجابــة محــددة تجــاه العبــارة فقــد بلغــت نســبتهم )12 %(.
العبــارة الثانيــة: بلــغ الوســط الحســابي لإجابــات المبحوثــن عــن العبــارة الثانيــة )4.51( وبإنحــراف معيــاري 
ــذل  ــون بشــدة عــى أن ب ــن يوافق ــن الذي ــث بلغــت نســبة المبحوث ــه )0.533(، حي بلغــت قيمت
العنايــة المهنيــة تتحقــق مــن خــال التحقــق مــن الوصــول لأدلــة إثبــات كافيــة ومقنعــة خاليــة 
مــن الأخطــاء والتحريــف )52.2 %(، كــا بلغــت نســبة المبحوثــن الذيــن يوافقــون عــى العبــارة 
ــت  ــارة فبلغ ــذه العب ــى ه ــددة ع ــة مح ــم إجاب ــت لديه ــن ليس ــن الذي ــا المبحوث )46.2 %(، أم

ــبتهم )1.6 %(. نس
العبــارة الثالثــة: بلــغ متوســط إجابــات المبحوثــن عــن العبــارة الثالثــة )4.43( وبإنحــراف معيــاري بلغــت 
قيمتــه )0.714(، حيــث بلغــت نســبة المبحوثــن الذيــن يوافقــون بشــدة عــى أن العنايــة المهنيــة 
تتحقــق مــن خــال قيــام المراجــع بمســؤولياته المهنيــة دون أخطــاء أو تحريــف في البيانــات الماليــة 
)55.4 %(، كــا بلغــت نســبة المبحوثــن الذيــن يوافقــون عــي هــذه العبــارة )33.7 %(، كذلــك 
ــارة )1.1 %(، أمــا المبحوثــن الذيــن  بلغــت نســبة المبحوثــن الذيــن لا يوافقــون عــى هــذه العب

ليســت لديهــم إجابــة محــددة عــى هــذه العبــارة فبلغــت نســبتهم )9.8 %(.
العبــارة الرابعــة: بلــغ متوســط إجابــات المبحوثــن عــن العبــارة الرابعــة )4.49( وبإنحــراف معيــاري بلغــت 
ــة  ــذل العناي ــن يوافقــون بشــدة عــى أن ب ــن الذي ــه )0.724(، حيــث بلغــت نســبة المبحوث قيمت
ــر  ــن المخاط ــة م ــة ممكن ــل درج ــة بأق ــة المراجع ــع مهم ــال أداء المراج ــن خ ــق م ــة يتحق المهني
المحتملــة )60.3 %(، كــا بلغــت نســبة المبحوثــن الذيــن يوافقــون عــي هــذه العبــارة )30.4 %(، 
ــارة )2.2 %(، أمــا المبحوثــن  كذلــك بلغــت نســبة المبحوثــن الذيــن لا يوافقــون عــى هــذه العب

الذيــن ليســت لديهــم إجابــة محــددة عــى هــذه العبــارة فبلغــت نســبتهم )7.1 %(.
العبــارة الخامســة: بلــغ متوســط إجابــات المبحوثــن عــن العبــارة الخامســة )4.24( وبإنحــراف معيــاري 
بلغــت قيمتــه )0.862(، حيــث بلغــت نســبة المبحوثــن الذيــن يوافقــون بشــدة عــى أن العنايــة 
المهنيــة تتطلــب أن يكــون المراجــع مؤهــاً مهنيــاً ويملــك المتطلبــات المهنيــة التــي تســاعده في عــدم 
ــن يوافقــون عــى  ــن الذي الوقــوع في الأخطــاء والتحريــف )49.5 %(، كــا بلغــت نســبة المبحوث
هــذه العبــارة )28.3 %(، كذلــك بلغــت نســبة المبحوثــن الذيــن لا يوافقــون عــى هــذه العبــارة 
ــارة فبلغــت نســبتهم  ــة محــددة تجــاه العب ــن ليســت لديهــم إجاب ــن الذي )2.7 %(، أمــا المبحوث

.)% 19.6(
العبــارة السادســة: بلــغ متوســط إجابــات المبحوثــن عــن العبــارة السادســة )4.64( وبإنحــراف معيــاري 
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ــذل  ــون بشــدة عــى أن ب ــن يوافق ــن الذي ــث بلغــت نســبة المبحوث ــه )0.574(، حي بلغــت قيمت
ــة في  ــات المالي ــف في البيان ــرص التحري ــل ف ــر يقل ــق المعاي ــد تطبي ــة عن ــة المهني ــع للعناي المراج
المصــارف )69 %(، كــا بلغــت نســبة المبحوثــن الذيــن يوافقــون عــي هــذه العبــارة )26.1 %(، 
ــارة فبلغــت نســبتهم )4.9 %(. ــة محــددة تجــاه العب ــن ليســت لديهــم إجاب ــن الذي ــا المبحوث أم

ــاري  ــارة الســابعة )4.27( وبإنحــراف معي ــن العب ــن ع ــات المبحوث ــغ متوســط إجاب ــارة الســابعة: بل العب
بلغــت قيمتــه )0.679(، حيــث بلغــت نســبة المبحوثــن الذيــن يوافقــون بشــدة عــى أن العنايــة 
المهنيــة تتطلــب أن يكــون لــدى المراجــع الخــرة والدرايــة بالمعايــر المحاســبية والمهنيــة مــا يقلــل 
ــن يوافقــون عــي هــذه  مــن الأخطــاء في تطبيقهــا )39.7 %(، كــا بلغــت نســبة المبحوثــن الذي
العبــارة )48.4 %(، كذلــك بلغــت نســبة المبحوثــن الذيــن لا يوافقــون عــى هــذه العبــارة )0.5 %(، 
أمــا المبحوثــن الذيــن ليســت لديهــم إجابــة محــددة تجــاه العبــارة فبلغــت نســبتهم )11.4 %(.

العبــارة الثامنــة: بلــغ متوســط إجابــات المبحوثــن عــن العبــارة الثامنــة )4.46( وبإنحــراف معيــاري بلغــت 
قيمتــه )0.753(، حيــث بلغــت نســبة المبحوثــن الذيــن يوافقــون بشــدة عــى أن بــذل المراجــع 
العنايــة المهنيــة الواجبــة تمكنــه مــن القيــام بالمهمــة التــي تــوكل إليــه بكفــاءة عاليــة )62 %(، كــا 
ــن  ــن الذي ــا المبحوث ــارة )22.3 %(، أم ــون عــي هــذه العب ــن يوافق ــن الذي بلغــت نســبة المبحوث

ليســت لديهــم إجابــة محــددة تجــاه العبــارة فبلغــت نســبتهم )15.8 %(.
إختبار الفرضيات:

إختبــار الفرضيــة الخامســة: »توجــد علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن بــذل العنايــة المهنيــة اللازمة 
في ظــل لجنــة المراجعــة والحــد مــن الأخطــاء والتحريــف في البيانــات الماليــة بالمصارف الســودانية«

إختبار كاي تربيع للإستقلال:
لإجراء إختبار كاي تربيع للإستقلال لهذه الفرضية تمت صياغة الفروض التالية:

الفــرض العدمــي: لا يعتمــد الحــد مــن الأخطــاء والتحريــف في البيانــات الماليــة بالمصــارف 
الســودانية عــى بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة في ظــل لجنــة المراجعــة. 

الفــرض البديــل: يعتمــد الحــد مــن الأخطــاء والتحريــف في البيانــات الماليــة بالمصــارف الســودانية 
عــى بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة في ظــل لجنــة المراجعــة.

جدول )33/3/4(ك يوضح نتائج إختبار كاي تربيع للإستقلال

الإختبارقمة كاي تربيعدرجات الحريةمستوي الدلالة

0.0009761694.213Person chi square

المصدر: إعداد الباحث من تحليل بيانات الدراسة 2022م.
ــع كاي بلغــت )0.000(  ــار مرب ــة لإختب ــة الإحتمالي ــا أن القيم ــن خــال الجــدول )33/3/4( وبم م
وهــي أقــل مــن مســتوى المعنويــة )0.05( عليــه نرفــض فــرض العــدم ونســتنتج عنــد درجــة ثقــة )95 %( 
أن الحــد مــن الأخطــاء والتحريــف في البيانــات الماليــة بالمصــارف الســودانية يعتمــد عــى بــذل العنايــة 

المهنيــة اللازمــة في ظــل لجنــة المراجعــة.
ــة )المتغــر  ــة المراجع ــة في ظــل لجن ــة اللازم ــة المهني ــذل العناي ــن ب ــة ب ــاط البســيط للعلاق الإرتب
ــع(: ــر التاب ــة بالمصــارف الســودانية )المتغ ــات المالي ــف في البيان ــن الأخطــاء والتحري المســتقل( والحــد م
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جدول )34/3/4(: معامل الارتباط ومعامل التحديد ومعامل التحديد المصحح 

معامل التحديد المصحح )adj- R2(معامل التحديد )R2(معامل الارتباط )R(النموذج

10.5240.3120.294

المصدر: إعداد الباحثون من بيانات الدراسة  الميدانية 2022م
ــة  ــة المهني ــذل العناي ــن ب ــاط البســيط ب مــن خــال الجــدول )34/3/4( نلاحــظ أن معامــل الإرتب
اللازمــة في ظــل لجنــة المراجعــة )المتغــر المســتقل( والحــد مــن الأخطــاء والتحريــف في البيانــات الماليــة 
ــذل  ــن ب ــة ب ــاط متوســط يشــر لوجــود علاقــة طردي ــه )0.524( وهــو إرتب ــع( بلغــت قيمت )المتغــر التاب
ــة  ــات المالي ــف في البيان ــاء والتحري ــن الأخط ــد م ــة والح ــة المراجع ــل لجن ــة في ظ ــة اللازم ــة المهني العناي
بالمصــارف الســودانية، كذلــك نلاحــظ أن معامــل التحديــد المصحــح والــذي يوضّــح مــدى قــدرة المتغــر 
المســتقل بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة في ظــل لجنــة المراجعــة في تفســر المتغــر التابــع الحــد مــن الأخطــاء 
والتحريــف في البيانــات الماليــة بالمصــارف الســودانية أو هــو نســبة التغــر في المتغــر التابــع والتــي حدثــت 
بســبب تأثــر المتغــر المســتقل والتــي بلغــت )0.294( وهــي تعنــي أن )29.4 %( مــن التغــر في الحــد مــن 
الأخطــاء والتحريــف في البيانــات الماليــة بالمصــارف الســودانية كان بســبب بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة في 
ظــل لجنــة المراجعــة، أمــا النســبة المكملــة لتفســر المتغــر التابــع والتــي بلغــت )70.6 %( كانــت بســبب 

عوامــل عشــوائية أخــرى لم تتطــرقّ لهــا هــذه الدراســة. 
بمــا أن إجــالي نســب المبحوثــن الموافقــون بشــدة والمبحوثــن الموافقــون عــى كل عبــارات 
الفرضيــة الخامســة بلــغ )88.7 %( والوســط الحســابي الــكلي لعبــارات الفرضيــة الخامســة قــد بلــغ )4.44( 
وهــو أكــر مــن الوســط الفــرضي للإجابــات )3(، كذلــك أثبتــت نتيجــة إختبــار كاي تربيــع أن الحــد مــن 
الأخطــاء والتحريــف في البيانــات الماليــة بالمصــارف الســودانية يعتمــد عــى بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة 
ــة  ــات المالي ــف في البيان ــن الحــد مــن الأخطــاء والتحري ــاط ب ــة المراجعــة، وأن معامــل الارتب في ظــل لجن
وبــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة في ظــل لجنــة المراجعــة كان ارتباطــا طرديــاً متوســط القــوة بــن المتغيريــن 
أي أن الحــد مــن الأخطــاء والتحريــف في البيانــات الماليــة يزيــد بزيــادة بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة في 
ظــل لجنــة المراجعــة، كــا أن )29.4 %( مــن التغــر الــذي يحــدث في الحــد مــن الأخطــاء والتحريــف في 
البيانــات الماليــة كان بســبب بــذل العنايــة المهنيــة اللازمــة في ظــل لجنــة المراجعــة، بالتــالي فــإن الفرضيــة 

الخامســة قــد أثبتــت.
النتائج:

1  العنايــة المهنيــة تتحقــق مــن خــال التــزام المراجــع بمســتوى أداء جيــد عنــد ممارســته المهنــة مــن 	.

خــال قيــام المراجــع بمســؤولياته المهنيــة دون خطــأ او تحريــف في البيانــات الماليــة.

22 تؤكــد الدراســة عــى الــدور الجوهــري للعنايــة المهنيــة في تحســن جــودة المراجعــة وتقليــل المخاطــر .

وتحقيــق ثقــة جميــع الأطــراف لضــان تحقيــق مراجعــة ذات جــودة عاليــة،

33 العنايــة المهنيــة تتطلــب ان يكــون المراجــع مؤهــاً مهنيــاً ويملــك المتطلبــات المهنيــة التــي تســاعده في .

عــدم الوقــوع في الأخطــاء والتحريــف في البيانــات الماليــة، 
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التوصيات:
1 ــا. 	. ــاء مكاتبه ــة لأعض ــة والمهني ــاءة  العلمي ــتوى الكف ــادة مس ــة بزي ــب المراجع ــام مكات ضرورة اهت

ــة،  ــة اللازم ــة المهني ــم العناي ــر لديه ــن تتوف ــن مم ــار المراجع وضرورة إختي

22 تنميــة القــدرات المعرفيــة والمهــارات الفنيــة والســلوكية للمراجعــن مــن خــال التأهيــل والتدريــب .

المســتمر لتمكينهــم مــن القيــام بمســؤولياتهم عــى الوجــه الاكمــل. بالاضافــة الى تنفيــذ المهــام بكفــاءة 

وتطويــر أســاليب التفاعــل بــن المراجعــن.
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المصادر والمراجع:
نجــاح حنــان ، العنايــة المهنيــة لمراجعــي الحســابات في ظــل تعاقــد للعهدتــن، دراســة ميدانيــة )))

ــة  ــة، كلي ــدي مرباح-ورقل ــة قاص ــابات بمنطقــة تقرت،جامع ــي الحس ــب مراجع ــض مكات علــة بع
الاقتصادعلــوم تســيير وعلــوم تجــارة، رســالة ماجســتي في المحاســبة، 2018م، ص، 5 

عــى بــن ســالم المــري، احمــد محمــد عواد،التــزام مراجــع الحســابات ببــذل العنايــة المهنيــة وأثــره عــى )))
مســؤوليته التأديبيــة في الأنظمــة الســعودية، مجلــة كليــة القانــون الكويتيــة العالميــة، الســنة التاســعة، 

العــدد الأول، العــدد التسلســي 33 ، مــارس 2021م، ص ، 289.
ــة والاســتقلالية عــى تحســن جــودة ))) ــة الكافي ــة المهني ــركى، مــدى تأثيرالعناي ــاء امراجــع محمــد ال وف

ــة مــن وجهــة نظــر الاكاديميــن والمراجعــن الخارجيــن  ــة بنغــازي، دراســة ميداني المراجعــة في مدين
بنغازي،جامعــة بنغــازي مجلــة القرطــاس المجلــد الأول ، العــدد الســابع والعــرون، ســبتمبر 2025م، 

ص ص ،234، 235
ــة ))) ــة للطباع ــدار الجامعي ــكندرية: ال ــي، )الإس ــي تطبيق ــل علم ــة مدخ ــان: المراجع ــمير العي ــد س محم

والنــر والتوزيــع، ب.ن(، ص 75.
ــدى ))) ــتمرارية ل ــى الاس ــدرة ع ــم الق ــي في تقوي ــابات الخارج ــق الحس ــان: دور مدق ــد سرح ــر عي ماه

ــة،  ــات التجاري ــة الدراس ــامية، كلي ــة الإس ــزة: الجامع ــطين، )غ ــة في فلس ــاهمة العام ــركات المس ال
رســالة ماجســتير في المحاســبة والتمويــل، 2007م(، ص 31.

مختــار إســاعيل أبــو شعيشــع: إطــار مقــرح لمعايــر العنايــة المهنيــة لأداء مراجعــي الحســابات، دراســة )))
نظريــة ميدانيــة، )جامعــة عــن شــمس: المجلــة العلميــة للاقتصــاد والتجــارة، العــدد الثــاني، 2008م(، 

ص 738.
يوســف حســن: مــدى فاعليــة تنظيــم مهنــة المراجعــة في ســوريا طبقــاً تنظيــم المهنــة، )جامعــة دمشــق، )))

كليــة الاقتصــاد، رســالة ماجســتير في مراجعــة)
ــزة، (8) ــاع غ ــن في ط ــابات الخارجي ــي الحس ــاب مدقق ــد أتع ــرة في تحدي ــل المؤث ــم العوام ــا رزق نج  مه

ــل، 2012م(، ص 52.  ــبة والتموي ــتير في المحاس ــالة ماجس ــارة، رس ــة التج ــزة: كلي ــامية غ ــة الإس )الجامع
محمــد مفلــح محمــد: مــدى حــرص مكاتــب التدقيــق عــى توفــر متطلبــات تحســن فاعليــة اتدقيــق )))

ــة  ــات العليا،كلي ــط للدراس ــرق الأوس ــة ال ــة الأردنية،جامع ــاهمة العام ــركات المس ــي لل الخارج
ــبة،2008م(،ص ص،43،44. ــتير في المحاس ــالة ماجس ــة والمالية،رس ــوم الإداري العل

حسين يوسف القاضي، حسين أحمد دحدوح، عصام نعمة فريط: مرجع سابق، ص 216.)1))
إبراهيــم ســداد: مســؤولية مدقق الحســابات عــن الغش والخطأ مــن الناحيتين القانونيــة والمهنيــة، )الأردن: )1))

مجلــة المدقق، جمعي الحســابات القانونيــن الأردنيــن، العــددان 42/41، 2000م(، ص ص 37-29.
أحمــد محمــد نــور، محمــد رشــيد الجــال، شــحاته الســيد شــحاته: مبــادئ المحاســبة الماليــة، وفقــاً )1))

ــدار الجامعيــة، 2005م(، ص ص 43-42. لمعايــر المحاســبة المصريــة والدوليــة، )مــر: الإســكندرية، ال
شريــن مصطفــى الحلــو: المســؤولية المهنيــة لمدققــي الحســابات في اكتــاف الغــش والخطــأ في القوائــم )1))

الماليــة، دراســة تطبيقيــة لمكتــب تدقيــق الحســابات في قطــاع غــزة، )الجامعــة الإســامية، غــزة، كليــة 
التجــارة، رســالة ماجســتير في المحاســبة والتمويــل، 2012م(، ص 21.
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ــة الأولى، )1)) ــر، الطبع ــة للن ــان: دار البداي ــابات ، )ع ــق الحس ــم تدقي ــدرب: عل ــم الح ــر إبراهي زه
.22 ص  2010م(، 

عبدالفتــاح الصحــن: تصحيــح الأخطــاء أصــول المراجعــة الداخليــة والخارجيــة، )مــر: جامعــة )1))
الإســكندرية، مؤسســة شــباب الجامعــة للنــر، 1989م(، ص 23.

هــدى خليــل إبراهيــم الحســيني: ، مســؤولية مراقــب الحســابات، بغــداد، مجلــة كليــة بغــداد للعلــوم )1))
الاقتصاديــة الجامعــة، العــدد الثامــن عــر، 2011م، ص 289 .

غــادة رابــح حســنية: الخطــاء الصرفيــة وأثرهــا في العمليــة التعليميــة، )الجزائــر: كليــة الآداب واللغات، )1))
رسالة ماجســتير، 2017م(.

ــات )1)) ــف للتحريف ــم الموق ــي، تقيي ــد الشريف ــر محم ــد الأم ــد عب ــوري، أحم ــل العم ــد ثجي ــي محم ع
ــة،  ــبية ومالي ــات محاس ــة دراس ــداد، مجل ــة بغ ــراءات الإدارة، جامع ــى إج ــها ع ــبة وانعكاس المكتس

المجلــد )16(، العــدد )54(، 2012م، ص، 119.
ــات المكتشــفة )1)) ــق للتحريف ــم المدق ــل المعمــوري، أحمــد عبدالأمــر محمــود، تقيي عــي محمــود تجب

وانعكاســها عــى إجــراءات الإدارة، )جامعــة بغــداد: مجلــة دراســات محاســبية وماليــة، المجلــد )16(، 
العــدد )54(، 2021م(، ص ص 121-120.
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