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مستخلص:
تهــدف هــذه الدراســة الى وضــع أســس جديــدة لمنــح شــهادة التعليــم العــام والشــهادة الســودانية 
كشــهادات نقــل عاديــة تمنــح في الظــروف الطبيعيــة في المؤسســة التربويــة التــي ينتمــي اليهــا الــدارس، بنهايــة 
اكــال المرحلــة المعنية.ويــرى الباحــث أن الشــهادة الســودانية بصورتهــا الحاليــة شــهادة زور ممهــورة رســمياً 
بختــم الدولــة بــدءاً مــن وزارة التربيــة والتعليــم التــي تمنح هذه الشــهادة انتهــاءأ بــوزارة الخارجية التــي تصادق 
عــى صحــة توقيــع مــن اصــدر هــذه  الشــهادة.تقترح هــذه الدراســة منــح شــهادة المرحلــة الثانويــة بنهايــة 
الاختبــار النهــائي بالمســتوى الثالــث مــن ذات المدرســة، بتفصيــل نتائــج التحصيــل بالنســبة المئوية. وعليه ســيتم 
الغــاء الامتحانــات القوميــة للشــهادة الســودانية لاســباب عديــدة منهــا: تفــي ظاهــرة الغــش الــذي يمارســه 
الطــاب بالعديــد مــن الحيــل القديمــة والحديثــة، بمســاعدة بعــض المعلمــن والمــدراء فاقــدي الضمــر. كذلــك 
تفشــت ظاهــرة تــرب وتسريــب الاختبــارات، وكلاهــا ســببان وجيهان يقحــدان في نزاهــة الاختبــارات القومية 
في الســودان. عــاوة عــى تاثــر المعالجــات الاحصائيــة وعمليــات التجميــل والديكــور التــي تضخــم  الدرجــات  
بغــر حــق فتثــر الريبــة في صــدق الدرجــات التــي تمنــح لهــولاء الدارســن، مــا أدى الى ان يتشــكك الطــاب 
أنفســهم في نزاهــة الشــهادة الســودانية، بصورتهــا الحاليــة. ســيؤدي الغــاء الشــهادة الســودانية الى ان تتبنــى 
الجامعــات الســودانية أســس جديــدة للقبــول حســب متطلبــات الجامعــة المعينــة مــا سيســاعد الجامعــات في 
اســتيعاب طــاب مســتوفين للــروط، يســتطيعوا الاســنمرار في دراســتهم الجامعيــة مــن غــر تعــر مــا يقلــل 
بالتاليمــن نســبة الفاقــد التريــوي بالجامعــات. كــا يســاعد هــذا الاســلوب الجديــد في التوزيــع العادل )للــذكاء( 
في الســودان عــى مســتوى الاقاليــم، اذ لــن تســتأثر الجامعــات القوميــة وحدهــا  في العاصمة عــى المتفوقين، بل 
ســينال كل اقليــم حظــه مــن )كوتــة( الطــاب المتفوقــن علميــاً. وبمــاأن الجامعــات ســتعدل مــن اســراتيجيات 
القبــول باســس خاليــة مــن الفســاد؛ فــان ذلــك ســيؤثر عــى الاداء في )التعليــم والتعلــم( في المــدارس الثانويــة 
الخاصــة والعامــة عــى الســواء،في أن تأخــذ طابعــاً جديــاً، بحيــث يكــون التدريــس مــن أجــل التحصيــل العلمــي 
وليــس التدريــس مــن أجــل الجلــوس للاختبــار، كما هــو الحــال الآن. الغاء اختبارات الشــهادة الســودانية ســيوفر 
مــا يعــادل عــرات وعــرات المــرات مــن ميزانيــة التربيــة والتعليــم الســنوية مــن المــال العــام، ليســتخدم في 
تحســن البيئــة المدرســية وتدريــب المعلمــن وكذلــك تحســن شروط خدمة المعلمين مــا  ســينعكس ايجاباعًلى 

خلــق بيئــة مدرســيةصحية جاذبــة للطــاب والمعلمــن.
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Abstract:

This study proposes local awardingof the secondary school certif-
icate from the samestudent’s school. Accordingly, the national stand-
ardized exams will be canceled for many reasons, including: the spread 
of cheating practiced by students with the help of some unscrupulous 
teachers and managers. The phenomenon of testleakage has also been 
noticed, so both phenomena are good reasons to undermine the integ-
rity of the national tests in Sudan. In addition to the effect of some 
statistical treatments, and make-up operations that inflate grades. The 
abolition of the Sudanese certificate will urge Sudanese universities to 
look for newadmission policy to recruit students who meet the require-
ments and who can continue in thier studies without stumbling, This 
new strategy also helps in equitable distribution of (intelligence) in Su-
dan asthe regions will share the cake with the national universities, to 
recruit good students with high marks. This new admission policy will 
affect the performance of teachers and studentsat schools, where they 
will begin toteach to achieve educationalobjectivesrather teaching for 
exams. Canceling the Sudanese Certificate Exams will save big money, 
to be used in improving the school environment as well as improving 
the conditions of the teaching force.

1.مقدمة
في هــذا الوقــت مــن كل عــام ، يبــدأ حصــاد النشــاط الطــابي في التعليــم العــام حيثيقــف هــؤلاء 

الطــاب وأوليــاء الأمــور وهيئــة التدريــس اســتعداداً  للامتحانــات النهائيةللشــهادة الســودانية. الامتحــان - 

حيــث يكــرم المــرء أو يهــان - هــو مفهومخاطــىء وســائد لهــذه العمليــة التربويــة في الذهنيــة الســودانية، 

ــن يحــول هــذه  ــم م ــم، ومنه ــون وعائلاته ــه الممتحن ــر ب ــر شــديد يم ــار موســم توت ــون الاختب ــث يك حي

المناســبة إلى حــداد يصيــب الجميــع، القريــب والبعيــد وتهتــز فيــه العلاقــات بــن الأسر، ويــرف الكثــر من 

الجهــد البــري والمــال والدمــوع والأعصــاب - لمجــرد أن أحــد أفــراد الأسرة ســيخوض امتحانــات الشــهادة 

الابتدائيــة أو الثانويــة، والتــي كانــت يومــاً أكــر إشراقــاً وبهــاءاً في عصورهــا القديمــة.
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د. أحمد جمعة صديق 

ــات  ــت الامتحان ــد- اذ كان ــد بعي ــذ أم ــات  من ــاص بالامتحان ــالب الخ ــوم الس ــذا المفه ــود ه يس

حقيقــة وســيلة للقهــر والتمييــز منــذ كليــة غــردون - في حــن أن مجمــل الأمــر لا يســتحق كل هــذا العنــاء، 

إذا أدرك الآبــاء والمســؤولون عــن التعليــم أن الامتحــان بمعنــاه الحديــث ليــس أكــر مــن حصــة إضافيــة 

مــن دروس الطالــب تســاعده في فهــم المنهــج وهضــم المعلومــات والمفاهيــم والقيــم المســتهدفة في هــذه 

المرحلــة أو تلــك.

ــاء  الامتحــان بهــذا المفهــوم هــو وســيلة عــاج لســد الثغــرات المعرفيــة التــي فاتــت الطالــب أثن

التدريــس. تتضمــن هــذه المعرفــة معلومــات أو قيــاً أو مفاهيــم أو مهــارات. الامتحانــات وســيلة للقيــاس 

ومراقبــة الجــودة للعمليــة التعليميــة برمتهــا. لذلــك يمكــن للوزيــر أو مديــر التعليــم الحصــول بســهولة 

عــى الحقيقــة كاملــة مــن خــال نظــرة سريعــة عــى أي اختباريتــم عــى بعــد آلاف الأميــال مــن مكاتبهــم. 

اذيمكــن لورقــة الاختبــار أن تخبرنــا عــن كل شيء تقريبــاً عــن أداء الطــاب في غويشــة، في دنقــا أو في منقــا، 

وكذلــك )ســتفضح( الاختبــارات ممارســات المعلمــن في الفصــل الــدراسي، وتأثــر الإدارة المدرســية، بالاضافــة 

ــا كل شيء عــن  ــد أن تخبرن ــار الجي ــة الاختب ــوي لإجــراء المتابعة.ويمكــن لورق ــارة المــرف الترب ــر زي الى أث

نجــاح أو فشــل البرنامــج او المقــرر الــدراسي. وكذلــك ســتنبئنا الاختباراتبالحقيقــة الكاملــة حــول تحقيــق 

أهدافنــا التربويــة والثقافيــة والاجتماعيــة عــى الصعيــد الشــخصي والقومــي.
1.ما هو الاختبار الجيد؟:

 يشمل الاختبار الجيد العناصر الاتية  وهي 

Reliability الثبات والاتساق 	-

                    Validity    والصدق 	-

   Objectivity والموضوعي 	-

  Comprehensiveness   والشمول 	-

Clarity      الوضوح 	-

Washback   والمردود 	-

وهي مفاهيم اساسية بمكن التوسع في معرفة مضامينها في المراجع المذكورة ادناه.

2.0بماذا يخبرنا الاختبار الجيد؟ يمكن للاختبار الجيد أن يخبرنا بأشياء كثيرة.
2.1 أداء الطلاب:

عندمــا ينهــي الطــاب دورة تدريبيــة أو مقررخــاص بهــم ، ســيتعين عليهــم الجلــوس للاختبــار لقيــاس 

مقــدار مــا تعلمــوه واســتوعبوه. وفي هــذا الصــدد، يعــد الاختبــار مجــرد أداة لإخبارنــا عــن درجــة الإنجــاز 

الذيحققــه  الطــاب ومقــدار مــا تعلمــوه. لــذا فــإن النتائــج ليســت ســوى مرايــا تعكــس تحصيــل الطــاب 

للــدرس كليــاً أو جزئيــاً. ســنكون ســعداء بالطبــع؛ إذا حقــق جميــع المخُتبريــن نجاحــاً كبــراً في امتحاناتهــم، 

وبنفــس القــدر سنشــعر بالأســف إذا كانــت النتائــج غــر مرضيــة وكانــت الفجــوة كبــرة في تعلــم الطــاب. 

ففــي هــذه الحالــة ســنحاول معرفــة الأســباب الكامنــة وراء هــذا الفشــل أوالتــدني في الدرجــات، وســنحاول 

ســد الثغــرات لمســاعدة هــؤلاء الدارســينللحاقبزملائهم الذيــن حققــوا إنجــازات عاليــة.
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ــار طــرق  ــم المنهــج والحــرص عــى الأهــداف مــن خــال اختي 2.2أداء القــوة التدريســية في فه

التدريــس المناســبة: يمكــن أن يعكــس الاختبــار الجيــد الجهــود التــي يبذلهــا المعلمــون في تعليــم الدارســن.

اذ يحــرص المعلمــون المتمرســون عــى هضــم المــواد التــي يقومــون بتدريســها واختيــار الأســاليب الصحيحــة 

لتدريــس هــذه المــواد. فالتدريــس فــن يعرفــه الماهــرون منهم،للقيــام بذلــك بفعاليــة، بأقــل جهدووقــت 

ومــال ممكــن. ويمكــن للاختبــار الجيــد أن يبينمقــدار الجهــود التــي يبذلهــا المعلمــون في الفصول الدراســية.  

والنتائــج التــي يحققهــا الدارســون هــي دليــل جيــد عــى العمــل الــذي قامــت بــه هيئــة التدريــس.
 2.3 فعالية المناهج الدراسية: 

المنهــج بالمعنــى الواســع يتعلــق بالفلســفة التربويــة للبلــد المعنــي. وهــو مجموعــة مــن الأهــداف 

ــق  ــج ويحق ــدم المناه ــم ليخ ــدرسي يصم ــاب الم ــاشرة.  والكت ــر مب ــاشرة أو غ ــرر بصورةمب ــن في المق تضم

الاهــداف التعليميــة والثقافيــة والاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية للأمــة والدولــة. والمنهــج  بهــذا الفهــم 

عبــارة جرعــة تعليميــة مصممــة خصيصًالخدمــة أهــداف محــددة، في وقــت محــدد، لأشــخاص محددين،في 

عمــر معين.فــإذا كانــت الجرعــة كبــرة فســتؤدي حتــاً  إلى تأثــر ســلبي، وإذا كانــت صغــرة جــدًا ، فإنهــا 

ســتؤذي الدارســن وتعيــق تعليمهــم. والهــدف النهــائي للتعليــم –أي تعليــم -هــو تأهيــل الدارســن لحــل 

مشــاكلهم الشــخصية والمجتمعيــة. ولتحقيــق هــذه الأهــداف، نحتــاج إلى تعليــم الطــاب هــذه المفاهيــم 

واختبــار مقــدار مــا تعلمــوه لتحقيــق هــذه الأهــداف فقــط وليــس لتقديــر درجــة التميــز كــا هــو الحــال 

الآن. ويمكــن للاختبــار الجيــد أن يخبرنــا بالعديــد مــن الأشــياء حــول المنهــج الــذي مــن المفــرض أن يتعلمــه 

الطــاب. يمكننــا الحكــم مــن نتائــج الاختبــار عــى مقــدار المعــارف والمهــارات التــي اكتســبها أطفالنــا والى 

مقــدار مــا يحتاجونــه مــن تعليــم اضــافي لســد ثغــرات المعرفــة أو المهــارات التــي فاتــت عليهــم لســبب 

أو لآخر.ونتائــج الاختبــار اذا قــرأت بصــورة صحيحة،تنبئنــا بنــوع الســلوك الــذي ســيقوم بــه ابناؤنــا كناتــج 

طبيعــي متوقــع مــن تعليمهــم وتعلمهــم.
2.4 فاعلية الإدارة المدرسية:

يمكــن أن يســاعد الاختبــار الجيــد إدارة المدرســة في معرفــة مــدى التقــدم الــذي يحــرزه المعلمــون 

والطــاب لاســتيعاب المنهــج الــدراسي وإنهــاء الــدورة التدريبيــة المحــددة وتحقيــق أهــداف المنهــج. يمكــن 

ــون في  ــا المعلم ــي يبذله ــود الت ــار الجه ــج الاختب ــة نتائ ــن متابع ــتنتج م ــص أن يس ــة الحري ــر المدرس لمدي

الفصــول الدراســية اذ ينبغــي أن تنعكــس هــذه الجهــود بوضــوح في أداء الطــاب وممارســاتهم. لــذا فــإن 

نتائــج الاختبــار هــي دليــل جيــد للمديــر عــى أن المعلــم قــد أدى دوره عــى أكمــل وجــه، حيــث غطــي 

ــته  ــه مديرالًمؤسس ــدق. وبصفت ــن الص ــالٍ م ــوى ع ــاملة ذات محت ــارات ش ــم اختب ــه وصمي ــج بأكمل المنه

التعليميــة، يمكــن للمديروبــكل ســهولة الحكــم عــى أداء كل طاقــم التدريــس والطــاب مــن خــال ورقــة 

الاختبــار فقــط.
2.5 فعالية متابعة مشرفي التربية والتعليم لنشاط المعلم:

 تنعكــس المتابعــة التــي يقــوم بهــا المــرف التربــوي للمعلمــن عــي  الاختبــارات ايضــاً. اذ يمكــن 

للمــرف أن يتتبــع بســهولة أداءعضــو هيئــة التدريــس مــن خــال دفــر التحضــر للــدروس اليوميــة أو 
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د. أحمد جمعة صديق 

ســجلات الــدروس، اذ يســاعد هــذا في معرفــة مقــدار المنهــج الــذي يغطيــه المعلمــون ومــن خــال الاختبــار 

ــة إلى  ــم الروتيني ــاء  زياراته ــون التربويونأثن ــوم المشرف ــم إحــرازه. يق ــذي ت ــه الحكــم عــى التقــدم ال يمكن

المدرســة بالتعــرف علىكيفيةقيــام المعلمــون بمهامهموتغطيــة المنهــج الــدراسي. ويمكنهــم بهــذا تفســر أداء 

ــري  ــن ومدي ــن أن المعلم ــد م ــن للتأك ــرق المشرف ــد ط ــو أح ــد ه ــار الجي ــاب في اختباراتهم.فالاختب الط

المــدارس والطــاب قــد حافظــوا عــى جــداول أجندتهــم التعليميــة، وبهــذا يكــون الاختبــار منتــج نهــائي 

ــون، تحــت الادارة الرشــيدة  ــه الطــاب والمعلمــون والمشرفــون التربوي ــذي ســاهم في للعمــل الجماعــي ال

لمديــر المؤسســة او المنظمــة التربويــة،  وايضــاً يســاهم في هــذا العمــل التربــوي بصــورة غــر مبــاشرة؛ خفــر 

المدرســة، ومديــرة البوفيــه، والصــول وهــو قائمقــام النظــام وآخــرون.
2.6 تأمين الأجندة التعليمية الوطنية للأمة:

 يحــرص الآبــاء عــى معرفــة تقدمونمــو أطفالهــم بصــورة إيجابيــة وكيــف ســيكون هــؤلاء الابنــاء 

عــى اســتعداد لاســتخدام تلــك المعــارف والمهــارات التــي اكتســبوها في المدرســة فيحل مشــاكلهم ومســاعدة 

ــر الايجــابي في مواقــف وســلوك ابنائهــم نتيجــة  ــة التغي ــاء برؤي ــن في نفــس الوقــت. سيســعد الآب الآخري

للتعليــم الجيــد الــذي حصلــو عليــه في المدرســة. والتنفيــذ الســليم لأهــداف المناهــج التربويــة وتحقيــق 

ــار هــذه الاهداف؛ســيكون كلــه تعبــر عــن تحقيــق جميــع طموحــات أصحــاب  هــدف التدريــس واختب

المصلحــة مــن الآبــاء والمعلمــن والتربويــن وصانعــي القــرار الــخ...
3.0 تاريخ امتحانات الشهادة السودانية:

تأسســت كليــة غــوردون التذكاريــة في عــام 1905. وفي عــام 1937، تــم اتخــاذ الترتيبــات لتمكــن 

الطــاب الســودانيين مــن الجلوســامتحان كامبريــدج. تــم إنشــاء مجلــس تحــت اســم مجلــس امتحانــات 

ــات جامعــة  الشــهادة  الســودانية تحــت إشراف جامعــة كامبريــدج في لنــدن. وقــد تــولى مجلــس امتحان

ــح  ــة وتصحي ــع وطباع ــان ووض ــوس للامتح ــد شروط الجل ــل تحدي ــا مث ــة برمته ــام العملي ــدج مه كامبري

الامتحانــات وإصــدار النتيجــة وإرســالها مــرة أخــرى إلى الســودان. تقدمــت المجموعــة الأولى مــن الطــاب 

ــار حتــى ديســمبر 1954،  الســودانيين لامتحــان شــهادة كامــردج في ديســمبر 1938، واســتمر هــذا الاختب

ــات  ــس امتحان ــكيل مجل ــم تش ــمبر 1954، ت ــام. في ديس ــم الع ــهادة التعلي ــمى الش ــهادة تس ــت الش وكان

ــس  ــدج ومجل ــة كامبري ــن جامع ــان ب ــئولية الامتح ــم مس ــام، وتقاس ــم الع ــن الحاك ــوم م ــودان بمرس الس

ــار،  ــي في م ــو وينته ــن يولي ــدأ م ــدراسي ليب ــام ال ــل الع ــم تعدي ــام 1952، ت ــذ ع ــات الســودان. من امتحان

ــاب  ــن الط ــة الأولى م ــت الدفع ــك؛ تقدم ــاً لذل ــمبر. وفق ــي في ديس ــر وينته ــدأ في يناي ــن أن يب ــدلاً م ب

ــة في الســودان، وهــي: شروط الجلــوس  ــم إجــراء بعــض المهــام الامتحاني ــات في مــارس 1956، وت للامتحان

واختيــار واضعــي الأســئلة والمعلــات. أمــا بالنســبة للمراجعــة والتقييــم وإصــدار النتيجــة ومنــح الشــهادة، 

فقــد اســتمرت في إنجلــرا بالتعــاون مــع جامعــة كامــردج ومجلــس امتحاناتهــا حتــى عــام 1962 حيــث تــم 

ــا في الســودان باســتثناء طباعــة الأســئلة، والتــي قــام بــه أكســفورد.  إجــراء جميــع أعــال الامتحــان محليً

ــراءات وتســليم أوراق  ــع إج ــي تتاب ــة الت ــة والإداري ــة الفني ــات الســودان هــي الهيئ ــة امتحان ــة لجن أمان

ــات  ــة امتحان ــة إلى لجن ــع النتيج ــم ترف ــة(. ث ــان )المراقب ــى لج ــاشر ع ــح والإشراف المب ــة للتصحي الإجاب
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شهادات التعليم العام في السودان بين الجرح والتعديل )مشروع لإعادة صياغة الشهادة السودانية(

الســودان للموافقــة عليهــا ومــن ثــم إعلانهــا. واســتمر ذلــك حتــى عــام 1969. وفي عــام 1970 تــم تعليــق 

ــام  ــك الع ــي وفي ذل ــر أجنب ــات إلى خب ــدت الامتحان ــرار وزاري وعه ــات الســودان بق ــة امتحان ــل لجن عم

حدثــت تغيــرات في سياســات التعليــم )الســلم التعليمــي في عهــد الدكتــور محيــي الديــن صابــر(. في عــام 

1972 أعيــدت مهــام الامتحانــات إلى لجنــة امتحانــات الســودان وأعطيــت أســاء عديــدة لشــهادة المدرســة 

هــذه أســاء أعطيــت للشــهادة الثانويــة:

الشهادة العامة للتعليم )لدخول جامعة كامبردج( من 1938 – 1954م 	-

شهادة المدرسة السودانية 1956 – 1970م 	-

الشهادة الثانوية العليا 1971 – 1979م 	-

شهادة الثانوية العامة من 1980 حتى الآن. 	-

كانــت نتائــج الطالــب تمنــح وفــق نظــام الدرجــات حتــى عــام 1969- وفي عــام 1987 تــم منــح 

الشــهادة بالنســبة المئويــة. صــدر قانــون تخطيــط وتنظيــم التعليــم العــام في عــام 2001 ، ووفقًــا لأحــكام 

المــادة 22 مــن هــذا القانــون، أصــدر وزيــر التربيــة والتعليــم قــرارًا بتشــكيل مجلــس امتحانــات الســودان 

الــذي حــل محــل لجنــة الامتحانــات حتــى هــذه اللحظــة.
4.0 مآخذ على الشهادة السودانية الآن: 

تقــف الأمــة الســودانية كل عــام عــى الأقــدام للاســتماع إلى وزيــر التربيــة والتعليــم وهــو يعلــن 

نتائــج امتحــان شــهادة الشــهادة الســودانية. هــذه اللحظــة مليئــة بالشــد والتوترحيــث أن نتائــج هــذه 

النــرة ســتحدد مســتقبل هــؤلاء الصغــار، اذ ســيجد المتفوقــون طريقهــم إلى أفضــل الكليــات والأقســام 

وســيذهب الآخــرون للبحــث عــن المســتقبل في مــكان مــا في هــذه الحيــاة .وهــذه طبيعــة الاشــياء. ولكــن 

كيــف يتــم هــذا الأمــر؟ هــل يتــم الأمــر في جــو مــن الصــدق والنزاهــة ويتفــرق الجميــع في اتجاهــات الدنيا 

الأربــع وهــم راضــون بهــذه النتائــج؟
4.1 الإنصاف والنزاهة:

ــاءت  ــد ش ــرى، »لق ــم الأزه ــة الزعي ــان، بجامع ــن عث ــن العابدي ــد زي ــور/ محم ــول بروفيس يق
الظــروف أن أتابــع المؤتمــر الصحفــى الــذى أقامتــه وزارة التربيــة والتعليــم العــام لأعــان نتائــج أمتحانــات 
الشــهادة الســودانية للعــام 2013/2012 ورأيــت الفرحــة تمــأ وجــوه كل المســئولين بالــوزارة وعــى قمتهــم 
وزيــر التربيــة والتعليــم الأتحــادى فى حــن أن النتيجــة جــد محزنــة وتدعــو للرثــاء وتنعــى التعليــم العــام 
فى بــادى والــذى ذهــب الى غــر رجعــة منــذ أن اســتولت الأنقــاذ عــى الســلطة بالأنقــاب العســكرى.«  
بهــدا الجــزن الكبــر يبــدأ بوفيســر عثــان في تســجيل هــذه اللحــظ الخالــدة في حيــاة كل طالــب واسرنــه.   
ــتوى  ــى مس ــى ع ــاق العلم ــن فى المس ــة المتفوق ــه المائ ــر وطاقم ــيد الوزي ــر، »أذاع الس ــول البوفي ويق
الســودان وكانــت النتيجــة أن 93 % مــن المتفوقــن فى المائــة الأولى مــن أبنــاء وبنــات مــدارس العاصمــة 

القوميــة وأكــر مــن 80 % مــن هــؤلاء المتفوقــن مــن المــدارس الخاصــة بولايــة الخرطــوم وأكــر مــن 70 % 

منهــم مــن البنــات مــا يوحــى أن البنــات أكــر ذكاءاّ وأكــر مقــدرة عــى التحصيــل مــن رفقائهــم الأولاد 

وهــذا حكــم يجــافى الحقيقــة لأن هنالــك علــة تقعــد بــالأولاد عــن البنــات يجــب أن تــدرس. وبالطبــع هــذا 

الاســتنتاج بعيــد كل البعــد عــن الحقيقــة، لأن هنــاك ســبباً يجعــل الأولاد ينقصهــم الفتيــات.«
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د. أحمد جمعة صديق 

ــات القــدرات   لكــن الســؤال هــو كيــف يتــم تفســر هــذه الأرقــام؟ هــل توضــح هــذه الامتحان

ــم وفي  ــم والتعل ــام التعلي ــال في نظ ــل واخت ــاك خل ــاد، أم أن هن ــاء الب ــع أنح ــا في جمي ــة في أبنائن الكامن

نظــام الامتحانــات نفســه؟ هــذه الأســئلة أثارهــا الأســتاذ عثــان اذ يطــرح بعــض الأســئلة لمعرفــة مــا إذا 

كانــت تلــك الاختبــارات صحيــة وصالحــة وتســمح ببيئــة تعليميــة متســاوية لجميــع الطــاب الســودانيين 

عــى قــدم المســاواة بحيــث تكــون المنافســة عادلــة؟ فيقول،«حســب البيئــة، فــإن المجاهــرة تعنــي اكتــال 

الوســائل التعليميــة في جميــع مــدارس الســودان العامــة والخاصــة حيــث لا ينبغــي أن يكــون هنــاك فــرق 

ولا فــرق. تشــمل البيئــة الصحيــة معلمــن ممتازيــن ومبــاني جيــدة التهويــة ومختــرات وكتــب مدرســية. إذا 

كانــت هــذه التســهيلات متوفــرة في جميــع المــدارس ، فيمكننــا المطالبــة بعدالــة ونزاهــة نظــام الامتحانــات 

الخــاص بنــا.« وطــرح الأســتاذ مــا يذكرنــا بالمــدارس المتميــزة قديمــاً مثــل حنتــوب وخرطقــت ووادي ســيدنا، 

حيــث كان أولاد الفقــراء المهمشــن متفوقــن في دراســتهم، يتعلمــون ويقبلــون في الجامعــة أكــر مــن أبنــاء 

الخرطــوم الحكومية.لكــن النتيجــة الأخــرة تخبرنــا أن الطــاب مــن المناطــق المهمشــة هــم الأقــل ذكاءً وغــر 

القادريــن عــى الإنجــاز، وأن الطــاب الذيــن يرتــادون المــدارس الحكوميــة، حتــى في العاصمــة الوطنيــة، 

ــادون المــدارس الخاصــة في الخرطــوم  وهــم الذيــن  هــم أقــل قــدرة وأقــل ذكاءً مــن الطــاب الذيــن يرت

يظهــرون عــى أنهــم الأكــث ذكاءاً.
4.2 من أين يأتي التناقض؟

معظــم المعلمــن والمختبريــن للأســف تراكمــوا بالخرطــوم وأفضلهــم تعاقــدوا مــع مــدارس خاصــة 

لرفــع الأجــور. كــا أن الوســائل التعليميــة والتدريســية متوفــرة إلى حــد مــا في مــدارس العاصمــة الخرطــوم، 

خاصــة أو عامــة. هــذه المــدارس متاحــة فقــط لأبنــاء وبنــات العائــات الثريــة والمغتربــن في الدولــة. بالرغــم 

مــن أن 95 % مــن الشــعب الســوداني يعيشــون تحــت خــط الفقــر العالمــي. لذلــك لا ينبغــي أن نتوقــع 

أن يتفــوق هــؤلاء المهمشــون عــى هــؤلاء الأطفــال مــن عائــات ميســورة الحــال، كــا يقــول البوفيســر 

ــائر  ــم الخس ــث أن معظ ــة حي ــدارس الابتدائي ــى إلى الم ــد حت ــل يمت ــور،« أن الخل ــرى البروفيس ــان وي عث

التعليميــة تــأتي مــن المــدارس الابتدائيــة والثانويــة مــن مناطــق ذات امتيــازات أقــل، أطفــال الفقــراء. وهــذا 

يجعــل الســودان يبــدو وكأنــه احتــكار لأن كل شيء يذهــب للأثريــاء الذيــن لا يجدونهــا لتعليــم أبنائهــم 

وهــم يعتقــدون أنهــم يقومــون بعمــل جيــد.«  فنظــام الامتحانــات هــذا، يصنفــه الأســتاذ عثــان عــى أنــه 

»نظــام طبقــي، غــر عــادل ضــد أطفــال المناطــق الفقــرة لأنــه ســيخلق خــال الســنوات العــر القادمــة 

ــة  ــة والهندســية وبقي ــوم الطبي ــة والعل ــات؛ مهــن الطــب والصيدل فجــوة واســعة تحتكرهــا بعــض العائ

الفقــراء لــن يحالفهــم الحــظ في العمــل أو ســيصبحون متخلفــن تعليميًــا في الشــوارع والأزقــة، وهــذه كارثة 

عــى الأمةوســيكون هنــاك خلــل تنمــوي حقيقــي« وكيــف يكــون ذلــك الخلــل التنمــوي كارثــة عــى الامــة 

وليــس الأفــراد فقــط؟  يقــول البروفيســر عثملــن،«  أن أبنــاء الأغنيــاء الذيــن درســوا في أفضــل الجامعــات 

ــوا للعمــل في المناطــق المحرومــة في الريــف وسيحتشــدون في المــدن وأهــل الريــف  ــن يذهب ــات ل والكلي

يرحمهــم اللــه«. وكأســتاذ جامعــي فقــد لاحــظ أن معظــم الطــاب في الكليــات العلميــة للطــب والصيدلــة 

ــن، وهــذا  ــوزراء والمغترب ــاء وال ــاء الأغني ــرات والأشــعة والهندســة وغيرهــا هــم في الغالــب أبن والمخت
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شهادات التعليم العام في السودان بين الجرح والتعديل )مشروع لإعادة صياغة الشهادة السودانية(

الوضــع إذا اســتمر، ســيدمر الســودان. ويقــول الاســتاذ عثــان، »لقــد لاحظــت أن أكــر مــن 70 %مــن 

ــات في أي  ــل في مناطــق الصعوب ــات جاهــزات للعم ــات. هــل هــؤلاء الفتي ــن الفتي ــات م هــذه الكلي

ــة  ــول والنســب المئوي ــر نظــام القب ــن تغي ــه، اقــرح الأســتاذ عثمل ــام مقالت ــل اختت ــة؟« وقب خطــة تنموي

بتقســيمها إلى ثــاث مجموعــات يكــون فيهــا 25٪ مــن الطــاب المقبولــن مــن مــدارس خاصــة ونموذجيــة و 

25٪ مــن مــدارس حكوميــة تقــع في العاصمــة القوميــة وكبــرة. المــدن ، و 50٪ مــن المــدارس العامــة تقــع في 

المناطــق. والشــاهد مــن هــذا الاستشــهاد المطــوّل مــن حديــث االبروفســر محمــد زيــن العابدينعثــان مــن 

جامعــة الزعيــم الازهــري؛ أن التعليــم في الســودان صــار تعليميــا طبقيــاً وقفالًلأغنيــاء والمقتدريــن - ذلــك 

مــا ســجلته الارقــام الرســمية للدولــة مــن أعلانهــا الرســمي لنتائــج الشــهادة الســودانية - بينــا حرمــت 

بقيــة الرعيــة مــن الفقــراء في الحصــول  عــى هــذا الحــق.  وتقــف نتائــج الشــهادة الســودانية بصورتهــا 

الحديثــة شــاهد عــى صــدق الرجــل ومؤيــدة لواقــع الحــال اذ تحتكــر الخرطــوم ومدارســها الخاصــة كل 

مجــالات التفــوق، وهــي للمقتدريــن فقــط دون الفقــراء مــن الســودانيين و لم يكــن الأمــر كذلــك، حينــا 

كان العــدل يســود ربــوع الوطن،يتســنم أوائــل الجمهوريــة ولــد أو بنــت مــن حنتــوب أوالفــاشر الثانويــة 

ــوب وربمــا يكــون  ــد مــن الشــال أو الجن ــت أو الول ــة. وربمــا يكــون البن ــك ودنقــا الثانوي ــاً رمبي وأحيان

ــة 1965 أو  ــك الثانوي ــر بوجــالي رمبي ــو بي ــل ماري ــة  كســا أو مســيحيا مث ــد مســلم مــن عمــن ثانوي ول

مســيحيةمثل )الينــور أوكســد نوســيان( – مــن مدرســة الراهبــا، 1966 أو )أنيــل كومــار كونــاني( – 

السوداني من اصل هندي - كمبوني 1967 الخرطوم.انظر القائمة على…

https://sudaneseonline.com/board/510/msg/1646112092.html
4.3 لماذا تفوق طلاب المناطق الريفية في الماضي؟

كان الطــاب مــن المناطــق الريفيــة يتفوقــون في التعليــم في المــاضي، للعدالــة في تســاوي الفــرص في 

التعليــم. اذ يتــم تدريســهم مــن قبــل مدرســن ممتازيــن حصلــوا عــى نفــس المؤهــات، وتــم تدريبهــم 

في نفــس معهــد تدريــب المعلمــن العــالي بــأم درمــان)HTTI( ثمتــم تدريســهم نفــس المنهــج، مــن نفــس 

الكتــب الدراســية، بالإضافــة إلى جلوســهم لنفــس الامتحانــات التــي كان تنظيمهــا والاشراف عليهــا 

يتمبكلنزاهــة مــن قبــل وزارة التربيــة والتعليــم. وكانــت حــالات الغــش نــادرة  أو منعدمــة ان شــئت بــن 

الممتحنــن.  ويتــم تصحيــح الامتحانــات مــن قبــل مدرســن محترفــن ذوي خــرة وســمعة طيبــة.
5.0 الشهادة السودانية الآن:

مــن المؤســف أن الممارســات الجيــدة لنظــام الامتحانــت غائبــة اليــوم. فالأثــر مــيء بالأخبــار المخيبــة 

للآمــال التــي تشــر إلى تدمــر التعليــم بســبب الفســاد في عمليــة التقويــم التربــوي )الامتحانــات(. الاختبــار- 

كــا نعلــم - عبــارة عــن علاقــة تعاقديــة بــن الطالــب والمدرســة، حيــث يــودع الطالــب في نهايــة تعليمــه 

بتعهــد بــأداء الامتحــان،  بــرط أن يكــون الامتحــان مســتوفياً لــروط الامتحــان الجيــد، يقــوم عــى أســس 

علميــة وتعليميــة، وخــالٍ مــن الأخطــاء مــع صحــة المحتــوى وشــموليته. لكــن اليــوم يتــم وضــع العديــد مــن 

الاختبــارات مــن خــارج المناهــج الدراســية لتفتقــر إلى )صــدق المحتــوى( وغنيــة بالأخطــاء العلميــة والفنيــة. 

ويجــري الغــش مــن قبــل بعــض الطــاب تحــت أعــن إدارة المدرســة وتآمــر المراقبــن في غــرف الاختبــار. 

https://sudaneseonline.com/board/510/msg/1646112092.html
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د. أحمد جمعة صديق 

في مثــل هــذه الظــروف، ومــع مثــل هــذه الأخطــاء، يــرك الطالــب المدرســة ويــودع تعليمــه في 

ــم  ــات ث ــس معظــم الطــاب للامتحان ــه. يجل ــاع أو شــعور يمكــن أن يحمل ــة بأســوأ انطب المدرســة الثانوي

ــح الغــش  ــرة. أصب ــت مزحــة كب ــارات كان ــع الاختب ــأن جمي ــاد جــازم ب ــم اعتق ــادرون المدرســة ولديه يغ

ــش،  ــارس معظــم الطــاب الغ ــث يم ــا، حي ــم في بلادن ــر التعلي ــات ظاهــرة تقصــم ظه ــب الامتحان وتسري

ــات. ويلعــب بعــض المعلمــن عديمــي  ــة الامتحان ــن، في قاع ــرة، تحــت أعــن المراقب ــل كث باســتخدام حي

ــب  ــدى القري ــى الم ــتولد ع ــذه الممارسات،س ــذه. ه ــش ه ــة الغ ــن لعملي ــاً كميسري ــر دوراً رئيس الضم

ــزورة،  ــة  م ــى ورق ــول ع ــة بالحص ــم المهني ــيبدأون حياته ــن س ــرفي الغش،والذي ــن مح ــاً م ــد جي والبعي

تأهلهــم  في الحصــول عــى وظيفــة في الحكومــة أو المؤسســات الخاصــة ومــن ثــم ســيكون لدينــا جيــل مــن:

القضاة مرتشون. 	-

وكلاء النيابة الفاسدون. 	-

ضباط الشرطة الزائفون والمزيفون. 	-

رجال أعمال الانتهازيون. 	-

الأطباء والمهندسون والمحامون والفنيون غير المؤهلين. 	-

أمهاتفارقن الشرف والعفة. 	-

أئمة المساجد الكاذبون. 	-

ــا  ــون م ــرم ويحرم ــا ح ــون م ــن، فيحلل ــوص الدي ــورون نص ــون، يح ــاء  منافقونأفاك ــاء افت عل 	-

حلــل/ حســب مقتــى الحــال. وعــى مثــل هــؤلاء الأشــخاص الخادعــن اصحــاب المهنتقــوم إدارة وبنــاء 

ــاد في  ــينتشر الفس ــال، س ــات الاحتي ــم! وبمؤه ــش في التعلي ــى الغ ــا ع ــوم ركائزه ــة تق ــة،وأي دول الدول

ربوعهــا، كمانــرى الآن كيــف تتــم إدارة العديــد مــن شــؤونالعباد والبــاد - عــن طريــق الرشــوة والغــش 

ــام التلمــذة الاولى  ــأ- وغــر )مجــرمّ(– منــذ اي والمحســوبية والحظــوة، لأن ســلوك الغــش كان أمــراً طبيعي

بالمدرســة. ثــم تكــون الكارثــة عندمــا يتــم تأمــن وظائــف لمثــل هــؤلاء المهنيــن بنفــس الطريقــة الفاســدة 

التــي حصلــوا بهــا عــى مؤهلاتهــم الدراســية، ذلــك لأن هشاشــة القوانــن وتطبيقهــا أمّــن لهــولاء الفاســدين 

ــوا المســاءلة والعقــاب فأســاءوا الأدب. الملعــب، لانهــم امن
5.1 ما هو المخرج؟

الآن نعيش أجواء  ثورة ديسمبر 2018 المجيدة ونعيش في ظل التغيير مع تعثرها ولكن ...

− نؤمــن بــأن مصــر أي أمــة مــن الامــم يبــدأ مــن الفصــل، وأن مصــر الدولــة مرتبــط بمخرجــات 	

التعليــم بشــكل عــام ، والتعليــم العــام بشــكل خــاص كأســاس للبنــاء والتنميــة.

− ــات 	 ــع عملي ــم جمي ــل أن تت ــة - ونأم ــة والرفاهي ــق الحري ــم وســيلة لتحقي ــد أن التعلي نعتق

ــعارات  ــي ش ــة وه ــدق والعدال ــة والص ــم بالنزاه ــليمة تتس ــات س ــم بممارس ــم والتعل التعلي

ــورة. الث

− نعتقــد أن إصــاح التعليــم لا يمكــن تحقيقــه إلا مــن خــال تطبيــق نظــام تقييــم الأكاديمــي، 	

مــن خــال الامتحانــات المدرســية النزيهــة.
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شهادات التعليم العام في السودان بين الجرح والتعديل )مشروع لإعادة صياغة الشهادة السودانية(

− وعليــه، فإننــا نعتقــد أن إدارة هــذا الملــف بشــكله الحــالي قــد ألحــق أضراراً بالغــة بالتعليــم 	

في الســودان، الأمــر الــذي يتطلــب تدخــاً سريعــاً لمعالجــة هــذه المشــكلات.وفي هــذا الســياق 

نقــدم هــذه الموجهــات في البحــث عــن منطقــة إنــزال آمنــة لتحقيــق تطلعــات أمتنــا 

الســودانية، فنحــن بحاجــة الى مــا يــي:

− أن ندرك أن التعليم يمر بأزمة حقيقية تتطلب معالجة سريعة وشاملة.	

− التفكــر في أن امتحانــات الشــهادة الأساســية الســودانية والشــهادة الثانويــة لم تعــد معايــر 	

موثوقــة لقيــاس مخرجــات التعليــم في الســودان ، حيــث انتــرت ظاهــرة الغــش عــى جميــع 

المســتويات وتــرب الامتحانــات كل عــام.

− تعتــر هــذه الشــهادات بصورتهــا الحاليــة شــهادات )مــزورة( تحمــل التوقيــع الرســمي وختــم 	

ــة  ــه - جريمــة كامل ــت ب ــذي كتب ــي لا تســاوي الحــر ال ــق - الت ــح هــذه الوثائ ــة. ومن الدول

بحــق الوطــن.

− لم تعــد هــذه الوثائــق في شــكلها الحــالي صالحــة كمعيــار للقبــول في مؤسســات التعليــم العــالي 	

في الســودان بســبب المعالجــات الإحصائيــة التــي تــؤدي إلى تضخــم وتراكــم الدرجــات العليــا، 

مــا تســبب في اربــاك سياســة القبــول في الجامعــات كــا حجثمنــذ عامــن.

− يجــب ملاحظــة الهــدر التعليمــي في الجامعــات وعــدم القــدرة عــى مواصلــة الدراســةنتيجة 	

لقبــول طــاب بشــهادات زائفــة حصلــوا عليهــا بالغــش في امتحانــات الشــهادة الثانويــة.

− ــات، 	 ــن الجنيه ــارات م ــارات وملي ــة الســنوية ملي ــات القومي ــة إجــراء الامتحان ــف عملي تكل

ــر. ــي صف ــج التعليم ــودانية ، والنات ــم الس ــة والتعلي ــة وزارة التربي ــاف ميزاني ــاف اضع ــي اضع وه

− وعليــه فإننــا نــرى تحويــل هــذا المبلــغ الضخــم لدعــم رواتــب المعلمــن وتدريبهــم وإصــاح 	

البيئــة المدرســية لجعــل المــدارس جاذبــة للأطفــال.
5.2 العلاج:

ــم.  ــم والتعل ــات التعلي ــاس وأدوات للتحكــم في عملي ــارات بشــكل عــام وســيلة للقي ــر الاختب تعت

فمــن خــال الاختبــار الجيــد  يمكننــا:

− الحكم على مستوى تحصيل الطلاب الأكاديمي	

− ــة لتدريــس المنهــج بشــكل 	 ــق الأهــداف التربوي ــة التدريــس لتحقي ــة أداء أعضــاء هيئ مراقب

كامــل وفعــال.

− اســتنتاج أن عمليــات المراقبــة والمتابعــة قــد تمــت بشــكل فاعــل مــن قبــل المشرفــن التربويــن 	

ــكل صــدق  ــة ب ــة أو النهائي ــارات الفصلي ــداد الاختب ــية وإع ــذ الخطــة الدراس ــة تنفي كمتابع

واختبــار شــامل.

− تقويــم أداء الــكادر الإداري حيــث يتــم الإشراف اليومــي عــى أداء المعلمــن في تنفيــذ 	

خطــة الــدرس اليوميــة مــن خــال التوقيــع عــى ســجل الإعــداد وكراســة الحضــور ومتابعــة 

ــة. ــارات الدوري الاختب
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د. أحمد جمعة صديق 

− ــم عــى 	 ــكاس التعلي ــة وانع ــث المخرجــات التعليمي ــن حي ــج م ــة ونجــاح المنه ــم فاعلي تقيي

ــن. ــلوكيات الدارس س

− ــاشرة في 	 ــة مب ــية المضمن ــة والسياس ــة والثقافي ــة والاجتماعي ــة التربوي ــدة الدول ــق أجن تحقي

ــة. ــية الوطني ــج المدرس المناه

− ومــن المؤســف أن معظــم هــذه الأهــداف غائبــة لأســباب عديــدة ليــس هنــا مجــال لتفصيلها. 	

ومــع ذلــك، وبمــا أن الأمــر قــد تفاقــم بســبب انتشــار الفســاد في معظــم عمليــات التعليــم 

ــون  ــم يجــب أن تك ــق بالتعلي ــا يتعل ــكل م ــة ل ــد أن المعالجــة الجذري ــا نعتق ــم، فإنن والتعل

مصحوبــة بمــا يــي: -

− نحــن بحاجــة إلى الاعــراف بــأن التعليــم في أزمــة تتطلــب معالجــة سريعــة وفعالــة في التعليــم 	

ــام والخاص. الع

− وضــع القوانــن والأنظمــة التــي تقنــن العلاقــة بــن أصحــاب المصلحــة والمؤسســات التعليميــة 	

بمــا في ذلــك الــوزارات والإدارات والنقابــات والمــدارس والجامعــات.

− ــث الفســاد المســتشري في 	 ــن حي ــم م ــوي بالتعلي ــم الترب ــات التقوي أضر أســلوب إدارة عملي

تسريــب الامتحانــات والغــش مــن قبــل الطــاب بمســاعدة بعــض المعلمــن عديمــي الضمــر 

ــات. في كل هــذه العملي

− أدت هــذه الممارســات إلى إفــراغ الشــهادات الابتدائيــة والثانويــة مــن محتواهــا، مــا جعلهــا 	

تفقــد مصداقيتهــا في كونهــا معيــارا للقبــول في مؤسســات التعليــم العــالي في الســودان، بســبب 

ــل  ــم قب ــي تت ــاج والديكــور الت ــات المكي ــة وعملي ــج عــن المعالجــات الإحصائي التضخــم النات

ظهــور النتائــج.

لذلك :

11 ــام . ــن الع ــاراً م ــد اعتب ــا بع ــطة في ــية والمتوس ــهادات الأساس ــارات الش ــاء اختب ــب إلغ يج

ــم داخــل  ــة تت ــل عادي ــارات تق ــة الأساســية باختب ــام المرحل ــح شــهادة إتم ــم من ــل، ويت المقب

ــدارس. ــا ال ــي اليه ــي ينتم ــة الت ــة العليمي المؤسس

22 ــات الشــهادة . ــاء امتحان ــرح بإلغ ــدوات لمناقشــة مق ــل ون ــد مؤتمــرات وورش عم يجــب عق

ــا هــو  ــس المدرســة ك ــن نف ــة م ــة الثانوي ــام المرحل ــح شــهادة إتم ــة الســودانية ومن الثانوي

الحــال في بعــض الــدول العربيــة، مثــل الســعودية وغانــا  التــي تحــث الجامعــات الغانيــة على 

اخــراع آليــة قبــول جديــدة بســبب الســمعة الســيئة للشــهادة الثانويــة وتــرب الامتحانــات.

33 يجــب عــى وزارة التعليــم العــالي أن تضــع أســس ومعايــر جديــدة كمتطلبــات للقبــول في .

مؤسســات التعليــم العــالي- كــا هــو الحــال في المؤسســات العســكرية في الســودان وكذلــك في 

معظــم جامعــات دول العــالم- حيــث لم تعــد الشــهادة الســودانية بصورتهــا الحاليــة معيــاراً 

ــى  ــب ع ــتعداد الطال ــدد اس ــالا تح ــودانية، كماانه ــات الس ــاب بالجامع ــول الط ــاً لقب صالح

ــن  ــد م ــر العدي ــل إلى تع ــر الدلائ ــث تش ــا عوائق؛حي ــة ب ــة الجامعي ــتمرار في الدراس الاس
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شهادات التعليم العام في السودان بين الجرح والتعديل )مشروع لإعادة صياغة الشهادة السودانية(

الطــاب في التعليــم الجامعــي وإلى تفاقــم وزيــادة الرســوب في الجامعــات الســودانية، بســبب 

عــدم القدرةعــى اجتيــاز هــذه المرحلــة )برجولــة( مــا ادى الى التراخــي  والتعاطــف المــر 

في مســاعدة الطــاب عــى اجتيازهــا بالحصــول عــى الحــد الادنى مــن متطلبــات التخــرج.

44 اســتغلال تلــك المليــارات مــن الجنيهــات –اضغــاف اضغــاف ميزانيــة وزارة التربيــة والتعليــم .

الاتحاديــة - التــي تنفــق في عمليــات إدارة الشــهادات الأساســية والثانويــة لتحســن أوضــاع 

المعلمــن والبيئــة المدرســية بشــكل عــام.

55 وضــع القوانــن واللوائــح المنظمــة لعلاقــات أصحــاب المصلحــة مــن الطــاب وأوليــاء الأمــور .

والــوزارات المعنيــة ومنظــات المجتمــع المــدني والنقابــات المهنيــة، والتــي تســاهم جميعهــا 

في إنجــاح التعليــم وتحســن نتائجــه، والتــي مــن المتوقــع أن تســاهم بشــكل فعــال في نهضــة 

البــاد.
6.0 الربح والخسارة:

ماذا ينتج عن إلغاء شهادات التعليم العام؟
مــن حقنــا أن يطرحالســؤال أعــاه. وفي الحقيقــة نحــن لا نطالــب بإلغــاء الشــهادات؛ نحــن فقــط 

نحــن ندعــو إلى آليــة جديــدة لمنــح هــذه الشــهادات لتبشربتخريــج ونجــاح الطــاب في اكــال مســرتهم 

التعليمية.ونهــدف إلى عمليــة منــح الشــهادة أن تكــون عمليــة ميــرة بعيدةعــن إهــدار الوقــت والمــال 

وخاليــة مــن الجهــد العقــي والبــدني المتعاظــم والتوتــر والضغــوط النفســية للطــاب وذويهــم. نــرى تمنــح 

الشــهادة الســودانية وبالاســم نفســه لكــن بآليــات مختلفــة. ســيكون المرشــحون المؤهلــون للحصــول عــى 

هــذه الشــهادة هــم منانهــوا تعليمهــم الثانــوي، بعــد أن جلســوالامتحانات النقــل التــي تجــرى في نفــس 

المدرســة، مــن قبــل نفــس المعلمــن في نفــس المــكان. إذن مــا الــذي تعتقــد أننــا ســنخسره أو نكســبه مــن 

ذلــك؟

ــراء  ــة إلى إج ــهادات دون الحاج ــذه الش ــح ه ــدة في من ــه الجدي ــذه السياس ــاع ه ــال اتب ــن خ م

ــبنا كالآتي: ــتكون مكاس ــاً. وس ــب كل شيء تقريب ــل نكس ــر شيء ب ــن نخ ــد، ل ــي موح ــار وطن اختب
6.1 الضغوط النفسية:

ــب  ــة عــى الطال ــا نفســية هائل ــوي الســودانية ضغوطً ــات الشــهادة الثان ــد امتحان ــا تول ــادةً م ع

ــكل  ــدث ب ــذا الح ــهيل ه ــراً لتس ــداً كب ــن جه ــذل كلا الشريك ــم؛ اذ يب ــر وداع ــه كمي ــن وأسرت كممتح

ــراً بــن  ــة توتراكًب ــد هــذه العملي ــة لتمكــن الممتحــن مــن خــوض الامتحــان النهــائي. تول الوســائل الممكن

ــان.  ــة الامتح ــي عملي ــى تنته ــوارئ حت ــة ط ــا في حال ــش الأسرة بأكمله ــه. تعي ــن وعائلت الممتحن

الامتحــان والشــهادة في نســختها الجديــدة ســتوفر عــى الأسرة كل هــذا التوتــر وتحفــظ للممتحــن 

كرامتــه لأن العمليــة ســتكون ســهلة ويمكــن تحقيقهــا بنهايــة الــدراة بالمدرســة. لــن تكــون هنــاك حاجــة 

لمزيــد مــن التوتــر لأن يــوم الاختبــار النهــائي ســيكون كالمعتــاد مثــل أي يــوم في المدرســة. الاختــاف الوحيــد 

الــذي سيشــعر بــه الطــاب هــو أن هــذا اليــوم ســيكون اليــوم الأخــر في مدرســتهم المحبوبــة وقــد يكــون 

ذلــك اليــوم هــو آخــر يــوم يودعــون فيــه زملاءهــم ومعلميهــم والمنطقــة المجــاورة للمدرســة.



19مجلة القلزم للدراسات التربوية والنفسية واللغوية- العدد الثاني عشر )مزدوج(-صفر 1444هـ -سبتمبر2022م

د. أحمد جمعة صديق 

6.2 ميزانية الأسرة:
ــة  ــاً حرجــاً لــأسرة عــى المســتويات النفســية والاجتماعي ــة وقت  يعتــر الجلــوس للشــهادة الثانوي

والاقتصاديــة. نفســياً ، ســتتعرض الأسرة لضغــوط شــديدة وتعمــل ليــاً ونهــارًا لتزويــد الممتحنــن بــكل مــا 

يلــزم لجعــل رحلتــه إلى الامتحــان النهــائي ســهلة ومريحــة. وربمــا تتعــارض هــذه العمليــة ضــد احتياجــات 

ــة مــع الجــران  ــات الأشــخاص الآخريــن في الأسرة، وســيتعين عليهــا إلغــاء كل الارتباطــات الاجتماعي ورغب

ــة ولهــا تأثــر اجتماعــي  ــاخ هــادئ للممتحــن، هــذه الممارســة مرهقــة للغاي والأقــارب للحفــاظ عــى من

ــن في الأسرة  ــه، وهــذا امــر سيء خاصــة للأطفــال والشــباب الآخري ــارات أو الترفي ــم ايقــاف الزي ــث يت حي

الذيــن ســيتعين عليهــم الحفــاظ عــى كل شيء هــاديء حتــى نهايــة الرحلــة. 

ــاً ، تدفــع العائــات أمــوالاً إضافيــة مقابــل التدريــس الإضــافي، ويمكــن لبعــض العائــات  اقتصادي

تحمــل تكاليــف المعلمــن الخاصــن لإجــراء دروس خصوصيــة لجميــع المــواد، وقــد يتمكــن البعــض الآخــر 

في الحصــول عــى بعــض هــذه الــدروس الخصوصيــة بصعوبــات كبــرة. تبــدأ المــدارس الخاصة بالمعســكرات 

وتحتفــظ بالأطفــال لســاعات طويلــة في التدريــس الإضــافي ولا تخلــو بعــض هــذه المعســكرات مــن بعــض 

المخالفــات. وتوقيــت الاختبــارات القوميــة الســنويةهو وقتلجمــع الامــوال الطائلــة في نشــاط غــر ذي صلــة 

مبــاشرة بالدارســن.  ومعظمهــا أنشــطة ليــس لهــا تأثــر مبــاشر غلىالتعليــم والتعلــم. لذلــك ســيتم إلغــاء 

كل هــذه الممارســات الســيئة لأنهليــس لهــا أثــر إيجــابي في عمليــة التدريــس والتعلــاذ يكــرس كل الوقــت 

للتدريــس مــن اجــل الامتحــان وهــو ســلوك غــر تروبــوي بــل مدمــر للعميلــة التعليميــة برمتهــا.
6.2 الدروس الخصوصية: 

ــت  ــذا الوق ــن ه ــتفادة م ــى اس ــق أق ــة لتحقي ــدروس الخصوصي ــة ال ــدارس الخاص ــتخدم الم تس

لجنيالمــال دون معــارف أو مهــارات إضافيــة للأطفــال. فالــدروس كلهاتــدور حــول كيفيــة اجتيــاز الاختبــار. 

كل التدريــس حــول التدريــس للاختبــار. ويتــم اقامــة المعســكرات ويجمــع مئــات الطــاب لتعلــم تقنيــات 

إجــراء الاختبــار ولكــن لا شيء لتأمــن تعليــم حقيــق وطبيعــي.
6.3 طريقة إعلان نتائج الشهادة  السودانية ممارسة سيئة:

 الإعــان عــن نتائــح الشــهادة الســودانية ممارســة ســيئة؛ فعــادة مــا يــأتي وزيــر التربيــة والتعليــم 

ليصنــع مهرجــان مــن هــذا الحــدث. يقــرأ الأرقــام ويذكــر أســاء المــدارس المتفوقــة. هــذا النوع مــن الإعلان 

ســلوك غــر تربــوي حيــث تبــدو وزارة التربيــة والتعليــم مثــل سمســار في بورصــة يبيــع ســلعاً كاســدة في 

المــزاد. هــذه الممارســة ضــارة للغايــة ومخزيــة، اذ يســتخدم الإعــان  في تســويق بعــض المــدارس بــدلا مــن 

تقديــم تحليــل علمــي مفيــد لمدلــول الاحصائيــات والارقام،لتخبرنــا بمدىالتقــدم الــذي تــم تحقيقــه ومقــدار 

ــارف  ــال اســتخدام هــذه المع ــدارس، وإلى اي حــد يســتطيع هــؤلاء الأطف ــا في هــذه الم ــه ابناؤن ــا تعلم م

والمهــارات في حياتهــم  اليوميــة.
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شهادات التعليم العام في السودان بين الجرح والتعديل )مشروع لإعادة صياغة الشهادة السودانية(

6.4 تحسين التعليم والتعلم:
ــري  ــن ومدي ــاب والمعلم ــن أداء الط ــا ع ــث يخبرن ــاس حي ــيلة للقي ــد وس ــا نعتق ــان ك   الامتح

المــدارس والمشرفــن التربويــن وكذلــك يمكنــه إخبارنــا عــن نجــاح المنهــج الــدراسي والمناهــج عــى الصعيــد 

القومــي. تعتــر الاختبــارات أيضــاً وســيلة للتحكــم حيــث يمكــن أن تخــرني نتائــج الامتحانــات عــن مقــدار 

الجهــود التــي بذلهــا المعلمــون في تدريــس عنــاصر المنهــج الــدراسي، وأن الطــاب قــد افلحــوا في التعلــم في 

فهــم واســتيعاب المقــرر  بأكملــه. تعليــم. 

ستشــجع سياســتنا الجديــدة المعلمــن عــى مراجعــة المنهــج بأكملــه مــن خــال التعامــل الجــاد 

ــار الوحيــد للقبــول بالجامعــة. اذ نقــرح عــى الجامعــات تصميــم  لأنالشــهادة الســودانيةلن تكــون المعي

شروط قبــول جديــدة وإجــراء تقييــم محــي يمكنهــا مــن اختيــار مرشــحيهم الجــدد مــن الطــاب. لــذا فــإن 

ــاز  ــه  لاجتي ــته لتأهيل ــي في مدرس ــس حقيق ــة ســيحتاج إلى تدري ــب يرغــب في الالتحــاق بالجامع أي طال

امتحانــات القبــول التــي ســيتم تصميمهــا مــن قبــل الســلطة المحليــة بالجامعــة. لذلــك يتعــن عــى كل 

مــن المعلمــن والطــاب العمــل بجــد لمواجهــة التحــدي وتأهيــل الطــاب لاجتيــاز امتحانــات القبــول التــي 

ســتجري بصــورة جماعيــة أو فرديــة مــن قبــل كل جامعــة. وباختصــار، ســيكون لهــذه السياســة الجديــدة 

تأثــر عــى المعلمــن ليقومــوا بالتدريــس بفعاليــة لتحقيــق أهــداف المقــرر الــدراسي أو المنهــج الــدراسي 

وســيجبر الطــاب عــى تبنــي اســراتيجيات وتقنيــات تعلــم حقيقــي ليــس مــن أجــل اجتيــاز الاختبــار بــل 

مــن أجــل الحيــاة.
6.5تعديل سياسة القبول والاختيار للطالب الجديد في الجامعات ومعاهد التعليم العالي: 

ــام  ــدة في الأقس ــول جدي ــر قب ــن معاي ــث ع ــة في البح ــدة الجامع ــة الجدي ــذه السياس ــتلزم ه س

ــام.  ــم الع ــن التعلي ــية م ــهادات المدرس ــزام بالش ــد الآن بالالت ــة بع ــة ملزم ــون الجامع ــن تك ــج. ل والبرام

ســيكون للجامعــات معايــر إضافيــة لاختبــارات تصممهــا وتديرهــا الجامعــات وربمــا كل جامعــة عــى حــدة 

تحــدد شروط قبولهــا للطــاب الجــدد. لــذا فــإن الوافديــن الجــدد سيجلســون لبرنامــج تحــدده الجامعــة 

نفســها. ومــن المتوقــع أن يتــم تصميــم هــذا النــوع مــن الاختبــارا ت بصــورة احترافيــة للاختيــار مــن بــن 

أفضــل الممتحنــن للقبــول بالجامعــة المعنيــة.
6.6 تقليل الفاقد التربوي:

نعتقــد بأنــه عندمــا يكــون للجامعــات حريــة اختيــار طلابهــا وفقــاً لمعايــر جديــدة، فإنها ســتحرص 

ــيشرفون  ــن س ــن الطلابالذي ــة م ــال القادم ــتقطاب الأجي ــدة لاس ــر جي ــتخدام  معاي ــن اس ــد م ــى التأك ع

الحــرم الجامعــي بمؤهــات حقيقيــة. وســيتم اختيــار هــؤلاء القادمــن الجــدد بنزاهــة واحترافيــة عاليــة. 

ــاً ســوف  ــع هــؤلاء الأشــخاص تقريب ــك بتأمــن برامجهــا وتتأكــد مــن أن جمي وســتقوم الجامعــة بعــد ذل

ــة. ــة بنســبة 99.999 %، دون إهــدار أو تــرب في المــوارد البشري ــازون اختباراتهــم النهائي يجت
6.7توفير المال: 

يتــم تخصيــص الكثــر مــن المــال كل عــام لإدارة عمليــة امتحانــات الشــهادة المدرســية في الســودان. 

هنــاك العديــد مــن المراحــل التــي تكلــف الكثــر مــن المــال لتمكــن الطــاب مــن الجلــوس للامتحانــات 
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ــد  ــى ح ــن ع ــة. ولك ــذه العملي ــف ه ــال تكل ــن الم ــم م ــول ك ــدي أن أق ــاول ي ــس في متن ــة. ولي في النهاي

ــه معرفــة حــول ســر الأمــور في قســم  ــة والتعليــم ولدي علمــي، مــن مصــدر رفيــع يعمــل في وزارة التربي

ــة إدارة امتحــان الشــهادة الســودانية تبلــغ ســبعة  امتحانــات الســودان. أخــرني المصــدر أن تكلفــة عملي

أضعــاف الميزانيــة الســنوية لــوزارة التربيــة والتعليــم الاتحاديــة في الســودان. كــا علمــت مــن مصدرآخــر 

وهــو عضــو فعّــال في نقابــة المعلمــن الســودانيين أن تكلفةامتحانــات الشــهادة الســودانية تبلــغ حــوالي 22 

ضعــف ميزانيــة وزارة التعليــم الفيدراليــة. وليــس لــدي طــرف ثالــث للتحقــق مــن هــذه الأرقــام ، لكننــي 

ــث أن الأوراق )  ــة، حي ــب صفري ــل وبمكاس ــذا عم ــدرة  في هك ــوال مه ــوال أم ــذه الام ــن أن ه ــد م متأك

الشــهادة( التــي تمنــح لمــن أكل المرحلــة الثانويةوانتهــاء التعليــم العــام كلهــا  شــهادات مزيفة،وغــر صالحــة 

عمليالًقيــاس أي هــدف مــن أهدافنــا التربوبــة  الخاصــة أو العامــة،اذ تخضــع هــذه الشــهادات لعمليــات 

إحصائيــة  وعمليــات تجميــل في مطابــخ وزارة التربيــة، وهــي قطعــاً لا تعبرعــن الحقيقــة بــيْ. والطــاب 

ــارات  ــا يحــدث في اختب ــاً م ــون تمام ــذا العمــل لا يعــر عنهــم بصــدق لانهــم يعرف أنفســهم يدركــون أنه

ــا في أوراق شــهاداتهم  ــي يجدونه ــام الت ــدح في صــدق الارق ــب يق ــن غــش وتسري الشــهادة الســودانية م

الموســومة بختــم وزارة التربيــة والتعليــم والموثقــة بختــم وزارة الخازجيــة بالســودان. نحــن نــرى توجيــه 

هــذه الأمــوال الطائلــة لتحســن رواتــب أعضــاء هيئــة التدريــس وتدريــب أفضــل لــكادر للتعليــم بالإضافــة 

إلى تحســن البيئــة المدرســية لجعلهــا أكــر جاذبيــة لصغــار الدارســن.
6.8 توزيع الذكاء العام بشكل طبيعي بين الاقاليم:

في حــال وضــع الجامعــات الســودانية معايــر وأســس جديــدة للقبــول يجــب أن تراعــي الظــروف 

ــول  ــس قب ــع أس ــة أن تض ــودان. للجامع ــم  الس ــن اقالي ــم م ــكل اقلي ــة ب ــة الخاص ــة والموضوعي الطبيعي

ــرى في  ــدن الك ــوم والم ــة في الخرط ــات القومي ــتاثر بهالجامع ــت تس ــذي كان ــذكاء( ال ــجع توطين)ال لتش

ــذه  ــات الأدني. في ه ــذي بالدرج ــة لتتغ ــات الاقليمي ــات للجامع ــرك الفت ــة  وت ــات العالي ــكار  الدرج احت

الحالــة، ســتنحصر المنافســة بــن ابنــاء الاقليــم أو مــن يريــد الالتحــاق بهــذه الجامعــة أو تلــك مــن ابنــاء 

ــون  ــن يتوق ــاً متفوق ــذه السياســة ســنضمن طلاب ــكل النزاهةوالشــفافية. به ــر ب ــم الام ــم الاخريويت الاقالي

ــا ومصلحــة  ــة بكــوادر حريصــة عــى مناطقه ــة مــا سيســاهم في التنمي ــم الاقليمي للدراســة في جامعاته

أهليهــم. وبهــذا التــرف نضمــن التوزيــع العــادل الطبيعــي للــذكاء الســوداني حيــث تتــاح الفــرص للنمــو 

ــكل نزاهــة وكفــاءة وغــرة. وســيخفف  ــي ســيديرها هــؤلاء الخريجــون ب الطبيعــي للانســان والمــوارد الت

ــع. ــه العاصمــة باتاحــة فــرص العمــل المتســاوية للجمي ــذي تعــاني من هــذا منالضغــط الســكاني ال
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ملحق
أوائــــــــــــــل ااهشلدة اوسلداةين من 1960 الى 202أ

إعداد أ.سيف الدولة موسى

ماكل ااهلدي دبعانمحرل - وتنحب يننب- 1960 لمع مسقب اايضايرلت ةعماج اوطرخلم، مث 

 ةعماجب اكللم وعسد ـ اايرلض، وايلاحً ةعماجلاب اةحوتفلم ـ اايرلض

 ىفطصم نسح ابدي - نيدم يننب - 1960 رهمح اهلل، اكن أاتسذ مسقب احيشرتل ةيلك ابطل ةعماج اوطرخلم

 اتج اسرل دماح دبعااقلدر -وادي انديس- 1961 رلج اماعل صربم

ماثعن دمحم ااحلج المكي -اوطرخلم اةيموكحل يننب- 1962 »لمع ديمع ةيلك اولعلم اةيضايرل ةعماج 

 اوطرخلم نم 1985 -1994

 ورجاه إلى اةكلملم اةيبرعل اوعسلدةي ودق اعد ا‌لآن وام زال لمعي أاتسذ اشمرك في ةيلك اولعلم اةيضايرل”

اصعم دبعانمحرل أدمح ركاسع -نيدم يننب 1963- اوهشلمر بـ »اصعم اشيوبل« ودق اكن ربووسيفر 

ايضايرللت في ةعماج اوطرخلم، مث في ةعماج اريزجلة.. اهجت وحن اميلعتل ااخلص وهل احاجنت يربكة في 

 ذها ااجلمل . ا‌لان ديمع ةيلك ودنيدم اةيله‌لا

 ماكل دمحم نسح وعيق اهلل وتنحب يننب 1963 بيبط - لمعي ةعماجب اكللم وعسد وعسلابدةي

 أدمح اينم‌لأ اخيشل - وخر تقط يننب 1964 - ااتسذ ارجلاةح ةعماجب اريزجلة

دمحم أدمح ليع اخيشل - وخر تقط يننب 1964 - ربوف وااصتخصي ااسنلء واديلوتل وريدم ةعماج 

 اوطرخلم اقباسل ورسيئ هعماج اولعلم اهيبطل واايجولونكتل ايلاح

 امروي تريب لياجوب ركيبم 1965

 اونيلر ادسوك ايسونن -ارلاابهت 1966

 ومحمد دمحم فيشر -برطعة يننب 1966 اريدلم اقباسل ةئيهلل اةيموقل ابرهكللء - ادهشتس ونجلابب

دبعاميظعل دمحم ولبك - وتنحب يننب 1966 - إاصتخصي اةينطابل وادغلد اماصلء وريدم ةعماج اوطرخلم 

 اقباسل وبيقن اابط‌لاء

 لضف وعض لضف -اوطرخلم اةيموكحل يننب 1966

 الين اموكر نيانوك - نيوبمك اوطرخلم 1967 »نم ألص دنهي و لمحي اةيسنجل اوسلداةين.

 ووه ااشتسري كلاسملل اةيلوبل لمع ىفشتسبم انب انيس واوطرخلم”

 ليع دمحم ادمح اوعلض - وتنحب يننب 1967 ربووسيفر وأاتسذ بطلل اىنطابل ةعماجب اريزجلة

 سيوج هنري ديفي - ارلاابهت 1968

 أنيام ادمح اوب اوتفلح - ارلاابهت 1968

حتف انمحرل ادمح ليع - وتنحب يننب 1969 ااشتسري اافطل يفشتسبم رةياع اايرلض وعسلابدةي ووه 

 نم ةيرق أيتل ماشل اريزجلة

نسي فسوي ايحلسي - نيدم يننب 1969 رسيئ مسق في ادارة ةينقت اامولعلمت ... دارئة ااضقلء ايبظوب .. 

 ووه نم ةيرق اهلقاندل شرق 
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رفعج دمحم كلام - رموي 1970 صصخت فى ابطل اىنطابل و اكن نم اذتاس‌لاة اينسسؤلم ةعماجل 

 اريزجلة و لمع ةعماجب ااهب و ا‌لان لمعي ةعماجب اابرلط اىنطول

ادمح دبعااقلدر حلاص - يتسوك 1971 اول ريدم ةكشرب وسداتن . لمع ريدما زكرملل اىمزقل امولعمللت 

 نم ااعلم 2000-الى ان مت اافعءه فى ااعلم 2008م

دبعاهلل ااصلدق ليع - يتسوك 1971 درس ةحاسم ةعماج اوطرخلم ووه رسيئ ةنجل ميسرت ادحلود ينب 

 اوسلدان وونجب اوسلدان

 مشاه شرابي دبعايطعلم ربرب 1971

 ادمح فسوي دبعايرخل - انسر 1971 لمع مسقب ااصتق‌لاد ةعماج اوطرخلم مث القتن لمعلل ةعماجب اكللم وعسد

 ATTوجحمب ليع دبعااقلدر - ‌لاسك 1972 درس ايزيفء ةعماجب اوطرخلم لمعي ا‌لان اثحاب فى ةكشر

 اي‌لاولابت ادحتلمة

 دبعاقلاخل اينم‌لأ دمحم - وتنحب يننب 1972

 سريي دمحم احج ربي -اوطرخلم اةيموكحل يننب 1973 بيبط اي‌لاولابت ادحتلمة - اسكتس

أدمح ااهلدي ميرك انيدل - اوطرخلم اةيموكحل يننب 1973 لمعي ايلاحً ةيلكب إدارة اماع‌لأل مسق اةبساحلم 

 ةعماج اكللم وعسد ـ اايرلض

 ابيطل احيرل فلخ اهلل شرابي -برطعة يننب 1974 دوتكراه في اةسدنهل اةيندلم - ااتسذ ةعماجب ركري

 ادمح ادبلوي ىفطصم رمع اينتل - وخر تقط يننب 1974 رختج في آداب اوطرخلم

 ةيماس دبوي وجحمب اكربت - يتسوك 1975 درتس ةسدنه ابرهكء ةعماج اوطرخل

دبر انيدل ماثعن دمحم أدمح - دنشي 1975 دوتكراه في ااصتق‌لاد واولعلم اةيسايسل ةعماج ردجني - 

 ضراحم ةعماجب اوطرخل

وعض رمع انيماسل اميكحل - دنشي 1976 اكن ااتسذ مسقب ارجلاةح في ةيلك ابطل ةعماج اوطرخلم، 

 إدهشتس في اونجلب في 1994

إايمن ماثعن زني انيدباعل -اوطرخلم انبت 1976 درتس ةيلكب ااصتق‌لاد ةعماج اوطرخلم وايلاح ربوسريف 

 في ةعماج اةيكيرم

ماجل انيدل ينسح الي‌لاشل -اوطرخلم اةيمدقل يننب 1977 رجاح وااتسذ اشمرك ةعماجب اميعزل ا‌لازرهى 

 ةيلك ابطل

اليعماس ايرشبل ليع دمحم -الينل ا‌لأزرق يننب 1977 مجترم ةسسؤبم دمح اةيبطل ووه رلج وهومب 

 ورعاش ذف وأدبي يربك

 ماجل نيدباع دماح ينسح -برطعة يننب 1978 بيبط - اوعسلدةي

 دمحم ازغلالي رةمح اهلل - وتنحب يننب 1979 بيبط دنلريابا

 آامل دبعاظفاحل ماثعن ينسح -اوطرخلم رحبي يننب 1980 اةيئاصخ اسنء وديلوت - زكرم ليضف اوطرخلم

هينس دمحم انسحل ابيطل -اوطرخلم انبت 1981 اةيئاصخ اسنء وو‌لاده ىفشتسبم مايلسن ابيبحل 

 اايرلض اوعسلدهي مث إلى السلطنة
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د. أحمد جمعة صديق 

 اسرة هديمح دمحم ااهلدي - نيدم انبت 1981

 أيرمة دمحم إرباميه اام‌لإم -ام درامن انبت 1982 ةببيط فى ادنلريا

 هدلاخ ابعس رزمي اكبر*- نيدم انبت 1983 درتس زراةع ةعماج اريزجلة - ااتسذه ةعماجب اريزجلة

 ااهلم دمحم رمع ينغيرم - رحبي انبت 1984 أةيئاصخ اافطل - ةعماج اوطرخلم

 ااصتنر دمحم ارباميه -اوطرخلم انبت 1985 ةبيبط ةميقم ايناطيبرب

ماعر دبعاهلل دمحم ايربزل - وخر رمع يننب 1986 ااصتخصي اهجز يمضه لمعي ىفشتسبم زادي اركسعلي 

 في ايبظوب

 رمع ماثعن دمحم انسحل - اوطرخلم اديدجلة يننب 1987

اركبوب ينسح ينغيرم -اوطرخلم اةيمدقل يننب 1988 »درس ماعمر ةعماج اوطرخلم ولمع ترسام ودوتكراة 

والغتش ريدم مسق اماعلرة في ةيلك امرتويبمكن وايلاح بحاص بتكم ااشتسري وضراحم ةيلكب اماعلرة 

 ةعماج اوطرخلم

 دنى رفعج نسح حلاص -ام درامن انبت 1989 ةبيبط

 ضياء الدين احمد وداعة الله - مدني يننب 1990 درس تربيه ةعماج الجزيرة ..لمعي الان أعمال حرة

ومابه ينسح مايلسن آدم -نيدم انبت 1991 ةسدنه ابرهكء ةعماج اوطرخلم ضرحت ايرتسجالم في 

دنلن ووطس دةشه ااهتذتاس ضفرت ااقبلء كلانه ماضن‌لالم الى ااطصف ادتلرسي ةعماجلاب وافءا ةعماجل 

اريزجلة ايتل ااهتبدتن اخللرج وتلصحت لىع الىع دراجت في ااناحتمت ركيامو تفوس رهاقلابة مام 

 دمهعف دتن‌لاااهب دلراةس اوتكدلراة لىع مهباسح . لمعت ايلاح ام‌لاابرت

 زيره ومحمد دبعاهلل إرباميه - وخر رمع يننب 1992 بيبط ميقم اكيرماب

أدمح دبعاهلل دمحم انسحل -برطعة يننب 1993 درس ماعمر ةعماج اوطرخلم ولمع ترسام في ااسمنل 

 ودوتكراة في اابايلن. ضراحم في ةيلك اماعلرة ةعماج اوطرخلم

‌لاطل دبعاطسابل ديعس دمحم - وخر رمع يننب 1994 درس ماعمر ةعماج اوطرخلم ولمع ترسام ودوتكراة 

 في أاكيرم . ضراحم في ةيلك اماعلرة ةعماج اوطرخلم

 اينم‌لأ ينسح ابيطل اخيشل - ارتمؤلم يننب 1995 بيبط

دبعاهلل رفعج ينغيرم أدمح - رحبي يننب 1996 درس ةسدنه ابرهكء اوطرخلم..اكن لمعي ةئيهلاب اةيموقل 

 ابرهكللء

أدمح ىفطصم دبعاهلل ايفشاكلم - يرشب دمحم ديعس يننب 1997 ابرهكء اوطرخلم ضرح في اديوسل ولمع 

 اوتكدلراة في النروجي ووه ا‌لان في ااينالم

 ىنم يحم انيدل فسوي أدمح - زبني ومحمد انبت 1998

 رادش دمحم دبعاهلل لضف - نيوبمك اوطرخلم 1998

 أوب ركب ليع دمحم رمع - يرشب دمحم ديعس يننب 1999

 فسوي ليع دبعااقلدر - ةنانك يننب 2000 دنهمس ابرهكء لمعي فى ةكشر يرقبرملش فى اوطرخلم

 ةبه دبعاهلل أدمح ااحلج - الينل انبت 2001
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شهادات التعليم العام في السودان بين الجرح والتعديل )مشروع لإعادة صياغة الشهادة السودانية(

 أةيب زع انيدل لماك -الينل انبت 2001 تجرخت نم ةيلك اةسدنهل ابرهكل وايلاح ضرحت وتكدللراة فى دنلن

دمحم يرمس دعس انيدل ديس- دنشي 2002 درس ابرهكء ةعماج اوطرخلم وا‌لآن إىهتن نم ايرتسجالم و 

 اوتكدلراة في اةكلملم ادحتلمة

 ةمطاف دمحم اينم‌لأ أدمح - اوطرخلم اومنلذةيج انبت 2003

انهء دمحم انسحل أدمح دبعاظيفحل - ام درامن اومنلذةيج انبت 2004 درتس بط ةعماج اوطرخلم

 زتعم أينم دبعاليلجل ىفطصم - فسوي ايرقدل يننب 2005

 مايشء ديس أدمح وعض ديس أدمح - نيدم انبت 2006 درتس ابرهكء ةعماج اوطرخلم

 مايشء وعض احج أدمح دمحم -اركبوب ابيطل انبت 2007

 امزن دبعاعيدبل صرن اهلل - فسوي ايرقدل يننب 2008

 دمحم احتافل ايرشبل دمحم أدمح - يرشب دمحم ديعس يننب 2009

 هناء محمد أحمد محمد أحمد - نادر عطا الخاصة بنات 2010

 طه يعقوب - كسلا النموذجية بنين 2011 - درس كهرباء الخرطوم والآن ذهب الى امريكا

 آ‌لاء اطع اانلمن اقيدصل - اانلمر اديدجل الخاصة انبت 2012

 أحمد منصور محمد الحسن - الشيخ مصطفى الأمين النموذجية 2013

 علا كمال محمد الحسن - القبس بورتسودان 2013

 عبد الجبار أحمد عبد الجبار أحمد سعد - الشيخ مصطفى الامين بنين 2014

 عائشة هاشم فتح الرحمن - علوية عبدالرافع ام درمان 2015

 سلمى صلاح خالد علي - بحري النموذجية بنات 2016

 محمد َمبارك عبدالله محمد - يوسف الدقير النموذجية 2017

 ست البنات عبده الريح - الخرطوم النموذجية بنات 2018

 إسراء صلاح الدين علي - الشيخ حمد عطبرة 2019

 ريان هشام إسماعيل سري - نور الإيمان شرق النيل 2020

 أسامة أحمد المصباح علي - الشيخ مصطفى الأمين النموذجية )الشهيد قصي حمدتو( 2021

 روان عماد حمد عوض الله - المنار الجديد الخاصة بنات 2021

ريل أبوبكر الصديق المصري الفكي - المنار الجديد الخاصة بنات 2021
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