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تعليم المرأة في السودان
)التحديات والفرص(

 كلية العلوم السياسية والدراسات الاستراتيجية – جامعة الزعيم الأزهري د. سهـــير أحمد صــــلاح

المستخلص:
ــة  ــن أهمي ــة الدراســة م ــع أهمي ــرأة في الســودان، تنب ــم الم ــة عــن النهــوض بتعلي تتحــدث الورق

تعليــم النســاء في الســودان لمــا لــه أثــر عظيــم عــي الحيــاة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والسياســية. تهــدف 

الورقــة لدرســة وتحليــل كيفيــة النهــوض بتعليــم النســاء في الســودان، تتنــاول الورقــة تاريــخ تعليــم المــرأة 

في الســودان الــذي يبــدأ مــن قبــل الميــاد إذ كانــت المــرأة ملكــة وحاكمــة، ثــم يتنــاول التاريــخ القريــب 

حيــث ارتبــط تعليــم النســاء بالخــاوى وتعليــم القــرآن. ثــم ركــزت الورقــة عــي الوضــع الحــالي مــن حيــث 

الأطــر التشريعيــة والاعلانــات الرســمية مــع دراســة الســياق المجتمعــي للمــرأة ) الــزواج الطــاق والعمــل 

والاعالــة( والــذي لــه تأثــر كبــر في مســرة تعليمهــا. تتنــاول الورقــة بالدراســة والتحليــل مشــكلات تعليــم 

ــى  ــة ع ــت الورق ــا. عمل ــة معالجته ــرح كيفي ــاب وتق ــوب والغي ــرب والرس ــل في الت ــي تتمث ــرأة والت الم

دراســة وتحديــد الجهــات المشــاركة في تعليــم المــرأة منهــا الجهــات الحكوميــة كركيــزة أساســية ومنظــات 

المجتمــع المــدني كفاعــل مســاعد في ســد الفجــوات. وأخــرا عملــت الورقــة عــي شرح الخطــط المســتقبلية 

ــرأة في الســودان وقدمــت  ــم الم ــوة والضعــف في تعلي ــاصر الق ــم النســاء في الســودان وحــددت عن لتعلي

ــم النســاء في الســودان  ــخ تعلي ــج التاريخــي لدراســة تاري ــول. اســتخدمت الدراســة المنه مقترحــات للحل

والمنهــج التحليــي والوصفــي والاحصــائي في وصــف أوضــاع النســاء في الفــرات المختلفــة وتحليــل بيانــات 

التقاريــر الرســمية. أهــم نتائــج الدراســة هــي أن الدولــة الســودانية تفــرد اهتمامــاً خاصــا بتعليــم البنــات 

عــي أعــي المســتويات، هنالــك اهتــام كبــر مــن المؤسســات التشريعيــة والتنفيذيــة بتعليــم البنــات في 

الســودان، زيــادة وعــي المجتمــع الســوداني بأهميــة تعليــم البنــات جعلهــم يتنافســون لالتحــاق البنــات 

بالتعليــم. وقــد خرجــت الورقــة بالتوصيــات الاتيــة: الالتــزام بالخطــط والاســراتيجيات الموضوعــة وتحديثها 

كل فــرة لمواكبــة المتغــرات، الاســتفادة مــن ثــورة الاتصــالات في التعليــم وكذلــك تشــجيع المجتمــع المــدني 

المحــي والــدولي لزيــادة المســاهمة في حــل مشــكلات تعليــم الفتيــات بصــورة خاصــة زيــادة تنــوع التعليــم 

في المجــالات التــي يحتاجهــا ســوق العمــل. 
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Women education in Sudan
(Challenges and opportunities)

Dr. Suhair Ahmed Salah 
Abstracte:

The paper deals with the advancement of women’s education in 
Sudan. The importance of the study stops from the importance of wom-
en’s education in Sudan, as it has a great impact on social, economic 
and political life. The paper aims to study and analyze how to promote 
women’s education in Sudan. The paper deals with the history of wom-
en’s education in Sudan, which begins before the birth of Christ, when 
women were queens and rulers. It then deals with recent history, when 
women’s education was linked to traditional schools that teach Qur’an. 
The   paper then focused on the current situation in terms of legislative 
frameworks and official polices, with a study of the societal context of 
women (marriage, divorce, work and support), which has a significant 
impact on their educational path. The paper studies and analyzes the 
problems of women’s education, which are represented by dropout, 
failure and absence, and suggests how to address them. Finally, the pa-
per explained the future plans for women’s education in Sudan, identi-
fied the strengths and weaknesses of women’s education in Sudan, and 
presented proposals for solutions. The study adopted the historical 
method to study the history of women’s education in Sudan, and the 
analytical descriptive and statistical method to describe the situations of 
women in Sudan and analyze official reports data. The most important 
results of the study are that the Sudanese state pays special attention to 
girls’ education at the highest levels. There is great interest from legis-
lative and executive institutions in girls’ education in Sudan. The in-
creased awareness of Sudanese society of the importance of girls’ edu-
cation has made them participate to enroll girls in education. The paper 
came out with the following recommendations: Commitment to the 
plans and strategies, updating them periodically, benefiting from the 
communications revolution in education, as well as encouraging local 
and international civil society to increase their contribution to solving 
the problems of girls’ education in particular, and increasing the diver-
sity of education in the fields needed by the labor market.
Keywords: Woman’s education ,Sudan ,Renaissance of Education 
,Challenges, Opportunities
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د. سهير أحمد صلاح احمد

أولًا: نبذة تاريخية عن تعليم المرأة في السودان:
ــاء الأســمى والصــاة  ــه الحمــد الأوفى والثن ــى، ل ــر والانث ــق الزوجــن الذك ــذي خل ــه ال  الحمــد لل

والســام عــى معلــم البشريــة القائــل » خيركــم خيركــم لأهلــه« والقائل«أطلبــوا العلــم ولــو في الصــن« » 

وطلــب العلــم فريضــة عــى كل مســلم ومســلمة«، ويقــول تعــالى ) يرفــع اللــه الذيــن آمنــوا منكــم والذيــن 

أوتــوا العلــم درجــات(، تأكيــداً عــى مكانــة العلــم والعلــاء ولا ريــب في ذلــك فنحــن أمــة »إقــرأ«، التــي 

كانــت أول مــا نــزل بــه الوحــي للإنســانية. 

تعليــم المــرأة الســودانية هــو المفتــاح لنهضتهــا وحركتهــا في الحيــاة العامــة، والتعليــم حــق إنســاني 

شــامل وضامــن ومكمــل لجميــع الحقــوق الإنســانية التــي تهيــئ لرقــي الإنســان ونمــاء مجتمعــه، وتطويــره 

مــن مدخــل التنميــة الانســانية التــي تســعى بــأن يكــون الإنســان عــاد التنميــة، والمــرأة شريــك أصيــل 

في مســرة النهضــة والرقــي للمجتمــع. إن المــرأة الســودانية صاحبــة تاريــخ مجيــد وإرث تليــد في العطــاء 

الــر لوطنهــا، ونذكــر الــدور الــذي قامــت بــه نســاء ممكلــة مــروي )350-900 ق م( ومســاهمتهن في بنــاء 

وتطــور الحضــارة الســودانية في ذلــك الوقــت، وعندهــا نــدرك كيــف أن المــرأة الســودانية تفــردت بالتأثــر 

ــداكات)))،  ــا الكن ــة، أم ــة والثقافي ــية والإقتصادي ــة والسياس ــاة الاجتماعي ــي الحي ــة مناح ــابي في كاف الإيج

والملــكات شــنكة خيتــود وأمــاني شــختو وأمــاني تــري، فدورهــن الســياسي في اســتقرار البــاد وتأمــن أركانهــا 

يبــدو في المعابــد والقصــور والمشــاهد المصــورة في الآثــار والوثائــق والنقــوش المنحوتــة، والكتابــة القديمــة، 

هــذا يعكــس واقــع المــرأة الســودانية في تلــك الفــرة التــي كانــت فيهــا المــرأة تــوأد في العــر الجاهــي. إن 

دراســة تعليــم المــرأة في الســودان يحتــم الرجــوع الى العصــور القديمــة خاصــة مملكــة نبتــة )1504-1450 

ق م( والتــي كانــت تحتــل فيهــا المــرأة مكانــة مرموقــة لابــد أن تســندها ثقافــة عاليــة وبالتــالي قــدر ولــو 

محــدود مــن التعليــم أيــاً كانــت أســاليبه. ) الشــفاء 2012: 11-36( 

ــي  ــم دين ــه كتعلي ــذ أقــدم مراحل ــم الأولاد من ــاً مــع تعلي ــات في الســودان متزامن ــم البن ــدأ تعلي ب

بمؤسســة الخلــوة)))، حيــث التحقــت البنــات بالخــاوى وافتتحــت بعــض النســاء خلاويهــن التــي اشــتهرت 

ــي للمــرأة  ــم الدين ــط التعلي ــة ســواكن. وارتب ــة بمدين ــب الديني ــر، والكتاتي ــت جاب ــوة فاطمــة ب ــل خل مث

بحركــة التصــوف منــذ عهــود الســلطة الزرقــاء)1821-1505م(، وفــرة الثــورة المهديــة، فخــال فــرة الثــورة 

المهديــة تواصلــت مســرة التعليــم الدينــي للمــرأة ومارســت مهنــة التدريــس والتعليــم الدينــي في الخــاوى 

وبــرزت فاطمــة بــت جابــر كرائــدة في هــذا المجــال وقــد كانــت نظــرة لأخوانهــا في العلــم والتديــن. وفي 

عهــد الفونــج وفي حقبــة الممالــك الإســامية في ســنار وتقــي، والعباســية، المســبعات، في دارفــور وكردفــان. 

وكانــت المــرأة الســودانية تتمتــع بمركــز مرمــوق عنــد القبائــل التــي أخــذت بنظــام الأمومــة والخؤولــة مثــل 

قبائــل البجــة والعبابــدة والبشــاريين والنوبــة وبعــض قبائــل دارفــور وكردفــان. وهيــأ هــذا النظــام رســوخ 

ــم بالتبشــر  ــط المســتعمر التعلي ــد رب ــة الاســتعمار البريطــاني فق ــا خــال حقب ــة. أم ــرأة العالي ــة الم مكان

الكنــي، الأمــر الــذي جعــل المجتمــع يحجــم عــن قبــول التعليــم النظامــي للبنــات، مــا جعــل المجتمــع 

ــات بمجهــود المرحــوم  ــم البن ــم الأهــي فكانــت مدرســة رفاعــة أول مدرســة لتعلي ــادر لتأســيس التعلي يب

بابكــر بــدري 1907م، وبعدهــا انتظمــت مســرة التعليــم النظامــي للبنــات في المــدن الكــرى، أمدرمــان، 
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ــرأة  ــم الم ــة تعلي ــودان بقضي ــاصرة في الس ــائية المع ــة النس ــت الحرك ــا إرتبط ــا. ك ــض وغيره ــدني والأبي م

ــة التحــرر مــن الاســتعمار ومــى  ــاد، وبعــد مرحل ــق اســتقلال الب ــة في تحقي فقــد شــاركت بجهــود قوي

قطــار التعليــم للمــرأة الســودانية قدمــاً، فــكان التعليــم مــن أهــم أولويــات التنظيــات النســوية ولايــزال، 

ويهــدف الى تطويــر أوضــاع المــراة لتأهيلهــا للمشــاركة في الحيــاة العامــة بــكل شــعابها. 

ثانياً: الوضع الحالي لتعليم المرأة: 
الأطر التشريعية:

ــق  ــل هــذا الإهتــام في إفــراد موجهــات في كافــة الوثائ ــراً بالمــرأة تمث ــة اهتمامــاً كب ــت الدول أول

ــة وخطــط اســراتيجية عــى الحــق المتســاوي للمــرأة  ــة مــن دســتور، مراســيم جمهوري الإساســية بالدول

بــل اســتصحبت كثــر مــن الوثائــق تمييــزاً إيجابيــا لصالــح المــرأة لإحــداث التــوازن المطلــوب في المجــالات 

ــادة 44  ــالي 2005 في الم ــف ومشــاركة سياســية،فقد جــاء في الدســتور الانتق ــم وتوظي ــن تعلي ــة م المختلف

1-في مــادة تنــص » التعليــم حــق لــكل مواطــن وعــى الدولــة أن تكفــر الحصــول عليــه دون تمييــز عــى 

أســاس الديــن أو العنــر أو العــرق أو النــوع أو الإعاقــة. 2. التعليــم عــى مســتوى الأســاس الزامــي وعــى 

الدولــة توفــره مجانــاً«. وجــاء في الفصــل الثامــن مــن الدســتور، المــادة 1-13 )أ( » ترقــي الدولــة التعليــم 

عــى كافــة مســتوياته في جميــع أنحــاء الســودان وتكفــل مجانيــة التعليــم وإلزاميتــه في مرحلــة الأســاس 

ــات  ــة والمؤسس ــدارس الخاص ــة الم ــاء ورعاي ــة إنش ــرد أو جماع ــق لأي ف ــة. )ب( يح ــو الأمي ــج مح وبرام

التعليميــة الأخــرى في المســتويات والــروط التــي يحددهــا القانــون. -2 تعبــئ الدولــة المــوارد والطاقــات 

ــن أجــل  ــر البحــث العلمــي وخاصــة البحــث م ــم وتطوي ــن أجــل التعلي ــة والخاصــة والشــعبية م العام

التنميــة. وبنــاء عــى هــذا النــص فقــد تضمنــت الخطــة الإســراتيجية ربــع القرنيــة 2007 - 2031 م عــى 

برامــج ترتقــي بالمــرأة وحقوقهــا التــي نــص عليهــا الدســتور ومــن ضمــن هــذه الحقــوق الحــق في التعليــم، 

واســتناداً لهــذه الإســراتيجية فقــد وضعــت الدولــة موجهــات الخطــة الخمســية القوميــة 2012ــــ 2016م، 

وعــى ضــوء هــذه الموجهــات وُضِعَــت الخطــة الخمســية لوزارةالتربيــة والتعليــم 2012ــــ 2016م. احتــوت 

الخطــة الخمســية )2012 2016-م( عــى اختصاصــات إدارة تعليــم البنــات بــوزارة التربيــة والتعليــم كــا 

احتــوت عــى المرجعيــات التــي اعتمــدت عليهــا ســواء أن كانــت محليــة أو دوليــة، بمــا يتــاشى مــع رؤيــة 

ــذ  ــم تنفي ــم اســتخلاصها مــن تقيي ــي ت ــات الت ــة الســودانية، وقــد جــاءت الرســالة لمواجهــة التحدي التربي

أنشــطة اســراتيجية تعليــم البنــات 2009 ــــ2011 وتحليــل وتقييــم الوضــع الراهــن، كــا تضمنــت الخطــة 

كافــة توصيــات المؤتمــرات القوميــة الســابقة لتعليــم البنــات. 

تعتــر السياســة القوميــة لتمكــن المــرأة )مــارس 2007م( واحــدة مــن المرجعيــات الوطنيــة والتــي 

تســتند عــى الدســتور والاســراتيجية ربــع القرنيــة 2031-2007م. ففــي السياســة القوميــة لتمكــن المــرأة 

في محــور التعليــم، والتــي نصــت عــى تحديــات التعليــم المتمثلــة في زيــادة نســبة الأميــة وزيــادة التــرب 

التعليمــي وســعة الفجــوة التعليميــة خاصــة في المناطــق الريفيــة وتــدني المســتوى المهــاري والتقنــي لعناصر 

عمليــة التعليــم. وقــد تمــت ترجمــة هــذه التحديــات الى أهــداف وبرامــج يتــم تحقيقهــا عــر عــدد مــن 

الوســائل أولهــا ربــط التنشــئة بنظــم التعليــم والإصــاح، وإدخــال الخدمــة الإجتماعيــة في المــدارس ومــن 
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د. سهير أحمد صلاح احمد

بعــد وســط الأسر. تصحيــح المســار وإزالــة كافــة العوامــل المعيقــة لانتظــام النســاء والفتيــات لنيــل تعليــم 

جيــد، ويتطلــب هــذا زيــادة الانفــاق في التعليــم العــام ووضــع تشريعــات لانفــاذ مجانيــة التعليــم وتطويــر 

التعليــم الفنــي ومعالجــة فجــوة التعليــم التقنــي للبنــات، ولا يقــل أهميــة عــن ذلــك ربــط محــو الأميــة 

الأبجديــة بالوظيفيــة الأيجديــة والرقميــة وتعميــم التجــارب الرائــدة مــع العنايــة بتطويــر نظــم المعلومــات 

لمتابعــة المــؤشرات وهــذا يتطلــب تكثيــف برامــج التدريــب والتأهيــل للمعلــات والخريجــات.           

الإعلانات الرسمية وحقوق المرأة :
ــا  ــرأة منه ــم الم ــرص تعلي ــي تعــزز ف ــة الت ــات الدولي ــق والاتفاق ــة الســودان بالمواثي ــزم حكوم تلت

ــاج  ــان ومنه ــل 1989م، إع ــوق الطف ــة حق ــن 1990م، إتفاقي ــع جومت ــم للجمي ــي ـ التعلي ــزام العالم الإلت

عمــل بكــن 1995م، أهــداف منتــدي داكارـ التعليــم للجميــع 2000م، الأهــداف التنمويــة للألفيــة الثالثــة 

2000 م، مبــادرة الأمــم المتحــدة لتعليــم البنــات 2000م، مقــررات المؤتمــرات الإقليميــة والدوليــة للتعليــم 

– تعليــم البنــات.

وتنفيــذا لسياســات الدولــة الراميــة لدعــم تعليــم البنــات فقــد رأت وزارة التربيــة والتعليــم العــام 

إفــراد إدارة خاصــة لتعليــم البنــات. تقــوم عــى رؤيــة واضحــة، وتهــدف لتحقيــق رســالة محــددة، ولهــا 

مهــام واختصاصــات ترتكــز عــى هــذه الرؤيــة والرســالة.   

ــاة  ــن الفت ــة لتمك ــودة عالي ــاني وذو ج ــم مج ــق في تعلي ــا الح ــة له ــه ومطمئن ــت آمن ــة: بن الرؤي

ــول 2015م. ــة بحل ــة العالي ــم الإيجابي ــرس القي ولغ

الرســالة:التمكين الثقــافي والإجتماعــي والإقتصــادي للبنــات مــن خــال التعليــم للقضــاء عــى الفقــر 

ــة  ــة. )وزارة التربي ــول إلى الرفاهي ــع والوص ــوض بالمجتم ــة للنه ــة والاقتصادي ــة الإجتماعي ــق التنمي وتحقي

والتعليــم، إدارة تعليــم البنــات(

السياق المجتمعي للمرأة ) العمل، الزواج، الطلاق، الإعالة (:
ــتخلاف  ــم والاس ــاط التكري ــل- من ــرأة والرج ــان – الم ــأن الانس ــي ب ــا الدين ــن موروثن ــاً م إنطلاق

والتكليــف، ومــا تحثنُــا عليــه الشرائــع مــن تكريــم للمــرأة وتقديــر لدورهــا، وإدراكاً بــأن أي جهــد جهــد 

تنمــوي تتخلــف عنــه المــرأة هــو جهــد منقــوص وغــر قابــل للإســتدامة. لهــذا نجــد أن أمــر إعــاء مكانــة 

ــة، وقــد شــهدت مســرة ترقيــة  المــرأة وتقديــر إمكانياتهــا وجــد إهتمامــاً في اســراتيجيات وخطــط الدول

أوضــاع المــرأة جهــوداً مكثفــة ومتابعــة مســتمرة لتنفيــذ الاســراتيجيات والخطــط وتنزيلهــا في شــكل برامــج 

ومشروعــات أفضــت الى تصاعــد دور المــرأة الانتاجــي والانجــابي والمجتمعــي. وفي هــذا الإطــار أولــت الدولة 

إهتمامــاً كبــراً بالمــرأة والأرتقــاء بأوضاعهــا تقديــراً لدورهــا الرئيــي والهــام كشريــك اصيــل وفاعــل في بنــاء 

المجتمــع وصَونِــه والحفــاظ عــى تقدمــه وتماســكة الإجتماعــي. 

ــواني  ــي والحي ــاج الزراع ــد في الانت ــد بعي ــذ عه ــودانية من ــرأة الس ــاركت الم ــل: ش ــرأة والعم الم

ــكل  ــم، وتش ــر المنتظ ــاع غ ــات في القط ــاء العام ــن النس ــعة م ــة الواس ــن الشريح ــاً ع ــرفي، فض والح

مشــاركة النســاء في القطــاع الزراعــي نســبة عاليــة إذ تبلــغ 78.8 % مقارنــة بحــوالي 70 % مــن الذكــور 

ويتركــز نشــاط المــرأة في الريــف حيــث تــؤدي دورهــا في النشــاط الانتاجــي باشــكاله المتعــددة، الأمــر 
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تعليم المرأة في السودان)التحديات والفرص(

ــا الحصــول عــى  ــر له ــة وتي ــرأة الريفي ــي تعــن الم ــج الت ــذي أدى الى التدخــل بالسياســيات والبرام ال

الأمــوال والائتــان والتدريــب والاســتفادة مــن برنامــج النهضــة الزراعيــة خاصــة وأن النســبة المخصصــة 

ــغ 70 %.  ــي تبل ــل القطــاع الريف لتموي

للمــرأة في الســودان فــرص متكافئــة في العمــل مــع الرجــل وينطبــق قانــون المســاواة في الإجــور على 

كل مــن الرجــل والمــرأة طالمــا تــؤدي نفــس المســؤوليات. وعــى صعيــد العمــل المنظــم فقــد دخلــت المــرأة 

الســودانية مجــالات العمــل في مرافــق الدولــة منــذ الســتينات حيــث إزداد الوعــي وســط النســاء بالــدور 

ــة  ــابية والمهني ــة والحس ــف الكتابي ــرأة الى الوظائ ــول الم ــك دخ ــد ذل ــوالى بع ــه، وت ــب أن يلعبن ــذي يج ال

المختلفــة، وإزداد دخــول النســاء الى المرافــق الحكوميــة حتــى فاقــت أعــداد النســاء أعــداد الرجــال في بعض 

المرافــق، وســاعدها في ذلــك التشريعــات الإداريــة التــي تــي المــرأة وعــدم وجــود تمييــز بينهــا وزميلهــا في 

العمــل.  وفي دراســة ميدانيــة حــول بيئــة المشــاركة النســوية، تشــر إحصــاءات ديــوان شــئون الخدمــة أن 

النســاء في الخدمــة المدنيــة بلغــن 56.4 % مــن جملــة العاملــن مقارنــة بعــدد الرجــال 43.6 % فأصبــح 

عــدد العامــات أكــر مــن العاملــن في الخدمــة المدنيــة. ويواكــب هــذه الزيــادة زيــادة في التوعيــة للنســاء. 

ــادة في الاســتيعاب مــن مداخــل الخدمــة إذ ترتفــع نســبة النســاء بينهــم، ويتناســب  ــك زي ــك هنال وكذل

هــذا مــع التوســع في التعليــم العــالي وارتفــاع عــدد الخريجــات مقارنــة بالخريجــن، كــا أن سياســة الدولــة 

تعمــل عــى تشــجيع النســاء عــى العمــل فكانــت قوانــن العمــل ملبيــة ومراعيــة لــدور المــرأة المتكامــل 

كأم وزوجــة وعاملــة. ونتيجــة لذلــك فقــد تضاعــف عــدد النســاء في الدرجــات العليــا مــن الأولى الخاصــة 

حتــى الثانيــة أربعــة أضعــاف حيــث كان العــدد في العــا 1994م واحــد وخمســن أمــرأة أصبحــت في العــام 

2010م مأتــن وســتة عــر إمــرأة. )رجــاء: ينايــر 2013: 27( ولجــت المــرأة الســودانية ســاحة العمــل في 

ســاحة القضــاء منــذ العــام 1965م وفي العــام 1970م عُيِنَــت أول قاضيــة شرعيــة، وتشــر وثائــق الســلطة 

القضائيــة الى وجــود 99 قاضيــة منهــن )5( في المحكمــة العليــا و2 في المحكمــة الدســتورية و284 مستشــارة 

ــاركة  ــد المش ــى صعي ــفيرات. وع ــرة س ــن ع ــن 40 منه ــوق عدده ــاسي يف ــلك الدبلوم ــة، وفي الس قانوني

السياســية تبلــغ عــدد النســاء بالبرلمــان 28 %. والمعــروف أن المــرأة دخلــت البرلمــان في 1964م. وتولــت مــن 

منصــب مستشــار لرئيــس الجمهوريــة، والوزيــر والمعتمــد والــوالي ونائــب الــوالي، ونائــب رئيــس البرلمــان، 

ورئيــس لحــزب ســياسي، وتتــولى المــرأة وزيــر التربيــة والتعليــم ووزيــر والتعليــم العــالي والبحــث العلمــي. 

ويبلــغ عــدد البرلمانيــات في الهيئــات التشريعيــة الولائيــة في حميــع أنحــاء الســودان 300 برلمانيــة وهــو أكــر 

عــدد في تاريــخ الســودان. )رجــاء: ينايــر 2013(

المرأة والزواج/ الطلاق، الإعالة:
ــج  ــرز أهــم النتائ ــة ت ــا الطــاق والإعال ــق بقضاي ــا يتعل ــاول الســياق المجتمعــي للمــرأة في ولتن

ــة الشــاركة النســوية )1012-1990م(، والتــي صــدرت في  والتوصيــات لأحــدث دراســة ميدانيــة حــول بيئ

ــن  ــة م ــن المتزوجــات 71 % وهــي قريب ــة م ــي العين ــات، ثلث ــام 2013م. غطــت الدراســة تســع ولاي الع

نســبة المتزوجــات حســب التعــداد الســكاني الخامــس 2008م، وغــر المتزوجــات 17 %، والمطلقــات 4.3 

ــة التعليميــة للعينــة نجــد أن 14.3 % مــن العينــة مــن  %، والارامــل 7.6 %. وربطــاً لهــذا المحــور بالحال
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الأميــات، و8.1 % تلقــوا تلعيمهــن بالخلــوة فقــط، و23.9 % درســوا في مرحــل التعليــم مــا قبــل الثانــوي، 

و25.3 % درســوا حتــى المراحــل الثانويــة، و25.8 % تلقــوا تعليــاً جامعيــاً، و2.5 % واصلــن تعليمهــن في 

ــر 2013م: 31-38(  ــا. ) رجــاء: يناي الدراســات العلي

أشــارت الدراســة الى أن الأسرة هــي الأكــر تأثــراً عــى الخيــارات الإجتماعيــة للنســاء، فقــد أجابــت 

ــة أن الأسرة أكــر تأثــراً عــى خياراتهــن. أمــا مصــادر العــون الإجتماعــي فقــد لاحظــت  37 % مــن العين

الدراســة ضآلــة دور الــزوج في حــل مشــكلات النســاء إذ لا يتعــدي 0.5 % مقارنــة مــع الأقــارب والأصدقــاء 

وعلــاء الديــن. 

ــن  ــم م ــل ه ــد أن الأه ــة تؤك ــن العين ــر 2013( الى أن 71 % م ــاء: يناي ــة )رج ــت الدراس توصل

تلجــأ اليهــم لحــل مشــكلاتهن. أمــا اقتصاديــاً فقــد أفــادت 71.7 % مــن العينــة أنــه ليــس لديهــن دخــل 

مــالي منتظــم، ونحــو 28.3 % لديهــن دخــل مــالي منتظــم. أمــا إعالــة الأسرة فقــد كانــت نتائــج الدراســة 

أن 49.1 % مــن العينــة يقــوم الــزوج بإعالــة الأسرة. واشــارت نتائــج الدراســة الى أن نســبة مقــدرة مــن 

نســبة المتزوجــات التــي تبلــغ 71 % نحــو 22 % منهــن لايعولهــن أزواجهــن بصــورة كاملــة، وأن نســبة 

ــدان بنســبة 15.2 %  ــة الأسرة، ويســهم الوال ــة لا يشــركن مــع الأزواج في إعال 10.2 % مــن هــذه العين

في إعالــة الأسرة. 

أمــا بالنســبة لقبــول المجتمــع لعمــل المــرأة فقــد أجابــت 90 % مــن العينــة بــأن المجتمــع يقبــل 

عمــل المــرأة، 75.9 % منهــن أجــن بأنــه يقبــل، و14 % أجــن إجابــة متحفظــة توحــي بأنــه يقبــل ولكــن 

ــول الأسرة لعمــل المجتمــع  ــا بالنســبة لقب ــرأة. أم ــل عمــل الم ــأن المجتمــع لايقب ــردد، و10 % قطعــن ب ب

فقــد تلاحــظ نوعــاً مــن الثبــات النســبي في القبــول العــام. وتشــر نتائــج الدراســة أن الأسرة تقبــل عمــل 

المــرأة وتشــجعه بنســبة 79.3 %. أمــا ســبب القبــول لعمــل المــرأة فمعظــم النســاء 43.6 % يعتقــدن أن 

المجتمــع والأسرة يقبــل عمــل المــرأة لانهــا تســاعدهم ماديــاً، بينــا 29.8 % يعزيــن القبــول بســبب قناعــة 

عميقــة بأنــه حــق مــن حقــوق المــرأة، و22.9 % يعتقــدن أن الســبب يرجــع للفائــدة التــي تعــود الى عــى  

المجتمــع مــن عمــل المــرأة. 

ــة للدراســة تشــر الى أن نصــف المجتمــع عــى الأقــل عــى قناعــة تامــة بعمــل  ــة النهائي المحصل

ــر الســلبي لعمــل المــرأة  ــردد والرفــض. أمــا عــن التأث ــول وال ــن القب المــرأة، والنصــف الآخــر متأرجــح ب

ــة يعتقــدن بصــورة  ــة، فأكــر مــن نصــف النســاء المســتجيبات 51.3 % مــن العين وعــى واجباتهــا الاسري

جازمــة أن عمــل المــرأة لايؤثــر ســلباً عــى واجباتهــا لاأسريــة، ونحــو 27.9 % يقطعــن بالأثــر الســلبي لعمــل 

المــرأة عــى واجباتهــا الأسريــة. )رجــاء: ينايــر 2013(

ــا  ــدد قضاي ــد تضاعــف ع ــة فق ــا المحكوم ــؤشر القضاي ــا الأحــوال الشــخصية: فياخــذ م ــا قضاي أم

ــي  ــن 2009-1990م وه ــا ب ــف، )261( م ــف ونص ــم الى ضع ــت المحاك ــي حكم ــخصية الت ــوال الش الاح

نســبة لا تتناســب مــع عــدد الســكان، ولكننــا نرجــع ارتفــاع هــذه النســبة الى زيــادة عــدد اقســام الشرطــة 

والنيابــات والمحاكــم في الوالايــات كافــة فاقتربــت مــن المواطــن، أمــا العامــل الآخــر فهــو التحــاق النســاء 

بالتعليــم والعمــل فعلمــن حقوقهــن مــا ســاهم في رفــع نســبة وعيهــن بالحقــوق والواجبــات والمطالبــة 
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تعليم المرأة في السودان)التحديات والفرص(

بهــا، أمــا العامــل الثالــث هــو صــدور قانــون للأحــوال الشــخصية بعــد أن كان الأمر يمــي وفقأً للمنشــورات 

القضائيــة. يمكــن القــول أن التعليــم لــه تأثــر إيجــابي في حركــة المجتمــع ونظرتــه للمــرأة ودورهــا في الحيــاة 

ــة  ــا الأسري ــن واجباته ــوازن ب ــا عــى الت ــث حرصه ــن حي ــرأة المتزوجــة م ــر إيجــابي للم ــه تأث ــة، ول العام

والتزاماتهــا الأخــرى، إضافــة الى وعيهــا بحقوقهــا وواجباتهــا، وقــد لاحظــت الدراســة أن النســاء الــائي نلــن 

حظــاً مــن التعليــم أكــر اســتقراراً في أسرهــن وأن أبنائهــن أكــر تفوقــاً في مراحــل التعليــم المختلفــة مــن 

غيرهــن.

معدلات القيد: 
في التعليم النظامي 

الأساس:
القيــد في التعليــم النظامــي الاســاس: تختلف ولايات الســودان في نســبة الاســتيعاب وذلــك لاختلاف 

ــة وطبيعــة النشــاط الاقتصــادي بالمنطقــة إضافــة لظــروف الحــرب والســام.  ــة والثقافي ــة الاجتماعي البيئ

فالجــدول التــالي يوضــح نســب الاســتيعاب بمرحلــة الاســاس حســب الولايــة والجنــس. ومــن الشــكل رقــم 

ــات المختلفــة نلاحــظ أن عــدد الأولاد المســتوعبين يفــوق  ــوع في الولاي ــع الاســتيعاب حســب الن )1( توزي

عــدد البنــات في كل الولايــات وذلــك لأســباب اقتصاديــة، إجتماعيــة، وتربويــة، فمثــاً ولايــة البحــر الأحمــر 

ــم  ــات في التعلي ــد نســبة البن ــدِدات الهامــة في تحدي ــة مــن المحُ ــد القبلي ــر الفقــر والعــادات والتقالي يعُْتَ

ــان  ــاً في حرم ــدداً فاع ــرب مح ــر الح ــان تعت ــوب كردف ــل الأزرق وجن ــة الني ــا ولاي ــاً. أم ــل والاولاد أيض ب

كثــر مــن البنــات مــن دخــول المــدارس عــى الرغــم مــن أن كثــر مــن الدراســات تشــر الى رغبــة الاسر 

ــن أعــى المعــدلات في الجــدول  ــرة م ــة الخرطــوم والجزي ــر ولاي ــة. وتعت ــر عالي ــم تعت ــات في التعلي والبن

أذ تــكاد تتســاوى نســبة البنــات مــع الاولاد في الخرطــوم وتقــل بقليــل في الجزيــرة وهــذا نســبة لزيــادة 

الوعــي بأهميــة التعليــم، ونســبة تعليــم الآبــاء والأمهــات في هــذه الولايــات تعتــر عاليــة، إضافــة الى توفــر 

المــدارس بالقــرب مــن الســكن في الأحيــاء، وتوفــر بيئــة مدرســية أفضــل مــن كثــر مــن الولايــات البعيــدة 

والتــي تعــاني مــن الحــروب وبعــد المســافات. أمــا الولايــة الشــالية نســبة اســتيعاب البنــات والأولاد تــكاد 

تتســاوى بســبب الوعــي بأهميــة التعليــم للبنــات. أمــا ولايــة شــال كردفــان نســبة اســتيعاب البنــات تقــل 

عــن الأولاد وذلــك للأســباب الســابقة إضافــة الى أن كثــر مــن قبائــل شــال كردفــان تعتــر مــن القبائــل 

التــي تترحــل في مواســم الخريــف تبعــاً للمرعــى، عــدم الاســتقرار هــذا يشــكل عائقــاً أمــام تعليــم البنــات 

ــة،  ــدارس بســبب المســافات الطويل ــات الى الم ــل ترفــض ذهــاب البن ــل الرُّحَ ــن القبائ ــر م خاصــة وأن كث

أو حاجــة الأسرة للبنــت لمســاعدة والدتهــا، كــا أن هنالــك أســباب تتعلــق بعــدم توفــر الســكن الداخــي 

بالمــدارس تســتطيع الأسرة أن تأمَــن وجــود البنــات فيهــا، أو بســبب العــادات والتقاليــد. أمــا ولايــات غــرب 

دارفــور وجنــوب دارفــور فتشــكل الحــرب أحــد المحــددات الهامــة إضافــة الى بعــد المســافات. وكــا هــو 

ملاحــظ أن المحــددات لا تختلــف كثــراً مــن ولايــة الى أخــرى. وفي الخاتمــة يمكــن القــول أنــه في كل ولايــات 

الســودان قــد تــم اســتيعاب عــدد مــن الأولاد أكــر مــن البنــات في مرحلــة الأســاس. 
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جدول رقم )1(: الاستيعاب الظاهري والصافي بمرحلة الأساس حسب الولاية والجنس ) المعدل(. 

تعادل 

الجنسين

نسبة الاستعياب الصافي نسبة الاستيعاب الظاهري
الولاية

المجموع بنات بنين المجموع بنات بنين

0.91 61.7 58.7 64.5 69.1 65.6 72.4 كل السودان

المصدر: الاحصاء التربوي 2010 ـ 2011م

بلــغ معــدل الالتحــاق الفعــي لمرحلــة الاســاس للفئــة العمريــة مــن 13-6 ســنة حــوالي 58,6 % 

للذكــور و55,7 % للإنــاث. وفي التعليــم الثانــوي كان 52 % و47 % للإنــاث حســب تعــداد الســكان للعــام 

2008م.

 شكل رقم )1( الاستيعاب لمرحلة الاساس حسب الولاية والنوع.

المصدر: الاحصاء التربوي 2010 ـ 2011م 

الثانوي:
القيد في التعليم الثانوي :

ــاس )8(  ــة الأس ــي مرحل ــي ت ــة الت ــي المرحل ــية، ه ــنوات دراس ــوي )3( س ــم الثان ــة التعلي مرحل

ســنوات، وتســبق مرحلــة الدراســة الجامعيــة. مــن الجــدول رقــم )1( )وزارة التربيــة والتعليــم:2011 :63( 

ــوي في العــام )2011-2010م(  ــم الثان ــات في التعلي ــك ملاحظــة هامــة هــي أن نســبة اســتيعاب البن هنال

أكــر مــن نســية اســتيعاب الأولاد في بعــض الولايــات مثــل الخرطــوم، الشــالية، نهــر النيــل، كســا والبحــر 

ــداد  ــإن أع ــم:64:2011( ف ــة والتعلي ــم )2( ) وزارة التربي ــدول رق ــب الج ــة حس ــة الثاني ــر. الملاحظ الأحم

البنــات المســتوعبات في المرحلــة الثانويــة أكــر مــن أعــداد الأولاد المســتوعبين في المرحلــة الثانويــة في كافــة 
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ــتوعبات  ــات المس ــداد البن ــن أع ــرق ب ــظ أن الف ــن الجــدول نلاح ــودان. وم ــتوى الس ــى مس ــوف ع الصف

بالمرحلــة الثانويــة في العــام الــدراسي المذكــور يفــوق أعــداد الأولاد بحــوالي 49,179 وهــو رقــم لا يســتهان 

بــه. وعــى الرغــم مــن أنــه مــؤشر إيجــابي في صالــح البنــات إلا أنــه يدعــو الى التأمــل والى الدعــوة للبحــث 

ــات والاولاد  ــبة البن ــه نس ــارب في ــذي تتق ــت ال ــة في الوق ــذه النتيج ــؤدي الى ه ــي ت ــباب الت ــول الأس ح

ــم  ــات مــن التعلي ــان البن ــي تســهم في حرم ــة الت في التعــداد الســكاني العــام، كــا أن العوامــل الإجتماعي

تكــون أكــر مــن الأولاد. ولكــن هــذا مــؤشر عــى اصرار البنــات عــى التعليــم والتفــوق في هــذه المرحلــة 

الحرجــة مــن العمليــة التعليميــة. هــذا التفــوق العــددي ينعكــس مبــاشرة عــى نســب القبــول بالجامعــات 

ــم العــالي. ويمكــن إضافــة ملاحظــة أخــرى لا  ــول في التعلي ــك في نســب القب الســودانية كــا ســنلاحظ ذل

يعكســها هــذا الجــدول وهــي أن البنــات أكــر تفوقــاً في نهايــة هــذه المرحلــة ) إذا قســنا ذلــك بإمتحانــات 

الشــهادة الســودانية( إذ عــى مــدى ســنوات كانــت الأولى عــى مســتوى الســودان مــن البنــات كــا أنهــن 

يحــرزن نســبة عاليــة مــن المائــة الأوائــل عــى مســتوى الســودان.

ــام -2010 ــودان في الع ــة في الس ــدارس الثانوي ــات بال ــاب والطالب ــداد الط ــم )2( أع ــدول رق  ج

2011م.  المصــدر: وزارة التربيــة والتعليــم، الإحصــاء التربــوي، 2011-2010م، ص64.))) 

الفرق المجموع بنات بنين الصف

كل السودان 

 15,967 241,420 124,304 117,116 الأول ثانوي 

11,266 894و193 99,741 94,153 الثاني ثانوي

589 194,983 97,921 97,062 الثالث ثانوي

49,179 49,179 321,966 308,331 المجموع

شــكل رقــم )2( الاســتيعاب بالمرحلــة الثانويــة المصــدر: وزارة التربيــة والتعليــم، الإحصــاء التربــوي، 

-2010 2011م ص 63.
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فني:
ــل  ــن قب ــالاً م ــي متأخــراً في الســودان، ولم يشــهد إقب ــم الفن ــدأ التعلي ــوي: ب ــي الثان ــم الفن التعلي

ــي  ــم الفن ــدأ التعلي ــد ب ــوي. وق ــي الثان ــم الأكاديم ــن التعلي ــنَّ يفضل ــاً إذ ك ــات أكاديمي ــات المتفوق الطالب

بافتتــاح أول مدرســة للتمريــض والتوليــد بالســودان عــام 1920م، وبعدهــا بعــام واحــد أفُتتُِحــت مدرســة 

القابــات بأمدرمــان. )ســعاد ابراهيــم عيــى: 95:2002(. ورغــم ورود هــذه المعلومــات في دراســات 

ــم المــرأة في الســودان  ــة تعلي ــي كانــت مــع بداي ــم الفن ــة للتعلي ــار أن البداي ــه يمكــن إعتب مختلفــة إلا أن

عــام 1907م بافتتــاح أول مدرســة أوليــة للبنــات عــى يــد الشــيخ بابكــر بــدري، إذ كان الهــدف الأســاسي 

هــو تعليــم البنــات اللغــة العربيــة والديــن الى جانــب الدراســات النســوية التــي اقتــرت عــى الخياطــة 

وتطويــر المنســج الســوداني. وفي 1971 شــهد التعليــم الفنــي تطــوراً ملحوظــاً حيــث افتتُِحَــت أول مدرســة 

ــة.  ــة نســوية في الأعــوام التالي ــا مــدارس فني ــة النســوية. ولحقــت به ــات وهــي المدرســة الفني ــة للبن فني

وانحــرت الدراســات الفنيــة النســوية في مجــالات الأزيــاء والأنســجة، التطريــز، الإقتصــاد المنــزلي، الفنــون 

ــة.  ــة الكاتب والديكــور، الأعــال اليدويــة والطباعــة والآل

عــدد المــدارس الفنيــة النســوية ضعيفــاً مقارنــة بأعــداد المــدارس الخاصــة بالبنــن. عــدد 

المــدارس الصناعيــة للبنــن 42 مدرســة بالولايــات المختلفــة، و51 مدرســة تجاريــة للبنــن، و15 مدرســة 

ــط. ) الشــفاء 2012: 142(، ويمكــن  ــك 15 مدرســة نســوية فق ــا هنال ــد حــرفي، بين ــة، و44 معه زراعي

ــكا،  ــل النجــارة، الســباكة، وميكاني ــرى الحــرف مث ــت ت ــة المجتمــع لازال ــر الى أن ثقاف تفســر هــذا الأم

ــاً في  ــف قلي ــوية تختل ــدارس النس ــا أن الم ــاء، ك ــال دون النس ــة بالرج ــن المرتبط ــن المه ــخ م وبناء،..ال

مناهجهــا مــن المعاهــد الحرفيــة إلا أنهــا لاتؤهــل الطالبــة لدخــول كثيرمــن الكليــات بالجامعــات مــا 

يجعــل الطالبــات يبحــن عــن بدائــل يعتقــدن أنهــا أفضــل، كــا أن مســتقبل التوظيــف فيهــا غــر واضــح 

ــا. ــات الدارســات فيه بالنســبة للبن

ــة  ــر النظــرة الإجتماعي ــة لتغي ــي))):  ســعت الدول ــب المهن ــة والتدري مؤسســات التلمــذة الصناعي

ــرة  ــج عــال مه ــة »لتخري ــز المهني ــم المراك ــك بدع ــي، وذل ــم التقن ــح التعلي ــور لصال ــاء الأم ــة وأولي للطلب

ــداد  ــاً لاع ــي جاذب ــم المهن ــح التعلي ــد الأجــور ليصب ــد تحدي ــرة عن ــا المعت ــا قيمته ــدرة وله ــهادات مق بش

ــم الفنــي: 2008(. وتحقيقــا لهــذا الهــدف فقــد  ــة الأســاس«. ) المجلــس القومــي للتعلي كبــرة مــن مرحل

ــد أولاً:  ــذا الجه ــرة ه ــكان ثم ــة، ف ــيقة والصديق ــدول الش ــض ال ــع بع ــراكات م ــم ل ــعت وزارة التعلي س

مركــز التدريــب المهنــي الســوداني الكــوري. يضــم هــذا المركــز عــدد مقــدر مــن الاســتاذات والطالبــات، 

بأقســام الحاســوب، الالكترونيــات، الكهربــاء، قســم تصميــم الأزيــاء. أمــا الثــاني فهــو مركــز التدريــب المهنــي 

ــز الألمــاني(.  الخرطــوم 2 )المرك
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ــة  ــة جامع ــة التربي ــة، كلي ــة التقني ــم التربي ــة بقس ــات التقني ــات الكلي ــم )3( خريج ــدول رق ج

بــن 2011-2007م الســودان 

ميكانيكامدنيةكهرباءالعام الدراسي

2007-20088172

2008-20091202

2009-201013211

2010-201118169

المصدر: قسم التربية التقنية، كلية التربية جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا      

ــتها لا تحدهــن  ــن في دراس ــي يرغ ــة المجــالات الت ــن كاف ــات اقتحم ــن الجــدول يتضــح أن البن م

ــن  ــاً في بعــض المناطــق في الســودان. وم ــد تشــكل عائق ــة ق ــل الإجتماعي ــح، إلا أن العوام ــن ولا لوائ قوان

الجــدول يتضــح أن أعــداد الطالبــات في تصاعــد مســتمر، وذلــك لحاجــة البــاد لهــذا النــوع مــن الخــرات، 

ــم.   ــوج هــذا النــوع مــن التعلي ــة الطالبــات في ول إضافــة الى رغب

جدول رقم )4(  يوضح توزيع المدارس النسوية وأعداد الطالبات للعام 2008-2009

عدد التلميذات عدد المدارس الولاية  الرقم

398 2 الخرطوم 1

192 2 نهر النيل  2

96 2 النيل الابيض 3

80 1 شمال كردفان 4

167 1 شمال دارفور 5

199 2 القضارف 6

المصدر إدارة التعليم الفني، وزارة التربية والتعليم 2009م

الجــدول يبــن عــدد المــدارس وعــدد التلميــذات في كل ولايــة، مــن خــال الجــدول يتضــح أن عــدد 

ــة  ــة المعني ــة في الولاي ــدارس الاكاديمي ــدد الم ــع ع ــب م ــة لا يتناس ــذات في كل ولاي ــدد التلمي ــدراس وع الم

ــة. هــذا يلفــت النظــر الى أن المــدارس  ــات بالولاي ــكلي للطالب ــة بالعــدد ال ــات مقارن ــك عــدد الطالب وكذل

النســوية تحتــاج الى مزيــد مــن الجهــد لتأســيس رؤيــة مجتمعيــة ســليمة، وكذلك حــث الحكومــة والمجتمع 

لأهميــة مثــل هــذه المــدارس والتــي تســاهم في تنميــة قــدرات ومهــارات المــرأة لمواجهــة متطلبــات الحيــاة 

اليوميــة. 

اتخــذ الســودان معالجــات لمواجهــة الظــروف الحياتيــة التــي تقــف عائقــاً أمــام التعليــم وتعليــم 

البنــات بصــورة خاصــة ومــن هــذه المعالجــات تعليــم المــرأة الظاعــن

 تعليــم المــرأة الظاعــن))): الرُّحَــل قطــاع كبــر يمتــد في معظــم ولايــات الســودان بنســبة تصــل الى 
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12 % ويعتــر قطاعــاً مهــا مــن الناحيــة الإجتماعيــة ،الإقتصاديــة، الأمنيــة والسياســية. »يمتلــك الرُّحَــل في 

الســودان أكــر مــن 95 % مــن الــروة الحيوانيــة ويســاهمون في الدخــل القومــي بأكــر مــن 20 %، تفــى 

الأميــة وســط هــذا القطــاع الهــام ولا ســيما وســط النســاء وكبــار الســن مــن الرجــال، وتنقصــه الخدمــات 

الضروريــة مثــل التعليــم والصحــة.« )الشــفاء: 2012: 170(. وتعلــل د. الشــفاء )2012( في دراســتها عــى 

اســباب تخلــف هــذه الشريحــة عــن ركــب التعليــم بــأن الثقافــة المحليــة والمعتقــدات والعــادات شــكلت 

عامــاً هامــاً في تأخــر التعليــم وســط هــذه الشريحــة الهامــة مــن المجتمــع الســوداني إذ يعتقــد البعــض 

أن التعليــم يقــود الى الكفــر والبعــض الآخــر يعتقــد أن التعليــم وســيلة لكســب العيــش لهــذا فالتعليــم 

للفقــراء والمســاكين مــن أبنــاء الحــر، كــا أن الترحــال والتنقــل شــكل عامــا هامــاً. كــا أن هنالــك اســباب 

أخــرى متعلقــة بسياســات الدولــة في الفــرات التاريخيــة المختلفــة إذ لم تــك موضــع إهتــام كبــر في برامــج 

التخطيــط القومــي. 

ــم  ــام تعلي ــت نظ ــل وأسس ــراً بالرُّحَ ــاً كب ــة إهتمام ــت الدول ــة أول ــاث الماضي ــود الث ــال العق خ

يتناســب مــع بيئــة الرُّحَــل والوضــع الإجتماعــي والثقــافي لهــم، بهــدف الارتقــاء بمجتمــع الرُّحَــل ووضعــه 

في الإطــار الســليم في اتجــاه عجلــة التنميــة في عــر تســتند فيــه الحيــاة عــى العلــم والمعرفــة. وحســب 

اســراتيجية تعليــم الرحــل للعــام 2009م فقــد قفــز إجــالي الأطفــال المســجلين مــن الرُّحَــل مــن 16 % 

ــم الرحــل 2009(. نتيجــة  ــات.) اســراتيجية تعلي ــن البن ــن الأولاد و61.8 % م ــم 73.7 % م الى 33 % منه

لهــذه الجهــود إرتفــع عــدد المــدارس مــن 762 مدرســة في العــام الــدراسي 2003-2002م الى 1502 مدرســة 

في العــام الــدراسي 2011-2010م. وفي ذات الفــرة إرتفــع عــدد الطــاب مــن 64.090 الى  167.720 طالــب 

وطالبــة، وارتفــع عــدد الطالبــات في ذات الفــرة مــن 32.400 الى 61.681 طالبــة. )الشــفاء: 2012: 178(. 

الجــدول التــالي يوضــح اســتيعاب أبنــاء الرُّحَــل بالمــدارس 2011-2002م. جــدول رقــم )5(

المجموععدد البناتعدد البنبنعدد المدارس العام الدراسي

2002-2003762416903240064090

2010-2011564510603861681167720

د. عبد الوهاب محمد مصطفى )2011())) ورد في دراسة الشفاء )2012م(.

مــن جملــة الدراســات الســابقة والاحصــاءات نلاحــظ هنالــك جهــود كبــرة بذُِلــت مــن قِبــل إدارة 

تعليــم الرُّحَــل بــوزارة التربيــة والتعليــم وان معــدلات الاســتيعاب في زيــادة مضطــردة في جانب البنــن والبنات 

إلا أن هنالــك بعــض التعقيــدات التــي يمكــن أن تصاحــب اســتيعاب البنــات إذ أن هــذه المــدارس مختلطــة 

حتــى الصــف الرابــع، مــا قــد يســاهم في رفــض بعــض الأسر لحضــور بناتهــم للدراســة في فصــول مختلطــة. 

التعليم الجامعي والعالي ) التخصصات(:
بــدأت نــواة التعليــم العــالي في الســودان عــام 1902م عندمــا قامــت كليــة غــردون التذكاريــة بعــد 

دخــول الإســتعمار الإنجليــزي للســودان في عــام 1898م، ثــم كانــت المــدارس المهنيــة منــذ العشرينــات، وفي 

عــام 1959م منحــت درجــة البكلاريــوس في التخصصــات المختلفــة بعــد أن تغــر اســمها لجامعــة الخرطــوم 

ــا  ــة م ــة حكومي ــوالي 40 مؤسس ــة وح ــة أهلي ــن 50 مؤسس ــرب م ــا يق ــك م ــام 1956م. والآن هنال في ع
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حتــم زيــادة قبــول الطــاب في عــام 1990م إلى أن وصــل الى أكــر 250ألــف طالــب بــدلاً مــن 5-3 ألــف 
طالــب في الخمســينات والســتينات وحتــى الثمانينــات. ودخلــت المــرأة هــذه المؤسســات منــذ تأسيســها 

بــل وشــاركت نســبة مقــدرة منهــن في التدريــس بهــذه الجامعــات. 
جــدول رقــم )6(  يوضــح عــدد الطــاب المقيديــن للبكالريــوس بالجامعــات الحكوميــه والأهليــة 

ــن 2003-2012 ب

البنين  البناتالعدد الكلي للمقيدينالعام الدراسي 

46.7 %53.387032 %18656099528م2003/2004

2004/2005233907124519% 53.2109388% 49.8

48.8 %55.2130175 %290640160465م2006 /2005

2007/2008384997204157% 5315713441 %

2009/2010388582204627% 52.7167718% 43.2

49 %51201358 %411710210352م2011 /2010

2011/2012424728231565% 4.45193163% 5.54
ملحوظة: الجدول بناء على المعلومات المنشورة بصفحة وزارة والتعليم العالي والبحث العلمي.)))

حســب إحصــاءات وزارة التعليــم العــالي فــإن أعــداد المقيديــن بالجامعــات مــن البنــات والبنــن 
في تصاعــد مســتمر، ويظهــر مــن النســب التــي أمامنــا زيــادة نســبة البنــات بالجامعــات عــن البنــن منــذ 
1004-2003م حتــى العــام 2012-2011م، حيــث تراوحــت نســب البنــات بــن  55.2 51-% % مــا يعنــي 

أنهــا كانــت أعــى مــن نســب البنــن طيلــة العقــد المــاضي. 
أمــا بالنســبة للتخصصــات المختلفــة ونســبة تســجيل البنــات فيهــا يمكــن أخــذ عينــة مــن توزيــع 
ــام  ــي الع ــات. فف ــى التخصص ــن ع ــات والبن ــع البن ــل توزي ــوذج لتحلي ــدراسي 2012-2011م نم ــام ال الع
2011/2012 بلــغ عــددد الطــاب المســجلين للبكالريــوس بالجامعــات الحكوميــه والأهليــه حســب 

ــم )7(   ــدول رق ــص 424728. ج التخص

البنين                 % البنات % المجموع المسجلون بكلية 

% 5.25 64792  % 47.5 58574 123366 الدراسات الاجتماعية 

% 8.74 30277 % 52.2 33091 63318 الدراسات الإنسانيه

% 7.23 31373 % 67.3 64546 95919 الدراسات التربويه

% 3.83  7112 % 61.7 11471 18583 الدراسات الزراعيه

% 6.82 13130 % 71.4 32714 45844 الدراسات الصحيه

% 2.84 16866 % 30.8 10749 34952 الدراسات الهندسيه

% 8.94 17240 % 51.2 17712 34578 العلوم 

% 7.28 2317 % 17.3 485 2802 الخدمات

% 6.85 3143 % 41.4 2223 5366 التخصصات الأخرى

ملحوظة: الجدول يستند الى إحصاء وزارة التعليم العالي 2012. 



 161مجلة القُلزم للدراسات الاقتصادية والاجتماعية -العدد الخامس والعشرون ذو القعدة  1446هـ - يونيو 2025م    

د. سهير أحمد صلاح احمد

ــغ  ــا وتبل ــات فيه ــل أعــى نســبة تســجيل للبن ــة تمث مــن الجــدول نلاحــظ أن الدراســات الصحي

71.4 %، ويرجــع هــذا لتميــز الطالبــات عــى الطــاب في امتحانــات الشــهادة الســودانية مــع العلــم بــأن 

كليــات العلــوم الصحيــة تختــار طلابهــا مــن بــن المعــدلات العاليــة. كــا أن النظــرة الإيجابيــة للمجتمــع 

ــات التمريــض  ــة، كــا أن كلي ــة اجتماعي الســوداني لهــذا المجــال، لمــا يحققــه لــأسرة والفــرد مــن مكان

ــة عــى تشــجيعهم  ــة، عملــت الدول ــل الطــاب فيهــا نســبة ضئيل ــات ويمث العــالي في غالبهــا مــن الطالب

ــد  لدراســة التمريــض بمحفــزات ماليــة وتحســن الأوضــاع الوظيفيــة في الشرطــة القــوات المســلحة لتزي

ــات  ــك الدراس ــي ذل ــة. ت ــرات طويل ــات لف ــرة البن ــذي تحتك ــال ال ــذا المج ــاب في ه ــبة الط ــن نس م

التربويــة إذ تشــكل البنــات نســبة عاليــة تبلــغ 67.3 %، وتنعكــس هــذه النســبة عــى أعــداد المعلــات 

ــوداني  ــع الس ــرة المجتم ــا أن نظ ــة، ك ــورة ملفت ــاس بص ــدارس الاس ــن في م ــداد المعلم ــوق أع ــي تف الت

ــادي، كــا  ــد الم ــاد هــذا المجــال رغــم ضعــف العائ ــات لإرتي ــز البن ــة مــا يحف للمعلمــة نظــرة إيجابي

ــرى،  ــات الأخ ــن التخصص ــم م ــن زملائه ــف أسرع م ــى وظائ ــون ع ــة يحصل ــات التربي ــي كلي أن خريج

وكذلــك تــرى كثــر مــن الأسر والبنــات أن مهنــة التعليــم تتناســب كثــراً مــع طبيعــة المــرأة وإحتياجاتهــا، 

وكذلــك الإجــازات الســنوية والتــي تعتــر أطــول نســبياً مقارنــة بالوظائــف الأخــرى. كــا تزيــد نســبة 

البنــات عــى البنــن في كليــات العلــوم والدراســات الإنســانية. ومــن الملفــت للنظــر أن نســبة البنــات في 

الكليــات الزراعيــة تزيــد عــن نســبة البنــن إذ تبلــغ 61.7 % ويفــر البعــض هــذه الظاهــرة الى المعــدل 

الــذي تحصــل عليــه الطالبــة أكــر مــن رغبتهــا في دراســة التخصــص، مــع ملاحظــة أن نســبة مقــدرة مــن 

خريجــات الزراعــة يعملــن بســلك التدريــس في المــدارس الثانويــة، إلا أنــه في الســنوات الأخــرة بــدأت 

الدولــة عــن طريــق التمويــل الأصغــر في دعــم خريجــي وخريجــات الزراعــة وتمويــل مشروعــات زراعيــة 

وتمليكــه أراضي زراعيــة، وقــد حصلــت نســبة مقــدرة منهــن عــى هــذا الحــق، كــا انتــرت المشــاتل 

المملوكــة لخريجــات الزراعــة مــا يوحــي بــأن هنالــك مــؤشرات إيجابيــة تجــاه دراســة البنــات لكليــات 

ــات، ويعــزى  ــة عــى البن ــن متفوق ــت نســبة البن ــا زال ــا بالنســبة للدراســات الهندســية ف ــة. أم الزراع

هــذا الى أن الكليــات المتعلقــة بدراســات هندســة البــرول والطــرق والتــي ترتبــط بالعمــل في الميــدان 

بعيــداً عــن المــدن نجــد أن البنــات يعزفــن عنهــا، مــع التأكيــد عــى وجودهــن في الأقســام الأخــرى مــن 

ــة  ــة، والديكــور، النســيج,,,الخ. ولا تظهــر في الجــدول كلي ــكا، معــار، المدني ــاء، الميكاني هندســة الكهرب

ــة  ــات للتربي ــائي يتخرجــن كمعل ــات ال ــدرة مــن الطالب ــي تســتوعب نســبة مق ــة والت ــة الرياضي التربي

ــة أو الجامعــات. ــة بالمــدارس الثانوي الرياضي

 التعليم غير النظامي.:
محو الأمية:

ــؤشر  ــر 2012( الى أن » م ــي ) فبراي ــان الإجتماع ــة والض ــوزارة الرعاي ــري ل ــر الع ــار التقري أش

معرفــة الكتابــة والقــراءة يحــرز تقدمــاً كبــراً مقارنــة بانخفــاض معدلاتــه الى 27.1 % للبالغــن في العــام 

1990م وأقــل مــن 20 % بالنســبة للمــرأة. وقــد ارتفعــت معــدلات معرفــة القــراءة والكتابــة الى 61 % لــكلا 

الجنســن في العــام 2007م. وبلغــت 71 % للذكــور و52 % للإنــاث. مــا تقــدم نجــد أن قطــاع التعليــم قــد 
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أحــرز قــدراً مــن التقــدم في ســياق الجهــود المبذولــة لتوفــر التعليــم للجميــع وتحقيــق أهــداف الألفيــة 

الخاصــة بتعميــم التعليــم الأســاسي وتحقيــق المســاواة بــن الجنســن بجميــع مراحــل التعليــم. ومــن هــذا 

التقريــر يتضــح أنــه عــى صعيــد محــو الأميــة أن هنالــك تقدمــا كبــراً، إلا أننــا نتطلــع الى أن المــرأة تحتــاج 

الى أن تتعــرف عــى حقوقهــا القانونيــة ومتطلبــات ســوق العلــم والتفنيــات الحديثــة. 

مراكــز تعليــم الفتيــات والتدريــب: طرحــت الــوزارة وكذلــك منظــات المجتمــع المــدني عــدد مــن 

المشروعــات التــي تعالــج مشــكلة تعليــم البنــات في الســودان ومنهــا: 

 نادي الفتاة ومراكز تعليم اليافعات:
طرحــت وزارة التربيــة والتعليــم مؤخــراً مبــادرة نــادي الفتــاة تحــت إشراف إدارة تعليــم البنــات. 

ــن  ــر مهارته ــدف لتطوي ــا يه ــات ك ــة للطالب ــر جاذبي ــية أك ــة المدرس ــل البيئ ــروع الى جع ــدف الم يه

ــي كانــت ضمــن المنهــج بالمــدارس  ــزلي الت ــر المن ــراً لفكــرة التدب ــر عــودةً وتطوي ــة. والفكــرة تعت الحياتي

الثانويــة واختفــى هــذا المنهــج نتيجــة لأســباب بعضهــا متعلــق بالظــروف الإقتصاديــة.  أمــا مراكــز تعليــم 

اليافعــات فقــد بــادر بهــا الإتحــاد العــام للمــرأة الســودانية وافتتــح عــدد مــن »مراكــز تعليــم اليافعــات« 

في كثــر مــن ولايــات الســودان وقــد تناولتهــا الورقــة في موضــع آخــر.

هنالــك كثــر مــن الجهــود لتبنــي انمــاط مختلفــة مــن مراكــز تعليــم الفتيــات وتدريبهــا تتمثــل 

في المراكــز الإجتماعيــة والأنديــة الثقافيــة، ودور المنظــات النســوية والشــبابية، ومراكــز الشــباب ومراكــز 

ــق ذات  ــاف والمناط ــة في الأري ــدولي، خاص ــع ال ــع المجتم ــراكات م ــت ب ــي اسس ــة الت ــب والتنمي التدري

الخصوصيــة. وللإتحــاد العــام للمــرأة الســودانية وحــده 78 مركــز للتنميــة الإجتماعيــة في عــدد 19 ولايــة 

تتــاح عــر هــذه المراكــز خدمــة التعليــم والتدريــب للفتيــات عــر برامــج محــو الأميــة أو برامــج التقويــة 

ــي  ــات المجتمــع الت ــز تابعــة لكلي ــك أيضــاً مراك ــة. هنال ــارات الضروري ــب عــى المه ــة، أو التدري الأكاديمي

تــرف عليهــا وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي في ولايــات الســودان المختلفــة. ويمكــن الإشــارة الى 

تعليــم ذوي الاحتياجــات الخاصــة والتــي أولتهــا وزارة التربيــة والتعليــم ووزارة التعليــم العــالي والبحــث 

العلمــي. إذ أسســت لهــم المــدارس الخاصــة وضعــت لهــم المناهــج التــي تناســب إحتياجاتهــم، وتســعى 

الــوزارات المعنيــة الى تهيئــة المرافــق التعليمــة لراحــة الطــاب ذوي الاحتياجــات الخاصــة. 

مشكلات تعليم المرأة: 
التسرب :

يمثــل التــرب واحــدة مــن المشــاكل التــي تواجــه التعليــم في مناطــق عــدة في الســودان، ففــي 

ــة  ــذ في مرحل ــم تلاحــظ أن أعــى نســبة لتــرب التلامي ــة والتعلي ــا وزارة التربي ــة أجرته دراســة إحصائي

الأســاس هــي بــن الصــف الســادس حتــى الصــف الثامــن ومــن الإحصــاءات المنشــورة بكتــاب الإحصــاء 

)وزارة التربيــة والتعليــم، 2011: 84( تعــرض الدراســة التدفــق الحقيقــي لفــوج الدارســن مــن الصــف 

الأول )2004-2003م( للصــف الثامــن ) 2011-2010م( ويظهــر التــرب الكبــر مــن الصــف الســادس 

حتــى الصــف الثامــن. مــن الواضــح ان الظــروف الاقتصاديــة ربمــا تجــر الاسرة عــى الاســتعانة بالبنــت 

ــكل  ــا تش ــي ربم ــة الت ــن المدرس ــه م ــل وحرمان ــه للعم ــا بدفع ــادة دخله ــن لزي ــذه الس ــد في ه أو الول
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د. سهير أحمد صلاح احمد

ــان  ــة والض ــدرت وزارة الرعاي ــدد أص ــذا الص ــاف. وفي ه ــة في الأري ــى الاسرة خاص ــادي ع ــبء اقتص ع

الاجتماعــي التقريــر العــري حــول كســب المــرأة في الفــرة مــن 2010-2001م الواقــع وآفــاق المســتقبل 

ورد فيــه » تشــكل النســاء حــوالي 85 % مــن القــوى العاملــة في الريــف في مجــال التصنيــع الغــذائي، كــا 

أن 34 % مــن العــدد الــكلي لــأسر في الأريــاف تعولهــن نســاء« )وزارة الرعايــة والضــان الإجتماعــي: 2012: 

ــي أن العــبء الأكــر يقــع عــى المــرأة مــا يجبرهــا عــى الإســتعانة بالبنــت في إدارة شــأن  15(، هــذا يعن

الأسرة والنشــاط الإقتصــادي. وفي دراســة غــر منشــورة أجراهــا مركــز دراســات المــرأة )66:2013( كشــفت 

أن أســباب التــرب عــدم الاســتقرار الأمنــي والحــرب إضافــة للصرعــات القبليــة ومــا ينتــج عنهــا مــن عــدم 

اســتقرار ونــزوح وهجــرة داخليــة كــا هــو الحــال في جنــوب كردفــان حيــث تلاحــظ إرتفــاع معــدل التــرب 

بــن التلاميــذ والتلميــذات، كــا تضيــف الدراســة أن العوامــل الإقتصاديــة الضاغطــة تشــكل عامــاً هامــاً مــن 

عوامــل التــرب.

الرسوب:
يعتــر الرســوب أحــد العوامــل التــي تــؤدي الى التــرب، كــا أن الغيــاب أحــد أســباب الرســوب، 

اضافــة الى العوامــل الإجتماعيــة، مــن مشــاكل اسريــة بــن الأبويــن، أو زيــادة الأعبــاء المنزليــة عــى البنــات، 

وعــدم اهتــام الأسرة بمراجعــة لــدروس وأداء الواجبــات المدرســية. في بعــض الأحيــان الفقــر يحــرم الطالــب 

ــراً في  ــة عــدد الكتــب للطــاب عامــاً مؤث ــة بالمدرســة. كــا يشــكل عــدم كفاي ــات كافي ــاول وجب مــن تن

ــة في  ــب أو الطالب ــؤدي الى رســوب الطال ــد ي ــه ق ــم وتأهيل ــل المعل ــا أن تعام رســوب بعــض الطــاب. ك

المــادة المحــددة.  

الغياب:
 تتغيــب البنــات عــن المــدارس لأســباب إجتماعيــة أو إقتصاديــة أوبســبب عــدم الاســتقرار كــا هــو 

الحــال عنــد قبائــل الرُّحَــل أو عــدم الاســتقرارنتيجة للنــزوح في حــالات الــراع القبــي والحــروب. فالأســباب 

الاجتماعيــة مــن الممكــن أن تكــون مشــاكل داخــل الاسرة بــن الابويــن، أو الــزواج للبنــت. أمــا الاســباب 

ــل خــارج  ــى العم ــزل لمســاعدة الأم أو حت ــل بالمن ــت للعم ــر وحاجــة الاسرة للبن ــا الفق ــة فمنه الاقتصادي

المنــزل لزيــادة دخــل الأسرة. كــا أن هنالــك اســباب أخــرى للغيــاب منهــا عــدم أداء الواجبــات المدرســية، 

أو الرســوب أو الغــش وهــي اســباب أكاديميــة وســلوكية متعلقــة بالطالبــة. هــذه العوامــل متداخلــة ويؤثــر 

كل منهــا عــى الآخــر.

جدول رقم )8( يوضح نسبة التسرب والإعادة في العام 2008-2007م 

الاعادةالتسربالنوع

2.75.4 %بنين

2.55.2 %بنات

المصدر وزارة التربية والتعليم، كتاب الإحصاء 2008-2007م

مــن الجــدول يتضــح أن نســبة التــرب والإعــادة في صفــوف البنــن أعــى منهــا في صفــوف البنــات 

ــة والضــان الإجتماعــي إشــارت الدراســة الى أن هــذه النســب  ــوزارة الرعاي ــة، وفي دراســة ل بنســبة قليل
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تعليم المرأة في السودان)التحديات والفرص(

تتفــاوت مــن ولايــة لأخــرى، إذ نجــد أن ولايــة الخرطــوم أقــل نســبة في التــرب والإعــادة حيــث بلغــت 

ــذا  ــزي ه ــادة 0.6 % و 0,9 %، ويمكــن ان نع ــت 0.3 % والإع ــن فبلغ ــا البن ــرب 0.4 % أم ــبة الت نس

لإهتــام ووعــي الأسرة بالتعليــم بالولايــة، إضافــة للظــروف المتعلقــة بحيــاة المــدن وأهميــة التعليــم فيهــا. 

أمــا أعــى نســب للتــرب حســب الدراســة فهــي في ولايــة البحــر الأحمــر وكســا ويرجــع ذلــك للعــادات 

ــع  ــن وض ــرأة )2013( ع ــات الم ــز دراس ــا مرك ــة أجراه ــق.))) وفي دراس ــك المناط ــائدة في تل ــد الس والتقالي

المــرأة في التعليــم في الســودان، أشــارت الدراســة أن بعــض المشــكلات متعلقــة بالطالبــة، وأخــرى متعلقــة 

ــة في  ــة التعليمي ــى العملي ــكلات ع ــذه المش ــس ه ــل. تنعك ــوي والتموي ــج، الاشراف الترب ــم، المنه بالمعل

مجملهــا وتــؤدي الى التــرب أوالغيــاب أوالرســوب للطالبــة. وقــد عــززت دراســة أخــرى هــذه النتائــج فيــا 

يختــص بالبنــات وتعليميهــن حيــث اشــارت دراســة أجرتهــا وزارة التربيــة والتعليــم )أم كلثــوم: 2013م( ان 

هنالــك محــددات اقتصاديــة وتربويــة وإجتماعيــة تعمــل عــى تأخــر أو عــدم التحــاق البنــت بالمدرســة. 

ــة  ــد المدرس ــة، بع ــة والعمال ــال المنزلي ــت للأع ــة الأسرة للبن ــر، حاج ــي الفق ــة: وه ــددات الإقتصادي المح

ــن، العــادات  ــة: جهــل الأبوي عــن الســكن، عــدم الاســتقرار وســط قطــاع الرُّحَل.أمــا المحــددت الاجتماعي

والتقاليــد المحليــة، تفضيــل تعليــم الولــد عــى البنــت، الثقافــات المحليــة الســالبة تجــاه تعليــم البنــت، 

تخــوف الاسرة عــى البنــت مــن المجتمــع، الأمــن، الــزواج في بعــض المناطــق، الأعبــاء المنزليــة التــي تلقــى 

عــى عاتــق البنــت والتــي قــد يتضــارب أداؤهــا مــع التوقيــت المــدرسي. أمــا المحــددات التربويــة: تتعلــق 

بالسياســيات التربويــة والمناهــج الدراســية، بيئــة المدارســة والمعلــم.

المشاركة في تعليم المرأة: 
الجهات الحكومية:

يعتــر ملــف التعليــم مــن أولويــات الدولــة في الســودان بــرف النظــر عــن النــوع، أو مســتوى 

التعليــم ســواء أن كان تعليــم مــا قبــل المــدرسي أو الاســاس أو الثانــوي والجامعــي، وكذلــك عــى المســتوى 

ــن  ــاة المواط ــا تج ــن واجباته ــة أن م ــر الحكوم ــي، وتعت ــادي أو ولائي أو مح ــواء أن كان اتح ــرافي س الجغ

ومــن أولى حقوقــه التــي نــص عليهــا الدســتور. ويقــع عــى عاتــق الدولــة رســم ســيايات التعليــم، وســن 

التشريعــات التــي تضمــن التعليــم الجيــد للمواطــن، وإعــداد المناهــج، وتدريــب المعلــم، وتأهيــل المرافــق 

التعليميــة، وتوفــر البيئــة المواتيــة للطــاب مــن الجنســن، وتوفــر الميزانيــات للعمليــة التعليمــة برمتهــا.

عــى الرغــم مــن أن الاســراتيجية ربــع القرنيــة 2027-2003م لــوزارة التربيــة والتعليــم قــد 

أكــدت عــى معالجــة المشــكلات والصعوبــات الاقتصاديــة عــن طريــق رفــع ميزانيــات التعليــم العــام في 

المركــز والولايــات لتحقيــق تعميــم التعليــم الأســاسي وذلــك بخفــض تكلفــة التعليــم واســتمرار مجانيتــه 

ــل  ــم لازال أق ــل والإنفــاق عــى التعلي ــة، إلا أن التموي ــة والنائي ومراعــاة الاسر الفقــرة في المناطــق الريفي

ــد في  ــذي عُق ــم وال ــي للتعلي ــر القوم ــد أوصى المؤتم ــم فق ــل التعلي ــا تموي ــول قضاي ــات. وح ــن الطموح م

ــار الى أن  ــم، واش ــل التعلي ــد في تموي ــن الجه ــد م ــذل مزي ــة أن تب ــى الدول ــأن ع ــر 2012م، أوصى ب فبراي

هنالــك مشــاركة في تمويــل التعليــم بــن الحكومــة مــن جهــة والجهــد الشــعبي والقطــاع الخــاص مــن جهــة 

أخــرى انعكــس اثرهــا ايجابيــاً عــى معــدلات مــؤشرات التغطيــة. كــا اشــار الى ان كثــر مــن العاملــن في 
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حقــل التعليــم يرجعــون عــدم الرضــا عــن حــال التعليــم الى ضعــف التمويــل خاصــة وأن البيانــات حــول 

الإنفــاق غــر متوفــرة. كــا اشــار البيــان الى بــذل مزيــد مــن الجهــود نحــو الارتقــاء بالكفــاءة الداخليــة 

للنظــم التعليميــة وتحديثهــا نحــو تحقيــق جــودة التعليــم، وتقليــل الهــدر التربــوي بكافــة أشــكاله. كــا 

ذكــر البيــان أنــه لم تتــم الاســتفادة مــن الأوقــاف والــزكاة في تمويــل التعليــم، وأنــه مازالــت مصــادر تمويــل 

ــي  ــر القوم ــة ) المؤتم ــا التقليدي ــي في صيغته ــون أجنب ــعبية وع ــاركة ش ــن مش ــي م ــر الحكوم ــم غ التعلي

للتعليــم: 2012م(.  وعــى الرغــم مــن ذلــك نجــد أن وزارة التربيــة والتعليــم تخصــص 25 % مــن ميزانيــة 

التعليــم لتعليــم البنــات، كــا ان البرلمــان قــد أصــدر كثــر مــن القــرارات والتوجيهــات التــي تدعــم تعليــم 

ــات. في نظــام الحكــم الاتحــادي خصصــت  ــم البن ــة خاصــة لتعلي ــص ميزاني ــات في الســودان، وتخصي البن

ــة التعليــم.  ــة لميزاني المحليــات 75 % مــن الميزاني

منظمات المجتمع المدني :
إن التعليــم في الســودان بــدأ أهــي ولايــزال المجتمــع أو مــا يمكــن تســميته بالمجتمــع المــدني يقــوم 

ــع  ــر المجتم ــرى. ويعت ــة الأخ ــات التعليمي ــدارس والمؤسس ــاء الم ــث إنش ــن حي ــم م ــر في التعلي ــدور كب ب

ــاً أو شــعبياً خالصــاً إعتمــد عــى شــيوخ  ــه أهلي ــم في بدايت ــد الرســمي إذ كان التعلي الأهــي ســابقاً للجه

الطــرق الصوفيــة الذيــن جــاءوا الى الســودان بدعــوة مــن ملــوك مملكــة ســنار، فأسســوا الخــاوى، هــذا 

الامــر قــاد الى تأســيس بنــاء أســاس متــن لتعاليــم الإســام وبنــاء العقيــدة الإســامية واللغــة العربيــة في 

ــوى عــى الحســاب  ــة الإســامية يحت ــة والقــرآن والتربي المــدن والقــرى، وكان المنهــج إضافــة للغــة العربي

ــات  ــدارس والقاع ــاء الم ــن الرأســاليين ببن ــر م ــرع كث ــة الســودانية: 1995: 15(. ت ــة معاهــد التربي )لجن

ــرق  ــة والط ــات الاجتماعي ــامية والمؤسس ــاف الاس ــا أن الأوق ــودان. ك ــخ الس ــدى تاري ــى م ــية ع الدراس

ــة التــي تؤســس الخــاوى قــد ســاهمت كثــراً في تأســيس التعليــم في الســودان، إلا أن التكاليــف  الصوفي

ــة. وعــى الرغــم مــن مســاهمة المجتمــع في  ــة التعليمي ــر العملي ــم هــي مــا يعيــق تطوي ــة للتعلي الجاري

ــة.    التعليــم في الســودان إلا أن العــبء الأكــر يقــع عــى عاتــق الدول

ــرز هــذه  ــاً، وأب ــم في الســودان كــاً ونوع ــارزاً في التعلي ــة دوراً ب ــت المنظــات الخيري ــاً لعب حديث

المؤسســات هــي منظمــة الدعــوة الإســامية التــي أسســت منــذ الثمانيــات مــن القــرن المــاضي المجلــس 

الأفريقــي للتعليــم الخــاص، ويعتــر المجلــس الافريقــي مــن الموسســات المميــزة في تقديــم خدمــة التعليــم 

ــة التعليميــة مــن مدرســة مهيئــة وأســتاذ  في الســودان مــن حيــث المســتوى الأكاديمــي، والتربــوي، والبيئ

مؤهــل في كافــة المراحــل الدراســية –قبــل المــدرسي والاســاس والثانــوي-. وهنالــك منظــات أخــرى 

ســاهمت مســاهمة نوعيــة مثــل منظــات رعايــة الايتــام التــي خصصــت فصــول لتعليــم أمهــات الأيتــام 

لتأهيلهــن بمحــو الأميــة ولادارة مشروعــات تــدر عليهــن عائــد مــادي يســهم في تحســن أوضاعهــن. أمــا 

منظــات الأمــم المتحــدة كاليونســيف فتقــدم بعــض مســاعدات تأخــذ شــكل منــح، وتســاهم في التعليــم 

في مناطــق الحــروب والنزاعــات القبليــة فقــد اسســت عــدد مــن المــدارس في معســكرات النازحــن بدارفــور 

بشراكــة مــع المنظــات الوطنيــة، وكذلــك منظمــة اليونســكو. وبشراكــة بعثــة الاتحــاد الأفريقــي وجامعــة 

الــدول العربيــة مــع منظــات وطنيــة مثــل منظمــة لبنــة لتنميــة وبنــاء قــدرات المــرأة فقــد أسســت عــدد 
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تعليم المرأة في السودان)التحديات والفرص(

مــن المــدارس بمعســكرات النازحــن في دارفــور، وكذلــك قــرى العائديــن مــن مناطــق النــزوح بدارفــور، كــا 

عملــت منظمــة لبنــة لتنميــة وبنــاء قــدرات المــرأة بتعليــم 44,000 بنــت في ولايــات دارفــور والنيــل الازرق 

وجنــوب كردفــان وكســا، كــا شــاركت في برنامــج محــو الأميــة وتعليــم الكبــار وريــاض الأطفــال، وتدريــب 

القابــات، والتعليــم الإلكــروني ) مقابلــة مــع عابــدة، بتاريــخ 3 مــارس 2013(، وهــذه الولايــات هــي التــي 

تعــاني مــن تــدني نســبة تعليــم البنــات بســبب الحــروب أو التقاليــد وعــدم الاســتقرار كــا هــو الحــال في 

ــل عــر  ــم وبتموي ــد التعلي ــذي عقــد بالدوحــة التزمــت المنظمــة ببن ــة كســا. وفي مؤتمــر المانحــن ال ولاي

صنــدوق الــرق))). ومــن المنظــات الوطنيــة التــي ســاهمت في مشروعــات التعليــم فــإن منظمــة مبــادون 

بشراكــة مــع جامعــة الــدول العربيــة قــد أسســت عــدد مــن المــدارس للنازحــن بولايــة جنــوب كردفــان 

وولايــة النيــل الأزرق وهــي الولايــات التــي تأثــرت بظــروف الحــرب والصراعــات القبليــة، وبشراكــة مــع 

ــر  ــة عــدد مــن المــدارس بمناطــق النزاعــات بجنــوب كردفــان ) تقري ــاء وصيان اليونســيف ســاهمت في بن

مبــادرون: 2013(. كــا تســاهم المنظــات الشــبابية والطلابيــة في صيانــة وتشــييد المــدارس.

ــوع  ــر التط ــرأة ع ــم الم ــة تعلي ــد حرك ــارزاً في في رف ــة دوراً ب ــوية القومي ــات النس ــت التنظي لعب

لبرامــج محــو الأميــة، وريــاض الأطفــال والمــدارس الخاصــة. وأبــرز الفاعلــن في هــذا المجــال الاتحــاد النســائي 

ــى  ــودانية 1990 حت ــرأة الس ــام للم ــاد الع ــودان 1985-1969م، والإتح ــاء الس ــاد نس 1964-1952م، وإتح

الآن. نــورد هنــا بعــض النــاذج للمبــادرات التــي اضطلــع بهــا الإتحــاد تعاونــاً مــع المؤسســات الرســمية 

متمثلــة في وزارة التربيــة والتعليــم- إدارة تعليــم البنــات والمجلــس القومــي لمحــو الأميــة وتعليــم الكبــار.

الإتحــاد العــام للمــرأة الســودانية لــه أكــر مــن 27 ألــف فــرع في كافــة ولايــات ومحليــات الســودان. 

أســس الإتحــاد أمانــة التعليــم ومحــو الأميــة اســتطاع الاتحــاد مــن خلالهــا عــى المســتوى القومــي تنفيــذ 

ــع«،  ــرأ للجمي ــم المــرأة في الســودان. أهمهــا مــروع »إق ــي ترتقــي بتعلي ــر مــن الأنشــطة والبرامــج الت كث

ــم بنتــاً ترفــع أمــة«، وجائــزة فاطمــة طالــب)1)) لمحــو  ومهرجــان الدعــوة لتعليــم البنــات تحــت شــعار »عَلِ

الأميــة، ومهرجــان تكريــم النبــوغ والتفــوق، ومشروعــات الطفولــة المبكــرة، مــروع تنميــة المهــارات الحياتية 

للطالبــات، ومــروع المكتبــات والإذاعــات المدرســية، ومــروع كفالــة طالــب علــم، ومــروع تعليــم المــرأة 

الظاعــن وبنــات الرُّحَــل، ومــروع تحســن البيئــة المدرســية، ومــروع إنشــاء وتاهيــل ريــاض الأطفــال بلــغ 

عددهــا )2117( روضــة، وســاهم الإتحــاد عــر مــروع تأهيــل البيئــة المدرســية، تنفيــذ عــدد 252 مــروع 

ــت أنشــطة المــروع في دعــم  ــة وتمثل ــات الفقــرات في المناطــق الريفي ــه الطــاب والطالب ــه من إســتفاد من

وتأهيــل المــدارس -تشــييد الفصــول، إجــاس التلاميــذ، دعــم الداخليــات، تشــييد الحمامــات، توفــر مــردات 

ــات  ــع المجتمع ــات م ــم الأمه ــك بدع ــة المدرســية- كل ذل ــدرسي والحقيب ــزي الم ــع ال ــاه، توزي ــات المي وخزان

المحليــة. قــاد الاتحــاد عــدد مــن المبــادرات في مجــال تعليــم وتدريــب المــرأة ومجــالات محــو الأميــة الابجديــة 

والتقنيــة للمــرأة. كــا أســس الإتحــاد مراكــز تدريــب وتعليــم الفتيــات أو مــا عُــرفِ »بتعليــم اليافعــات«

الخطط المستقبلية :
إهتمــت الدولــة بتعليــم البنــات خــال العقــد المــاضي، وبتوجيــه مــن رئيــس الحمهوريــة أنُشــئت 

إدارة تعليــم البنــات بــوزارة التربيــة والتعليــم في العــام 2000م. وقد إعتمــدت الإدارة في إعداد اســراتيجيتها 



 167مجلة القُلزم للدراسات الاقتصادية والاجتماعية -العدد الخامس والعشرون ذو القعدة  1446هـ - يونيو 2025م    

د. سهير أحمد صلاح احمد

عــى المرجعيــات الوطنيــة والدوليــة وتتمثــل مهامهــا في الوفــاء بالتزامــات الســودان حيــال المواثيــق الموقــع 

ــات  ــة في المجتمع ــات خاص ــم البن ــة تعلي ــي بأهمي ــع الوع ــاملة لرف ــة ش ــة تنموي ــال رؤي ــن خ ــا م عليه

ــارع  ــراح مش ــب إق ــة، الى جان ــوع في التربي ــوم الن ــج مفه ــل ودم ــوق العم ــم بس ــط التعلي ــة ورب الريفي

ــات الفقــرات وأســتيعاب 628,593  ــح دراســية للبن ــل لهــا، وتوفــر من مــدرة للدخــل والبحــث عــن تموي

بنــت مــن الأطفــال خــارج المدرســة فى الأعــوام )2012م – 2016م(. ووُضِعــت الخطــة الاســراتيجية الربــع 

ــح  ــز وفت ــي، تعزي ــر النظام ــم غ ــج التعلي ــم برام ــا دع ــم محاوره ــن أه ــي م ــة 2027-2003م والت قرني

القنــوات بــن التعليــم النظامــي وغــر النظامــي، رفــع ميزانيــات التعليــم  العــام، وخفــض تكلفــة التعليــم، 

تطبيــق مجانيــة التعليــم. إضافــة الى تدريــب المعلمــن وتطويــر المناهــج، توفــر الكتــاب المــدرسي، البيئــة  

ــا تعمــل الاســراتيجية  ــات ضمــن المناهــج. ك ــي للفتي ــي والفن ــي والتقن ــم المهن المدارســية،إدخال التعلي

ــوي، 2003(.  ــط الترب ــة. )التخطي ــذه الورق ــورة في ه ــم المذك ــة بالتعلي ــكلات المتعلق ــة المش ــى معالج ع

كــا وضعــت اســراتيجية تعليــم البنــات 2012ـــــ 2016م، إلتزامــاً بالدســتور، ووفقــاً لخطــط التنميــة في 

الســودان والتزامــاً بالإتفاقيــات والمواثيــق الدوليــة التــي صــادق عليهــا الســودان، أهــداف التعليــم للجميع، 

الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة. كــا ان هنالــك خطــة تعليــم البنــات، وخطــة لتنشــيط وتمكــن الفتيــات، كــا 

أن هنالــك خطــط لايجــاد تعليــم بديــل وفــرص تمكــن إقتصاديــة لليافعــات خــارج المدرســة.

عناصر الضعف والقوة في تعليم المرأة:
أولاً: عنــاصر الضعــف عــى الرغــم مــن المــؤشر الإيجــابي العــام في تعليــم البنــات في الســودان إلا أن 

هنالــك كثــر مــن المناطــق تعــاني مــن ضعــف إســتيعاب البنــات في المــدارس، وقلــة الوعــي بأهميــة تعليــم 

البنــات، الثقافــة المحليــة لبعــض القبائــل تشــكل عائقــاً أمــام تعليــم البنــات، طبيعــة النشــاط الإقتصــادي 

لبعــض القبائــل غــر المســتقرة يحــرم كثــر مــن الفتيــات مــن التعليــم، وهــذا جــزء مــن المــؤشر المجتمعــي 

في عمليــة تعليــم البنــات. أمــا فيــا يــي بنيــة المؤسســات التعليميــة فــا زالــت هنالــك نســبة عاليــة مــن 

المــدارس تعــاني النقــص في المبــاني المعامــل والأدوات، كــا أن نقــص الكتــاب المــدرسي يشــكل عقبــة أمــام 

بعــض المــدارس. تســاهم الحــروب والنزاعــات القبليــة مســاهمة كبــرة في عــدم اســتقرار الأسر وتشريدهــا 

مــا يعطــل العمليــة التعليمــة للجنســن والبنــات بصفــة خاصــة. الفقــر أحــد العوامــل التــي تؤثــر تأثــراً 

مبــاشراً عــى تعليــم البنــات. ضعــف الميزانيــات المرصــودة للتعليــم مقارنــة بميزانيــات اخــرى يشــكل تحــد 

ــة المتغــرات في  ــه بصــورة مســتمرة لمواكب ــل الأســتاذ وتدريب ــة، تأهي ــة التعليمي ــام العميلي ــر أيضــاً ام كب

ــم  ــم العالي.التعلي ــة والتعلي ــم ووزارة التربي ــة والتعلي ــر تحــدٍ يواجــه وزارة التربي ــة يعت ــة التعليمي العملي

الفنــي والتقنــي لايــزال ضعيفــاً وســط البنــات.

ثانياً: عناصر القوة:
 مــن أهــم عنــاصر القــوة أن الدولــة عــى أعــى مســتوياتها تــولي تعليــم البنــات أهميــة خاصــة، 

وأن جعلــت الدولــة تعليــم الفتيــات تحــت اشراف ورعايــة حــرم رئيــس الجمهوريــة. وبتوجيــه مــن رئيــس 

ــة  ــات المتاح ــا الإمكاني ــخرت له ــم وسُ ــة والتعلي ــوزارة التربي ــات ب ــم البن ــئت إدراة تعلي ــة أنُش الجمهوري

للنهــوض بتعليــم البنــات، هنالــك وعــي كبــر مــن قِبَــل مؤسســات الدولــة التشريعيــة والتنفيذيــة بقضيــة 
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تعليم المرأة في السودان)التحديات والفرص(

الهوامش:
	)(1  الكنداكة لقب يطلق على أم الملك، وأطُلق على اسم الملكة في بعض الكتابات الكنداكة.

	)(2  الخلــوة هــي مؤسســة تعليميــة أهليــة تعمــل الى تحفيظ القــرآن وتعليم الكتابــة والقراءة والحســاب، 

بعــض الخــاوى تــدرس أمهــات الكتــب في الفقــه والحديــث واللغــة. وهــي تعــادل الكتاتيــب في بعــض 

ــي  ــاء الســودان يرجعــون الفضــل في علمهــم الى هــذه الخــاوى الت ــر مــن عل ــة، كث ــدول العربي ال

بــدأوا بهــا حياتهــم العلميــة.

	)(3  الجــدول جــزء مــن جــدول يحتــوي عــى إحصــاءات كل ولايــات الســودان، ولاننــا بصــدد الحديــث 

عــن الإحصــاء القومــي لــكل فقــد حصرنــا الجــدول في الجــزء الخــاص بعمــوم الســودان.

	)(4 التعليــم والتدريــب المهنــي، )Vocational Education( تعليــم يتــم تصميمــه لإعداد العــال المهرة للصناعة 

عامــة، والصناعــة البتروليــة والصحيــة والزراعيــة والتجــارة.. الــخ ويــدرس الطــاب في مركــز التدريــب المهنيــة. 

وتتضمــن برامــج التعليــم المهنــي والحرفي دراســات تطبيقية لتنمية المهــارات بنســبة 75 % ودراســات نظرية 

متعلقــة بهــذه المهنــة بمعــدل 25 %، حســب إدارة التعليــم الفنــي ، وزارة التربيــة والتعليم.

	)(5 حرصــاً مــن الدولــة عــى تعليــم التلاميــذ في ســن التعليــم العــام فقــد عملــت عــى تعليــم الرُّحَــل عــر 

إدارة تعليــم الرُّحَــل بــوزارة التربيــة والتعليــم. ينتظــم تعليــم الرُّحَــل في نوعــن هــي المدرســة المتنقلــة 

والمدرســة المســتقرة. يســتمر التعليــم في المــدارس المتنفلــة لمــدة أربــع ســنوات ينتقــل بعدهــا التلاميــذ 

الى المــدارس المســتقرة، وهــي مدرســة مختلطــة تعمــل بمــدرس واحــد، ويمكــن ان تكــون في الخيــام أو 

تحــت الأشــجار أو أي مبــاني مؤقتــة. ويــدرس فيهــا المنهــج القومــي الســوداني، ونتيجــة لظــروف عــدم 

الاســتقرار توقيتهــا الــدراسي يرُتَـَـب وفــق ظــروف المواطنــن، كــا أن عــدد التلاميــذ يجــب أن لا يقــل 

عــن خمســة عــر ولا يزيــد عــن ثلاثــن تلميــذ

	)(6 الجدول تم اختصاره على السنوات الأولى والأخيرة وحُذف منه عدد الصفوف.  

	)(7 www.mohe.gov.sd   موقع وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

	)(8 ــدن،  ــن الم ــدة ع ــة البعي ــق الريفي ــش في المناط ــودان تعي ــش في شرق الس ــي تعي ــل الت ــض القبائ بع

كــا ان نظرتهــم للمــرأة والبنــت انهــا يجــب أن تبقــى بالبيــت تحــت حمايــة الوالــد حتــى تتــزوج 

ــام  ــدم الإهت ــن ع ــر م ــا كث ــاً فيه ــم عموم ــم للتعلي ــا أن نظرته ــزوج. ك ــة ال ــت حماي ــون تح وتك

وليــس مــن أولوياتهــم. وكذلــك يشــكل الفقــر عامــاً هامــاً في التــرب والهــروب مــن المدرســة حتــى 

ــبة  ــتند الى نس ــاب يس ــى الط ــذاء ع ــع الغ ــا لتوزي ــوا مشروع ــة تبن ــات الطوعي ــة والمنظ أن الدول

حضورهــم بالمــدارس. وهــذا يعنــي أن المشــكلة متعلقــة بالعــادات والتقاليــد لهــذه القبائــل ونظرتــه 

تجــاه التعليــم عمومــاً ســواء أن كانــت بنــت أو ولــد اضافــة الى النظــرة الخاصــة للمــرأة عنــد هــذه 

ــي تمــت بواســطة  ــات، والمعالجــات الت ــذه الولاي ــة له ــرى الصــورة الكلي ــاج أن ن ــذا نحت ــل. له القبائ

ــة.  ــة للمنظــات الطوعي ــوزارة إضاف ــة في ال ــة متمثل الدول

	)(9  وهــو صنــدوق أسُــس بواســطة رئاســة الجمهوريــة وبدعــم مــن الــدول الصديقــة والشــقيقية لتنميــة 

شرق الســودان باعتبــاره مــن أكــر المناطــق حاجــة للتنميــة، والتعليــم.

  الإستاذة فاطمة طالب رائدة من رائدات التعليم في السودان وأول مديرة لمدرسة ثانوية في السودان.1)(0	
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د. سهير أحمد صلاح احمد

المصادر و المراجع: 
	)(1 الشــفاء عبــد القــادر حســن عــى )2012(، تعليــم البنــات في الســودان: المــاضي، الحــاضر والمســتقبل، 

مركــز دراســات المــرأة، مطابــع الســودان للعملــة المحــدودة الخرطــوم، الســودان.

	)(2 الإتحــاد العــام للمــراة الســوداني )2011(، المــرأة الســودانية أرقــام وحقائــق، أمانــة الإحصــاء والبحــوث 

ــات، الخرطوم، ط6 والمعلوم

	)(3 سعاد ابراهيم عيسى )2002م(، تعليم الفتاه السودانيه، 

	)(4 رجــاء حســن خليفــة )ينايــر 2013 (، بيئــة المشــاركة النســوية عــى المســتوى الــولائي 2012-1990م، 

مطابــع الســودان للعملــة المحــدودة الخرطــوم، الســودان. 

	)(5 رجــاء حســن خليفــة )2013( الحركــة النســائية الســودانية المعــاصرة ودورهــا التربــوي، رســالة دكتوراه 

غــر منشــورة، جامعــة أم درمان الاســامية. 

	)(6 غاليــة حــاج عبــده ، )بــدون تاريــخ(، كتــاب التعليــم: العطــاء الصــادق في ســاحات المعرفــة، الإتحــاد 

العــام للمــرأة الســودانية، أمانــة الإحصــاء والبحــوث والتوثيــق. 

	)(7 ــة الســودان وزارة العــدل، مطبعــة جامعــة  ــالي 2005م، حمهوري ــة الســودان الإنتق دســتور جمهوري

الخرطــوم، الخرطــوم الســودان.

	)(8 الخطة الإستراتيجية ربع القرنية 2007 - 2031م، وثائق وزارة التربية والتعليم، السودان.

	)(9 الخطة الخمسية لوزارة التعليم العام 2012ــ 2016م، وثائق وزارة التربية والتعليم، السودان.

المجلس القومي للتعليم الفني: 2008م، وثائق وزارة التربية والتعليم 1)(0	

المســح التربــوي لقطــاع التعليــم الأســاسي 2007 م، وثائــق وزارة الرعايــة والضــان الإجتماعــي، 1)(1	

ــودان الس

ــي، 1)(2	 ــان الإجتماع ــة والض ــق وزارة الرعاي ــارس 2007م(، وثائ ــرأة )م ــن الم ــة لتمك ــة القومي السياس

ــودان. الس

استراتيجية تعليم البنات 2009 ــ2011م، وثائق وزارة التربية والتعليم، السودان.1)(3	

توصيات المؤتمرات القومية السابقة لتعليم البنات،وثائق وزارة التربية والتعليم، السودان. 1)(4	

توصيات المؤتمر القومي للتعليم )فبراير2012م(، وثائق وزارة التربية والتعليم، السودان.1)(5	

موجهات الخطة الخمسية القومية 2012ــ 2016م، وثائق وزارة التربية والتعليم، السودان. 1)(6	

ــوي 1)(7	 ــاء الترب ــخ(، الإحص ــدون تاري ــوي، ) ب ــط الترب ــة للتخطي ــم ، الإدارة العام ــة  والتعلي وزارة التربي

2011-2010م، دار آفــاق للحاســوب والطباعــة، أم درمــان، الســودان.  
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تعليم المرأة في السودان)التحديات والفرص(

ــرأة -12001)(8	 ــب الم ــول كس ــري ح ــر الع ــر 2012( التقري ــي )فبراي ــان الإجتماع ــة والض وزارة الرعاي

ــودان. ــوم الس ــي، الخرط ــائي نوع 2010م: إحص

	9)(1 www.moe.gov.sd/gool.htm موقع وزارة التربيه والتعليم، غايات التعليم في السودان

مقابلــة مــع عابــدة محمــد عطــا المنــان المديــر التنفيــذي لمنظمــة لبنــة لتنميــة وبنــاء قــدرات المــرأة، 2)(0	

بتاريــخ 3 مــارس 2014م.
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