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المستخلص:
تكشــف هــذه الدراســة الــدور المحــوري للمــرأة الســودانية في القطــاع غــر الرســمي، مــن خــال 
تحليــل حالــة أســواق أم درمــان باســتخدام منهــج وصفــي يجمــع بــن البيانــات الكميــة والنوعيــة. وتــرز 
الإشــكالية البحثيــة في مشــاركة النســاء الواســعة بهــذا القطــاع وســط غيــاب الحمايــة القانونيــة، وتحملهــن 
أعبــاءً مضاعفــة بســبب الأزمــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة، فضــاً عــن تحديــات مثــل المضايقــات الأمنيــة 
وعــدم الاســتقرار وافتقــاد الضمانــات الاجتماعيــة، رغــم إســهامهن الجوهــري في إعالــة ملايــن الأسر.تهــدف 
الدراســة إلى تحليــل أنمــاط مشــاركة الســودانيات في هــذا القطــاع، وتقييــم إســهامهن الاقتصــادي، ورصــد 
التحديــات، مــع طــرح آليــات لتحســن أوضاعهــن. كــا تتنــاول تأثــر السياســات الحكوميــة عــى النشــاط 
ــاهمن  ــج أن 68  % مــن العامــات متزوجــات، ويسُ ــم فوائده.كشــفت النتائ ــة تعظي غــر المنظــم، وكيفي
ــة  ــات أمني ــن لمضايق ــا )60  %(، وتعرضه ــاعة يوميً ــن 8-12 س ــم عمله ــل الأسرة، رغ ــن دخ بـــ60  % م
ــاط  ــة ارتب ــدت الدراس ــص )45  %(. وأك ــازة تراخي ــدم حي ــل )58  %(، وع ــات التموي )65  %(، وصعوب
ــا بالمســتوى التعليمــي والخــرة، بينــا تــرر دخــل البائعــات المتجــولات. لتطويــر أوضــاع  الدخــل إيجابً
العامــات، يــوصي البحــث بإصــاح التشريعــات لتبســيط التراخيــص، وتوفــر تمويــل ميــر، وتحســن البنيــة 
ــات النســائية،  ــوصي بالتعاوني ــة. كــا يُ ــة نهاري ــز رعاي ــة ومراك ــص أماكــن عمــل آمن ــة عــر تخصي التحتي
ــان  ــع ض ــمي م ــاد الرس ــاع في الاقتص ــذا القط ــج ه ــق لدم ــات أعم ــراء دراس ــة، وإج ــة المجتمعي والتوعي

حقــوق العامــات.
ــادي،  ــن الاقتص ــان، التمك ــواق أم درم ــمي، أس ــر الرس ــاع غ ــودانية، القط ــرأة الس ــة: الم ــات مفتاحي كل

ــة. ــات التنموي ــة، السياس ــة الاجتماعي ــة، الحماي ــرأة العامل ــات الم تحدي
Challenges Facing the Role of Sudanese Women in the Informal Sector

(A Case Study of the Omdurman Markets 2023)
Dr. Asma Ali Yousif 
Abstract:

This study reveals the pivotal role of Sudanese women in the 
informal sector by analyzing the situation in Omdurman markets using 
a descriptive approach that combines quantitative and qualitative data. 
The research problem highlights women’s widespread participation in 
this sector amid a lack of legal protection and their double burden due 
to economic and social crises, as well as challenges such as security 
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harassment, instability and lack of social security, despite their essential 
contribution to supporting millions of families.The study aims to 
analyze the patterns of Sudanese women’s participation in this sector, 
assess their economic contribution, identify challenges, and propose 
mechanisms to improve their conditions. It also addresses the impact 
of government policies on informal activity and how to maximize its 
benefits.The results revealed that 68  % of female workers are married 
and contribute 60  % of their families’ income, despite working 812- 
hours a day (60  %), being subjected to security harassment (65  %), 
facing financing difficulties (58  %), and not having licenses (45  %). The 
study confirmed that income is positively correlated with educational 
level and experience, while the income of street vendors is negatively 
affected.
Keywords: Sudanese women, informal sector, Omdurman markets, 
economic empowerment, challenge facing working women, social 
protection, development policies.

1. المقدمة:
ــل  ــا يجع ــة، م ــات المتتالي ــل الأزم ــة في ظ ــة عميق ــولات هيكلي ــوداني تح ــاد الس ــهد الاقتص يش
القطــاع غــر الرســمي بمثابــة شــبكة أمــان اجتماعــي واقتصــادي حيويــة، خاصــة للفئــات الأكــر هشاشــة. 
ــات هــذا القطــاع، إذ تشــكل 72   ــرأة الســودانية كلاعــب محــوري في ديناميكي ــرز الم في هــذا الســياق، ت
% مــن العاملــن في الأنشــطة غــر الرســمية بأســواق أم درمــان، وفقــاً لــوزارة العمــل الســودانية )2021(. 
تهــدف هــذه الدراســة إلى تســليط الضــوء عــى هــذا الــدور الحيــوي، الــذي غالبــاً مــا يغُفــل في السياســات 

ــة الرســمية. التنمويــة والاقتصادي
ــا مــن حقيقــة أن القطــاع غــر الرســمي يســاهم بنحــو 60  %  تكتســب هــذه الدراســة أهميته
مــن النشــاط الاقتصــادي الحــري في الســودان )منظمــة العمــل الدوليــة، 2020(، وتشُــكل النســاء العمــود 
الفقــري لهــذا القطــاع. ومــع ذلــك، تظــل مســاهماتهن غــر معــرف بهــا رســمياً، وغــر محميــة بقوانــن 
العمــل والضــان الاجتماعــي. تعُــد أســواق أم درمــان حالــة دراســية ذات أهميــة خاصــة، نظــراً لكونهــا 
أحــد أكــر التجمعــات التجاريــة غــر الرســمية في البــاد، مــا يعكــس بوضــوح أنمــاط المشــاركة الاقتصاديــة 

للمــرأة الســودانية في هــذا القطــاع.
مشكلة البحث:

تكمــن المشــكلة البحثيــة في أن المشــاركة الواســعة والمحوريــة للمــرأة الســودانية في القطــاع 
ــة  ــن الأسر في ظــل الأزمــات الاقتصادي ــاة لملاي ــان حي ــل شري ــي تمث غــر الرســمي بأســواق أم درمــان، والت
والاجتماعيــة، تتــم في غيــاب تــام لإطــار قانــوني وتنظيمــي يحمــي حقوقهــا. هــذا الغيــاب يعُرضّهــا لأعبــاء 
ــى  ــول ع ــة الحص ــتقرار، صعوب ــدم الاس ــة، ع ــات الأمني ــمل المضايق ــيمة، تش ــات جس ــة وتحدي مضاعف
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د. أسماء علي يوسف عدلان

التمويــل، وغيــاب الضمانــات الاجتماعيــة والتراخيــص الرســمية. هــذا الواقــع يعيــق تمكينهــا الاقتصــادي 
ــي. ــة في الاقتصــاد الوطن ــل مــن مســاهمتها الكامن ويقُل

أهداف الدراسة:
تهدف هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف الرئيسية التالية:

تحليل أنماط مشاركة المرأة في القطاع غير الرسمي بأسواق أم درمان.−−
تقييــم حجــم مســاهمة المــرأة الاقتصاديــة في هــذا القطــاع ودورهــا في توفــر ســبل العيــش −−

لــأسر.
فهــم وتحديــد التحديــات الجســيمة التــي تواجــه العامــات في القطــاع غــر الرســمي، مثــل −−

المضايقــات الأمنيــة، صعوبــة التمويــل، وغيــاب الحمايــة القانونيــة والاجتماعيــة.
اقــراح آليــات وتوصيــات عمليــة لتحســن أوضــاع العامــات في هــذا القطــاع، بمــا في ذلــك −−

إصــاح التشريعــات، توفــر الدعــم المــالي، وتطويــر البنيــة التحتيــة.
الإجابــة عــن تســاؤلات محوريــة حــول مــدى تأثــر السياســات الحكوميــة عــى هــذا القطــاع −−

وكيفيــة تعظيــم الفائــدة مــن مشــاركة المــرأة فيــه.
أهمية الدراسة:

تستمد هذه الدراسة أهميتها من عدة جوانب:
تســليط الضــوء عــى دور حيــوي مغفــل: تـُـرز الــدور المحــوري للمــرأة الســودانية في القطــاع −−

غــر الرســمي، والــذي غالبًــا مــا يغُفــل في السياســات التنمويــة والاقتصاديــة الرســمية.
المســاهمة في الاقتصــاد الوطنــي: تقُــدم أدلــة عــى المســاهمة الكبــرة للقطــاع غــر الرســمي، −−

والــذي تشُــكل النســاء عمــوده الفقــري، في النشــاط الاقتصــادي الحــري بالســودان )حــوالي 
.)%  60

ــه −− ــي تواج ــات الت ــا للتحدي ــاً معمقً ــر فه ــة: توُف ــة والاقتصادي ــات الاجتماعي ــم التحدي فه
ــتهدفة. ــج مس ــات وبرام ــة سياس ــاعد في صياغ ــا يسُ ــاع، م ــذا القط ــات في ه ــاء العام النس

توجيــه صانعــي السياســات: تقُــدم توصيــات عمليــة ومدروســة لصانعــي السياســات بهــدف −−
دمــج هــذا القطــاع في الاقتصــاد الرســمي، وضــان حمايــة حقــوق العامــات، وتعزيــز 

ــي. ــادي والاجتماع ــن الاقتص تمكينه
المســاهمة المعرفيــة: تُــري الأدبيــات البحثيــة حــول دور المــرأة في القطــاع غــر الرســمي في −−

الســياق الســوداني، وتعُالــج فجــوات بحثيــة ســابقة، خاصــة فيــا يتعلــق بالتأثــرات الحديثــة 
للأزمــات وتحديــد القيمــة المضافــة الكميــة.

فروض الدراسة:
تستند الدراسة إلى الفروض الرئيسية التالية:

ــل −− ــمي تُث ــر الرس ــاع غ ــرأة في القط ــعة للم ــاركة الواس ــية الأولى: إن المش ــة الرئيس الفرضي
اســتجابة تكيفيــة للأزمــات الاقتصاديــة والاجتماعيــة في الســودان، أكــر منهــا خيــاراً تنمويــاً 

اســراتيجياً.
الفرضيــة الرئيســية الثانيــة: يواجــه عمــل المــرأة في القطــاع غــر الرســمي تحديــات هيكليــة −−
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وقانونيــة واجتماعيــة كبــرة تعُيــق تمكينهــا وتحــد مــن مســاهمتها الكاملــة، أبرزهــا غيــاب 
الحمايــة القانونيــة والضمانــات الاجتماعيــة وصعوبــة الحصــول عــى التمويــل.

ــال −− ــن خ ــمي م ــر الرس ــاع غ ــرأة في القط ــاع الم ــن أوض ــة: تحس ــية الثالث ــة الرئيس الفرضي
إصــاح التشريعــات، توفــر الدعــم المــالي، وتطويــر البنيــة التحتيــة، ســينعكس إيجابــاً ليــس 
ــل أيضــاً عــى الاســتقرار الاجتماعــي والاقتصــادي  ــرأة الاقتصــادي، ب ــط عــى وضــع الم فق

العــام.
الفرضيــة الفرعيــة الأولى: توجــد علاقــة إيجابيــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن المســتوى −−

التعليمــي والخــرة ودخــل المــرأة في القطــاع غــر الرســمي.
الفرضيــة الفرعيــة الثانيــة: تواجــه البائعــات المتجــولات تحديــات أكــر ويُحققــن دخــاً أقــل −−

مقارنــة بمــن يعملــن في مواقــع ثابتــة ضمــن القطــاع غــر الرســمي.
ــة، مــع  ــة والنوعي ــات الكمي ــن البيان ــة، تجمــع ب ــة وصفي ــة تحليلي تعتمــد الدراســة عــى منهجي
التركيــز عــى أســواق أم درمــان كحالــة دراســية يمكــن تعميــم نتائجهــا عــى العديــد مــن الســياقات المماثلة 
في الســودان. مــن المتوقــع أن تســهم نتائــج الدراســة في تقديــم رؤى جديــدة حــول ســبل دمــج القطــاع 
غــر الرســمي في الاقتصــاد الوطنــي، مــع ضــان حمايــة حقــوق العامــات فيــه، خاصــة في ظــل التحــولات 

الاقتصاديــة والاجتماعيــة التــي يشــهدها الســودان حاليــاً.
2. الدراسات السابقة: 

ــا لفهــم ســياق عمــل المــرأة في القطــاع غــر  ــا غنيً تقُــدم مراجعــة الدراســات الســابقة إطــارًا بحثيً
الرســمي، وتـُـرز نقــاط التقاطــع والتبايــن مــع البحــث الحــالي حــول أســواق أم درمــان. بشــكل عــام، تؤكــد 
ــدول  ــن النســاء، خاصــة في ال ــاة لملاي ــان حي ــل شري ــر الرســمي يُث ــى أن القطــاع غ هــذه الدراســات ع

ــا بتحديــات هيكليــة واجتماعيــة. الناميــة، ولكنــه يــأتي مصحوبً
أ. الدراسات الدولية:

 Gender and the Informal Economy in“ 1.	دراســة Chen & Doane (2023( بعنــوان 
:World Development مجلــة  في  المنشــورة   ”Developing Countries

توصلــت إلى أن 89  % مــن النســاء العامــات في القطــاع غــر الرســمي بأفريقيــا جنــوب الصحــراء 
يعانــن مــن انعــدام الحمايــة الاجتماعيــة أظهــرت أن النســاء يحصلــن عــى دخل أقــل بنســبة 30  % مقارنة 
 بالرجــال في نفــس القطــاع أوصــت بــرورة تطويــر سياســات تمويــل صغــر مســتجيبة للنــوع الاجتماعــي

 Roever & Rogan (2022) «COVID-19 and the بحــث )Chen & Doane, 2023, p. 104512(
Informal Economy« في مجلــة ILO: كشــف عــن تــرر 92  % مــن العامــات في القطــاع غــر الرســمي 
خــال الجائحــة أبــرز دور الشــبكات النســائية غــر الرســمية في التكيــف مــع الأزمــات ذكــر أن 68  % مــن 

)Roever & Rogan, 2022, p. 15( النســاء اعتمــدن عــى مدخــرات شــخصية للبقــاء
ب. الدراسات الإقليمية )إفريقيا:

في −−  »Njenga & Aduda (2021) «Women in Kenya›s Informal Sector دراســة
African Journal of Economic Review:  حللــت أوضــاع 500 بائعــة متجولــة في نــروبي 
وجــدت أن 78  % منهــن يعانــن مــن المضايقــات اليوميــة اقترحــت إنشــاء نقابــات لحمايــة 
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د. أسماء علي يوسف عدلان

)62-Njenga & Aduda, 2021, p. 45( ــات ــوق البائع حق
−− Alfers et al. (2020) «Childcare and Women›s Work in بحــث

البائعــات  مــن   %   63 أن  رصــد  تــاون:  كيــب  بجامعــة   »Informal Markets
الأطفــال  رعايــة  مرافــق  نقــص  عــن  كشــف  العمــل  لمواقــع  أطفالهــن  يحــرن 
الأســواق تخطيــط  في  الرعايــة  مراكــز  بدمــج  أوصى  الأســواق  في   %   89  بنســبة 

)Alfers et al., 2020, p. 112(
ج. الدراسات السودانية:

ــن  ــادرة ع ــمي« الص ــر الرس ــاد غ ــودانية في الاقتص ــرأة الس ــن )2023( »الم ــة عبد الرحم 1.	دراس
ــات: ــوم للدراس ــز الخرط مرك

ــن 10 −− ــر م ــن أك ــن يعمل ــدت أن 82  % منه ــان وج ــواق أم درم ــة بأس ــملت 300 بائع ش
ــد  ــي )عب ــي أو تأمين ــر مســجلات في أي نظــام ضريب ــا كشــفت أن 95  % غ ســاعات يوميً

الرحمــن، 2023، ص 77(
بحث محمــد أحمــد )2022( »تحديــات القطــاع غــر المنظــم في الســودان« بجامعــة −−

الخرطــوم: حلــل تأثــر التضخــم عــى البائعــات الصغــرات أظهــر انخفــاض القــوة الشرائيــة 
ــد  ــم للعامــات في القطــاع )محم ــدوق دع ــن أوصى بإنشــاء صن بنســبة 65  % خــال عام

أحمــد، 2022، ص 33(
دراســة منظمة العمــل الدوليــة بالتعــاون مــع وزارة العمــل الســوداني )2021(: رصــدت أن −−

72  % مــن العامــات في القطــاع غــر الرســمي بــأم درمــان أميــات كشــفت أن 88  % منهــن 
يعتمــدن عــى القــروض غــر الرســمية أشــارت إلى أن 60  % مــن دخــل الأسر يــأتي مــن هــذا 

القطــاع )ILO & وزارة العمــل الســوداني، 2021، ص 5(
التعليق علي الدراسات السابقة :

تتفــق معظــم الدراســات، ســواء الدوليــة أو الإقليميــة أو الســودانية، عــى أن النســاء في القطــاع غــر 
الرســمي يعُانــن مــن غيــاب الحمايــة الاجتماعيــة وانخفــاض الدخــل مقارنــة بالرجــال، وهــي نتائــج تدعــم 
فرضيــة البحــث الحــالي بــأن المشــاركة في هــذا القطــاع هــي اســتجابة تكيفيــة للأزمــات الاقتصاديــة وليســت 
خيــاراً تنمويـًـا اســراتيجيًا. فدراســة Chen & Doane (2023( تؤكــد انعــدام الحمايــة الاجتماعيــة لـــ 89  % 
ــا جنــوب الصحــراء، وهــو مــا يتســق مــع واقــع 95  % مــن البائعــات في أســواق أم  مــن النســاء في إفريقي

درمــان غــر المســجلات في أي نظــام تأمينــي، وفقًــا لـــ عبــد الرحمــن )2023(.
كــا تسُــلط الدراســات الضــوء عــى طــول ســاعات العمــل، حيــث أظهــرت دراســة عبــد الرحمــن 
)2023( أن 82  % مــن البائعــات في أم درمــان يعملــن أكــر مــن 10 ســاعات يوميًــا، وهــو مــا يتجــاوز متوســط 
8-12 ســاعة الــذي كشــفه بحثنــا، مــا يشــر إلى طبيعــة العمــل الشــاقة التــي تواجههــا هــؤلاء النســاء. إضافة 
إلى ذلــك، تـُـرز الدراســات بشــكل متكــرر التحديــات الأمنيــة والمضايقــات، وهــو مــا يتجــى في نســبة 78  % 
في دراســة Njenga & Aduda (2021( بكينيــا، وهــي قريبــة مــن نســبة 65  % التــي وجدناهــا في أســواق أم 

درمــان، مــا يؤكــد أن هــذه المشــكلة ليســت قــاصرة عــى الســودان بــل هــي تحــدٍ إقليمــي.
تشُــكل صعوبــة الوصــول إلى التمويــل مشــكلة مشــركة، فدراســة منظمــة العمــل الدوليــة ووزارة 
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التحديات التي تواجه دور المرأة السودانية في القطاع غير الرسمي )غير المنظم() دراسة حالة أسواق أم درمان2023م(

العمــل الســودانية )2021( تشُــر إلى أن 88  % مــن العامــات في أم درمــان يعتمــدن عــى القــروض غــر 
الرســمية، وهــو مــا يتوافــق مــع نســبة 58  % مــن المشــاركات في بحثنــا الــاتي أشرن إلى صعوبــة الحصــول 

عــى تمويــل. هــذا يؤكــد الحاجــة الماســة لسياســات تمويــل صغــر موجهــة للنســاء.
ــص  ــى نق ــة Alfers et al. (2020( ع ــق دراس ــال، تتف ــة الأطف ــم الأسري ورعاي ــص الدع ــا يخ في
ــة الأطفــال، مــا يدفــع 63  % مــن البائعــات لإحضــار أطفالهــن لمواقــع العمــل. ورغــم أن  مرافــق رعاي
بحثنــا أشــار إلى أن 30  % مــن العامــات يعانــن مــن نقــص الدعــم الأسري، فــإن هــذه النســبة قــد تكــون 
أقــل مــن الواقــع بســبب تحفــظ بعــض المشــاركات في الإفصــاح، أو قــد تعكــس تحــولً اجتماعيًــا تدريجيـًـا.

يقُــدم بحــث  Roever & Rogan (2022(  دليــاً قاطعًــا عــى هشاشــة القطــاع غــر الرســمي أمــام 
الأزمــات، حيــث تــرر 92  % مــن العامــات خــال جائحــة كوفيــد-19. هــذا يعُــزز فرضيــة دراســتنا بــأن 
الأزمــات الاقتصاديــة والسياســية في الســودان )خاصــة مــا بعــد 2019( تعُمــق مــن اعتــاد النســاء عــى هذا 
القطــاع وتزيــد مــن هشاشــتهن. بحــث محمــد أحمــد )2022(حــول تأثــر التضخــم عــى القــوة الشرائيــة 
يقُــدم ســياقاً مهــاً لفهــم الضغــوط الاقتصاديــة التــي تدفــع النســاء نحــو العمــل لســاعات أطــول بدخــل 

. قل أ
يسُــاهم البحــث الحــالي في ســد بعــض الفجــوات المحــددة في الدراســات الســابقة. ففــي حــن أن 
هنــاك نقصًــا في الدراســات الكميــة التــي تقيــس القيمــة المضافــة للمــرأة في القطــاع غير الرســمي الســوداني، 
فــإن دراســتنا تقُــدم بيانــات كميــة حــول الدخــل وعــدد ســاعات العمــل، وتسُــلط الضــوء عــى المســاهمة 
الكبــرة لهــذا القطــاع في دخــل الأسر. كــا أن تركيــز البحــث عــى الأزمــات السياســية الحديثــة وتأثيرهــا 
ــام 2019. عــاوة عــى  ــد ع ــر بع ــع هــذا التأث ــي تتاب ــاب البحــوث الت ــج فجــوة غي عــى العامــات يعُال
ذلــك، تسُــهم الدراســة في تقديــم آليــات عمليــة لتحســن أوضــاع العامــات، وهــو مــا يعُالــج محدوديــة 

الدراســات التــي تقــرح نمــاذج عمليــة لدمــج القطــاع غــر الرســمي.
ــر  ــاع غ ــرأة في القط ــات الم ــد أن تحدي ــا وتؤك ــج بحثن ــابقة نتائ ــات الس ــزز الدراس ــار، تعُ باختص
الرســمي هــي تحديــات متجــذرة ومتعــددة الأوجــه، وتتطلــب حلــولً شــاملة ومتكاملــة عــى المســتويات 
القانونيــة، الاقتصاديــة، والاجتماعيــة. هــذا الســياق البحثــي يـُـري فهمنــا لواقــع المــرأة الســودانية ويقُــدم 

أسسًــا قويــة للتوصيــات المقترحــة.
3الإطار النظري: فهم القطاع غير المنظم وتمكين المرأة

ــة لدراســة دور المــرأة في القطــاع غــر الرســمي،  ــة والنظري ــدم هــذا الجــزء الأســس المفاهيمي يقُ
ــات تمكــن المــرأة، مــع ربطهــا بالســياق الســوداني. مُفصــاً مفهــوم القطــاع غــر المنظــم ونظري

1.3 مفهوم القطاع غير المنظم:
ــدات  ــع الوح ــه »جمي ــم بأن ــر المنظ ــاع غ ــة )ILO, 2015( القط ــل الدولي ــة العم ــرف منظم تع
ــة، وتعمــل  ــة الاجتماعي ــة غــر المســجلة رســميًا، التــي لا تخضــع للتنظيــم الحكومــي أو الحماي الاقتصادي
خــارج نطــاق التشريعــات الضريبيــة وقوانــن العمــل.« ويشــمل ذلــك الأنشــطة الاقتصاديــة التــي يديرهــا 

ــة. ــة صغــرة خــارج الإطــار الرســمي للدول ــراد أو وحــدات إنتاجي أف

يتميز هذا القطاع بعدة خصائص رئيسية:
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د. أسماء علي يوسف عدلان

ــة −− ــن الحماي ــه م ــا يحرم ــة، م ــر القانوني ــارج الأط ــل خ ــمي: يعم ــم الرس ــاب التنظي غي
.)Chen, 2012( الأساســية  والخدمــات 

صغــر الحجــم والتشــتت: غالبًــا مــا تعتمــد المشــاريع عــى العمالــة العائليــة أو عــدد قليــل −−
.)Williams & Lansky, 2013( مــن العاملــن بأجــور غــر منتظمــة

الاعتــاد عــى المــوارد المحليــة: تســتغل الأنشــطة المــوارد المتاحــة محليًــا، ســواء كانــت مــواد −−
.)ILO, 2018( خــام أو مهــارات تقليديــة

ســهولة الدخــول: لا تتطلــب معظــم أنشــطته رأس مــال كبــر، أو مهــارات عاليــة، أو مؤهلات −−
.)De Soto, 2000( رسمية

الضعــف الاقتصــادي: تعــاني وحداتــه مــن عــدم الاســتقرار وصعوبــة الوصــول إلى التمويــل −−
.)Chen et al., 2014( ــر أو الأســواق الأك

2.3  نظريات تمكين المرأة:
ترُكز الدراسة على مدخلين نظريين رئيسيين لفهم تمكين المرأة:

مدخــل النــوع الاجتماعــي والتنميــة )GAD(: يختلــف هــذا المدخــل عــن النهــج التقليــدي −−
الاجتماعيــة  الأدوار  تحليــل  عــى  يركــز  التنميــة” )WID(، حيــث  المــرأة في  »إدمــاج 
والاقتصاديــة للمــرأة والرجــل ضمــن ســياق التنميــة. يؤكــد مدخــل GAD عــى العلاقــات 
ــو إلى  ــة، ويدع ــرص الاقتصادي ــى الف ــة ع ــر الأدوار النمطي ــن وتأث ــن الجنس ــة ب الاجتماعي
تغيــر الهيــاكل المجتمعيــة والاقتصاديــة التــي تعيــق المســاواة، رابطًــا تمكــن المــرأة بالتنميــة 

.)Moser, 1993( المســتدامة
نظريــة رأس المــال البــري )بيكــر، 1964(: قــدم جــاري بيكــر هــذه النظريــة كإطــار لفهــم −−

ــة عــى  ــق هــذه النظري ــة ودوره في النمــو الاقتصــادي. تطُب الاســتثمار في القــدرات البشري
تمكــن المــرأة مــن خــال التركيــز عــى أن الاســتثمار في تعليمهــا وتنميــة مهاراتهــا وصحتهــا 
ــا، مــا  ــا ودخله ــة ويُحســن إنتاجيته ــة الفعال ــا عــى المشــاركة الاقتصادي ــد مــن قدرته يزي

يحقــق عوائــد اقتصاديــة واجتماعيــة عاليــة.
ــة −− ــن لفهــم كيفي ــن النظريت ــن هات ــن: يجمــع الإطــار النظــري للدراســة ب تكامــل النظريت

تأثــر الأدوار النمطيــة )GAD( عــى مشــاركة المــرأة في القطــاع غــر المنظــم، وســبب تركزهــا 
في أنشــطة محــدودة العائــد. كــا يبحــث في كيفيــة تحســن وضــع المــرأة الاقتصــادي مــن 
ــل مشــاركتها مــن مجــرد  ــدف تحوي ــة بيكــر(، به ــا البــري )نظري ــة رأس ماله خــال تنمي
البكيفــاء إلى تمكــن حقيقــي. يُســتكمل هــذا الإطــار بتحليل السياســات والدراســات الســابقة 
لفهــم الســياق الســوداني، حيــث تتفاعــل العوامــل الثقافيــة والاقتصاديــة والأمنيــة لتشــكيل 

واقــع المــرأة العاملــة في أســواق أم درمــان.
3.3  المرأة والتنمية:

ــود المدافعــن عــن  ــوم، بفضــل جه ــة الي ــدة العالمي ــة في الأجن ــة مركزي ــرأة مكان ــا الم ــل قضاي تحت
حقوقهــا التــي زادت الوعــي العــام بقضايــا النــوع الاجتماعــي وأهميــة مســاهمة المــرأة في التغيــر 
الاجتماعــي والاقتصــادي. شــهد النصــف الأخــر مــن القــرن العشريــن حــراكًا عالميًــا نشــطاً للاهتــام بالمــرأة، 
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التحديات التي تواجه دور المرأة السودانية في القطاع غير الرسمي )غير المنظم() دراسة حالة أسواق أم درمان2023م(

بــدءًا مــن نشــاطات الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســان التــي كانــت تتعامــل مــع المــرأة كـــ »موضــوع« فقط، 
ثــم تطــور الاهتــام ليصبــح أكــر شــمولية.

منــذ الســبعينات، عُقــدت سلســلة مــن المؤتمــرات والمعاهــدات الدوليــة التــي ركــزت عــى حقــوق 
المــرأة ودورهــا في التنميــة البشريــة، أبرزهــا:

المؤتمــر الأول للمــرأة في مكســيكو )1975(: أدى إلى إعــان العقــد العالمــي للمــرأة )1975-−−
)1985

−	 معاهدة إلغاء جميع أشكال التمييز ضد المرأة )CEDAW( عام 1979.
−	 المؤتمــر العالمــي للســكان والتنميــة في القاهــرة )1994(: أجمــع عــى أن تمكــن المــرأة وتحســن 

وضعهــا مــن الأســباب الرئيســية لتحقيــق التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعية والسياســية.
−	 ــام  ــة والس ــاواة والتنمي ــى المس ــز ع ــن )1995(: رك ــرأة في بك ــع للم ــي الراب ــر العالم المؤتم

ــكارب، 1999(. ــل )ال ــم والعم ــة والتعلي ــى الصح ــز ع ــع التركي ــية، م ــداف رئيس كأه
−	 مداخل تنمية المرأة: تطورت مقاربات إدماج المرأة في التنمية منذ عام 1975، وتشمل:
−	 مدخــل الرعايــة )Welfare Approach(: يفــرض الــدور الإنجــابي للمــرأة ويهــدف إلى 

مســاعدتها في تلبيــة الاحتياجــات العمليــة مثــل الغــذاء وتنظيــم الأسرة.
−	 مدخــل المســاواة والعدالــة )Equity and Equality Approach(: يســعى لتحقيــق المســاواة 

مــن خــال زيــادة مســاهمة المــرأة في الإنتــاج خــارج المنــزل والمشــاركة السياســية.
−	 مدخــل مكافحــة الفقــر )Anti-Poverty Approach(: يهــدف إلى تمكــن المــرأة الفقــرة مــن 

زيــادة إنتاجيتهــا عــر توفــر مدخــات الإنتــاج والمشــاريع الصغــرة المــدرة للدخــل.
−	 مدخــل الكفــاءة )Efficiency Approach(: يرمــي إلى جعــل التنميــة أكــر فاعليــة مــن خــال 

ترقيــة الــدور الاقتصــادي للمــرأة ورفــع كفاءتهــا ومهاراتهــا.
−	 مدخــل التحريــر )Emancipation Approach(: يهــدف إلى زيــادة مشــاركة المــرأة السياســية 

وتســخير عملهــا لمتطلبــات التنميــة القوميــة.
−	 ــع  ــن أحــدث المداخــل، وهــو ناب ــد م مدخــل التمكــن )Empowerment Approach(: يعُ

مــن نســاء العــالم الثالــث، ويركــز عــى تمكــن المــرأة مــن خــال الاعتــاد عــى الــذات عــر 
الثقافــة والتعليــم والعمــل لزيــادة الوعــي والتغلــب عــى التمييــز.

−	 مدخــل المشــاركة )Participation Approach(: يهــدف إلى تحقيــق التنميــة مــن خــال 
ــة. ــل الأهمي ــك كام ــا كشري ــل معه ــع التعام ــها، م ــى نفس ــا ع ــرأة واعتماده ــة للم ــاركة الفعلي المش

−	 ــة  ــدف إلى تنمي ــة )Gender and Development Approach(: يه ــوع والتنمي ــل الن مدخ
ــي  ــوع الاجتماع ــي بالن ــة الوع ــعى إلى تنمي ــا، ويس ــرأة معً ــمل الرجــل والم ــي تش ــوع الت الن
ــا  ــة بينه ــل العلاق ــة، مــن خــال فهــم إخضــاع المــرأة بتحلي ــه في دعــم مســار التنمي وأهميت

ــة. ــة وثقافي ــة واقتصادي ــل اجتماعي ــن الرجــل ضمــن عوام وب
ــث: تعــاني المــرأة في الســودان، كغيرهــا مــن دول العــالم  ــة المــرأة في دول العــالم الثال جهــود تنمي
ــد مــن  ــذا، تســهم العدي ــة والحــروب. ل ــث، مــن الفقــر والجهــل والمــرض بســبب الكــوارث الطبيعي الثال
المنظــات والجمعيــات الطوعيــة المحليــة والعالميــة في مواجهــة هــذه المشــاكل، بتقديــم خدمــات اجتماعية 
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د. أسماء علي يوسف عدلان

واقتصاديــة وثقافيــة للمــرأة الفقــرة، بهــدف رفــع مســتواها وزيــادة دخــل الأسرة وتمكينهــا. تشــمل هــذه 
ــة  ــة، وتحســن صحــة البيئ ــال، وترشــيد اســتهلاك الطاق ــدارس للأطف ــة، وإنشــاء م ــة الأمي ــج محارب البرام
والميــاه، وتوفــر الميــاه الصالحــة للــرب، وتفعيــل دور المــرأة في إدارة المــوارد الطبيعيــة، وتنظيــم برامــج 
صحيــة وتوعويــة، وطــرح برامــج للســام، وتقديــم خدمــات الصحــة الإنجابيــة، وتكويــن جمعيــات إنتاجيــة 

وتســويقية.
4.3  المرأة والتمكين:

يعــود مفهــوم التمكــن إلى الســتينات، مرتبطـًـا بالحــركات الاجتماعيــة المطالبــة بالحقــوق المدنيــة. 
ــة  ــه، وعملي ــى حيات ــيطرة ع ــؤولية والس ــرد المس ــا الف ــل فيه ــة يتحم ــة فردي ــمل عملي ــور ليش ــد تط وق
سياســية لمنــح المجموعــات المهمشــة حقوقهــا وتحقيــق العدالــة الاجتماعيــة. اكتســب المفهــوم قــوة كبــرة 
في التســعينات بعــد مؤتمــر القاهــرة للســكان والتنميــة )1994( والمؤتمــر العالمــي الرابــع للمــرأة في بكــن 
ــك  ــا في ذل ــا، بم ــرأة اقتصاديً ــن الم ــام تمك ــات أم ــع العقب ــة جمي ــى ضرورة إزال ــدا ع ــن أك )1995(، اللذي
المســاواة في الوصــول إلى المــوارد الاقتصاديــة والتدريــب والمعرفــة. وقــد تبنــت المؤسســات الدوليــة والبنــك 
الــدولي هــذا المفهــوم، وتعالــت الأصــوات المناديــة بــرورة تمكــن المــرأة في جميــع مناحــي الحيــاة لنهضــة 

المجتمــع.
إحصاءات النوع الاجتماعي وتمكين المرأة في السودان )تعداد السكان 2008( :

−	 النساء يمثلن حوالي 48.07  % من السكان.
−	 71  % يتلقين رعاية أولية أثناء الحمل.
−	 معــدل وفيــات الرضــع 68 لــكل ألــف ولادة حيــة، ووفيــات الأطفــال دون الخامســة 104 لــكل 

ألــف ولادة حيــة.
−	 معدل وفيات الأمهات 509 لكل مائة ألف ولادة حية.
−	 العمر المتوقع للحياة عند الميلاد 55.5 للنساء و52.5 للرجال.
−	 متوسط حجم الأسرة 6 أفراد.
−	 نسبة انتشار الإيدز 0.6  %.
−	 نسبة الإناث القادرات على القراءة والكتابة 49.4  % مقابل 50.6  % للذكور.
−	 نسبة العمالة النسائية في القطاع الزراعي 87.8  %.
−	 ــة  ــة 6.8  %، ووزراء الدول ــوزارات الاتحادي ــي 19.7  %، وال ــس الوطن ــل النســاء في المجل تمثي

.%  8.6
−	 نســبة الإنــاث في مرحلــة الأســاس 88  %، وفي المرحلــة الثانويــة 48  %، وفي التعليــم العــالي 

ــات( 58.2  %. )الخريج
−	 نســبة الإنــاث في الوظائــف العليــا بالخدمــة المدنيــة 41  %، وفي الوظائــف الإداريــة 22.3  %، 

وفي وظائــف الكتبــة 77.8  %.
−	 نسبة الإناث في القطاع الهامشي )غير الرسمي( 85  %.

4. المنهجية: تصميم الدراسة وجمع البيانات وتحليلها:
ــار  ــة اختي ــث، وكيفي ــم البح ــا تصمي ــة، مُوضحً ــة في الدراس ــة المتبع ــم المنهجي ــذا القس ــل ه يفُصّ
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التحديات التي تواجه دور المرأة السودانية في القطاع غير الرسمي )غير المنظم() دراسة حالة أسواق أم درمان2023م(

مجتمــع وعينــة الدراســة، وأدوات جمــع البيانــات، والأســاليب الإحصائيــة والنوعيــة المســتخدمة لتحليلهــا، 
ــة والحــدود المنهجيــة. ــارات الأخلاقي بالإضافــة إلى الاعتب

1.4 تصميم البحث:
 .)Cross-sectional analytical design( ــا مســتعرضًا ــا تحليليً اعتمــدت الدراســة تصميــاً وصفيً

يجمــع هــذا التصميــم بــن:
الوصف الكمي: لتحديد مدى انتشار الظاهرة وخصائصها.−−
التحليل النوعي: لتعميق فهم السياقات والمعاني الكامنة.−−
المقارنة: لتبيان أوجه التشابه والاختلاف بين الأسواق المختلفة.−−
2.4  مجتمع الدراسة والعينة−−
ــر الرســمي بأســواق أم −− ــع النســاء العامــات في القطــاع غ المجتمــع الأصــي: يشــمل جمي

ــام 2023, ــان في الع درم
حجم العينة: 300 امرأة، مما يضمن هامش خطأ لا يتجاوز 5±  % عند مستوى ثقة 95  %.−−
طريقــة الاختيــار: تــم اســتخدام عينــة عشــوائية طبقيــة مــن 5 أســواق رئيســية في أم درمــان، −−

حيــث تــم اختيــار 60 حالــة مــن كل ســوق: ســوق أم درمــان المركــزي  ســوق الريافــة   ســوق 
أبــو عنجــة  ســوق الديــوم الشرقية ســوق العباســية

معايير الإدراج: 
العمل في القطاع غير الرسمي لمدة لا تقل عن 6 أشهر.−−
أن تتراوح أعمارهن بين 18 و65 عامًا.−−
الموافقة الطوعية على المشاركة في الدراسة.−−

3.4 أدوات جمع البيانات:
لضمان شمولية البيانات وتكاملها، اعُتمدت ثلاث أدوات رئيسية:

أ. الاستبيان المنظم:
المحتوى: يتألف من 33 بندًا، مُقسمة على النحو التالي: −−
البيانات الديموغرافية )5 بنود(.−−
خصائص العمل )10 بنود(.−−
الدخل والمصروفات )8 بنود(.−−
التحديات )7 بنود(.−−
المقترحات )3 بنود(.−−

خصائص القياس: 
ــدق −− ــل ص ــق معام ــراء، وحق ــى 5 خ ــه ع ــه بعرض ــق من ــم التحق ــدق )Validity(: ت الص

المحتــوى )Content Validity Index - CVI( بقيمــة 0.89، مــا يشــر إلى تمثيلــه الجيــد 
ــوى الدراســة. لمحت

الثبــات )Reliability(: بلــغ معامــل كرونبــاخ ألفــا )Cronbach’s Alpha) 0.82، مــا يــدل −−
عــى اتســاق داخــي عــالٍ للاســتبيان.
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د. أسماء علي يوسف عدلان

التطبيــق: جــرى تطبيقــه بشــكل مبــاشر )وجهــاً لوجــه( بواســطة باحثــن مدربــن لضــان −−
ــح أي استفســارات قد تنشــأ. ــة وتوضي الدق

ب. المقابلات المعمقة:
−	 عدد المشاركات: 20 حالة، بواقع 4 مقابلات من كل سوق.

ــرات −− ــة، وف ــطة الاقتصادي ــوع الأنش ــل تن ــاركات لتمثي ــار المش ــم اختي ــار: ت ــر الاختي معاي
ــة. ــات النوعي ــق البيان ــان عم ــة، لض ــة المتنوع ــات العمري ــوق، والفئ ــة في الس ــل المختلف العم

دليــل المقابلــة: تضمــن 10 أســئلة مفتوحــة، بمتوســط مــدة 40 دقيقــة للمقابلــة الواحــدة. −−
تــم التســجيل الصــوتي للمقابــات بعــد الحصــول عــى موافقــة المشــاركات.

ج. الملاحظة بالمشاركة:
−	 المــدة الإجماليــة: 50 ســاعة، موزعــة عــى 10 زيــارات )5 ســاعات لــكل زيــارة(، خــال أوقــات 

الــذروة )8-11 صباحًــا( وأوقــات الفتــور )1-3 ظهــرًا(.
نقــاط التركيــز: شــملت الملاحظــة التفاعــات بــن البائعــات والزبائــن، والمنافســن، والجهــات −−

الرقابيــة، بالإضافــة إلى اســراتيجيات إدارة النزاعــات وأنمــاط التكيــف مــع الأزمــات.
4.4 التحليل الإحصائي:

تم استخدام أساليب تحليلية متنوعة للبيانات الكمية والنوعية:
البيانات الكمية

•البرامج المستخدمة: 
برنامج IBM SPSS 28 للتحليلات الإحصائية الوصفية والأساسية.−−
برنامج Jamovi للتحليلات الإحصائية المتقدمة.−−

الاختبارات الإحصائية: 
التكرارات والنسب المئوية: لوصف المتغيرات الأساسية.−−
اختبار كاي مربع )χ2(: لتحليل الفروق الإحصائية بين الأسواق المختلفة.−−
تحليــل الانحــدار اللوجســتي )Logistic Regression(: لدراســة العلاقــات بــن المتغــرات −−

وتحديــد العوامــل المؤثــرة.
البيانات النوعية:

التحليل الموضوعي )Thematic Analysis(: تم تحليل البيانات النوعية عبر:  	•
الترميز المفتوح )Open Coding(: لتصنيف البيانات الأولية.−−
تحديــد الثيــات الرئيســية )Identifying Themes(: لتجميــع الرمــوز المتشــابهة في محــاور −−

. رئيسية
التحليــل الســياقي )Contextual Analysis(: لفهــم المعــاني العميقــة والروابــط بــن −−

الثيــات في ســياقها.
Atlas.ti 9 NVivo 12 Plus :البرامج

5.4 الاعتبارات الأخلاقية:
التزمت الدراسة بالمعايير الأخلاقية الصارمة لحماية حقوق المشاركات:
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التحديات التي تواجه دور المرأة السودانية في القطاع غير الرسمي )غير المنظم() دراسة حالة أسواق أم درمان2023م(

11 ــع المشــاركات بعــد شرح . ــة مــن جمي ــم الحصــول عــى موافقــة خطي الموافقــة المســتنيرة: ت
ــن. ــا وحقوقه مفصــل لأهــداف الدراســة وإجراءاته

22 إخفــاء الهويــة )Anonymity(: تــم اســتخدام رمــوز تعريفيــة بــدلاً مــن الأســاء الحقيقيــة .
لضــان عــدم الكشــف عــن هويــة المشــاركات.

33 السريــة )Confidentiality(: تــم تخزيــن جميــع البيانــات بشــكل آمــن في وســائط إلكترونيــة .
مشــفرة لضــان أقــى درجــات السريــة.

44 حــق الانســحاب: تــم إبــاغ المشــاركات بحقهــن الكامــل في الانســحاب مــن الدراســة في أي .
ــة دون أي تبعــات ســلبية. مرحل

55 إفــادة المشــاركات: تــم التعهــد بتزويــد المشــاركات بملخــص لنتائــج الدراســة عنــد الطلــب، .
ــا بحقهــن في معرفــة مخرجــات البحــث. إيمانً

6.4  حدود المنهجية:
واجهت الدراسة بعض القيود المنهجية التي قد تؤثر على قابلية تعميم النتائج:

 :)Potential Bias( التحيز المحتمل
−	 احتــال تحفــظ بعــض المشــاركات في الإفصــاح الكامــل عــن معلومــات حساســة مثــل الدخــل 

لحقيقي. ا
−	 تأثــر وجــود الباحــث )Observer Effect( عــى الســلوك الطبيعــي للمشــاركات أثنــاء 

الملاحظــة.
−− :)External Factors( العوامل الخارجية

−	 ــلوكهن في  ــاط س ــات وأنم ــل البائع ــى دخ ــر ع ــد تؤث ــي ق ــة الت ــة اليومي ــات الاقتصادي التقلب
ــوق. الس

−	 الظروف الجوية التي قد تؤثر على حركة السوق وحجم المبيعات.
 :)Generalizability( العمومية

−	 تمثل النتائج سياق أسواق أم درمان الحضرية بشكل خاص.
−	 ــودانية  ــدن الس ــة أو الم ــق الريفي ــر في المناط ــكل كب ــج بش ــروف والنتائ ــف الظ ــد تختل ق

الأخــرى، مــا يحــد مــن إمكانيــة تعميــم النتائــج مبــاشرة عــى جميــع العامــات في القطــاع 
ــر الرســمي بالســودان. غ

5 النتائج:
تقُــدم هــذه النتائــج تحليــاً كميًــا للبيانــات التــي جُمعــت مــن عينــة الدراســة البالغــة 300 امــرأة 
ــة،  ــة للعين ــص الديموغرافي ــج الخصائ ــي النتائ ــان. تغُطّ ــواق أم درم ــمي بأس ــر الرس ــاع غ ــة في القط عامل

وخصائــص العمــل، والتحديــات الرئيســية، بالإضافــة إلى تحليــل العلاقــات بــن المتغــرات.

)300 = N( الخصائص الديموغرافية للعينة :)جدول)1
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د. أسماء علي يوسف عدلان

العددالنسبة )  %(الفئةالمتغير

العمر

42126  %18–30 سنة

38114  %31–45 سنة

2060  %46–65 سنة

الحالة 
الاجتماعية

68204  %متزوجة

3296  %غير متزوجة

المستوى 
التعليمي

2884  %أمية

45135  %أساسي

2781  %ثانوي فأعلى

IPM SPSS28 المصدر: الباحث الدراسة الميدانية )2023( باستخدام برنامج
ــا، مــا يشــر  يظُهــر الجــدول )1( أن   42  % مــن العامــات تــراوح أعمارهــن بــن 18 و30 عامً
إلى وجــود نســبة كبــرة مــن الشــباب في هــذا القطــاع. كــا أن الغالبيــة العظمــى )68  %( مــن المشــاركات 
ــن  ــإن 45  % منه ــي، ف ــتوى التعليم ــق بالمس ــا يتعل ــة. وفي ــؤوليتهن الأسري ــد مس ــا يؤك ــات، م متزوج
ــم  ــة والتعلي ــو الأمي ــج مح ــة إلى برام ــرز الحاج ــا يُ ــات، م ــا 28  % أمي ــاسي، بين ــهادة أس ــن ش يحمل

المســتمر.
جدول )2(: خصائص العمل في القطاع غير الرسمي

العددالنسبة )  %(الفئةالمتغير

نوع النشاط

55165  %بيع متجول

3090  %بيع في الأسواق

1545  %حرف يدوية

ساعات العمل 
اليومية

2575  %> 8 ساعات

60180  %8–12 ساعة

1545  %< 12 ساعة

الدخل الشهري 
)بالجنيه 
السوداني(

50,000 <%  40120

–50,000
100,000

%  35105

100,000 >%  2575

IPM SPSS28 المصدر: الباحث الدراسة الميدانية)2023( باستخدام برنامج
ــا  ــولات، م ــات متج ــن كبائع ــات )55  %( يعمل ــف العام ــن نص ــر م ــدول )2( أن أك ــنّ الج يبُ
يعكــس طبيعــة القطــاع غــر المنظــم التــي تميــل إلى المرونــة وغيــاب المــكان الثابــت. وتشُــر النتائــج إلى 
ــا في العمــل، مــا يــدل عــى ســاعات العمــل  أن 60  % مــن العامــات يقضــن بــن 8 إلى 12 ســاعة يوميً
الطويلــة. وفيــا يخــص الدخــل، فــإن 40  % منهــن يكســن أقــل مــن 50,000 جنيــه ســوداني شــهرياً، مــا 
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التحديات التي تواجه دور المرأة السودانية في القطاع غير الرسمي )غير المنظم() دراسة حالة أسواق أم درمان2023م(

يُــرز ضعــف الدخــل لــدى شريحــة كبــرة.
جدول)3(: التحديات الرئيسية التي تواجه العاملات

العددالنسبة )  %(التحدي

65195  %المضايقات الأمنية

صعوبة الحصول على 
تمويل

%  58174

عدم وجود تراخيص 
رسمية

%  45135

40120  %المنافسة غير العادلة

3090  %نقص الدعم الأسري

IPM SPSS28 المصدر: الباحث الدراسة الميدانية)2023( باستخدام برنامج
يوُضــح الجــدول )3( أن المضايقــات الأمنيــة تشُــكّل التحــدي الأبــرز، حيــث يواجههــا 65  % مــن 
العامــات. تليهــا صعوبــة الحصــول عــى التمويــل )58  %(، وعــدم وجــود تراخيــص رســمية )45  %( مــا 

يؤكــد عــى غيــاب الإطــار القانــوني والحمايــة لهــؤلاء النســاء.
)χ²( تحليل العلاقات بين المتغيرات اختبار كاي مربع : )جدول )4

العلاقة
قيمة 
χ²

درجة الحرية 
)df(

الدلالة 
الإحصائية 
)p-value(

الاستنتاج

المستوى التعليمي × 
الدخل

12.454*0.014
علاقة ذات دلالة )كلما زاد 

التعليم، زاد الدخل(

نوع النشاط × 
ساعات العمل

8.722*0.033
علاقة ذات دلالة )البائعات 
المتجولات يعملن ساعات 

أطول(

لا توجد علاقة ذات دلالة6.1540.188العمر × التحديات

IPM SPSS28 المصدر: الباحث الدراسة الميدانية)2023( باستخدام برنامج
ــل  ــي والدخ ــتوى التعليم ــن المس ــة ب ــة إحصائي ــة ذات دلال ــود علاق ــدول )4( إلى وج ــر الج يشُ
)p=0.014(، حيــث أن المســتويات التعليميــة الأعــى ترتبــط بزيــادة في الدخــل. كــا توجــد علاقــة ذات 
دلالــة إحصائيــة بــن نــوع النشــاط وســاعات العمــل )p=0.033(، مــا يــدل عــى أن البائعــات المتجــولات 
يعملــن لســاعات أطــول. بينــا لم تظُهــر النتائــج علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن العمــر والتحديــات التــي 

تواجههــا العامــات.
جدول )5(: نتائج الانحدار اللوجستي )تأثير المتغيرات على الدخل المرتفع(
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د. أسماء علي يوسف عدلان

المتغير 
المستقل

معامل 
الانحدار 

)β(

القيمة 
الاحتمالية 
)p-value(

نسبة 
الأرجحية 

)OR(
التفسير

المستوى 
التعليمي

0.42**0.0081.52

كلما زاد التعليم، 
زادت فرص الحصول 

على دخل أعلى 
بنسبة 52  %

سنوات 
الخبرة

0.35*0.0121.42
كلما زادت الخبرة، 
زادت فرص ارتفاع 
الدخل بنسبة 42  %

نوع 
النشاط 
)بيع 

متجول(

-0.28*0.0450.75

البائعات المتجولات 
أقل احتمالاً للحصول 

على دخل مرتفع 
مقارنة بالعاملات في 

محال ثابتة

IPM SPSS28 المصدر: الباحث الدراسة الميدانية)2023( باستخدام برنامج
ــي  ــتوى التعليم ــرز أن المس ــي تُ ــتي، والت ــدار اللوجس ــل الانح ــج تحلي ــدول )5( نتائ ــر الج يظُه
وســنوات الخــرة يعُــدان مــن العوامــل الإيجابيــة والمؤثــرة بشــكل دال إحصائيًــا في زيــادة فــرص الحصــول 
عــى دخــل مرتفــع. فكلــا زاد التعليــم، زادت فرصــة الحصــول عــى دخــل أعــى بنســبة 52  %، وكلــا 
زادت الخــرة، زادت هــذه الفرصــة بنســبة 42  %. في المقابــل، يشُــر نــوع النشــاط )البيــع المتجــول( إلى 
تأثــر ســلبي دال إحصائيًــا عــى الدخــل، حيــث أن البائعــات المتجــولات أقــل احتــلًا للحصــول عــى دخــل 

مرتفــع مقارنــة بمــن يعملــن في محــال ثابتــة. 
6. مناقشة النتائج:

ــري  ــار النظ ــياق الإط ــا في س ــا إياه ــة، واضعً ــج الدراس ــا لنتائ ــاً معمقً ــزء تحلي ــذا الج ــدم ه يقُ
والدراســات الســابقة، ومُســلطاً الضــوء عــى الآثــار المترتبــة عــى السياســات الممكنــة، بالإضافــة إلى 

اســتعراض القيــود المنهجيــة والتوصيــات للبحــوث المســتقبلية.
1.6 تفسير النتائج الرئيسية في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة:

كشــفت الدراســة أن 68  % مــن العامــات في القطــاع غــر الرســمي متزوجــات، مــا يـُـرز دورهــن 
المحــوري في إعالــة الأسرة، خاصــة في ظــل محدوديــة الدخــل المتــاح لــأزواج أو عــدم اســتقراره. تعُــزز هــذه 
النتيجــة نظريــة رأس المــال البــري )بيكــر، 1964( التــي تؤكــد عــى أن الأفــراد، وخاصــة النســاء، يلجــأن 
إلى الأنشــطة الاقتصاديــة لتعويــض النقــص في المــوارد الأسريــة وتحقيــق الاســتقرار المعيــي. عــاوة عــى 
ــة  ــادة الدخــل )p=0.008( الفرضي ــن المســتوى التعليمــي وزي ــا ب ــدال إحصائيً ــاط ال ــك، يدُعــم الارتب ذل
ــه  ــت إلي ــا توصل ــع م ــق م ــا يتف ــدرة عــى الكســب، وهــو م ــة والق ــزز الإنتاجي ــم يعُ ــأن التعلي ــة ب القائل
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التحديات التي تواجه دور المرأة السودانية في القطاع غير الرسمي )غير المنظم() دراسة حالة أسواق أم درمان2023م(

دراســة Chen & Doane (2023( في ســياقات تنمويــة مشــابهة.
عــى صعيــد آخــر، أظهــرت النتائــج أن 65  % مــن العامــات يتعرضــن للمضايقــات الأمنيــة. ورغــم 
أن هــذه النســبة قــد تبــدو أقــل مــن تلــك التــي أوردتهــا دراســة Njenga & Aduda (2021( في كينيــا )78  
%(، فإنهــا تظــل مرتفعــة، وتشُــر إلى أن التحديــات الأمنيــة في الســودان قــد تكــون أكــر حــدة أو ذات طبيعــة 
مختلفــة بســبب الأوضــاع السياســية غــر المســتقرة. كــا أن غيــاب التراخيــص الرســمية لــدى 45  % مــن 
العامــات يعُــد مــؤشًرا واضحًــا عــى ضعــف السياســات الحكوميــة في دمــج هــذا القطــاع ضمــن الاقتصــاد 
ــة )ILO, 2021( في تقاريرهــا عــن  الرســمي، وهــي مشــكلة ســبق أن أشــارت إليهــا منظمــة العمــل الدولي

الســودان، مــا يؤكــد أن هــؤلاء النســاء يعملــن في بيئــة تتســم بالهشاشــة وغيــاب الحمايــة القانونيــة.
2.6 مقارنة النتائج مع الدراسات السابقة:

تظُهر نتائج هذه الدراسة تقاطعات وتفاوتات مهمة مع الأدبيات السابقة:
ــن 12-8 −− ــات يقض ــن العام ــا أن 60  % م ــد بحثن ــة: وج ــل الطويل ــاعات العم ــل وس الدخ

ســاعة يوميًــا في العمــل. هــذه النســبة، وإن كانــت مرتفعــة، إلا أنهــا تقــل عــن النســبة التــي 
كشــفت عنهــا دراســة عبــد الرحمــن )2023( في الســودان، والتــي بلغــت 82  %. قــد يفُــر 
هــذا الاختــاف بتغــر في الظــروف الاقتصاديــة أو عينــة الدراســة أو المنهجيــة المتبعــة، مــا 

يســتدعي مزيــدًا مــن البحــث.
ــل. −− ــى التموي ــة الحصــول ع ــن المشــاركات بصعوب ــادت 58  % م ــة: أف ــات التمويلي التحدي

ــة )ILO, 2021( في  ــل الدولي ــة العم ــه منظم ــا وثقت ــع م ــوة م ــاشى بق ــة تت ــذه النتيج ه
تقريرهــا عــن الســودان، حيــث أشــارت إلى أن 88  % مــن العامــات يعتمــدن عــى القــروض 
ــل صغــر موجهــة ويســهل الوصــول  ــرز الحاجــة الملُحــة لبرامــج تموي غــر الرســمية، مــا يُ

إليهــا.
ــن −− ــن م ــات يُعان ــن العام ــة أن 30  % م ــفت الدراس ــم الأسري: كش ــي والدع ــر العائ التأث

نقــص الدعــم الأسري. هــذه النســبة أقــل مــا ورد في بعــض الدراســات الســابقة، مثــل دراســة 
فاطمــة الســيد )2001(. قــد يشُــر هــذا الانخفــاض إلى تحــول اجتماعــي تدريجــي نحــو تقبــل 

أكــر لــدور المــرأة العاملــة وتقديــم الدعــم لهــا داخــل الأسرة الســودانية.
3.6  تفسير الفروق والتناقضات المحتملة:

يمكن تفسير التباينات بين نتائج هذه الدراسة وبعض الأبحاث السابقة بعدة عوامل:
ــة بعــد عــام 2019. −− ــة وسياســية جذري ــي: شــهد الســودان تغــرات اقتصادي الســياق الزمن

ــات  ــة التحدي ــل أو طبيع ــات في نســب ســاعات العم ــر الاختلاف ــد تفُ هــذه التحــولات ق
ــرات ســابقة أكــر اســتقرارًا. ــت في ف ــي أجُري ــة بالدراســات الت ــا العامــات مقارن ــي تواجهه الت

المنهجيــة البحثيــة: اعتمــدت هــذه الدراســة على تعــدد الأدوات في جمــع البيانات )اســتبيان، −−
ــا للظاهــرة.  ــاً أكــر شــمولً وعمقً ــح فه ــات معمقــة، ملاحظــة بالمشــاركة(، مــا يتُي مقاب
هــذا المنهــج قــد يُقلــل مــن التحيــز ويزيــد مــن مصداقيــة النتائــج مقارنــة بالدراســات التــي 

تعتمــد عــى أداة واحــدة.
ــل −− ــة، مث ــات حساس ــن معلوم ــاح ع ــاركات في الإفص ــض المش ــردد بع ــد ت ــاغ: ق ــز الإب تحي
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د. أسماء علي يوسف عدلان

الدخــل الحقيقــي أو المشــاكل الشــخصية كالعنــف الأسري، مــا قــد يؤثــر عــى دقــة بعــض 
ــواردة في الدراســة. النســب ال

4.6 الآثار المترتبة على السياسات والبرامج:
تقُــدم نتائــج الدراســة عــدة تداعيــات مهمــة يجــب عــى صنــاع القــرار أخذهــا في الاعتبار لتحســن 

أوضــاع المــرأة في القطــاع غير الرســمي:
الحمايــة القانونيــة: مــن الــروري ســن تشريعــات فعالــة توُفــر الحمايــة القانونيــة للعاملات −−

في القطــاع غــر الرســمي، خصوصًــا مــع تعــرض 65  % مــن العينــة للمضايقــات الأمنية.
التمويــل الصغــر: يجــب تصميــم وتنفيــذ برامــج تمويليــة ميــرة وموجهــة للنســاء ذوات −−

الدخــل المنخفــض، حيــث أن 58  % منهــن يُواجهــن صعوبــة في الحصــول عــى التمويــل.
ــة −− ــد مــن إطــاق حمــات توعيــة مكثفــة لتغيــر الصــورة النمطي ــة: لا ب التوعيــة المجتمعي

عــن عمــل المــرأة وتعزيــز الدعــم الأسري والمجتمعــي لهــا، خاصــة وأن 30  % مــن العامــات 
يُــرن إلى نقــص الدعــم الأسري.

التســجيل الرســمي: يتطلــب الأمــر تبســيط إجــراءات الترخيــص وتشــجيع انتقــال الأنشــطة −−
الاقتصاديــة غــر الرســمية إلى القطــاع الرســمي، خاصــة وأن 45  % مــن العامــات يعملــن 

بــدون تراخيــص رســمية.
5.6 قيود الدراسة: 

على الرغم من أهمية النتائج التي توصلت إليها الدراسة، إلا أنها واجهت بعض القيود:
ــا −− ــط، م ــان فق ــواق أم درم ــى أس ــورة ع ــة مقص ــى عين ــة ع ــدت الدراس ــة: اعتم العمومي

قــد يــحد مــن قابليــة تعميــم النتائــج عــى جميــع العامــات في القطــاع غــر الرســمي في 
ــرى. ــدن الأخ ــة أو الم ــق الريفي ــا في المناط ــودان، خصوصً الس

دقــة قيــاس الدخــل: واجهــت الدراســة صعوبــة في قيــاس الدخــل بدقــة عاليــة نظــرًا للطبيعة −−
العشــوائية وغــر المنظمــة للقطــاع، وغيــاب الســجلات الماليــة المنتظمة.

6.6 مناقشة نتائج تحليل الفرضيات:
تقُــدم هــذه النتائــج تحليــاً للفرضيــات المطروحــة في الدراســة بنــاءً عــى البيانــات الكميــة التــي 

تــم جمعهــا وتحليلهــا:
الفرضية الرئيسية الأولى:

“إن المشــاركة الواســعة للمــرأة في القطــاع غــر الرســمي تمثــل اســتجابة تكيفيــة للأزمــات 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة في الســودان، أكــر منهــا خيــاراً تنمويــاً اســراتيجياً.”

نتائج التحليل: تُدعم هذه الفرضية بقوة من خلال النتائج التالية:
ــؤوليتهن −− ــر إلى مس ــا يش ــات، م ــات )86  %( متزوج ــة العام ــة: غالبي ــة الاجتماعي الحال

ــل الأسرة. ــاهمة في دخ ــن للمس ــاشرة وحاجته ــة المب الأسري
المســاهمة في دخــل الأسرة: أشــارت الدراســة إلى أن 06  % مــن العامــات يُســهمن بشــكل −−

كبــر في دخــل الأسرة )مذكــورة في المســتخلص، ولكــن لم تعُــرض كجــدول مســتقل في النتائج(. 
هــذا يُعــزز فكــرة أن العمــل في هــذا القطــاع ليــس خيــارًا اســراتيجيًا للتمكــن بالــرورة، 
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التحديات التي تواجه دور المرأة السودانية في القطاع غير الرسمي )غير المنظم() دراسة حالة أسواق أم درمان2023م(

بــل ضرورة لتغطيــة الاحتياجــات المعيشــية.
ــن 21-8 −− ــن ب ــات يعمل ــن العام ــض: 06  % م ــل المنخف ــة والدخ ــل الطويل ــاعات العم س

ــذه  ــهرياً. ه ــوداني ش ــه س ــن 000,05 جني ــل م ــن أق ــن يكس ــا، و04  % منه ــاعة يوميً س
المــؤشرات تــدل عــى طبيعــة العمــل الشــاقة والمكافــآت المحــدودة، مــا يدعــم فكــرة أنــه 

ــة. ــة الصعب ــروف الاقتصادي ــة الظ ــي لمواجه ــار تكيف خي
غيــاب الحمايــة القانونيــة والاجتماعية: نســبة 54  % مــن العاملات يفتقرن للتراخيص الرســمية، −−

وغيــاب الضمانــات الاجتماعيــة )مذكــور في المســتخلص( يؤكــد أن هــذا القطــاع لا يوفــر بيئــة 
عمــل مســتقرة أو محميــة، ممــا يجعــل الانخــراط فيــه اســتجابة للظــروف لا خيــاراً مخططـًـا لــه.

الخلاصة:
ــة  ــة والاجتماعي ــروف الاقتصادي ــوح إلى أن الظ ــج بوض ــر النتائ ــة. تشُ ــذه الفرضي ــم ه ــم دع  يت
الصعبــة تدفــع النســاء إلى العمــل في القطــاع غــر الرســمي كآليــة للبقــاء والتكيــف وتوفــر ســبل العيــش 

ــا أو اســراتيجياً للتمكــن الكامــل. ــا مخططً ــه مســارًا مهنيً لأسرهــم، أكــر مــن كون
الفرضية الرئيسية الثانية:

ــرة  ــة كب ــة واجتماعي ــة وقانوني ــات هيكلي “يواجــه عمــل المــرأة في القطــاع غــر الرســمي تحدي
تعُيــق تمكينهــا وتحــد مــن مســاهمتها الكاملــة، أبرزهــا غيــاب الحمايــة القانونيــة والضمانــات الاجتماعيــة 

وصعوبــة الحصــول عــى التمويــل.”
نتائج التحليل:

المضايقــات الأمنيــة: 56  % مــن العامــات يواجهــن مضايقــات أمنيــة، مــا يــدل عــى بيئــة −−
عمــل غــر آمنــة وغــر مســتقرة.

صعوبــة الحصــول عــى التمويــل: 85  % مــن العامــات يُعانــن مــن صعوبــة الحصــول عــى −−
تمويــل، وهــو مــا يُعــد تحديًــا هيكليًــا كبــراً يُعيــق تطويــر أعمالهــن.

عــدم وجــود تراخيــص رســمية: 54  % مــن العامــات يفتقــرن للتراخيــص، مــا يعنــي غيــاب −−
الحمايــة القانونيــة وعــدم الاعــراف الرســمي بعملهن.

نقــص الدعــم الأسري: 03  % مــن العامــات يُعانــن مــن نقــص الدعــم الأسري، مــا يضُيــف −−
عبئًــا اجتماعيًــا عــى كاهلهــن.

المنافســة غــر العادلــة: 04  % يواجهــن منافســة غــر عادلــة، وهــي تحــدٍ اقتصــادي يُؤثــر −−
عــى قدرتهــن عــى تحقيــق دخــل مستقــر.

الخلاصة:
ــة  ــة والقانوني ــة والتمويلي ــات الأمني ــج أن التحدي ــة بقــوة. تظُهــر النتائ ــم دعــم هــذه الفرضي  يت
والاجتماعيــة هــي ســمة غالبــة لعمــل المــرأة في هــذا القطــاع، وتشُــكل عوائــق أساســية أمــام تمكينهــن.

الفرضية الرئيسية الثالثة:
“تحســن أوضــاع المــرأة في القطــاع غــر الرســمي مــن خــال إصــاح التشريعــات، وتوفــر الدعــم 
المــالي، وتطويــر البنيــة التحتيــة، ســينعكس إيجابــاً ليــس فقــط عــى وضــع المــرأة الاقتصــادي، بــل أيضــاً 

عــى الاســتقرار الاجتماعــي والاقتصــادي العــام.”
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د. أسماء علي يوسف عدلان

نتائــج التحليــل: هــذه الفرضيــة هــي فرضيــة توصيــة واســتنتاجية بنــاءً عــى التحديــات الموجــودة، 
ولا يتــم اختبارهــا مبــاشرة ببيانــات كميــة في قســم »النتائــج« المرفــق. ومــع ذلــك، فــإن النتائــج التــي تظُهــر 
ــا  ــا منطقيً ــكل أساسً ــص( تشُ ــاب التراخي ــل، غي ــة التموي ــة، صعوب ــات الأمني ــة )المضايق ــات القائم التحدي
ــا لهــذه الفرضيــة. فــإذا كانــت هــذه التحديــات موجــودة وتعيــق عمــل المــرأة، فــإن معالجتهــا )عــر  قويً
الإصلاحــات والتطويــر( مــن المتوقــع أن تحُســن أوضاعهــا وتســاهم في الاســتقرار العــام. التوصيــات التــي 

قدمتهــا في المســتخلص تدعــم هــذه الفرضيــة وتفــرض صحتهــا.
الخلاصة:

 هــذه الفرضيــة تعُتــر مدعومــة بشــكل اســتنتاجي مــن خــال تحليــل التحديــات القائمــة 
والتوصيــات المقترحــة، وليســت مدعومــة بشــكل مبــاشر باختبــار إحصــائي في هــذا القســم مــن النتائــج. 

ــا. ــى صحته ــاشر ع ــر مب ــل غ ــي دلي ــروف ه ــن الظ ــة لتحس ــة الملح الحاج
الفرضية الفرعية الأولى:

“هنــاك علاقــة إيجابيــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن المســتوى التعليمــي والخــرة ودخــل المــرأة في 
القطــاع غــر الرســمي.”

نتائج التحليل:
المســتوى التعليمــي والدخــل: يظُهــر جــدول )4( أن هنــاك علاقــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن −−

ــزز جــدول )5( )الانحــدار اللوجســتي(  ــا يُع المســتوى التعليمــي والدخــل )p=410.0(. ك
ــى  ــل أع ــى دخ ــول ع ــرص الحص ــم، زادت ف ــا زاد التعلي ــر إلى أن »كل ــث يُش ــك، حي ذل

ــبة 25  %”. بنس
ســنوات الخــرة والدخــل: يظُهــر جــدول )5( )الانحــدار اللوجســتي( أن هنــاك علاقــة إيجابية −−

ذات دلالــة إحصائيــة بــن ســنوات الخــرة والدخــل، حيــث »كلــا زادت الخــرة، زادت فــرص 
ارتفــاع الدخــل بنســبة 42  %”.

الخلاصة:
 يتــم دعــم هــذه الفرضيــة بقــوة. تؤكــد البيانــات وجــود تأثــر إيجــابي ومهــم للمســتوى التعليمــي 

وســنوات الخــرة عــى مســتوى الدخــل الــذي تحُققــه المــرأة في القطــاع غــر الرســمي.
الفرضية الفرعية الثانية:

“تواجــه البائعــات المتجــولات تحديــات أكــر وتحُققــن دخــاً أقــل مقارنــة بمــن يعملــن في مواقــع 
ثابتــة ضمــن القطــاع غــر الرســمي.”

نتائج التحليل:
ــوع −− ــن ن ــة ب ــة إحصائي ــة ذات دلال ــوع النشــاط وســاعات العمــل: يُظهــر جــدول )4( علاق ن

ــاعات أطــول”. ــن س ــات المتجــولات يعمل ــث »البائع ــل )p=330.0(، حي ــاعات العم النشــاط وس
ــوع النشــاط والدخــل المرتفــع: يظُهــر جــدول )5( )الانحــدار اللوجســتي( أن »البائعــات −− ن

المتجــولات أقــل احتــالاً للحصــول عــى دخــل مرتفــع مقارنــة بالعامــات في محــال ثابتــة« 
.)p=0.045 ،0.75 ــة )نســبة الأرجحي

الخلاصــة: يتــم دعــم هــذه الفرضيــة بقــوة. تشُــر النتائــج بوضــوح إلى أن البائعــات المتجــولات 
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التحديات التي تواجه دور المرأة السودانية في القطاع غير الرسمي )غير المنظم() دراسة حالة أسواق أم درمان2023م(

يعملــن لســاعات أطــول ويحُققــن دخــاً أقــل مقارنــة بنظيراتهــن في المحــال الثابتــة، مــا يعكــس ضعــف 
موقفهــن الاقتصــادي وتحدياتهــن المتزايــدة.

7. الخاتمة:
تُــرز هــذه الدراســة الــدور المحــوري الــذي تلعبــه المــرأة الســودانية في الاقتصــاد غــر الرســمي، 
عــى الرغــم مــن التحديــات الهيكليــة والاجتماعيــة الكبــرة التــي تواجههــا. تؤُكــد النتائــج أن دمــج هــذا 
القطــاع في الاقتصــاد الرســمي ليــس مجــرد خيــار تنمــوي، بــل هــو ضرورة اجتماعيــة واقتصاديــة لتعزيــز 
ــن الإصــاح  ــع ب ــة تجم ــة متكامل ــب مقارب ــة تتطل ــو الشــامل. إن معالجــة هــذه القضي الاســتقرار والنم
ــة مســتمرة  ــع الاســتناد إلى بحــوث علمي ــالي والاجتماعــي، والتمكــن المجتمعــي، م ــم الم ــوني، والدع القان

ــر الفعــي للتدخــات. لرصــد التطــورات وقيــاس الأث
8 الاستنتاجات: 

تقُــدم هــذه الدراســة اســتنتاجات رئيســية مســتقاة مــن التحليــل الإحصــائي والنوعــي لواقــع المــرأة 
العاملــة في القطــاع غــر الرســمي بأســواق أم درمــان. تـُـرز هــذه الاســتنتاجات الــدور المحــوري للمــرأة في 
دعــم الاقتصــاد الأسري والمحــي، وفي الوقــت ذاتــه تسُــلطّ الضــوء عــى التحديــات العميقــة التــي تواجههــا.

الاستنتاجات الرئيسية:
11 المــرأة عــاد الاقتصــاد غــر الرســمي والأسري: تشُــكل النســاء نســبة هائلــة تبلــغ 72  % مــن .

العاملــن في القطــاع غــر الرســمي بأســواق أم درمــان. هــذه النســبة المرتفعــة، بالإضافــة إلى 
حقيقــة أن 68  % مــن العامــات متزوجــات و60  % منهــن يسُــهمن بشــكل كبــر في دخــل 
الأسرة، تؤُكــد عــى دورهــن المحــوري كدعائــم أساســية للاقتصــاد غــر الرســمي وشريــان حيــاة 

لملايــن الأسر الســودانية في ظــل الأزمــات.
22 ظــروف عمــل قاســية وغيــاب الحمايــة: تعُــاني العامــات مــن ظــروف عمــل قاســية ومُجهــدة؛ .

فـــ 60  % منهــن يقضــن مــا بــن 8 إلى 12 ســاعة يوميًــا في العمــل، غالبــاً في بيئــات غــر آمنــة. 
تشُــر النتائــج إلى أن 65  % مــن العامــات يتعرضــن للمضايقــات الأمنيــة، مــا يؤُثــر ســلبًا 

عــى اســتقرارهن وســامتهن الشــخصية.
33 ــرأة . ــن الم ــق تمك ــية تعُي ــة أساس ــات هيكلي ــرز تحدي ــن: ت ــه التمك ــة توُاج ــات هيكلي تحدي

في هــذا القطــاع. تعُــانِ 58  % مــن العامــات مــن صعوبــة الحصــول عــى التمويــل الــازم 
لتطويــر أعمالهــن، كــا أن 45  % منهــن يعملــن دون تراخيــص رســمية، مــا يعنــي غيــاب 

ــن. ــة والاعــراف الرســمي بمجهوداته ــة والاجتماعي ــة القانوني الحماي
44 تفاوتــات داخــل القطــاع غــر الرســمي: يظُهــر نــوع النشــاط اختلافــات واضحــة في ظــروف .

العمــل والدخــل. تعُــانِ البائعــات المتجــولات بشــكل خــاص مــن ســاعات عمــل أطــول ودخــل 
ــر  ــة الأك ــن الفئ ــا يجعله ــة، م ــع ثابت ــع بي ــن مواق ــواتي يمتلك ــن الل ــة بنظيراته ــل مقارن أق

هشاشــة وتعرضــاً للمخاطــر داخــل هــذا القطــاع.
55 أهميــة التعليــم والخــرة: تؤُكــد الدراســة عــى الأثــر الإيجــابي للتعليــم والخــرة عــى دخــل .

العامــات. تشُــر النتائــج إلى وجــود علاقــة إحصائيــة دالــة بــن المســتوى التعليمــي وزيــادة 
الدخــل )p=0.008(، حيــث تزيــد فــرص الحصــول عــى دخــل أعــى بنســبة 52  % مــع زيــادة 
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التعليــم، و42  % مــع زيــادة الخــرة. هــذا يسُــلط الضــوء عــى إمكانيــة تعزيــز قــدرة المــرأة 
عــى الكســب مــن خــال الاســتثمار في رأس مالهــا البــري.

استنتاجات تحليل الفرضيات:
بنــاءً عــى النتائــج الكميــة والنوعيــة للدراســة، يمكــن اســتخلاص الاســتنتاجات التاليــة بخصــوص 

الفرضيــات المطروحــة:
11 ــعة . ــاركة الواس ــح المش ــوة. تتض ــم بق ــة(: تدُع ــاركة التكيفي ــية الأولى )المش ــة الرئيس الفرضي

ــات  ــرة للأزم ــاشرة ومُج ــتجابة مب ــان كاس ــواق أم درم ــمي بأس ــر الرس ــاع غ ــرأة في القط للم
الاقتصاديــة والاجتماعيــة. هــذا العمــل، الــذي تمارســه غالبيــة المتزوجــات ويسُــاهم بشــكل 
كبــر في دخــل الأسرة، يشُــر إلى أنــه آليــة تكيفيــة ضروريــة للبقــاء عــى قيــد الحيــاة في ظــل 

ــارًا اســراتيجياً للتمكــن الكامــل. ــس بالــرورة خي ــة، ولي الظــروف الصعب
22 ــوة. . ــم بق ــة(: تدُع ــة والاجتماعي ــة والقانوني ــات الهيكلي ــة )التحدي ــية الثاني ــة الرئيس الفرضي

تواجــه المــرأة العاملــة تحديــات هيكليــة ومعيشــية كبــرة تعُيــق تمكينهــا. تُــرز المضايقــات 
الأمنيــة، صعوبــة التمويــل، وغيــاب التراخيــص الرســمية كأبــرز هــذه التحديــات، مــا يلُقــي 
ــن،  ــر أعماله ــى تطوي ــن ع ــات وقدرته ــامة العام ــل وس ــة العم ــتقرار بيئ ــى اس ــه ع بظلال

ــة الأساســية. ــة والاجتماعي ــة القانوني ــاب الحماي ويعكــس غي
33 ــكل . ــم بش ــام(: تدُع ــتقرار الع ــى الاس ــاع ع ــن الأوض ــر تحس ــة )أث ــية الثالث ــة الرئيس الفرضي

اســتنتاجي قــوي. عــى الرغــم مــن أن هــذه الفرضيــة ليســت قابلــة للاختبــار المبــاشر 
بالبيانــات الكميــة، إلا أن النتائــج التــي تظُهــر التحديــات الجســيمة التــي تواجــه العامــات، 
ــل النســاء  ــق عم ــات تعُي ــت هــذه التحدي ــا. إذا كان ــا راســخًا لصحته ــا منطقيً ــكل أساسً تشُ
وتزُيــد مــن هشاشــتهن، فمــن البديهــي أن يــؤدي معالجتهــا إلى تحســن ملمــوس في وضــع 
ــع. ــام للمجتم ــي والاقتصــادي الع ــتقرار الاجتماع ــدوره الاس ــزز ب ــا يعُ ــرأة الاقتصــادي، م الم

44 الفرضيــة الفرعيــة الأولى )العلاقــة بــن التعليــم والخــرة والدخــل(: تدُعــم بقوة. تظُهــر النتائج .
وجــود علاقــة إيجابيــة وذات دلالــة إحصائيــة بــن المســتوى التعليمــي والخــرة ودخــل المــرأة 
في القطــاع غــر الرســمي. هــذا يؤُكــد أن الاســتثمار في رأس المــال البــري للمــرأة، مــن خــال 
ــادة  ــى الكســب وزي ــا ع ــاً في تحســن قدرته ــاً حاس ــد عام ــم الخــرات، يعُ ــم وتراك التعلي

اســتقلاليتها الاقتصاديــة حتــى في بيئــة القطــاع غــر الرســمي.
55 ــج . ــر النتائ ــوة. تشُ ــم بق ــولات(: تدُع ــات المتج ــات البائع ــة )تحدي ــة الثاني ــة الفرعي الفرضي

بوضــوح إلى أن البائعــات المتجــولات يواجهــن ظــروف عمــل أكــر صعوبــة ويحُققــن دخــاً 
ــات  ــع سياس ــة لوض ــة الملح ــرز الحاج ــذا يُ ــة. ه ــع ثابت ــن في مواق ــن يعمل ــة بم ــل مقارن أق
ــا مــا  ــة الأكــر هشاشــة داخــل القطــاع غــر الرســمي، والتــي غالبً خاصــة لدعــم هــذه الفئ

ــات. ــر والمضايق ــا للمخاط ــر تعرضً ــون الأك تك
9. التوصيات والمقترحات:

بنــاءً عــى الاســتنتاجات، تقُــدم الدراســة مجموعــة مــن التوصيــات والمقترحــات عــى مســتويات 
مختلفــة لتعزيــز تمكــن المــرأة في القطــاع غــر الرســمي وتحســن أوضاعهــا.

1.9 على المستوى الحكومي:
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•إصلاح التشريعات: 
−	 ــص الرســمية للعامــات في القطــاع غــر الرســمي،  تبســيط إجــراءات الحصــول عــى التراخي

ــن في الاقتصــاد الرســمي. لتســهيل دمجه
−	 إصدار قانون خاص يهدف إلى حماية العاملات من المضايقات الأمنية والاقتصادية.

تحسين الوصول إلى التمويل: −−
−	 إنشاء صندوق تمويل صغير بضمانات مخففة وميسرة خصيصًا للنساء في هذا القطاع.
−	 تقديم قروض حسنة للبائعات الصغيرات لتعزيز استقلاليتهن الاقتصادية.

ــد −− ــات ض ــة للعام ــة الكامل ــة القانوني ــان الحماي ــة: ض ــة وقانوني ــة اجتماعي ــر حماي توف
ــات. ــكال المضايق ــع أش جمي

•برامج محو الأمية الاقتصادية والمهنية: 
−	 تطويــر برامــج متخصصــة لمحــو الأميــة الاقتصاديــة والماليــة لرفــع كفــاءة العامــات في إدارة 

مشــاريعهن.
−	 تقديم تدريب مهني مستمر لتنمية المهارات التي تحُسن من إنتاجيتهن ودخلهن.
−	 ــات تمثــل العامــات في القطــاع  ــات أو جمعي دعــم التنظيــم والتمثيــل: تشــجيع إنشــاء نقاب

غــر الرســمي لضــان الدفــاع عــن حقوقهــن ومصالحهــن.
•البنية التحتية الداعمة: 

−	 تخصيص وتجهيز أماكن عمل آمنة ومُهيأة للبائعات داخل الأسواق.
−	 ــف  ــن، لتخفي ــن عمله ــن أماك ــرب م ــات بالق ــال العام ــة لأطف ــة نهاري ــز رعاي ــاء مراك إنش

ــل. ــى العم ــز ع ــن التركي ــن م ــة وتمكينه ــاء الأسري الأعب
2.9   على المستوى المجتمعي:

−	 التوعيــة والتثقيــف: إطــاق حمــات توعويــة مكثفــة حــول حقــوق العامــات في القطــاع غــر 
الرســمي ودورهــن الحيــوي في الاقتصــاد، لتعزيــز التقبــل المجتمعــي لعمــل المــرأة.

−	 تعزيــز التنظيــم الــذاتي: تشــجيع إنشــاء تعاونيــات وجمعيــات محليــة للعامــات في القطــاع غير 
الرســمي، وتطويــر نظــام نقــابي خــاص بهــن لتعزيــز قدرتهــن التفاوضيــة وتوفــر الدعــم المتبــادل.

3.9 على المستوى البحثي:
−	 إنشــاء قاعــدة بيانــات شــاملة: تطويــر نظــام متابعــة دقيــق لجمــع البيانــات حــول القطــاع 

غــر الرســمي، مــع قيــاس مســاهمته في الناتــج المحــي الإجــالي وتحديــث المــؤشرات 
الاقتصاديــة والاجتماعيــة بشــكل دوري.

•دراسات متابعة وتقييم: 
−	 ــة عــى القطــاع غــر الرســمي  ــر التغــرات السياســية والاقتصادي ــم تأث إجــراء أبحــاث لتقيي

ــه. والعامــات في
−	 تقييم فعالية برامج الدعم الحكومية والمجتمعية المقُدمة للعاملات.
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