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المستخلص:
ــة  ــش الســلمي بمحلي ــز التعاي ــات وتعزي ــض النزاع ــة في ف ــود الإدارة الأهلي ــت الدراســة جه تناول
الدلنــج هدفــت الدراســة إلى تســليط الضــوء عــى آليــات وجهــود الادارة الأهلية في فــض النزاعــات و تعزيز 
التعايــش الســلمي بولايــة جنــوب كردفــان تطبيقــا عــى محليــة الدلنــج.  وتحصــل الباحــث عــى جمــع 
المعلومــات الأوليــة  عــر المقابــات ، كــا تــمّ الحصــول عــى  المعلومــات الثانويــة مــن  الكتــب والمراجــع 
ــورش  ــن خــال ال ــا م ــم جمعه ــي ت ــات الت ــن بعــض البيان ــر. اســتفاد  الباحــث م ــات و التقاري و الدوري
التدريبيــة والمســوحات . يمثــل البحــث أحــد البحــوث النوعيــة التــي تقــوم عــى منهجيــة الوصــف والمســح 
ــق  ــة تتف ــة منهجي ــإدارة الأهلي ــا: أن ل ــج أهمه ــن النتائ ــددا م ــرزت الدراســة ع ــة. أب للظواهــر الاجتماعي
مــع واقــع المجتمعــات المحليــة، وتتــاشى مــع الأســاليب والمنهجيــات الحديثــة لفــض النزاعــات،أنّ لــإدارة 
الأهليــة دورا فاعــا في تعزيــز الســام والتعايــش الســلمي ، وأنــه  بالرغــم مــن تصاعــد النزاعــات المجتمعيــة 
بالمنطقــة إلا أن آليــات ومنهجيــات الإدارة الأهليــة تتطــور لمواكبــة هــذه النزاعــات. خلصــت الدراســة إلى 
ــا،  ــات  وتطويره ــق هــذا المنهجي ــر تشــجيع وتوثي ــة ع ــم دور الإدارة الأهلي ــات أبرزهــا ضرورة دع توصي
وأهميــة  تطويــر الأحــكام العرفيــة لاســتيعاب مســببات النــزاع الحديثــة التــي ليــس لهــا ســوابق عرفيــة، 
و رفــع وبنــاء قــدرات الإدارة الأهليــة مــن خــال برامــج التدريــب الخاصــة بــإدارة النــزاع وبنــاء الســام. 

الكلمات المفتاحية: الادارة الأهلية - الآليات– النزاع – تعزيز - التعايش السلمي
the native administration efforts in solving conflicts in Dilling 

locality-South Kordofan State
Dr.Adam Goadatallah Haidob Goadatallah
Abstract:

This study tackled the native administration efforts in solving  
conflict in Dilling locality. The study aimed to highlight onthe 
mechanism of the  native administration in solving  conflicts and  
enhancing the  peaceful coexistence in Dilling Locality. The  researcher 
collected the  primary data through interviews, besides the  secondary 
data from books, references and reports. The researcher benefited 
from some data that were collected from some training workshops, the 
research represents one of the  qualitative researches that comply with 
the descriptive and analytical methodology,. The most important results 

جهود الإدارة الأهلية في فض النزاعات وتعزيز التعايش السلمي 
بمحلية الدلنج - ولاية جنوب كردفان
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as: that the methodology of the native administration agreed  with the  
realism of the local communities, complies with the modern systems 
and methodologies of solving conflicts, that the native administration 
has an effective role in  enhancing  the peaceful coexistence, that , 
despite the escalation of societal  conflicts, but that  mechanisms and 
the methodologies of the native administration have been developed 
to comply with these conflicts. The paper recommended to , the 
necessity of supporting the role of the native administration through 
encouraging and documenting and developing these methodologies, to 
develop the traditional rules to absorb the modern conflicts that have no 
previous custom  cases, to raise and build the capabilities of the native 
administration through training programs regarding managing conflicts 
and build peace.
Keywords:The Native Administration: Conflict-Promotion- Peaceful 
coexistence-. Mechanisms 

المقدمة:
تعتــر النزاعــات القبليــة والمجتمعيــة مــن الظواهــر الاجتماعيــة الســالبة التــي شــهدها الســودان  	
ــا نتــاج  خــال العقــود الأخــرة.  وتشــر كثــر مــن الدراســات )Yahya, 2009( إلى أن النزاعــات في إفريقي
للتبايــن الطبيعــي والاجتماعــي الــذي هــو ســمة القــارة  والســودان كأحــد هــذه الــدول يتكــون مجتمعــه 
نتــاج لثقافــات وأعــراف لقوميــات وقبائــل متعــددة لــكل منهــا لغتهــا وعاداتهــا وتقاليدها،ونســبة للتنــوع 
ــاف  ــة كالجف ــوارث البيئي ــدوث الك ــوازن وح ــر المت ــة غ ــوارد الطبيعي ــع الم ــودان وتوزي ــي في الس المناخ
والتصحــر أدى إلى تدهــور المــوارد التــي تعتمــد عليهــا المجتمعــات الريفيــة في معيشــتها بالإضافــة إلى أن 
مســاحة الســودان شاســعة متراميــة الأطــراف مــع ضعــف وســائل المواصــات في الحقــب الســابقة أدى إلى  
عزلــة بــن أقاليمه،وضعــف التفاعــل الاجتماعــي وظــل بذلــك الوعــي الوطنــي متدنيــاً وســط المجموعــات 
الســودانية المختلفــة ويــزداد كلــا اتجهنــا نحــو الأطــراف وابتعدنــا مــن المــدن الكــرى إلى المجتمــع الريفــي 
ــه  ــة الإنســان لحاجيات ــزاع ونشــوب الحــروب.  في إطــار ملاحق ــارة الن ــق ســاهمت في إث كل هــذه العوائ
ــة  ــة )التغــر المناخــي(، والتحــولات السياســية والاقتصادي مــع تدهــور المــوارد، بســبب التغــرات الطبيعي
والاجتماعيــة التــي تعيشــها هــذه المجتمعــات. وبالرغــم مــن الســودان قــد أنهــى حربــاً اســتمرت لــــ)21( 
عامــاً بتوقيــع و تنفيــذ اتفاقيــة الســام الشــامل بــن عامــي 2005م - 2011م، إلا إن انــدلاع الحــرب بعــد 
نهايــة الاتفاقيــة قــد فتــح البــاب أمــام صراعــات قبليــة ومجتمعيــة لاحــر لهاخاصــة في منطقــة الدراســة 
ولايــة جنــوب كردفــان مــن الولايــات التــي مــرت بتجربــة النــزاع المســلح والحــروب ولازالتوالتــي القــت 
ــات. هــذه ورقــة  ــة بالمنطقــة وهــددت التماســك والتعايــش بــن المكون ــات الإجتماعي ــارة عــي المكون بأث
ــة  ــلمي بمحلي ــش الس ــز التعاي ــات وتعزي ــض النزاع ــة في ف ــة  الإدارة الأهلي ــة منهجي ــم بدراس ــة تهت علمي
الدبنــج. المعلومــات الــواردة هــذه الورقــة هــي معلومــات نوعيــة تــم الحصــول عليهــا مــن المصــادر الأوليــة 
ــن خــال ورش  ــة الدراســة م ــة  بمنطق ــة المنظم ــات الحواري ــاش المجموع ــات والملاحظــة ونق ــر المقاب ع
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ــب و  ــن الكت ــتقاؤها م ــم اس ــة ت ــات ثانوي ــة إلى معلوم ــث ،  بالإضاف ــا الباح ــي أشرف عليه ــب الت التدري
ــر المنشــورة و غــر المنشــورة. تتبنــى الدراســة المنهــج الوصفــي التحليــي  ــات و التقاري المراجــع و الدوري
لوصــف و تحليــل الظواهــر الإجتماعيــة بالإضافــة إلى المنهــج التاريخــي لدراســة التتبــع التاريخــي لــدور 

الإدارة الأهليــة في فــض النزاعــات بمحليــة الدلنــج.
محلية الدلنج:

محليــة الدلنــج هــي إحــدى محليــات ولايــة جنــوب كردفــان. وتغطــي الجانــب الشــالي مــن  	
الولايــة الــذي يتســم بالــراضي الرمليــة  جنوبهــا يتقــع تحــت حــزام الســافنا الفقــرة التــي تــراوح أمطارهــا 
بــن  )600-800( ملــم )أبكــر: 2010م(، ويميزهــا السلاســل الجبيلــة التــي تتخلهــا الوديان الموســمية أشــهرها 
ــة في الجانــب  ــة لممارســة والرعــي والزراعــة في الاراضي الطيني ــاراضي خصب ــز ب ــل حيــث تتمي خــور ابوحب
الجنــوبي مــن المحليــة قامــت مشــاريع الزراعــة الاليــة. المنطقــة. يتكــون الســكان مــن خليــط مــن القبائــل 
ــة والحوازمــة واخــري. يعتمــد الســكان عــى  العربيــة والنوبيــة واالقبائــل الأخــرى وتمثلهــم قبائــل االنوب
ممارســة النشــاط الزراعــي والرعــوي بصــورة عامــة حيــث تمتهــن قبائــل النوبــة وأخــري النشــاط الزراعــي، 
بينــا تشــتهر  قبائــل الحوازمــة بممارســة الرعــي وتربيــة الماشــية. العلاقــات التاريخيــة بــن هــذه المكونــات  
التــي تقطــن هــذه المنطقــة تحكمهــا تحالفــات اجتماعيــة ومعاهــدات وأحــاف أدت إلى اســتدامة الســام 

خــال الفــرة الزمنيــة الماضيــة.
الأهداف: تهدف الدراسة لتحقيق هدف رئيسي وعدد من الأهداف الفرعية: 	-

ــاء  ــة في إدارة النزاعــات وبن ــي تتبنهاهــا الإدارة الأهلي ــات الت ــة الآلي ــي: هــو معرف الهــدف الرئي
الســام بمنطقــة الدراســة  و مــدى فاعليتهــا في تحقيــق التعايــش الســلمي. كــا تهــدف الدراســة إلى إبــراز 
ــش  ــات والتعاي ــة في إدارة  النزاع ــم دور الإدارة الأهلي ــا، و تقيي ــبابها وآثاره ــة أس ــات ومعرف ــواع النزاع أن

الســلمي.
إطار مفاهيمي للورقة: 

مفهــوم النزاع:ينطلــق النــزاع مــن كونــه حالــة تفاعــل قائــم عــى اللاتعايــش بــن فاعلــن أو أكــر،  	-
حالــة مــن التناقــض و عــدم التطابــق في المصالــح و الأهــداف، قــد تكــون مصــادر النــزاع ماديــة )المــوارد 
الطبيعيــة أو الرقعــة الجغرافيــة(أو معنويــة قيميــة )الإيديولوجيــا أو الهويــة مثــا()آدم: 2009م، ص41(. 
يعــر كينيــث بولدينــغ عــن هــذا الوضــع بقولــه:« حالــة أو وضعيــة تنافســية يكــون فيهــا طرفــان أو أكــر 
مــدركان لعــدم تطابــق محتمــل لوضعيتهــم المســتقبلية، و التــي لا يمكــن لأحــد الأطــراف أن يحتــل فيهــا 

مــكان الآخــر، بمــا لا يتطابــق مــع رغباته«.)يحيــى:2008م، ص16(.
ــة  ــدور حــول اختلافــات موضوعي ــه ي ــدو أن ــون John Burton(:«أن نزاعــا يب يقــول )جــون بورت
للمصالــح، و يمكــن تحويلــه إلى نــزاع لــه نتائــج إيجابيــة عــى أســاس وظيفــي، مــن أجــل اســتغلال المــوارد 
ــن  ــوع م ــزاع هــو ن ــأن الن ــي وارتســوك )1999( , ب ــول ملي ــد:1995م، ص50(.و يق ــازع عليها«.)أحم المتن
ــن  ــاواة ع ــدم المس ــم وع ــة الظل ــن إزال ــث ع ــون البح ــاء المهمش ــاول الضعف ــا يح ــأ عندم ــكاك ينش الاحت
ــر  ــات وينفج ــوروث  في المجتمع ــود وم ــزاع موج ــد أن الن ــذا نج ــوارد. ل ــادل للم ــع الع ــم والتوزي كاهله
ــة وغيرهــا. والتنافــس حــول وظائــف الإنتــاج يعتــر نــوع مــن  ويتعاظــم بعــدم وجــود المســاواة والعدال

ــد:1995م، ص 52(. ــم أو التقليدي.)أحم ــزاع القدي ــواع الن أن
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»ويــرى الباحــث بــأن النــزاع شيء حتمــي في ظــل الســعي لتلبيــة الحاجــات والمطالــب، بمــا أن  	
المطالــب غــر محــددة قلــا أن تلبــى وخاصــة في ظــل نــدرة المــوارد والتغــرات السياســية والاجتماعيــة 

ــزاع«.   ــؤدي إلى الن ــا مواقــف متناقضــة ت ــي عليه ــي تحــدث تقاطعــات ينبن الت
 مفهوم التعايش السلمي:

تعريــف التعايــش الســلمي التعايــش الســلمي: هــو مفهــوم يشــر إلى قــدرة الأفــراد والمجموعــات 
عــى العيــش معًــا بســام وتفاهــم، بغــض النظــر عــن اختلافاتهــم. يعكــس هــذا المفهــوم أهميــة الاحــرام 
المتبــادل وتقبــل الاختلافــات الثقافيــة والدينيــة والاجتماعيــة. أهميــة التعايــش الســلمي يســاهم التعايــش 
الســلمي في بنــاء مجتمعــات قويــة ومترابطــة، حيــث يزيــد مــن التفاهــم والتعــاون بــن الأفــراد. يســاعد 
هــذا التفاهــم عــى تقليــل النزاعــات والصراعــات، مــا يخلــق بيئــة آمنــة ومحفــزة للجميــع. بالإضافــة إلى 
ذلــك، يعــزز التعايــش الســلمي التقديــر المتبــادل، ويرســخ قيــم التســامح والمســاواة، مــا يســاهم في تنميــة 
ــم  ــش الســلمي ، التعلي ــز التعاي ــل تعزي ــات بشــكل مســتدام.)الجمالي:)2019م،ص10(ومن عوام المجتمع
والتوجيــه الثقــافي الــذي يســهم في نــر الوعــي بأهميــة احــرام الاختلافــات. كذلــك، المشــاريع المشــركة 
التــي تجمــع الأفــراد حــول أهــداف ومصالــح مشــركة، مــا يعــزز التفاهــم وبنــاء الثقــة بــن الجماعــات 
المختلفــة. القائمــة عــي قيــم التســامح واحــرام الآخــر التســامح يعتــر ركيــزة أساســية، حيــث يســهم في 
خلــق بيئــة يســودها الاحــرام المتبــادل. مــن خــال فهــم أن اختــاف الآراء والأفــكار ليــس عائقًــا، يمكــن 
للأفــراد بنــاء جســور التواصــل وتعزيــز الروابــط الاجتماعيــة. العدالــة والمســاواة تعــد العدالــة والمســاواة 
مــن أبــرز قيــم التعايــش، حيــث تضمــن حقــوق الأفــراد بغــض النظــر عــن خلفياتهــم الثقافيــة أو الدينيــة. 
عندمــا يشــعر الجميــع بــأن لهــم مكانــة متســاوية، يتحقــق التعايــش الســلمي بشــكل أفضــل، مــا يعــزز 

الانســجام ويخفــض مــن احتــالات النــزاع
مفهوم الإدارة الأهلية:

عــرف أبوشــوك الادارة الأهليــة بأنهــا تعنــي المؤسســات القبليــة التــي توارثتهــا الجماعــات الأفريقية 
وطورهــا الساســة البريطانيــون إلى أن أصبحــت عبــارة عــن أجهــزة محليــة تنظــم نشــاطات الأفــراد 
والمجموعــات القبليــة، وتعمــل عــى بســط الأمــن والاســتقرار وحمايــة البيئــة المحليــة اجتماعيــاً واقتصاديــاً 
وفــق التقاليــد والأعــراف والموروثــات بصلاحيــات إداريــة وأمنيــة وقضائيــة تســتمد قوتهــا مــن الســلطة 
المركزيــة الحاكمــة تخويــاً أو تفويضــاً(. )الإمــام:2007م، ص16(. ويــرى )جاداللــه:2005م، ص1( أن الإدارة 
هــي نمــط مــن الحكــم غــر المبــاشر تــم عــن طريقــه نقــل ســلطات إداريــة وأمنيــة وقضائيــة مــن حــكام 
الأقاليــم البريطانيــن إلى زعــاء القبائــل والأمــراء والســاطين، وكانــت الإدارة الأهليــة بهــذا المفهوم.تقــوم 
ــرى إن الإدارة  ــث ي ــاه أن الباح ــر أع ــا ذك ــى م ــتناداً ع ــلطة القبيلة.«اس ــاس س ــى أس ــة ع الإدارة الأهلي
الأهليــة هــي ســلطة قبليــة غــر مبــاشرة، هــي ســلطة بتفويــض مــن  القبيلــة وتقــوم عــى ثلاثــة محــاور 

الوجــود القبــي والأرض أو الديــار، والعــرف الــذي ينظــم يحكــم حيــاة المجتمــع«.
خلفية تاريخية عن دور الإدارة الأهلية: 

نشأة الإدارة الأهلية:
تشــر الدراســات إلى أن العــرب هــم الذيــن قامــوا بوضــع اللبنــة الأولي لنظــام الإدارة الأهليــة في 
الســودان.  فنظــام شــيخ العــرب ونظــام الشــورى والأجاويــد و الصلــح و القســم, وكل العــادات والتقاليــد 

ــركي  ــد ال ــك شــهد العه ــا:1960م، ص 23(.وكذل ــة الســائدة في البلاد)بانق ــي هــي أســاس الإدارة الأهلي الت
ــت  ــرات لحق ــور في الف ــذي تط ــل وال ــؤون القبائ ــم ش ــي تنظ ــة الت ــام الإدارة الأهلي ــود نظ ــري وج الم
ذلك.)البحــري: 2009م، ص 296(. وبــدأ التطبيــق الفعــي لنظــام الإدارة الأهليــة بصــدور قانــون المشــايخ 
1922م، والــذي أعطــى المشــايخ ســلطات قضائيــة وقانــون 1925م، أعطــى زعــاء القبائــل ســلطات ماليــة، 
ــس  ــه إنشــاء مجال ــم بموجب ــذي ت ــون 1937م ال ــم صــدر قان ــة، ث ــون 1927م، إنشــاء المحاكــم الأهلي وقان
الحكومــات البلديــة، وتــم تصفيــة الإدارة في عهــد مايــو بصــدور قانــون المجالــس الشــعبية في عــام 1971م، 
وتعطــل نظــام الإدارة الأهليــة حتــى قيــام الإنقــاذ في 1989م إعيــد العمــل بنظــام الإدارة الأهليــة بعــد قيــام 

مؤتمــر الإدارة الأهليــة 1992م وصى بالتأكيــد عــى دور الإدارة الأهليــة.
الإدارة الأهلية بمحليةالدلنج:

تعتــر الإدارة الأهليــة هــي الكيــان الــذي ينظــم العلائــق بــن القبائــل والمجموعــات الإثنيــة المكونة 
لمجتمــع الدلنــج والــذي هــو مجتمــع رعــوي، زراعــي تظهــر عليــه ســات البداوة.ولــإدارة الأهليــة الــدور 
ــل مجتمــع  ــك أن النظــام الأهــي وســط قبائ ــا ، ولذل ــة وأرضه ــوروث القبيل ــاظ عــى م الأســاسي في الحف
الدراســة )حوازمــة – نوبــة- اخــري( والإدارة الأهليــة ككيــان عــرفي مــوروث في مجتمعــات البدويــة ظلــت 
تحافــظ عــى الأعــراف والتقاليــد المحليــة للقبائــل ولهــا قراراتهــا في فــض النزاعــات الداخليــة بــن القبيلــة 
الواحــدة وكذلــك النزاعــات بــن القبائــل الأخرى.وقــد ظلــت تقــوم بهــذا الــدور باعتبارهــا وحــدة حكــم 
محــى لــه تأثــره في المجتمــع و ســاهمت في خلــق التــازج الاجتماعــي بــن القبائــل بمــا يعــرف بالأحــاف 
وتمثــل آليــة لفــض النزاعــات الجوديــات – مؤتمــرات الصلــح القبــي. )ماشــا:1999م، ص62(. يرجــع تاريــخ 

الإدارة الأهليــة منــذ العهــد الــركي حيــث جــاءت كجهــة اداريــة معاونــة في نظــام الحكــم.
هياكل الإدارة الأهلية بالمحلية:	

شكل )8( هيكل الإدارة الأهلية في عهد الإنقاذ

3 
 

- 
- 

- 
- 

 عمدة عمدة

 

 عمدة

 سلطان  سلطان  

 

 سلطان

 مك  مك  

 

 مك 

 شيوخ  شيوخ  

 

 شيوخ 

 

 أمير 

 وكيل أمير  

 

المصدر: )الإمام،2007م(.
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د. آدم جودة الله حيدوب جودة الله

ــركي  ــد ال ــك شــهد العه ــا:1960م، ص 23(.وكذل ــة الســائدة في البلاد)بانق ــي هــي أســاس الإدارة الأهلي الت
ــت  ــرات لحق ــور في الف ــذي تط ــل وال ــؤون القبائ ــم ش ــي تنظ ــة الت ــام الإدارة الأهلي ــود نظ ــري وج الم
ذلك.)البحــري: 2009م، ص 296(. وبــدأ التطبيــق الفعــي لنظــام الإدارة الأهليــة بصــدور قانــون المشــايخ 
1922م، والــذي أعطــى المشــايخ ســلطات قضائيــة وقانــون 1925م، أعطــى زعــاء القبائــل ســلطات ماليــة، 
ــس  ــه إنشــاء مجال ــم بموجب ــذي ت ــون 1937م ال ــم صــدر قان ــة، ث ــون 1927م، إنشــاء المحاكــم الأهلي وقان
الحكومــات البلديــة، وتــم تصفيــة الإدارة في عهــد مايــو بصــدور قانــون المجالــس الشــعبية في عــام 1971م، 
وتعطــل نظــام الإدارة الأهليــة حتــى قيــام الإنقــاذ في 1989م إعيــد العمــل بنظــام الإدارة الأهليــة بعــد قيــام 

مؤتمــر الإدارة الأهليــة 1992م وصى بالتأكيــد عــى دور الإدارة الأهليــة.
الإدارة الأهلية بمحليةالدلنج:

تعتــر الإدارة الأهليــة هــي الكيــان الــذي ينظــم العلائــق بــن القبائــل والمجموعــات الإثنيــة المكونة 
لمجتمــع الدلنــج والــذي هــو مجتمــع رعــوي، زراعــي تظهــر عليــه ســات البداوة.ولــإدارة الأهليــة الــدور 
ــل مجتمــع  ــك أن النظــام الأهــي وســط قبائ ــا ، ولذل ــة وأرضه ــوروث القبيل ــاظ عــى م الأســاسي في الحف
الدراســة )حوازمــة – نوبــة- اخــري( والإدارة الأهليــة ككيــان عــرفي مــوروث في مجتمعــات البدويــة ظلــت 
تحافــظ عــى الأعــراف والتقاليــد المحليــة للقبائــل ولهــا قراراتهــا في فــض النزاعــات الداخليــة بــن القبيلــة 
الواحــدة وكذلــك النزاعــات بــن القبائــل الأخرى.وقــد ظلــت تقــوم بهــذا الــدور باعتبارهــا وحــدة حكــم 
محــى لــه تأثــره في المجتمــع و ســاهمت في خلــق التــازج الاجتماعــي بــن القبائــل بمــا يعــرف بالأحــاف 
وتمثــل آليــة لفــض النزاعــات الجوديــات – مؤتمــرات الصلــح القبــي. )ماشــا:1999م، ص62(. يرجــع تاريــخ 

الإدارة الأهليــة منــذ العهــد الــركي حيــث جــاءت كجهــة اداريــة معاونــة في نظــام الحكــم.
هياكل الإدارة الأهلية بالمحلية:	

شكل )8( هيكل الإدارة الأهلية في عهد الإنقاذ
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المصدر: )الإمام،2007م(.
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جهود الإدارة الأهلية في فض النزاعات وتعزيز التعايش السلمي بمحلية الدلنج- ولاية جنوب كردفان

النزاع بمحلية الدلنج:
نزاعات الموارد: 

مــن خــال عــرض بيئــة الدراســة أن المجتمــع ينقســم بــن رعــاة ومزارعــن، إذ أن غالبيــة قبيلــة 
الحوازمةيهتمــون بتربيــة المــواشي ويمتهنــون حرفــة الرعــي، وهــم بذلــك تتســم حياتهــم بالحــل والترحــال 
وفــق منظومــة تبــدأ في أواخــر شــهر مايــو حيــث بدايــة هطــول الأمطــار والــذي يجعلهــم يتحركــون مــن 
ــة()12(.  ــار )الدلي ــمى المس ــة تس ــة في رجل ــة إلى الأراضي الرملي ــن الأراضي الطيني ــال م ــوب إلى الش الجن
حيــث يقضــون قرابــة الثــاث أشــهر في مناطــق تعــرف بـ)المخــارف()13( ، وفي رحلــة العــودة والتــي تعــرف 
بــــ )الكســة()14( ، يمــرون بمناطــق الزراعــة ومشــاريع الزراعــة الآليــة وهــي أنشــطة لبقيــة الإثنيــات مــن 
النوبــة وبعــض الاثنيــات الاخــري ،حيــث تتلــف البهائــم المــزارع مــا يســبب نزاعــات منــذ شــهر أكتوبــر 
ــن  ــات ب ــادل الاتهام ــزارع في ظــل تب ــن الراعــي والم ــات ب ــب النزاع ــا أغل ــرة الحصــاد به ــاء ف ــى انته حت
المــزارع المقيــم والراعــي المتنقــل فــإن تغــول المــزارع عــى المرعــى ومســارات الرحــل )المراحيــل()15( هــو 
الأمــر الــذي يــرى فيــه الراعــي تعــد للمــزارع عليــه وتضيــق فــرص اســتفادته مــن المرعــى، بجانــب زراعتــه 
حــول مــوارد الميــاه، كل ذلــك في غيــاب التشريــع والســلطة التــي تنظــم الزراعــة والرعــي. كثــرا مــا تفــي 
هــذه النزاعــات إلى نزاعــات عنيفــة ومســلحة تــؤدي إلى فقــدان الأرواح و الممتلــكات ونســف الاســتقرار.

النزاعات المتعلقة بملكية الأرض:
  Ecosystem الــذي يعيــش فيــه الانســان, كــا أنهــا نظــام بيئــي  Space تمثــل  الأرض هــي المــكان
, يتأثــر إيجابــاً وســلباً بنشــاطات الإنســان , لذلــك يتزايــد الاهتــام بهــا يومــاً بعــد يــوم )غنيــم : 1970م، 
ص17( . فــالأرض أو الديــار أو بمــا يعــرف بالــراب يعتــر أهــم مــورد بالنســبة لإنســان المنطقــة الــذي يتســم 
بالبــداوة التــي تعتــر امتــاك الأرض والتــي هــي رمــز عــزة للقبيلــة وكرامتهــا . إذ أنهــا أي الأرض تحــدد 
الانتــاء والهويــة، لذلــك ملكيتهــا تعتــر مــن أغــى الأشــياء لإنســان المنطقــة. فــكل إثنيــة لهــا أرض تمتلكهــا 
عرفيــاً وتاريخيــاً وتعــرف بهــا وتنتقــل ملكيتهــا بالتــوارث، وفي ظــل ضيــق المــوارد والحــراك الســياسي الــذي 
ــن  ــازع ب ــكان تن ــا م ــت الأرض وملكيته ــامل2005م، أصبح ــام الش ــة الس ــب اتفاقي ــة عق ــهدته المنطق ش
ــا  ــة الأرض لصاحبه ــدد ملكي ــجلة تح ــة مس ــة وثبوتي ــك أوراق قانوني ــس هنال ــاً أن لي ــن خصوص المواطن
والملكيــة شــفاهة وروائيــة بــأن هــذا )تــرابي أب عــن جد(.وهــذا يعتــر وضــع هــش قابــل للنــزاع في ظــل 
غيــاب المســتندات والأطــاع . ظهــور التعديــن الأهــي )الذهــب(  أضــاف قيمــة مورديــة لــأرض وبــث في 
النــاس حــب الامتــاك والتملــك مــا أجــج النزاعــات في هــذا الجانب.كــا أن إنتــاج البــرول بالمنطقــة و 
مــا صاحبــه مــن تعويــض لأصحــاب الأراضي الزراعيــة المملوكــة للمواطنــن لمــرور الأنابيــب عبرهــا،  زاد مــن 

الصراعــات حــول ملكيــة الأرض والتنــازع بــن النــاس.
النزاع المتعلق بالتهديد والنهب والسلب والسرقات:

نتيجــة للظــروف السياســية التــي تعيشــها المنطقــة وانتشــار الســاح النــاري، فقــد كــرت جرائــم  	
الســلب والنهــب، وأصبحــت مهــدداً لأســس التعايــش الســلمي.وبروز أنشــطةللمجموعات المتفلتــة التــي 
نشــطت في هــذه الفــرة وخاصــة في مناطــق أســواق المــواشي، يســتخدمون الدرجــات الناريــة )المواتر(،فضلاً 
عــن التلفــون الجــوال الــذي يســتخدم في تنفيــذ مثــل هــذه الجرائــم في الرصــد والمتابعــة للضحيــة. وهــذه 

الظاهــرة أثــرت في حركــة التجــارة والمســتثمرين والمنتجــن الذيــن أحجمــوا خوفــاً عــى ضيــاع أموالهــم.
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د. آدم جودة الله حيدوب جودة الله

النزاعات الاجتماعية:
تتكــون المنطقــة مــن مجموعــات قبليــة مختلفــة ذات عــادات وتقاليــد متباينــة، إلا إنهــا 
اســتطاعت أن تعيــش في انســجام وتجانــس تــام في مــا بينهــا. كل مجموعــة لهــا ثقافتهــا التــي تعــر عنهــا 
وتؤكــد انتمائهــا  مــن خــال جملــة مــن عوامــل الضبــط الإجتماعــي الــذي يعــر عــن هويتهــا الاجتماعيــة 
ومصــدر عزتهــا وكرامتهــا. وفي ظــل التنافــس بــن المجموعــات تظهــر نزاعــات اجتماعيــة تســتدعي تدخــل 
الإدارة الأهليــة لاحتوائهــا مــن خــال عقــد مجالــس ولقــاءات تصالحيــة بســيطة يتــم التجــاوز بهــا الوضــع 
ــل  ــل في ظ ــن القبائ ــوم ب ــس محم ــت تناف ــروح خلق ــاءت ب ــي ج ــام الت ــة الس ــر أن اتفاقي ــي. غ النزاع
ــات كادت  ــن المجموع ــز ب ــي عــى التماي ــس مبن ــت تناف ــي، وأحدث ــي والقب الاســتقطاب الســياسي والإثن
أن تنســف النســيج الاجتماعــي.  حيــث ظهــرت مصطلحــات الإقصــاء وملكيــة المنطقــة ومســألة الدونيــة 
والهيمنــة، كل ذلــك كان يثــار بطريقــة قــد أثــرت في الجهــود التــي ظلــت تبذلهــا الإدارة الأهليــة والقيــادة 
المجتمعيــة لتقويــة الأواصر بــن المجتمعــات المتعايشــة واحــرام وقبــول الآخــر، أمــا في الإطــار الاجتماعــي 
ــاً  ــة والعــرف. فمث ــة القبيل ــزاع وثقاف ــاً لأســباب الن ــة لأخــرى وفق ــن قبيل ــف م ــات وتختل ــر النزاع فتظه
عندمــا يكــون مصــدر النــزاع عنــد قبيلــة الحواغزمــة نــزاع اجتماعــي يكــون عنــد النوبــة غــر ذلــك خاصــةً 

ــكل قبيلــة خصوصيتهــا وثقافتهــا. في المســائل المتعلقــة بالعــادات والتقاليــد حيــث أن ل
نزاع الزواج:

الأصــل في الــزواج أنــه وضــع طبيعــي وضرورة تقتضيهــا حيــاة النــاس، لضــان التواصــل والتسلســل 
ــف  ــزاع عني ــاً ويتطــور إلى ن ــم نزاع ــا يمكــن تجعــل منه ــاس وثقافته ــادات الن ــاء المجتمــع.  غــر أن ع لبن
يخلــف مــن ورائــه قطيعــة بــن الأهــل وعــدم تواصــل وربمــا يــؤدي إلى فقــدان الأرواح ونســف الاســتقرارلا 
ــو إلى  ــي تدع ــة الت ــف بالقوقع ــي تتص ــداوة الت ــة الب ــون بصف ــة يتصف ــكان المنطق ــب س ــيما  أن أغل س
المحافظــة عــى الهويــة والابتعــاد عــن كلــا يؤثــر فيهــا وفي نقائهــا. لــذا نجــد مــن بــن النزاعــات الموجــودة 
في المنطقــة نزاعــات الــزواج إذ ليــس للفتــاة الخيــار في اختيــار زوجهــا، إذ أنهــا وفقــاً للعــرف المتبــع هــي 
ــذ  ــا من ــن عمه ــت لاب ــث تخطــب البن ــة والمســرية ،حي ــة الحوازم ــدى قبيل ــا وهــذا خاصــة ل ــن عمه لاب
الصغــر  لــه ولا يســمح لأي شــخص آخــر مــن التقــدم لهــا بــأي حــال مــن الأحــوال. وتظــل البنــت رهينــة 
لذلــك الحجــز دون مراعــاة لرغبــة ابــن العــم زوج المســتقبل، مــا يخلــق مشــاكل أسريــة في حالــة عــدم 
إتمــام الــزواج. وكثــراً مــا تعــر الفتــاة عــن ســخطها بمختلــف الأشــكال بســبب ســلبها حــق الاختيــار. فقــد 
شــهدت المنطقــة الكثــر مــن الحــوادث تعبــرا للرفــض عنــد البنــات بســبب فــرض الــزواج عليهــن دون 
ــت في  ــة البن ــر رغب ــدم توف ــة لع ــا بالهشاش ــزواج متس ــن ال ــوع م ــذا الن ــون ه ــزوج. ويك ــن في ال رغبته
الــزوج ، مــا يفقــد الــزواج معنــاه بتحقيــق المــودة والرحمــة حيــث يظهــر ذلــك بعــد أن تذهــب البنــت 
ــاع عــن الفــراش، عــدم  ــه مــن الامتن ــا في ــه بطريقــة تؤكــد عــدم رغبته إلى بيــت زوجهــا مكرهــة وتعامل
اســتقباله بــروح طيبــة أو الاهتــام بــه وهــذا الفعــل مــا يســمى بــــ )الطــاح()17( ،  وتوصــف بأنهــا زوجــة 
طامــح. وتبــدأ رحلــة المعانــاة والمنازعــة باتهامهــا بــأن هنالــك شــخص قــد حرضهــا في عــدم الاســتمرار في 
بيــت الزوجيــة ، ويرغــب في الــزواج منهــا، وقــد تحــل هــذه القضيــة بالطــاق أو بالطــاق المشروط،حيــث 
يضــع مــالاً فيمــن يتزوجهــا بمــا يعــرف بــــ )الخَطـَـة()18(. وقــد يكــون طــاقٌ مرهــون بتحديــد شــخص معــن 
أو أسرة بعــدم زواجهــا منهم،وقــد يــؤدي ذلــك بالشــخص المتهــم بالتحريــض إلى قتلــه ويتطــور النــزاع إلي 
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جهود الإدارة الأهلية في فض النزاعات وتعزيز التعايش السلمي بمحلية الدلنج- ولاية جنوب كردفان

نــزاع أسري يتحــول إلي قبــي أحيانــا. لذلكتكــر في المنطقــة النزاعــات المتعلقــة بالمــرأة إذ أن العــرف والثقافة 
القبليــة مبنيــة عــى إجحــاف وعــدم مراعــاة حقــوق المــرأة )البنــت(، لــذا فــإن محــور النــزاع الاجتماعــي 

أغلبــه يكــون بســبب المــرأة ومــا يصاحــب ذلــك مــن آثــار تتمثــل فيالقتــل وحــروب بــن المجموعــات.
نزاعات العرض والشرف:

إن قضيــة الــرف مــن القضايــا الحساســة  التــي يعــد التعامــل معهــا بحــزم وحســم في مجتمــع 
الدراســة. يتعلــق الأمــر بالنســبة للمجتمــع بالرجولــة والشــهامة، لــذا نجــد أن مثــل هــذه النزاعــات منتشرة 
بســبب هشاشــة المجتمــع في تعريــض النســاء لجرائــم الاعتــداء والاغتصاب.فالمــرأة تذهــب وحيــدة لجلــب 
الحطــب أو المــاء أو الزراعــة أو رعايــة المــواشي مــع الفتيــان أو الســوق لجلــب احتياجــات المنــزل، وغالبــاً 
مــا تكــون في رحلــة تمتــد إلى ثلاثــة ســاعات مــا يجعــل مــن حــدوث تلــك الجرائــم أمــراً ممكنــاً. وكذلــك 
ــدة()19(  ــات و)المواع ــى الحرم ــدي ع ــفاحاً والتع ــل س ــم الحم ــر البيئةلجرائ ــبات وتوف ــات والمناس الحف
)Dating(.  وغالبــاً مــا يــؤدي ذلــك للمشــاجرة بــن أحــد أقــارب الفتــاة مــع الشــخص المعنــي الــذي وجــده 
في موقــف منفــرداً مــع أختــه. وقــد يتطــور هــذا النــوع إلى إحــداث الأذى مــن طعــن أو ضرب ويمكــن أن 
يصــل مرحلــة القتــل في ظــل انتشــار الســاح، مــا يســبب النــزاع. تناقــل الوشــايات التــي تتنــاول مواضيــع 
لهــا علاقــة بالــرف وكرامــة الإنســان مثــاً هنالــك بعــض العــادات التــي تحــدث النزاعــات العنيفــة لأنهــا 
مرتبطــة مبــاشرة بكرامــة الإنســان بــأن تقــوم إحــدى البنــات بإرســال بمــا يعــرف بــــ )الرســالة()20(. وهــي 
ــه النــاس في  قطعــة مــن تــوب أو قطعــة أو خصلــة مــن الشــعر ويصــل هــذا الأمــر إلى محارمهــا ويتناقل
مجالســهم خاصــة الشــباب وهــذا يــؤدي إلى النــزاع ويتطــور إلى )الدواس()21(ويؤثــر ذلــك في العلاقــات بــن 
أفــراد المجتمــع، وكذلــك تكــون في شــكل اســتفزاز أو تعريــض أو نســبه أو طعنــاً في قبيلتــه أو أمانتــه، مــا 
يعتــر ذلــك  مــن أســباب النــزاع بمنطقــة الدراســة. حيــث يحــرص الــكل عــى ذلــك، وحديثــاً دخــل الجــوال 
ــات ســواء  ــم التقــاط وتســجيل المحادث ــا الــرف والأعــراض حيــث يت ــزاع في قضاي ــرة للن ــذكي كأداة مث ال
كان ذلــك صريحــاً أو خلســةً دون رغبــة الشــخص المصــور ويقــوم لاحقــا الشــباب بتداولــه وإرســاله عــر 
الوســائط  في المواقــع الاجتماعيــة ، مــا يســبب حرجــاً واســتفزازاً تكــون نتائجــه  رفــع دعــاوي للقضــاء أو 

الأمــر أو العمــدة  أو نــزاع لــه ضحايــاه مــا يكــون ســبباً للقتــال بــن المتخاصمــن. 
نزاع القتل أو الثأر: 

إن قضايــا القتــل والثــأر مــن القضايــا التــي تحــدث في المجتمــع  لطبيعتــه، الــذي يقوم عــى الحمية 
والحماســة ومنــاصرة الشــخص بدافــع القبيلــة والانتــاء العرقــي وهــذه ســمة مــن ســات  المجتمــع . إن 
ضعــف ثقافــة المجتمــع القانونيــة واللجــوء إلى اســتعمال القــوة في الوصــول إلى حاجاتــه تعتــر مــن ثقافــة 
المجتمــع المؤيــدة والمحفــزة مــن قبــل المحــرك الاجتماعــي في المجتمــع وهــي )الحكامــة()22( و)الهــداي()23( ، 
كل يتحدثــون عــن صفــة اســتعمال القــوة ونــزع الحقــوق بطريقــة تجعــل مــن اللجــوء إلى القانــون شــكل 
مــن أشــكال الضعــف وصفــة التســامح جــن. لــذا انتــرت في مجتمــع الدراســة جرائــم القتــل والثــأر والذي 
ــا.   ــن الضحاي ــد م ــال ومزي ــود إلى قت ــذي يق ــر ال ــة، الأم ــراد القبيل ــل أف ــن قب ــاصرة م ــد والمن يأخــذ  التأيي
ــل خاصــة مــن  ــاء دم القات ــل أولي ــول بقت ــث يقــوم أهــل المقت ــة قديمــة حي ــأر وأخــذه  ثقاف فمســألة الث
ناحيــة الوالــد، إذ يعتــر الأصــل في أبنــاء العمومــة هــم الذيــن يؤخــذ فيهــم الثــأر، غــر أن النوبــة يأخــذون 
الثــأر في ابــن الخالــة وذلــك بهــدف إيــام الأم لضــان تــذوق الأم ألم الحرمــان والفقــدان للابــن. وتصبــح 
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د. آدم جودة الله حيدوب جودة الله

ــرى  ــراف أخ ــول أط ــا بدخ ــد آثاره ــا تمت ــة إنم ــدود الأسر أو القبيل ــف في ح ــة ولا تق ــأر مفتوح ــة الث جريم
منــاصرة وداعمــة لطــرف دون الآخــر ،مــا يوســع دائــرة النــزاع حتــى تأخــذ شــكل الحــرب القبليــة في بعض 
الأحيــان،  كــا أن الثــأر يظــل راســخاً في نفــوس أهــل المقتــول لزمــنٍ طويــل يولــد حالــة مــن عــدم التســامح 
الــذي يفــي للتعايــش والســام الاجتماعــي، لذلــك فــإن تأثــر هــذا النــوع مــن النزاعــات يظــل حضــوراً في 

نفــوس النــاس لفــرات طويلــة.
عوامل النزاع بالمنطقة:

ــذي يســتوجب معرفــة الأســباب  ــزاع ال ــه مطالــب واحتياجــات مــن الن ــو أي مجتمــع  ل لا يخل 	
المؤديــة لــه. تشــر المعلومــات الــواردة مــن المقابــات الشــخصية إلى أن النزاعــات ترجــع للأســباب الآتيــة:

الجهل بأسس التعايش السلمي:
ــة يرجــع إلى الجهــل بأســس التعايــش  أكــد المبحوثــون أن أســباب الــراع حــول المــوارد الطبيعي
الســلمي التــي تقــوم عــى الاحــرام المتبــادل بــن المســتخدمين للمــورد وقبــول الآخــر. غــر أن التنافــس 
بغــرض الاســتئثار بالاســتفادة الأكــر لمســتخدم دون الآخــر هــي الســبب الرئيــس في هــذا النــزاع كــا هــو 

ــاه: وارد أدن
أ ضعف اللوائح والقوانين التي تنظم استغلال الموارد بين المزارع والراعي. 	.
جهــل كل مــن المــزارع والراعــي بالأســس العلميــة والخــرات التنظيميــة في الزراعــة وتربيــة 	.ب

المــواشي. 
ــذا نجــد أن المــرأة طــرف أســاسي في أغلــب الجرائــم 	.ج الجهــل بمفهــوم العنــف ضــد المــرأة: ل

ــي تحــدث في مجتمــع الدراســة. الت
د الفاقــد التربــوي: كأثــر مبــاشر للحــرب التــي شــهدتها المنطقــة عطلــت كثــر مــن المؤسســات 	.

الاجتماعيــة والتعليميــة التــي تســهم في بنــاء الفــرد حيــث تــم إغــاق أغلــب المــدارس أصبــح 
الفــرد عرضــة للاســتقطاب الســياسي.

العصبية والقبلية:
تعمــل العصبيــة والقبليــة عــي إضعــاف الوعــي بعوامــل التعايــش وقبــول الآخــر الــذي يقــوم عــى 
أســاس التعامــل والتنافــس الشريــف لجلــب المصلحــة العامــة بــن أفــراد المجتمــع، وفي ظــل الاســتقطاب 
ــوق  ــلب حق ــة تس ــة مهيمن ــرض ثقاف ــاء وف ــى إقص ــة ع ــعبية القائم ــة الش ــدة الحرك ــروز أجن ــي وب القب
ــتقرار  ــاس للاس ــت أس ــي كان ــم الت ــم والمفاهي ــن القي ــر م ــر كث ــا في تغي ــرت بدوره ــي أث ــن والت الآخري

والســام الاجتماعــي.
انتشار السلاح الناري:

أن انتشــار الســاح النــاري  بســبب الحــرب التــي شــهدتها المنطقــة، والاســتقطاب الســياسي عــى 
الأســاس الإثنــي أوجــد الســاح في أيــدي الشــباب لا يحســن التعامــل وكــرة جرائــم النهــب والقتــل الخطــأ. 

الاستقطاب السياسي:
ــذ  ــدأ من ــذي ب ــي ، وال ــياسي المطلب ــي الس ــع القب ــات ذات الطاب ــات والتجمع ــروز التكت ــد ب بع
ــاء في  ــى البن ــدوره ع ــر ب ــدأ يؤث ــذي ب ــد وال ــتقطاب القواع ــرورة باس ــه ب ــغ ذروت ــذي بل ــتقلال وال الاس
الاتحــاد القبــي الــذي كان ســائداً، ظــل في المنطقــة مــن قبــل. وجــاءت الحركــة الشــعبية وعملــت عــي 
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جهود الإدارة الأهلية في فض النزاعات وتعزيز التعايش السلمي بمحلية الدلنج- ولاية جنوب كردفان

ــة عــى الســواء ،كــا قامــت الحكومــة باســتقطاب للعنــاصر  ــة والإدارة الأهلي ــاصر النوبي اســتقطاب العن
ــوا متعايشــن منــذ أمــد بعيــد في  ذات الأصــول العربيــة مــا خلــق مواجهــات بــن المواطنــن الذيــن ظل
المنطقــة وأضعــف مــن قنــوات التواصــل بينهــم وهيــأ لــروز حــرب إثنيــة لم تكــن المنطقــة تعرفهــا مــن 
قبــل، مــا أضفــى عــى النزاعــات بعــداً عرقيــاً ودينيــاً وظهــر التفــكك في النســيج الاجتماعــي الــذي تعــاني 

منــه المنطقــة.
سياسة تعويضات البترول:

ــالأرض  ــق ب ــث يتعل ــة حي ــات بالمنطق ــدث الصراع ــز وتح ــي تحف ــباب الت ــن الأس ــذا م ــد ه يع 	
ــرول  ــاً عــن الب ــذي شــمل تنقيب ــي اكتســبتها كمــورد بســبب المســح ال ــة الت ــاءً عــى الأهمي ــا بن وملكيته
ــح،  ــملها المس ــي ش ــاب الأرض الت ــردي لأصح ــض الف ــة التعوي ــى سياس ــي تتبن ــط الت ــة وزارة النف وسياس
ونتيجــةً لهــذه السياســة ولطمــع المواطنــن حصــل تنــازع في ملكيــة الأرض والــذي تطــور إلى معــارك قتاليــة 

ــدم اســتقرار. ــى وجرحــى وع ــة وخلفــت قت شــهدتها المنطق
آليات الإدارة الأهلية في فض النزاعات بالمنطقة:

العرف:
إن العــرف الــيء المتعــارف عليــه بــن عامــة القبيلــة، وهــو مــا اتفــق عليــه بحــل مشــاكل النــاس 
في القبيلــة ،وتتوفــر فيــه صفــة الرضــا التــام ولــه أحكامــه في أنــواع النزاعــات وكيفيــة التعامــل معهــا والعمل 
ــة بالمنطقــة في تعاملهــا مــع المشــاكل ،وفــرض  ــات التــي تســتخدمها الإدارة الأهلي عــى حلهــا وفــق الآلي
ســلطتها المســنودة بالدعــم والســند القبــي، والعــرف يحــوي جملــة مــن الآليــات المحليــة التقليديــة للحــل 
والتعامــل مــع النــزاع عــر الآليــة التــي تناســب طبيعتــه، ولــإدارة الأهليــة عنــد قبيلــة المســرية خــرة في 

التعامــل النــزاع.
لجان التصالحات القبلية والعرف:

ــات  ــر في النزاع ــا النظ ــة ، وهدفه ــودة بالمنطق ــل الموج ــن القبائ ــات  م ــان المصالح ــون لج تتك 	
التــي تحــدث بــن الأفــراد والقبائــل بالمنطقــة،و لهــا آليتهــا التــي تســتخدمها في النزاعــات المختلفــة مــن 
وســاطة وجوديــة وجلســات تصالحيــة ومؤتمــرات قبليــة،  تكــون مقرراتــه ملزمــة للتنفيــذ بــإشراف ورعايــة 
الحكومــة، واللجــان في تعاملهــا مــع النــزاع تهتــدي بالعــرف القبــي الــذي يحــدد العقوبــات لــكل نــزاع أو 

أذى أو تلــف أو مــوت.
الجودية:

ــه، أو  ــزوج وزوجت ــن ال ــون ب ــد يك ــح ق ــن، والصل ــن المتخاصم ــح ب ــة الصل ــي عملي ــة ه الجودي
ــة هــي الفصــل في الخصــام وإرضــاء  ــوم الجودي ــى العم ــة وأخــرى، وع ــن قبيل ــده، أو ب ــن ووال ــن الاب ب
المتخاصمــن أيــاً كانــت أطرافهــم، والأجاويــد هــم الذيــن يقومــون بهــذه العمليــة، ويســمى الواحــد منهــم 

ــة. ــة للمصلحــة العام ــذه الفضيل ــون به ــد يقوم ــم أن الأجاوي ــع العل أجــواد، م
ــض  ــة في ف ــة بالمنطق ــا الادارة الأهلي ــي تنتهجه ــة الت ــودانية الأصيل ــادات الس ــن الع ــة م فالجودي
ــا،  ــوب إلى صفائه ــود القل ــع، وتع ــاء الجمي ــد إرض ــكلة بع ــل المش ــم ح ــث ويت ــة، حي ــات المجتمعي النزاع
وتســيل ميــاه الــود في جــداول علاقاتهــم الاجتماعيــة كــا كانــت وهــي آليــة فعالــة تعتمــد عــى الإدارة 

ــة. ــات في المنطق ــاكل والنزاع ــل المش ــة في ح الأهلي
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مؤتمرات الصلح:
عندمــا يكــون النــزاع بــن قبيلــة وأخــرى، وتكــون لــه آثــار ســالبة كفقــدان الأرواح، فهــذا يتطلــب 
جهــداً أكــر، فــإن مســألة الجوديــة لا تســهم في حــل مثــل هــذه النزاعــات الكبــرة بــل يتطلــب تدخــل 
الســلطات العليــا ويســتدعي اســتجلاب خــراء وخــرات في مجــال التصالحــات لإقامــة المؤتمــرات، وتقــوم 
اللجنــة بالاتصــال بالحكومــة والأطــراف المتنازعــة، وترتــب لقيــام المؤتمــر الــذي يرعــى مــن جانبهــا  بعــرض 
مشــكلة النــزاع وإعطــاء فرصــة لــكل طــرف التحــدث في موضــوع النــزاع وبعــد التــداول، حيــث يســتعرض 
كلٌّ حجتــه ويــرك الأمــر للجنــة التحكيــم التــي تقــوم بصياغــة  القــرارات النهائيــة التــي ينبنــي عليهــا الصلح 
وتصــادق عليهــا الســلطة الدســتورية، و يتــم  ذلــك بــإشراف الإدارة الأهليــة، وغالبــاً مــا تكــون التصالحــات 
ــب  ــاً وواج ــك ملزم ــون ذل ــراف، ويك ــات للأط ــات والتعويض ــاص بالدي ــائد الخ ــرف الس ــن الع ــادرة م ص
التنفيــذ للســلطات كــا يكلــف الأمــر أو عمــد الأطــراف المتنازعــة بالإيفــاء بمــا عليــه مــن التزامــات وفــق 
ــة  ــه إلغــاء بعــض الإجــراءات الاحترازي الجــدول المخطــط لذلــك، وبعدهــا يتــم الصلــح الــذي يتــم بموجب

التــي وضعــت في زمــن حــدوث النــزاع مــن عــودة المبعديــن وفتــح الأســواق ومشــارع الميــاه للجميــع.
المصالحة:

المصالحــة هــي إحــدى وســائل فــض النزاعــات وبنــاء الســام التــي تســتخدم في التحــول النزاعــي 
ــات  ــق علاق ــاءاً للمجتمــع وخل ــاً وبن ــات أكــر تعاون ــف الكامــن وحــالات الغــن والغضــب إلى علاق والعن
ــم  ــا لأنه ــن فصله ــة لا يمك ــراف المتنازع ــن الأط ــة ب ــد أن العلاق ــث نج ــة.)آدم:2009م، ص53(. حي حيوي
يتواجــدون في منطقــة واحــدة يشــاركون في المــوارد وقــد تكــون صــات نســب وروابــط اجتماعيــة لذلــك 
أن الذهــاب بالنزاعــات للقضــاء قــد يصــدر قــرارات تحــل النــزاع إلا أنهــا لا تزيــل الغــن ويكــون هنالــك 
عــدم رضــا يؤطــر تعايشــاً آمنــانً ،لذلــك فــإن المصالحــة لا تعالــج موضوعــات النــزاع فقــط، وإنمــا تعمــل 
عــى تغيــر النمــط الســلوكي للمتنازعــن نحــو إقامــة علاقــات إيجابيــة. والصلــح يعنــي عــودة المتخاصمــن 
الذيــن افترقــوا عــن بعضهــم البعــض وتقطعــت حبــال الوصــل بينهــم نتيجــة للخــاف، أو النــزاع إلى الوضــع 
الــذي يمكنهــم مــن التقــارب ثانيــة أو العــودة مــرة أخــرى كــا كانــوا قبــل الافــراق وذلــك عــر ترويــض 
ــت  ــي انقطع ــات الت ــادة العلاق ــدف إلى إع ــة ته ــان المصالح ــذا ف ــر . وب ــول الآخ ــرضائها لقب ــس واس النف
عــن بعضهــا البعــض إلى وضعهــا الطبيعــي أو العمــل عــى عــودة الأشــخاص الذيــن افترقــوا عــن بعضهــم 
ــزاع أو الخصومة)يحيــى:2008م، ص 18(. وللمصالحــة أبعــاد ســامية عظيمــة وســط المجتمــع  بســبب الن
ــاً أو  ــازع أسري ــد يكــون التن ــن الأطــراف المتنازعة،وق ــم اســتخدام المصالحــة ب ــي مجتمــع البحــث يت ،فف
عشــائرياً أو قبليــاً.  فالمصالحــة منهجيــة قائمــة عــى التعايــش الــذي يحتــم تنــازل الأطــراف وتــرك المشــاعر 
والعواطــف والأحقــاد في ســبيل الوصــول لصيغــة تضمــن تبــادل المنافع،وكثــراً مــا تســتخدم،حيث يقــوم 
الشــخص المصالــح بالاتصــال بطــرفي النــزاع شــارحاً أهميــة الصلــح ونســيان المشــاعر والغضــب مــن أجــل 
عــودة العلاقــات بينهــم ،لأن المصلحــة تتطلــب الاســتمرارية في العلاقــات والتعامــل القائــم بــن الطرفــن 
للجلــوس للمصالحة،حيــث يعطــى لــكل شــخص الفرصــة لتفريــغ مــا بداخلــه مــن غــن وحــزن ومشــاعر 
ــداً  ــات روي ــرؤى وتســهيل العقب ــب ال ــة المصالحــة وتقري ــح تيســر عملي ــولى المصال ــم يت ــة ومــن ث عدائي
رويــداً حتــى، يقــرب المســافة بــن نفــوس المتنازعــن ويحــدث الصلــح الــذي يترتــب عليــه اعترافــات تنبــذ 
أخطــاء المــاضي ويتطلــع المتنازعــون لمســتقبل يقــوي الأواصر ،ســمته التعــاون والإخــاء، فهــو أســلوب يحــوّل 
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جهود الإدارة الأهلية في فض النزاعات وتعزيز التعايش السلمي بمحلية الدلنج- ولاية جنوب كردفان

أطــراف المتنازعــن إلى باحثــن للحلــول وتبنــي ســلوك إيجــابي يضمــن التعايــش  وهــذا المنهــج معمــول بــه 
في مجتمــع الدراســة مــن ضمــن الآليــات المســتخدمة في فــض النــزاع مــن أجــل بنــاء الســام الاجتماعــي.

الوساطة
:الوســاطة هــي تدخــل بواســطة طــرف ثالــث محايــد وغــر متحيــز وليــس لــه الســيطرة في قــوة 

ــاق  ــة لاتف ــاوض وهــو شــخص يســاعد الأطــراف المتنازعــن للوصــول طواعي ــزاع أو التف ــرار للن اتخــاذ الق

مقبــول ويــرضي الطرفــن. وللوســاطة ســات حيــث يكــون الوســيط قبــول مــن الطرفــن ويتســم بالحيــاد 

ولا يؤثــر في صنــع القــرار وهــذا المنهــج معمــول بــه في مجتمــع الدراســة حيــث يســتخدم في حــل النزاعــات 

بأشــكالها المختلفــة ويكمــن دوره الوســيط في التقريــب بــن وجهــة نظــر المتنــازع وتوفــر جــو التفــاوض 

في حريــة تامــة  وتســيير النقــاش وإزالــة العوائــق بغيــة الوصــول إلى الحــل. حيــث يــرك الحكــم في الأمــر 

واتخــاذ قــرار الحــل للمتنازعــن أنفســهم، دون تدخــل مــن أي حيــث يختــر دور الوســيط بتوفــر جــو من 

أجــل إنجــاح الوســاطة ،وقــد يحــدث أن تصــل الوســاطة إلى نقطــة خلافيــة تتوقــف معهــا عمليــة التفــاوض 

الأمــر ،الــذي يســتدعى تدخــل الوســيط لإعــادة التواصــل في التفــاوض، وهكــذا يكــون دور الوســيط المراقبة 

والحفــز ودفــع أطــراف النــزاع إلى الصلح)برشــم :2014م، مقابلــة(.
الأحكام العرفية التي تطبقها الإدارة الأهلية على المتنازعين:

الدية: 
هــي مــن أعــراف المســرية والحوازمــة هــي مــال أو فديــة للقاتــل يدفعهــا لأهــل المقتــول لإتمــام 

الصلــح في حالــة إدانــة المحكــوم بالقتــل ،وبعدهــا يطلــق سراحــه بنــاءاً عــى الصلــح الــذي تــم بــن أهــل 

القاتــل والمقتــول بواســطة الأجاويــد. وهنالــك أنــواع للديــة بنــاءاً عــى طبيعــة مرتكــب الجريمــة ويترتــب 

ــة()26( تكــون  ــة، ودية)البدن ــة وقبيل ــن قبيل ــة الصــف تكــون ب ــك،  فدي ــع ذل ــة تتب ــك حكــم ودي عــى ذل

بــن بدنــة وأخــرى، والديــة الأهليــة في داخــل البدنــة الواحــدة وديــة )خشــم البيــت()27(، وتعــارف النــاس 

عــى حجــم الديــة وهــي ســتون رأس مــن البقــر وثمانــون رأس في حالــة القتــل ثــأراً حيــث يدفــع القاتــل 

ــب  ــى حس ــة ع ــى القبيل ــوزع ع ــة فت ــي الدي ــا باق ــة ،أم ــن الحرب ــمى س ــة وتس ــر الدي ــه()28( ع و)سرت

الطريقــة المتفــق عليهــا أو عــن طريقــة أولاد الرجــال فيــا يعــرف بـــ )الــي()29(، أو )الشــايل الحربــة()30(، 

فطريقــة توزيــع الديــة للســتون بقــرة تدفــع كالآتي: عــرة بكــر، وخمســة رباعيــة، وخمســة ربــاع، وعــر 

تنــي وتنيــة، وعــرة جــدع أوجدعــة، وعــرة مضمــون ومضمونــة، وعــر حــولي أوحوليــة. وتــوزع عــى 

هــذه الطريقــة البكــر )12(، والرباعيــة )12(، التنيــة )12(، المضمونــة )12(، الجدعــة )12(،  أمــا ديــة بقيــة 

أجــزاء الجســم: 

جدول )19( توزيع دية أجزاء الجسم
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مقدارهانوع الدية

15 رأس من البقر.دية اليد 

15 رأس من البقردية فقدان الرجل

30 رأس من البقردية العين

12 رأس من البقردية أصبع الإبهام

10 رأس من البقردية السبابة

3 رأس من البقردية باقي الأصابع

1 جدعة من البقردية السن

3 بقراتدية الأذن

دية كاملة) ستون بقرة(فقدان الرجولة

30 رأس من البقردية المرأة

دية كاملة) ستون بقرة(دية ذهاب العقل 

المصدر : لجنة الأجاويد بالمنطقة :.
أمــا الديــة لاســتخدام الســاح النــاري تضاعفــت إلى 120 بقــرة، وديــة القتــل مــع التمثيــل تكــون 

الديــة العاديــة بإضافــة مبلــغ يحــدده الأجاويــد مســتندين عــى ســوابق عرفية.)فــرج :2011م، ص52(.
تحصيل الدية:

ــه  ــة مســجل في ــاً لكشــف يســمى كشــف الدي ــة وفق ــد كل قبيل ــادة عن ــة ع ــل الدي ــم تحصي يت
جميــع رجــال القبيلة،فعندمــا يحــدث أمــر يســتجوب دفــع الديــة يقــوم العمــدة بتحديــد مبالــغ الديــة ، 
والمناديــب هــم الأشــخاص المســئولون عــن جمــع الديــة مــن البدنــات حيــث يتــم توزيــع المــال المطلــوب 
ــإذا عجــز أو  ــة ، ويســمى المــال المرصــود عــى الفــرد )بالعود(،ف ــة وفــق نســب وحجــم البدن مــن القبيل
مانــع ســوف يحجــز إلى أن يدفــع  عــوده، حيــث لا مناصــة إلا بدفــع مــا عليــه ، ويقــوم المنــدوب بجمــع 

الديــة. 
أمــا ديــة  العجــز تقــدر وفــق تقديــر الطبيــب بتحديــد نســبة العجــز، فالنســبة التــي تــأتي مــن 
القمســيون الطبــي  تحســب وفقــاً للآلــة التــي اســتخدمت في إحــداث الأذى انطلاقــاً مــن قاعــدة القتــل 
باســتخدام الســاح النــاري والــذي ديتــه )120( بقــرة ،والقتــل العــادي )60( بقــرة، فالديــة الكاملــة للعضــو 
نصــف ديــة الإنســان يعنــي )30( بقــرة ، أمــا الأذى الجســيم  تحســب وفقــاً نســبة العجــز التــي يحددهــا 

الطبيــب. 
أمــا ديــة حــوادث المــرور: )40( رأس مــن البقــر ،ولكــن في الآونــة الأخــر تــم إلغــاء هــذه الديــة 

مــع إلــزام كل شــخص يمتلــك ســيارة يقــوم بتأمينهــا.
ديــة التهمــة: إذا وجــد شــخص مقتــول توجــه التهمــة إلى القبيلــة التــي وجــد القتيــل في أرضهــا 

ــة. ــة الكامل وتدفــع )%20( مــن الدي
أمــا الحيوانــات المنهوبــة أثنــاء الأحــداث فتجــر القبيلــة المعتديــة بدفعهــا، أمــا في مشــاكل التعــدي 
ــاب  ــارة وحس ــم الخس ــة بتقيي ــة مختص ــك لجن ــواشي هنال ــاب الم ــل أصح ــن قب ــا م ــزارع وإتلافه ــى الم ع
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جهود الإدارة الأهلية في فض النزاعات وتعزيز التعايش السلمي بمحلية الدلنج- ولاية جنوب كردفان

التلــف وتقــوم بتقديــره وتجــر صاحــب المــواشي بدفــع قيمــة التلــف للمــزارع  وفــق التعايــش ، وهنالــك 
مــن يأخــذون نصــف القيمــة ويتركــون النصــف الآخــر في ســبيل التعايــش أو مــا يعــرف بــــ )العيشــة()32(. 
فلجــان العــرف تحــدد زمــن الإيفــاء بتنفيــذ مقرراتهــم والأمــر والعمــد ملزمــون بتنفيــذ أي مقــررات هــذه 
اللجــان تحــت رعايــة الســلطة الإداريــة  وبالعــدم يتــم اللجــوء إلى القضــاء. وتجــدد مراجعــة  قيــم الأحــكام 

ســنويا في مؤتمــر القبيلــة ليتماشــا مــع الوضــع الاقتصــادي.
الصف:

 كلمــة صــف تعنــي في عــرف ديــار المســرية ضرورة إنشــاء منطقــة عازلــة بــن القبائــل المتحاربــة 
لتحــول دون مواجهــة القبائــل في الأســواق ومــوارد الميــاه والفــاة. وقــد حــدد الفصــل بمســافة )25( كيلــو 
مــر في اتجاهــن متعاكســن وقــد يكــون ذلــك بــإشراف الأجاويــد الملــزم للطرفــن وتكــون لــه مــدة متفــق 
ــع أخــذ  ــرف )غســيل البطــون()33( لمن ــا يع ــه في ــاسي آلام ــزاع وتن ــار الن ــة محــو آث ــة، لمحاول ــا كافي عليه
الثــأرات، ويترتــب عــى عمليــة الصــف تحديــد المراحيــل ويتبعهــا كثــر مــن القــرارات التــي مــن شــأنها 
تضمــن عــدم تجــدد النــزاع بــن الطرفــن كل ذلــك في إطــار العمــل وحــل النــزاع وفــق العــرف المعمــول 

بــه بالمنطقــة )خليــل:2014م، مقابلــة(. 
تدخل الإدارة الأهلية في مراحل النزاع المختلفة:

تقــوم الإدارة الأهليــة في مجتمــع الدراســة  العمــل عــى المراقبــة والإشِراف عــي الأنشــطة 
ــر  ــل أن أم ــكال تجع ــغ وأش ــق صي ــى خل ــل ع ــة والعم ــل المتعايش ــن القبائ ــة  ب ــة والاجتماعي الاقتصادي
ــة  ــة مــن الأحــكام العرفي ــك عملــت عــى جمل ــق ذل الســام الاجتماعــي واقعــاً معاشــاً، وفي ســبيل تحقي
والقــرارات التــي تحكــم العلاقــات بــن النــاس في مجتمــع البحــث، ولــإدارة الأهليــة منهجهــا في التعامــل 
مــع النزاعــات في مراحلهــا المختلفــة ،ولهــا آلياتهــا في التدخــل بنــاءاً عــى مــا ترصــده مــن مــؤشرات ضعــف 
،ربمــا تــؤدي إلى واقــع نزاعــي لــه آثــاره الســلبية، وبينــا أن في الغالــب أن مجتمــع الدراســة ينقســم بــن 
الرعــاة والمزارعــن عملــت الإدارة الأهليــة عــى تقليــل أســباب النزاعــات بينهــا خاصــة في اســتغلال المــوارد  

ــة منهــا تــم عمــل الآتي: ولتقليــل النزاعــات والوقاي
لجنة المسارات: 

وهــي التــي تعنــى  بفتــح المســارات والمراحيــل هــي المعابــر التــي تمــر بهــا مــواشي الرعــاة مــن 
مناطــق )المصايــف()35( حــول لقــاوة إلى مناطــق )المخــارف()36( في شــال كردفــان في رحلــة طويلــة تســتمر 
ــات  ــل هــذه الترتيب ــة بعم ــوم اللجن ــث تق ــر، حي ــودة في أكتوب ــون الع ــار ،وتك ــة هطــول الأمط ــن بداي م
ــو  ــاة نح ــرك الرع ــبق تح ــة تس ــن برحل ــاة والمزارع ــن الرع ــكل م ــن ل ــيوخ وممثل ــد والش ــة العم برئاس
ــي  ــة تســهيل كل الإجــراءات الت ــات وتحــاول اللجن ــع النزاع ــذي يمن ــب ال ــك لضــان الترتي المخــارف وذل
تضمــن وصــول وعــودة الرحــل بســام وقــد عــرف أن عــرض المســار )40( مــر وأن تكــون المــزارع حــوالي 
عشريــن مــر مــن حــد المرحــال، ومــن ثــم تبــدأ الرحلــة في بدايــة هطــول الأمطــار وهــي أكــر الفــرات 
التــي تكــون مليئــة بالنزاعــات، إذ إن الرعــاة في طريقهــم يمــرون بديــار وأراضي  قبائــل أخــرى فأصحــاب 
ــق  ــن المناط ــواشي م ــاد الم ــدف إبع ــا به ــتزراعها أو قفله ــارات واس ــى المس ــدي ع ــون بالتع الأراضي يقوم
الزراعيــة ،وهــذا الأمــر يــؤدي إلى الاحتــكاك بــن المــزارع والراعــي ،مــا يولــد نزاعــاً عنيفــاً تكــون عاقبتــه، 
ضحايــا وفقــدان للمــواشي وتعطيــل الزراعــة. لــذا كان دور الإدارة الأهليــة العمــل الســيطرة عــى أســباب 



111مجلة القُلزم- للدراسات التطبيقية - العدد الثاني عشر - ربيع الأول  1447هـ -سبتمبر 2025م

د. آدم جودة الله حيدوب جودة الله

النــزاع والتحكــم فيهــا والوقايــة منهــا، لذلــك كانــت هنالــك لجنــة ترتــب للرحــل معابرهــم ونزلهــم طيلــة 
الرحلــة مــن وإلى مــكان العــودة، كــا في جانــب المزارعــن هنالــك لجــان تــرف وتحــدد مســافة محــددة 
تــرك بــوراً ولا تســتزرع وتكــون بعيــدة مــن المســارات ومعابــر الرحــل وأماكن)النــزل()37(، إذ تقــوم بفتــح 
مــوارد الميــاه التــي تقفــل بواســطة المزارعــن، كذلــك يتــم تحديــد بعــض مشــارع الميــاه للمواطــن المســتقر 
ــك أن أصحــاب القــرى  ــرك ، ذل ــل أصحــاب المــواشي أي ت ــع أن  تســتقل مــن قب لســقاية)الرقبة()38(، ويمن
ــن أصحــاب  ــك يحمــى ويخصــص للقاطن ــواشي، لذل ــن اســتخدام  أصحــاب الم والمزارعــن  ســيتضررون م
القــرى لاســتخدامه وهــذا في إطــار تنظيــم اســتغلال المــوارد وتقســيمه بالشــكل الــذي يــرضي كل الأطــراف، 
ــط واســتخدام الإنســان  ــرب فق ــد()39(، لل ــاً )بالع ــرف محلي ــاه وتع ــار المي ــص بعــض آب ــم تخصي ــا يت ك

ــاه الكبــرة كالرهــود و)الفيــوض()40( و)الأضــاي()41( للمــواشي. وتنظــم بعــض مصــادر المي
لجنة الزراعة:

وهــي التــي تلــزم الرعــاة وأصحــاب المــواشي بــالإشراف ومنــع مواشــيهم مــن الدخــول في المــزارع 
وإتلافهــا ، وعــادة مــا يكــون عمــل هــذه اللجنــة في موســم الزراعــة وفي مرحلــة الإنبــات، حيــث يتــم إعــان 
ــا والدخــول في  ــدم تركه ــه وع ــى بهيمت ــة المحافظــة ع ــرورة أن كل صاحــب بهيم ــاس في الأســواق ب الن
أراضي ومــزارع النــاس ، ويترتــب عــى ذلــك غرامــات ماليــة وقانونيــة وهــذا مــا يعــرف بــــ )رفــع العصــا( 
)42(. وفي حــال حــدوث أن دخلــت بعــض البهائــم في مزرعــة أحــد النــاس يقــوم صاحــب المزرعــة بإخــراج 

البهائــم ، ومــن ثــم إحضــار الشــهود للتعــرف عــى البهائــم وذلــك مــن خــال )الوســم()43( الموجــود في جــزء 
مــن جســم البهيمــة وهــذا معلــوم ، إذ إن لــكل قبيلــة وســم تعــرف بــه ويســمى محليــاً بــ)النــار()44(، ومــن 
ثــم تســليم البهائــم للشــيخ ووضعهــا في الزريبــة المعــدة لذلــك لحضــور أصحابهــا حيــث تكــون هنالــك 
لجنــة لتقييــم التلــف وهــذه اللجنــة لجنــة عرفيــة لهــا معاييرهــا ، وتقديــرات الخســارة عــى حســب نــوع 
ــر أو  ــز أو البق ــف بواســطة الماع ــا اتل ــرات في ــاف في التقدي ــك اخت ــث هنال ــت، حي ــي أتلف ــة الت البهيم
الحــار، إذ أن الأخــر تقديراتــه أعــى وذلــك لعــدم اســتعواض مــا أتلفــه. ويلــزم صاحــب البهائــم بدفــع 

المبالــغ التــي تــم تحديدهــا مــن قبــل اللجنــة لصاحــب الــزرع )شــايب:2014م، مقابلــة(.
خاتمة:

ــخ،  ــي راس ــى إرث تاريخ ــوم ع ــاوة تق ــة لق ــة بمحلي ــة إلى أن الإدارة الأهلي ــج الدراس ــر نتائ تش
يرتكــز عــى تجــارب متراكمــة وخــرات وكيفيــة ذلــك المنهجيــة التــي تتبعهــا الإدارة الأهليــة في التعامــل 
ــاون الاجتماعــي  ــة والمعاهــدات تعكــس شــكل التع ــة، في الأحــاف القبلي ــة والقبلي ــات المحلي ــع النزاع م
ــر  ــة ع ــلوب الإدارة الأهلي ــلمي. إن أس ــش الس ــزز التعاي ــي تع ــة والت ــات الاجتماعي ــن المكون ــط ب والتراب
منهجيــة الصــف وعــزل المجموعــات المتصارعــة تعكــس أيضــاً منهجيــة متقدمــة في إدارة النــزاع والتحكــم 

ــة. ــة الأزم في مواجه
النتائج:

− أن الإدارة الأهليــة لهــا منهجيــة تتفــق مــع واقــع المجتمعــات المحليــة، وتتــاشى مع الأســاليب 	
والمنهجيــات الحديثــة لفــض النزاعات. 

− أن الإدارة الأهليــة لهــا دور فاعــل في تعزيــز الســام والتعايــش الســلمي عــر تطبيــق هــذه 	
المنهجيــة، فضــاً عــن ذلــك فإنــه بالرغــم مــن أن النزاعــات المجتمعيــة بالمنطقــة إلا أن آليــات 
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ومنهجيــات الإدارة الأهليــة تتطــور لمواكبــة هــذه النزاعــات. 
التوصيات: 
− ضرورة دعــم دور الإدارة الأهليــة عــر تشــجيع وتوثيــق هــذا المنهجيــات  وتطويرهــا بالصــورة 	

التــي تمكنهــا مــن معالجــة النــزاع.
− تطوير الأحكام العرفية لاستيعاب مسببات النزاع الحديثة التي ليس لها سوابق عرفية.	
− رفــع وبنــاء قــدرات الإدارة الأهليــة مــن خــال برامــج التدريــب الخاصــة بــإدارة النــزاع وبنــاء 	

السلام.
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د. آدم جودة الله حيدوب جودة الله

المصادر والمراجع:
(1)	 Yahya, Abdelmageed M. (2009) Transformation of traditional resource management 

systems in the clay plains of central Sudan and conflict, the case of South Kordofan 
State/ Nuba Mountains, Ph.D these, University of Khartoum 

(((2 تقرير محلية لقاوة،2015م. 
(((3 آدم، عمــر ســليمان )2009م(: المنهجيــة التقليديــة لفــض النزاعــات: وقائــع وأحــداث بمجتمــع 

ــوم  ــي في الفــرة )1950م - 2005م(، رســالة ماجســتير جامعــة الســودان للعل ــة أبي المســرية ومنطق
ــام.  ــة الس ــات ثقاف ــز دراس ــا، مرك والتكنولوجي

(((4 يحيــى، )2008م(: ورقــة بعنــوان الــراع حــول المــوارد بولايــة جنــوب كردفــان، مركــز دراســات الســام 
والتنميــة، جامعــة الدلنج.

(((5 ــوب  ــة جن ــادي بولاي ــي والاقتص ــره الاجتماع ــزوح وأث ــوان الن ــة بعن ــل دراس ــعيب جبري ــد، ش أحم
كردفــان. جامعــة إفريقيــا، معهــد الكــوارث واللاجئــن، رســالة ماجســتير )1995م(.

(((6 ــة في الســودان،  ــات المحلي ــض النزاع ــة ودورهــا في ف ــوم )2007م(: الإدارة الأهلي ــه الت ــام، عبدالل الإم
ــة.  ــة المتكامل ــة لخدمــات التنمي مركــز بادي

(((7 ــر  ــر بش ــد عم ــز محم ــرتها، مرك ــة في مس ــع الإدارة الأهلي ــي )2005م(: م ــه ع ــه، عبدالل ــاد الل ج
للدراســات الســودانية، الخرطــوم. 

(((8 بانقا، السني )1960م(: أضواء على النظام والإدارة في السودان، المطبعة الحكومية الخرطوم.
(((9 البحــري، زكي )2009م(: الســودان تحــت الحكــم الإنجليــزي المــري، دراســة في علاقــات وادي النيــل 

1899-1936م، مكتبــة مدبــولي، القاهــرة.
ماشــا، نــزار محمــد )1999م(: دور العــرف القبــي في فــض النزاعــات المحليــة )تطبيقــات عــى منطقــة 1)1))

ــة،  ــا العالمي ــن، جامعــة إفريقي ــة(، رســالة ماجســتير ، معهــد دراســات الكــوارث واللاجئ ــال النوب جب
الســودان، الخرطــوم.

آدم، عمــر ســليمان )2009م(: المنهجيــة التقليديــة لفــض النزاعــات: وقائــع وأحــداث بمجتمــع 1)1))
ــوم  ــي في الفــرة )1950م - 2005م(، رســالة ماجســتير جامعــة الســودان للعل ــة أبي المســرية ومنطق

ــام.  ــة الس ــات ثقاف ــز دراس ــا، مرك والتكنولوجي
هي رحلة لأصحاب المواشي في بداية هطول الأمطار من الجنوب إلى الشمال. 1)1))
هي مناطق استقرار الرحل في فترة الخريف.1)1))
هي رحلة العودة لأصحاب المواشي بعد انتهاء فصل الخريف من الشمال إلى الجنوب.1)1))
هو المسار المخصص لعبور المواشي في رحلتها من وإلى المصايف من المخارف.1)1))
غنيــم، زيــن الديــن عبــد المقصــود )1970م(: إقليــم البطانــة، دراســة في أثــر الكيــان الطبيعــي والبشري 1)1))

في اســتخدام الأرض، رســالة دكتــوراه، جامعــة الخرطوم.
هو رفض الزوجة في الاستمرار في بيت الزوجية.1)1))
مال يضعه يفرضه الزوج على زوجته الطامح على أن يدفع لها حالة زواجها.1)1))
أن تحدد البنت مكان وزمان للالتقاء والاختلاء.1)1))
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ان ترســل الفتــاة أحــد متعلقاتهــا لأحــد الشــباب مثــل المنديــل أو ضفــرة أو قطعــة مــن تــوب وذلــك 2)2))
تعبــراً لإعجابهــا بــه

هو النزاع العنيف الذي يستخدم فيه الآلات الحادة ويترتب عليه أذى.2)2))
امرأة شاعرة تتناول موضوعات مختلفة تجميداً للقبيلة والشهامة والحماس. 2)2))
رجل شاعر يتناول موضوعات تتعلق الحماس والمدح والهجاء في إطار الفخر.2)2))
آدم، عمر سليمان)2009م(: ورقة مقدمة في مؤتمر الإدارة الأهلية بأبي تولو، لقاوة. 2)2))
حامد ،صديق: عمدة )2022م(: مقابلة2)2))
هي إحدى مكونات القبيلة حيث القبيلة – البدنة – الفخذ – خشم البيت.2)2))
هو أصغر مكونات القبيلة ومجموعة الأسر يكونون خشم البيت.2)2))
هم الأقرباء الذين ينتمون لجد واحد.2)2))
الذي يقصد به كل شخص متزوج.2)2))
يقصد به كل شاب بالغ.3)3))
فرج،  مبارك محمود )2011م(: العرف عند قبائل المسيرية وطريقة دفع الدية العرفية والصف.   3)3))
هي تنازل أحد أطراف النزاع من جزء من استحقه من مال حرصاً في التعاون مع منازعه. 3)3))
غسل البطن كناية عن التنفيس والترويح ونسيان الحدث.3)3))
خليل، قادم البشرى: عمدة ، مقابلة )2019م(.3)3))
هي أماكن استقرار الرحل في فترة الصيف.3)3))
هي أماكن استقرار الرحل في فترة الخريق.3)3))
هي النقاط التي يستقر به الرحل لفترة يوم وليلة في طريقهم من وإلى المصايف إلى المخارف.3)3))
هي كناية النفس أو الإنسان.3)3))
هو مجموعة من الآبار التي تحفر يدوياً لشراب الإنسان.3)3))
ــان تحفــظ بالمــاء الفائــض عــن الخــور في 4)4)) ــداد بجانــب الودي الفيــوض هــي أرض منخفضــة ذات امت

فــرة الخريــف.
الأضاي هي أرض منخفضة طينية تحفظ الماء لما بعد الخريف.4)4))
أن لا تترك البهائم تسرح دون راعي خاصة فترة إنبات المزارع.4)4))
هي علامة توضع في صفحة البهيمة أو أذنها بالقطع.4)4))
لكل قبيلة علامة تميزها  وتكون بالنار وتوضع في صفحة البهيمة أو أذنها وتبين مالكها.4)4))


