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المستخلص:
ــة  ــبة، دراس ــة المحاس ــات مهن ــى أخلاقي ــا ع ــة وأثره ــة الرابع ــورة الصناعي ــة الث ــت الدراس تناول
ــهدت  ــبة ش ــة المحاس ــة في ان مهن ــكلة الدراس ــت مش ــودانية 2024م. تمثل ــارف الس ــى المص ــة ع تطبيقي
ــة الرابعــة، مــا أدى إلى تحديــات تتعلــق بالكفــاءة، المهــارات  تغــرات جوهريــة بســبب الثــورة الصناعي
ــة  ــورة الصناعي ــر الث ــا تأث ــة، والأمــان الســيبراني. وتمــت صياغــة المشــكلة الرئيســية في الســؤال: م المطلوب
ــة  ــة للثــورة الصناعي ــات الحديث ــر التقني ــة المحاســبة؟ هدفــت الدراســة إلى تحليــل تأث الرابعــة عــى مهن
الرابعــة عــى مهنــة المحاســبة، واستكشــاف الفــرص والتحديــات المصاحبــة، إضافــة إلى تقديــم توصيــات 
للمحاســبين حــول كيفيــة التكيــف مــع هــذه التغييرات.اتبعــت الدراســة المنهــج الوصفــي التحليــي مــن 
ــر الاســتبانات  ــات ع ــع البيان ــج الاســتطلاعي لجم ــات الســابقة، واســتخدمت المنه ــة الأدبي خــال مراجع
ــة  ــة الرابع ــورة الصناعي ــة إلى أن الث ــت الدراس ــودانية. توصل ــارف الس ــبين في المص ــع المحاس ــات م والمقاب
أثــرت إيجابيــاً عــى كفــاءة العمليــات المحاســبية عــر الأتمتــة والــذكاء الاصطناعــي، مــا أدى إلى تقليــل 
ــر  ــة إلى تطوي ــا الحاج ــبين، أبرزه ــه المحاس ــات تواج ــن تحدي ــفت ع ــا كش ــة. ك ــن الدق ــاء وتحس الأخط
المهــارات لمواكبــة التقنيــات الجديــدة، فضــاً عــن تزايــد المخاطــر الســيبرانية. كــا أوصــت الدراســة بضرورة 
تحديــث المناهــج التعليميــة للمحاســبين، وتعزيــز التدريــب المســتمر عــى التقنيــات الحديثــة، بالإضافــة 
إلى تطويــر أنظمــة الأمــان الســيبراني. كــا شــددت عــى أهميــة الابتــكار في الممارســات المحاســبية لضــان 

الكفــاءة والجــودة في ظــل التحــول الرقمــي.

الكلــات المفتاحيــة: الثــورة الصناعيــة الرابعــة، أخلاقيــات مهنــة المحاســبة، الأتمتــة والــذكاء الاصطناعــي، 

التحديــات المهنيــة للمحاســبين، الأمــان الســيبراني في المحاســبة.
The Fourth Industrial Revolution and Its Impact on the Ethics of the 
Accounting Profession (A Case Study of Sudanese Banks, 2024AD)

A.Eslam Mohammed Berima
Dr. Rudwan Elnile Kunda
Abstract

This study addresses the Fourth Industrial Revolution and its im-
pact on the ethics of the accounting profession, with a case study on 
Sudanese banks in 2024. The problem of the study arises from the sig-
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nificant changes witnessed by the accounting profession due to the 
Fourth Industrial Revolution, leading to challenges related to efficiency, 
required skills, and cybersecurity. The main research question is: What 
is the impact of the Fourth Industrial Revolution on the accounting pro-
fession? The aim of the study is to analyze the impact of modern tech-
nologies associated with the Fourth Industrial Revolution on the              
accounting profession, explore the accompanying opportunities and 
challenges, and provide recommendations for accountants on how to 
adapt to these changes.The study employed a descriptive analytical ap-
proach through a review of the existing literature, and used an explora-
tory methodology for data collection via questionnaires and interviews 
with accountants at Sudanese banks. The study concluded that the 
Fourth Industrial Revolution positively affected the efficiency of ac-
counting operations through automation and artificial intelligence, lead-
ing to fewer errors and improved accuracy. It also revealed challenges 
faced by accountants, particularly the need for skill development to 
keep up with new technologies, as well as the increasing cybersecurity 
risks. The study recommended the need to update accounting curricula, 
enhance continuous training on modern technologies, and develop ro-
bust cybersecurity systems. It also emphasized the importance of inno-
vation in accounting practices to ensure efficiency and quality amid dig-
ital transformation.
Keywords: Fourth Industrial Revolution, Ethics of the Accounting Pro-
fession, Automation and Artificial Intelligence, Professional Challeng-
es for Accountants, Cybersecurity in Accounting.

المقدمة:
شــهد العــالم في العقــود الأخــرة ثــورة تكنولوجيــة غــر مســبوقة تعُــرف باســم الثــورة الصناعيــة 

ــات  ــياء، والبيان ــت الأش ــي، وإنترن ــذكاء الاصطناع ــل ال ــة مث ــات الذكي ــى التقني ــوم ع ــي تق ــة، والت الرابع

ــن  ــة، وم ــالات المهني ــن المج ــد م ــرت بشــكل جــذري العدي ــورة غ ــذه الث ــل. ه ــل الكت ــة، وسلاس الضخم

أبرزهــا مهنــة المحاســبة التــي تعتمــد بشــكل أســاسي عــى معالجــة البيانــات وتحليلهــا. إن التطــور السريــع 

لهــذه التقنيــات أدى إلى ظهــور مفاهيــم جديــدة في المحاســبة مثــل الأتمتــة والتحليــل التنبئــي، مــا أثــر 

ــر المحاســبية المتبعــة. ــة، والمعاي عــى طبيعــة عمــل المحاســبين، المهــارات المطلوب

في ظــل هــذا التحــول الرقمــي، أصبــح لزامًــا عــى المؤسســات المحاســبية والمحاســبين تبنــي 

ــات الســوق المتغــرة. ومــع ذلــك،  ــة لضــان الدقــة والكفــاءة، والتكيــف مــع متطلب ــا الحديث التكنولوجي
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ــادة  ــة إلى إع ــيبراني، الحاج ــان الس ــا الأم ــل قضاي ــات، مث ــن التحدي ــد م ــرح العدي ــور يط ــذا التط ــإن ه ف

ــر  ــاف أث ــة إلى استكش ــذه الدراس ــدف ه ــدة. ته ــر الجدي ــال للمعاي ــبية، والامتث ــوادر المحاس ــل الك تأهي

الثــورة الصناعيــة الرابعــة عــى مهنــة المحاســبة، وتســليط الضــوء عــى الفــرص والتحديــات المرتبطــة بهــا، 

ــال. ــة في هــذا المج ــرات الحاصل ــق للتغ ــم أعم ــا يســهم في فه م

مشكلة الدراسة:
أدى التطــور التكنولوجــي السريــع إلى تغيــرات جوهريــة في مهنــة المحاســبة، مــا يفــرض تحديــات 
ــة في  ــكلة الدراس ــة مش ــن صياغ ــك يمك ــيبراني، ولذل ــان الس ــة، والأم ــارات المطلوب ــاءة، المه ــق بالكف تتعل
الســؤال الرئيــي: مــا تأثــر الثــورة الصناعيــة الرابعــة عــى مهنــة المحاســبة؟ ومــن الســؤال الرئيــس يمكــن 

صياغــة الأســئلة الفرعيــة الاتيــة:
كيف تؤثر تقنيات الثورة الصناعية الرابعة على العمليات المحاسبية التقليدية؟
ما هي التحديات التي تواجه المحاسبين نتيجة التطورات التكنولوجية الحديثة؟

أهداف الدراسة:
تهــدف هــذه الدراســة إلى تحليــل تأثــر الثــورة الصناعيــة الرابعــة على مهنة المحاســبة، واستكشــاف 

الفــرص والتحديــات المصاحبــة لهــا، ويمكــن صياغــة الأهــداف فيما يلي:

تحليل تأثير التقنيات الحديثة للثورة الصناعية الرابعة على مهنة المحاسبة.

استكشاف الفرص التي تقدمها الثورة الصناعية الرابعة للمحاسبين والمؤسسات المحاسبية.

تحديد أبرز التحديات التي تواجه مهنة المحاسبة في ظل التحول الرقمي.

تقديم توصيات للمحاسبين لمواكبة التطورات التكنولوجية الحديثة.

أهمية الدراسة:
الأهمية العلمية:

إثراء المحتوى العلمي حول تأثير الثورة الصناعية الرابعة على مهنة المحاسبة.

دعم الأبحاث الأكاديمية حول العلاقة بين التكنولوجيا والمحاسبة.

الأهمية العملية:
مساعدة المؤسسات المحاسبية على تطوير استراتيجيات لمواكبة التطورات التكنولوجية.

تمكين المحاسبين من تبني المهارات الرقمية اللازمة لضمان استمرارهم في سوق العمل.

فرضيات الدراسة:
لتحقيق أهداف الدراسة تم اختبار الفرضيات الاتية:

هنــاك تأثــر إيجــابي للثــورة الصناعيــة الرابعــة عــى كفــاءة العمليــات المحاســبية مــن خــال الأتمتــة 

ــذكاء الاصطناعي. وال

يواجه المحاسبون تحديات مهنية نتيجة التحولات التكنولوجية المتسارعة.

منهجية الدراسة:
ــورة  ــرات الث ــل تأث ــم تحلي ــث يت ــي، حي ــي التحلي ــج الوصف ــى المنه ــة ع ــذه الدراس ــد ه تعتم

الصناعيــة الرابعــة عــى مهنــة المحاســبة مــن خــال مراجعــة الأدبيــات الســابقة، ودراســة التغــرات في بيئــة 
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العمــل المحاســبية. كــا ســيتم اســتخدام المنهــج الاســتطلاعي لجمــع البيانــات مــن المحاســبين والمختصــن 

في المجــال.

مصادر جمع البيانات:
ــة  ــة الرابع ــورة الصناعي ــة بالث ــر المتعلق ــة، والتقاري ــاث العلمي ــب، الأبح ــة: الكت ــادر الثانوي المص

ــبة. والمحاس

المصادر الأولية: الاستبانات والمقابلات مع المحاسبين والخبراء في المجال لفهم 

المحور الأول: الدراسات السابقة:
دراسة: مساهمة أخلاقيات مهنة المحاسبة في تفعيل الممارسات المحاسبية:

تمثلــت مشــكلة الدراســة في مــا مــدي  مســاهمة أخلاقيــات مهنــة المحاســبة في تفعيــل الممارســات 

المحاســبية في المؤسســات الاقتصاديــة، هدفــت الدراســة إلي توضيــح الجانــب الأخلاقــي في المؤسســة 

الاقتصاديــة، التعــرف عــي مــدي مســاهمة أخلاقيــات المهنــة بالممارســات المحاســبية في المؤسســات 

ــع  ــة واق ــبة، معرف ــة المحاس ــات مهن ــد ممارس ــاق  عن ــح دور الأخ ــة بتوضي ــت الدراس ــة، أهتم الاقتصادي

أخلاقيــات مهنــة المحاســبة في المؤسســات الاقتصاديــة، اختــرت الدراســة الفرضيــات التاليــة يؤثــر التقييــد 

بتطبيــق مهنــة المحاســبة بشــكل إيجــابي في المؤسســة،  تســاهم الممارســات المحاســبية في اتخــاذ القــرار مــن 

ــق الممارســات المحاســبية  ــت الدراســة إلي  الحــرص عــي تطبي ــزام بالســلوك الأخلاقــي، توصل خــال الالت

وفقــاً لقواعــد ومبــادي الســلوك الأخلاقــي، ينتــج عــن الالتــزام بأخلاقيــات مهنــة المحاســبة أثنــاء الممارســات 

المحاســبية نتيجــة ايجابيــة، أوصــت الدراســة بــرورة تدريــس أخلاقيــات المهنــة بكــرة في الجامعــات مــن 

ــام  ــراد المجتمــع المحاســبي مــن خــال قي ــع مســتوي إدراك ووعــي أف اجــل ترســيخ عنــر الأخــاق، رف

ــر: 2019م(. ــة. )قادي ــات المهن ــات حــول أخلاقي ملتقي

دراسة: تأثير الثورة الصناعية الرابعة على تغيير متطلبات الإنتاج:
ــف والتعامــل مــع  ــاد الفجــوة الناتجــة مــن عــدم إدراك والتكي ــت مشــكلة الدراســة في ازدي تمثل

ــة  ــم دور مواكب ــة وتعظي ــراز أهمي ــة إلي إب ــت الدراس ــة, هدف ــة الإنتاجي ــي العملي ــة ع ــرات الطارئ المتغ

ــة  ــتجدات الناتج ــن المس ــتفادة م ــة للاس ــات الإنتاجي ــة في العملي ــة خاص ــة العالمي ــورات التكنولوجي التط

ــم  ــة أذا مــا ت ــة الآتي ــة الرابعــة، لتحقيــق أهــداف البحــث اختــرت الدراســة الفرضي مــن الثــورة الصناعي

ــراء  ــال إج ــن خ ــتيعابها م ــي اس ــل ع ــة والعم ــة الرابع ــورة الصناعي ــن الث ــة م ــرات الناتج ــد المتغ تحدي

تغــرات كبــرة نوعيــاً في شــتي عنــاصر العمليــة الإنتاجيــة ومــا يســبقها مــن مراحــل إعــداد وتعلــم ومــا 

ينظمهــا مــن قوانــن  وتشريعــات فــأن ذلــك يــؤدي إلي رفــع كفــاءة العمليــة الإنتاجيــة ومواكبــة التغــرات 

في الســوق المحــي والإقليمــي والعالمــي, توصلــت الدراســة إلي رفــع كفــاءة العمليــة الإنتاجيــة مــن خــال 

سرعــة تطــوي النظــم الحاليــة لإدمــاج النظــم الحديثــة والربــط فيــا بينهــا باســتخدام التحكــم والمعالجــة 

الذاتيــة, هنالــك منهجيــة علميــة للانتقــال الأمــن مــن الطــرق الحاليــة لإدارة عمليــة الإنتــاج إلي اســتخدام 

ــادرة عــي مســايرة  ــح الدراســية لتكــون ق ــل اللوائ ــرورة تعدي ــذكاء الاصطناعــي, أوصــت الدراســة ب ال

التطــور التكنولوجــي مــن خــال التركيــز عــي الجوانــب الإبداعيــة والقــدرة عــي التكييــف في ظــل البرامــج 
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ــاصر  ــات والعن ــن المكون ــط  ب ــة لدعــم التواصــل والرب ــة التكنولوجي ــر البني ــة, تطوي ــة الحديث التكنولوجي

بصــورة أمنة.)الجــزار, 2020م(.

دراسة: الثورة الصناعية الرابعة ومتطلبات تحقيقها في الجامعات المصرية:
ــي  ــات ع ــن التحدي ــد م ــت العدي ــة فرض ــة الرابع ــورة الصناعي ــة في أن الث ــكلة الدراس ــت مش تمثل

المجتمعــات ومؤسســاته بصفــة عامــة والمؤسســات الجامعيــة بصفــة خاصــة مــا أدي إلي وجــود تداعيــات 

وانعكاســات غــرت مــن شــكل وطبيعــة الجامعــات بالتــالي ظهــرت متطلبــات خاصــة للجامعــات في عــر 

ــة  ــورة الصناعي ــا الث ــي فرضته ــات الت ــة الرابعــة، هدفــت الدراســة إلي عــرض   أهــم التحدي ــورة الصناعي الث

الرابعــة عــي الجامعــات، التطــرق لأهــم المتطلبــات الجامعيــة للالتحــاق بعــر الثــورة الصناعيــة الرابعــة، 

اهتمــت الدراســة بالعــرض والتحليــل ومناقشــة الأســس النظريــة المرتبطــة بالثــورة الصناعيــة الرابعــة كتوجــه 

عالمــي لتنميــة الاقتصــاد و مواكبــة ســوق العمــل، اختــرت الدراســة الفرضيــات الآتيــة مــا الملامــح الأساســية 

للثــورة الصناعيــة الرابعــة، مــا التحديــات التــي فرضتهــا الثــورة الصناعيــة، أوصــت الدراســة بتزويــد أعضــاء 

هيئــة التدريــس بمعلومــات حــول كيفيــة اســتخدام تقنيــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة في العمليــة التعليميــة، 

نــر الوعــي المجتمعــي بأهميــة الثــورة الصناعيــة الرابعــة وماهيتهــا  ومتطلباتهــا الجامعية، تفعيل اســتخدام  

تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في الخدمــات الجامعية.)الجنــدي، وآخــرون، 2021م(.

دراســة: دور تقنيــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة في تحقيــق التنميــة المســتدامة 
في مؤسســات العالــي بســلطنة عمــان:

تمثلــت مشــكلة الدراســة في مــا دور تقنيــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة في تحقيــق التنميــة 

المســتدامة في مؤسســات العــالي بســلطنة عــان، هدفــت الدراســة إلي الكشــف عــن  دور تقنيــات الثــورة 

الصناعيــة الرابعــة في تحقيــق التنميــة المســتدامة في مؤسســات العــالي بســلطنة عــان، الاطــاع عــي واقــع 

توظيــف تقنيــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة مؤسســات العــالي بســلطنة عــان، اهتمــت الدراســة بتنــاول 

موضــوع الثــورة الصناعيــة والتنميــة المســتدامة تعــد مــن أهــم التوجيهــات العصريــة الحاليــة وأحدثهــا، 

مــن المؤمــل إن  تســهم نتائــج هــذه الدراســة في مســاعدة صانعــي السياســة ومتخــذي القــرار في مؤسســات 

ــات  ــا لمتطلب ــا تحقيق ــات وإيجــاد ســبل لمعالجته ــب الضعــف والمعوق ــد جوان ــم العــالي مــن تحدي التعلي

ــن  ــة م ــود جمل ــة وج ــج الآتي ــة إلي النتائ ــت الدراس ــة، توصل ــداف التنمي ــة وأه ــة الرابع ــورة الصناعي الث

الصعوبــات التــي تواجههــا مؤسســات التعليــم العــالي في توظيــف تقنيــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة، وجــود 

أراء مختلفــة بشــكل عــام حــول مســتوي توظيــف تقنيــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة في ســلطنة عــان، 

أوصــت الدراســة بــرورة جــذب الكــوادر البشريــة المختصــة بتقنيــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة للعمــل في 

مؤسســات التعليــم العــالي، تنميــة مهــارات المســتقبل لــدي منســوبي التعليــم العــالي مثــل تحليــل البيانــات 

والتفكــر الإبداعي.)الصيعريــة، وآخــرون(.     

دراسة: أثر التقنيات الحديثة للثورة الصناعية الرابعة على المحاسبة والمراجعة:
ــة الرابعــة عــي المحاســبة والمراجعــة،  ــورة الصناعي ــة للث ــات الحديث ــر التقني ــت الدراســة اث تناول

ــة  ــورة الصناعي ــات الث ــة تقني ــة الرابعــة، ماهي ــورة الصناعي ــا المقصــود بالث ــت مشــكلة الدراســة في م تمثل
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الثورة الصناعية الرابعة وأثرها على أخلاقيات مهنة المحاسبة)دراسة تطبيقية على المصارف السودانية 2024م(

الرابعــة، هدفــت الدراســة إلي التعــرف إلي ماهيــة الثــورة الصناعيــة الرابعــة والتقنيــات التي أفرزتهــا ومجالات 

ــة،  ــة وأثارهــا عــي المحاســبة والمراجع ــة الرابع ــورة الصناعي ــات الث اســتخدامها، تســليط الضــوء عــي تقني

اهتمــت الدراســة بمواكبــة المســتجدات التكنولوجيــا لزيــادة كفــاءة وفاعليــة دورة المحاســبة ، تطويــر الجانب 

النظــري والتطبيقــي للمحاســبة والمراجعــة، اتبعــت الدراســة المنهــج الوصفــي التحليــي يعتبر المنهج المناســب 

لطبيعــة تســاؤلات البحــث، توصلــت الدراســة إلي انــه يترتــب عــي تقنيــات الثــورة الصناعيــة الربعــة زيــادة 

في حجــم البيانــات بــروز مفاهيــم علميــة وممارســات عمليــة جديــدة وتحليــات متقدمــة ومعالجــات ذكيــة، 

تعمــل تقنيــات الثــورة الصناعيــة الرابعــة عــي إحــداث تغــرات في مفاهيــم تخطيــط وتحليــل وتقييــم نظــم 

المعلومــات عامــة، تقليــص المهــام التقليديــة اليدويــة للمحاســب والمراجــع الداخــي  إلي حــد كبير واســتبدالها 

ــات  ــن المعالج ــد م ــراء العدي ــوت في إج ــان والروب ــن الإنس ــادل الأدوار ب ــعارية وتب ــة واستش ــام تحليلي بمه

ــع أصحــاب المصلحــة في القاعــن العــام والخاصــة أن يقلصــوا  ــه عــي جمي المحاســبية، أوصــت الدراســة ان

مهاراتهــم للتعامــل مــع الإشــكال الجديــدة والتفاعل بــن الإنســان والآلــة، ضرورة تكييف المحاســبة والمراجعة 

بنفــس الوتــرة مــع التطــورات التــي تطــرأ عــي بيئيــة الأعــال  )القنــري،2020م(.   

المحور الثاني: الثورة الصناعية الرابعة:
أولا: نشأة الثورة الصناعية الرابعة:

ــة  ــه لمنظم ــر ل ــابق في تقري ــة الس ــة الأوربي ــس المفوضي ــور رئي ــاك ديل ــدث ج ــام 1995 تح في ع

اليونســكو عــن مــدي تأثــر التكنولوجيــا عــي الحيــاة الاقتصاديــة واصفــا الحيــاة الاقتصاديــة العالميــة بأنهــا 

ســتتحول مــن الميثــاق الصناعــي الــذي عــم في القــرن الســابع والعــرون إلي اقتصــاد المعرفــة والتكنولوجيــا، 

وفي عــام 2011م ولــد مصطلــح الصناعــة في معــرض هانوفــر في ألمانيــا وفي اكتوبــر2012م قــدم فريــق مــن 

العلــاء الألمــان عــدد مــن التوصيــات إلي الحكومــة الألمانيــة مــن بينهــم إطــاق هــذا المفهــوم،  في عــام 

2016م اســتعمل كلاوس شــواب الرئيــس المؤســس للمنتــدى الاقتصــادي العالمــي مصطلــح الثــورة الصناعيــة 

ــات ومحــركات  هــذا الاقتصــاد واصــدر في نفــس  ــدى، في وصــف مكون ــدم للمنت ــره المق ــة في تقري الرابع

الســنة كتابــة  الشــهير بنفــس العنــوان ناقــش مــن خلالــه مفهــوم الثــورة الصناعيــة وتأثيراتهــا الايجابيــة 

والســلبية عــي البشريــة، ومجمــل التحديــات المتعلقــة بوضــع السياســات التــي تفرضهــا واضعــا تحديــد 

زمنــي لمــا عرفتــه البشريــة مــن الثورات)منظمــة العمــل العربيــة(.

ثانيا: مراحل الثورة الصناعية الرابعة:
مرت الثورة الصناعية بعدد من المراحل وهي: 

ــة  ــي أدت إلي ميكن ــة الت ــة البخاري ــراع الآل ــام 1784م باخ ــدأت في ع ــة الأولي: ب ــورة الصناعي الث

ــة ــة البخاري ــطة الطاق ــل بواس ــاج والنق الإنت

الثــورة الصناعيــة الثانيــة: بــدأت عــام 1870م مــع دخــول اســتخدام الطاقــة الكهربائيــة في الإنتــاج 

والاتصــالات والمواصــات. 

الثــورة الصناعيــة الثالثــة: بــدأت عــام 1969م بحصول تطــورات في مجــال الالكترونيــات والمعالجات 

ــت  ــق الانترن ــن طري ــالة ع ــال أول رس ــت إرس ــر وعرف ــزة الكمبيوت ــالات وأجه ــائل الاتص ــة ووس الدقيق
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ــاج بفضــل اختراعــن رئيســيين هــا وحــدات التحكــم  ــة في الإنت ــزوغ عــر الأئمت عــام1971م وأدت إلي ب

القابلــة للبرمجــة في مجــال التصنيــع والتعلــم والإدارة وبدايــة الاعتــاد عــي الجيــل الأول مــن الروبوتــات.

الثــورة الصناعيــة الرابعــة: وهــي المرحلــة التــي انطلقــت بجمــع العالمــن الحــي والرقمــي معــا، 

ــات الضخمــة مــن خــال ربــط الأشــياء مــع  ــة وقواعــد المعطي ــالآلات الذكي بشــبكات معقــدة مرتبطــة ب

بعضهــا البعــض عــر الانترنــت والتــي مــن خلالهــا ظهــرت العديــد مــن التقنيــات والمحــركات التــي بــدأت 

في تغــر وجــه الحيــاة البشريــة.

فقــد كان شــواب مــن أوائــل الذيــن لاحظــوا تقــارب الابتــكارات باعتبارهــا وعــر عــن ذلــك بصيغــة 

ــه  ــه في ان ــة كتاب ــه اقــراح هــذا المفهــوم، حيــث تكمــن أهمي ــة الرابعــة فضــا عــن كون ــورة  الصناعي الث

ســاهم في إنتــاج أدبيــات في كثــر مــن المجــالات ناقــش جوانــب مختلفــة مــن التقنيــات التــي تضمنــت 

الثــورة الصناعيــة الرابعــة)Bartodziej ,2017(، حيــث اســتعرض شــواب في هــذا الكتــاب  قائمة بمــا يعتبره« 

الاتجاهــات التكنولوجيــة الضخمــة« الاشــد تأثــراً في الثــورة الصناعيــة التــي تقــود التغــرات التــي شــهدتها 

ــاب  ــة الرابعــة في كت ــورة الصناعي ــة الاخــري للث ــن الاتجاهــات التكنولوجي ــد م ــش العدي ــد ناق ــاً، وق حالي

تكميــي لكتابــه موضــوع هــذه القــراءة صــدر في عــام 2018م بعنــوان تشــكيل مســتقبل الثــورة الصناعيــة 

الرابعــة وفيــه يجــري تقديــم الثــورة الصناعيــة الرابعــة بوصفهــا نتيجــة للتكامــل والتأثــر المركــب للعديــد 

مــن التقنيــات، ويــري شــواب  أن الثــورة الصناعيــة الرابعــة توســع نمــوذج الثــورة الصناعيــة إلي المســتقبل 

   .)Klaus schwad,2018(

ثالثا: مفهوم الثورة الصناعية الرابعة:
هناك العديد من المفاهيم المتعلقة بالثورة الصناعية الرابعة وهي:

يــري رون ديفيــد أن الثــورة الصناعيــة الرابعــة هــي مصطلــح يطبــق عــي مجموعــة مــن التحــولات 

السريعــة في تصميــم وتشــغيل وخدمــة أنظمــة التصنيــع والمنتجــات، وهــي الخلــف لثــاث ثــورات صناعيــة  

ســابقة التــي تســببت في قفــزات نوعيــة في الإنتــاج وعــرت حيــاة جميــع الإفــراد في جميــع أنحــاء  العــالم 

وهــذا يعنــي أن التحــول   الشــامل  والكامــل لمجــال الإنتــاج والصناعــة وذلــك مــن خــال دمــج التكنولوجيــا 

 Jung sup( وعرفهــا جانــك ســاب يــام ،)Davies Ron,2015( الرقميــة والانترنــت مــع الصناعــة التقليديــة

um( بأنهــا عمليــة تــول نظــام الإنتــاج مــن خــال دمــج عــالم الانترنــت الــذي يمثلــه تكنولوجيــا  المعلومــات 

والعــالم الحقيقــي الــذي كان موضــوع الثــورة الصناعيــة الأولي والثانيــة أي أنهــا تربــط العــالم المــادي بالعــالم 

ــدي  ــدد الأي ــن ع ــل م ــة والتقلي ــا التشــغيل الآلي للصناع ــت بأنه ــر. وعرف ــت والكمبيوت ــروني  الانترن الالك

ــات  ــاك تقني ــك امت ــة عــى الإشراف ويســتلزم ذل ــث ينحــر دور الإنســان في الصناع ــا بحي ــة فيه العامل

ــب  ــانية بنس ــة والإنس ــة والاجتماعي ــة والاقتصادي ــق التنمي ــى تحقي ــان ع ــن الإنس ــورة تع ــة متط رقمي

مرتفعــة مــن خــال تخفيفهــا لخدمــات وتامــن خدمــات ووســائل النقــل والاتصــال وتجمــع بــن الكفــاءة 

العاليــة والســعر الرخيص)عمــر،17:2017(. 

عرفهــا)Donna Ellen,2017(  بأنهــا المخــرج الالتقــاء  ودمــج عــدد مــن التقنيــات في العمليــات 

ــج  ــات بدم ــن التقني ــذكاء الاصطناعــي وغيرهــا م ــات وال ــات الروبوت ــة ومــن ضمــن هــذه التقني الصناعي
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الثورة الصناعية الرابعة وأثرها على أخلاقيات مهنة المحاسبة)دراسة تطبيقية على المصارف السودانية 2024م(

التكنولوجيــا  في الجســم البــري  غالبــا مــا يوصــف الدمــج بأنــه النقطــة التــي يلتقــي فيهــا الجســم البشري 

والآلــة معــا مثــل التكنولوجيــا التــي تســتطيع الإنســان ارتدائهــا أو قــد تصبــح التكنولوجيــا متضمنــة فيــه.

 Klaus( كــا عرفــت بأنهــا بدايــة التغــرات شــامل الانتشــار عــر التطــورات التــي تحدثهــا تقنياتهــا

Schwab ,2017 ,(. وهــي موجــة جديــد مــن التحــولات الرقميــة التــي تــؤدي إلى حــدوث تغــرات في كافــة 

الأنظمــة ســواء كانــت الاقتصاديــة أو الاجتماعيــة أو التكنولوجيــة تســند إلى العديــد مــن التقنيــات تتمثــل 

في انترنــت الأشــياء والــذكاء الاصطناعــي والأنظمــة الفيزيائيــة الســرانية والطباعــة ثلاثيــة الإبعــاد والواقــع 

ــود،2021م(. المعزز وغيرها)محم

رابعا: خصائص الثورة الصناعية الرابعة:
ــتجابة  ــة اس ــت طبيع ــث بين ــات حي ــور المجتمع ــا في تط ــذ بدايته ــة من ــورات الصناعي ــرت الث أث
المجتمــع عــن الاســتفادة مــن مميــزات هــذه الثــورة لتحســن حيــاة الإفــراد وتحقيق النمــو داخــل المجتمع، 
لذلــك فــان إدراك خصائــص الثــورة الصناعيــة الرابعــة يســاهم في الاســتعداد للتكيــف مــع التغــرات التــي 
تحدثهــا الثــورة الصناعيــة الرابعــة، وتتميــز بخصائــص مختلفــة وتأثــرات كبــرة عــا ســبقها مــن الثــورات 

الثلاثــة وهي)معهــد التخطيــط القومــي المــري، 2019م(،)معــاد،2019م( :
ــات إلي  ــال بالخدم ــالات والانتق ــة المج ــي في كاف ــول الرقم ــات التح ــتخدام تطبيق ــة: اس الرقمن
ــة  ــي الرقمن ــد ع ــة تعتم ــورة صناعي ــي أول ث ــة فه ــة الحديث ــي هــذه التقني ــد ع ــرة تعتم ــال مبتك أع
ــاج لتمكــن  ــع وســائل الإنت ــط جمي ــدف إلي رب ــا ته ــة، ك ــن الطاق ــد م ــوع جدي ــور ن ــس عــي ظه ولي

ــي. ــت الفع ــا في الوق تفاعله
ــط  ــة في رب ــة الرابع ــورة الصناعي ــية للث ــة الرئيس ــل الرؤي ــئة: تمث ــات الناش ــن التقني ــل ب التفاع
ــط  ــوم عــي أســاس رب ــة تق ــع الذكي ــك المصان ــال لذل ــة المجــالات مث ــا البعــض في كاف ــات ببعضه التقني
مرافــق الإنتــاج بالأنظمــة الفيزيائيــة الســيبرانية بالإضافــة إلي انــه يمكــن اســتخدام انترنــت الأشــياء مــن 
ــح  ــات لهــذا الســبب أصب ــة مــن البيان ــة هائل ــم الحصــول عــي كمي اتصــال الآلات في نفــس الوقــت يت
ــف في  ــل والتكي ــل المحتم ــؤ بالفش ــي التنب ــادرة ع ــون ق ــرة لتك ــات الكب ــل البيان ــروري تحلي ــن ال م

الوقــت الفعــي مــع الظــروف المتغــرة.

التغيــر الإبداعــي: تــؤدي التقنيــات الجديــدة والتفاعــل بينهــا إلى ظهــور طــرق جديــد للإبــداع 

بالإضافــة إلى تغيــر طريقــة تقديــم الخدمــات العامــة والوصــول إليهــا وإتاحــة طــرق جديــدة للتواصــل 

والحكــم وظهــور وظائــف ونمــازج الإعــال والهيــاكل الصناعيــة والتفاعــات الاجتماعيــة وأنظمــة الحوكمــة.

السرعــة: السرعــة في إمكانيــة تطويــر الابتــكارات ونشرهــا والترابــط بشــكل أعمــق وان التكنولوجيــا 

الجديــدة تولــد أحــدث وأكــر قــدرة.

 التأثــر الممتــدة: تؤثــر الثــورة الصناعيــة الرابعــة عــى كافــة مجــالات الحيــاة تأثــرا عميقــا ســواء 

كان عــى المجتمعــات أو الإفــراد أو العــال فهــي لا تغــر عمــل الأشــياء فقــط بــل تمتــد إلى تغــر الطريقــة 

التــي ننظــر بهــا إلى أنفســنا.

النظــام التعــددي: يعمــل على تغيــر النظام القائم ســواء كان بين الــدول والشركات والمجتمــع ككل لان الثورة 

.)Kozoil,2018( الصناعيــة الرابعة تلقي بظلالها على كافة مجالات الحياة السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة
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أ.إسلام محمد بريمة تكره -د. رضوان النيل كندة

التأثــر والتعميــم: تحــدث الثــورة الصناعيــة تحــولات في مختلــف المجــالات عــر كل الــدول 

والمؤسســات فتقنياتهــا الناشــئة لهــا أثــر كبــر في كافــة المجــالات.  وجــودة تنافــس بــن الــذكاء الاصطناعــي 

ــة. ــة الروتيني ــف البشري ــات عــى عــدد مــن الوظائ ــذكاء البــري وســيطرة الروبوت وال

خامساً: مبادي الثورة الصناعية الرابعة:
تتمثــل الثــورة الصناعيــة الرابعــة عــي ســتة مبــادئ تســمي بمبــادئ التقييم لأنهــا تســاهم في عملية 

:)Schlick,2014( التصميــم والانتقــال بالصناعــات المشــركة إلى تقنيات الثورة الصناعيــة الرابعة وهــي

ــوب  ــا يمكــن أجهــزة الحاس ــي التحكــم في الأنظمــة مركزي اللامركزيــة Decentralization: تعن

المبرمجــة بالأنظمــة الفيزيائيــة الســرانية )CPS( مــن اتخــاذ القــرارات بمفردهــا مــن الــروري أن يتبــع 

النظــام الكامــل في نطــاق التصنيــع لضــان الجــودة وإمكانيــة التتبــع مــن خــال اســتخدام موجــات ترددية 

في إصــدار أوامــر التشــغيل وإيقــاف ماكينــات الإنتــاج لــذا لم يعــد هنالــك حاجــة للتخطيــط والتحكــم مــن 

داخــل المؤسســات الصناعيــة.

المحــاكاة الافتراضيــة Virtualization  : تعنــي الأنظمــة الســرانية القــادرة عــي مراقبــة العمليــات 

الماديــة لترابــط بيانــات أجهــزة الاستشــعار بنــاذج المصنــع الافتراضيــة ونمــاذج المحــاكاة بذلــك يتــم إنشــاء 

نســخ افتراضيــة مــن العــالم المــادي تحتــوي هــذه النســخ عــي جميــع الأنظمــة الفيزيائيــة الســرانية التــي 

ــل  ــة مث ــات الضروري ــع المعلوم ــر جمي ــة إلي توف ــة الفشــل بالإضاف ــار الإنســان في حال ــي إخط ــل ع تعم

خطــوات العمــل  وبيانــات الأمــن الســامة، وتســتخدم المحــاكاة في الثــورة الصناعيــة الرابعــة أدوات ذات 

إمكانيــة عاليــة لمســاعدة العامــل البــري وتقليــل الوقــت واتخــاذ القــرار في الوقــت الفعــي مــن خــال 

توفــر معلومــات ومشــاركتها ومعالجتهــا افتراضيــا.

 قابليــة التشــغيل البيئــي والتوافقــي Interoperability: يقــوم هــذا المبــدأ عــى النظــام الفيزيــائي 

ــراءات  ــدء الإج ــات وب ــادل المعلوم ــى تب ــادرة ع ــة ق ــن ذكي ــة تخزي ــن آلات وأنظم ــف م ــيبراني يتأل الس

والتحكــم في بعضهــا البعــض بشــكل مســتقل، ويرتبــط أيضــا بالعمــل الــذي يتــم تنفيــذه بتفاعــل الإنســان 

ــذي يتكــون مــن قــدرة الأشــخاص عــى العمــل بانســجام مــع آلات بحيــث يحقــق الجهــد  ــة وال والماكين

ــة. المطلــوب بالتزامــن مــع جميــع الأنشــطة الصناعي

النمطيــة Modularity: تشــمل أنظمــة معياريــة يمكنهــا التكييــف بمرونــة مــع المتطلبــات المتغــرة 

في تصميــم المنتجــات مــن خــال اســتبدال وتوســيع وحــدات الإنتــاج الفرديــة مــا يجعــل إضافــة وإزالــة 

الوحــدات أســهل بكثــر ويمكــن تعديــل الأنظمــة المعياريــة ببســاطة لتكييــف مــع التصميــم والإنتــاج مــع 

  .)Vogolheuser,2014( متطلبــات العمــاء دون أخطــاء أو عقــد إنتاجيــة

القــدرة في الوقــت الفعــي Real time capability : يتــم تحديــد مبــدأ القــدرة في الوقــت الفعــي 

ــة  ــل الأنظم ــن قب ــرار م ــاذ الق ــات واتخ ــع العملي ــددة م ــة المح ــآلات ذات البرمج ــائي ل ــف التلق لتكيي

الفيزيائيــة الســرانية للاحتياجــات الإنتاجيــة، ومراقبــة جــودة المنتــج مــن اجــل اتخــاذ القــرارات في الوقــت 

الفعــي،  ويعــد هــذا المبــدأ احــد  ابــرز جوانــب الثــورة الصناعيــة الرابعــة  والمســئول عــن ضــان أفضــل 

وقــت اســتجابة ممكــن.
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الثورة الصناعية الرابعة وأثرها على أخلاقيات مهنة المحاسبة)دراسة تطبيقية على المصارف السودانية 2024م(

توجيــه الخدمــة Service orientation: يتميــز هــذا المبــدأ بتوفــر الخدمــات البشريــة والتجاريــة 

عــن طريــق الانترنــت، يمكــن اســتخدامها مــن قبــل أصحــاب المصلحــة مــا يســهل إنشــاء أنظمــة خدمــة 

المنتــج التــي يمكــن تقديمهــا داخــل المؤسســات الصناعيــة مــع جميــع المســتفيدين ســواء كانــوا عمــاء أو 

صنــاع مشــاركين أو مورديــن وغيرهــم. 

سادسا: تأثيرات الثورة الصناعية الرابعة :
تؤثر الثورة الصناعية الرابعة على عدد من المجالات وهي)محمود،2019م(:

تأثــر الثــورة الصناعيــة الرابعــة في الاقتصــاد: تعــد الإنتاجيــة مــن أهــم مقومــات النمــو الاقتصــادي 

وارتفــاع مســتوي المعيشــة مــن المنتظــر زيــادة الإنتاجيــة لان الثــورة الصناعيــة الرابعــة تقــدم فــرص لتلبيــة 

ــة المتجــددة  ــتثمار الطاق ــا أن اس ــات، ك ــى المنتجــات والخدم ــب ع ــزز الطل ــا يع ــر م احتياجــات الب

وتخزيــن الطاقــة ســتكون أكــر ربحيــة وتعزيــز الحفــاظ عــى البيئــة.

تأثــر الثــورة الصناعيــة الرابعــة في الإعــال: يتمثــل تأثــر الثــورة الصناعيــة الرابعــة في الإعــال 

في الاتي:    

توقعــات العمــاء: يشــمل تعريــف توقعــات العمــاء تجاربهــم مــع المنتــج وعــن طريــق المعايــر 

الرقميــة، والاســتجابة الفوريــة لرغبــات وطلبــات العمــاء.

تحســن إنتاجيــة الأصــول: يتمثــل في توفــر أجهــزة استشــعار البيانــات والمعلومــات لتســهيل عمليــة 

الرصــد الدائــم والصيانــة الفوريــة واكتشــاف الأخطــاء لمعالجتهــا. 

بناء شركات جديدة بفضل وعي المؤسسات بأهمية التعاون.

تحــول النــاذج التشــغيلية إلى نمــاذج رقميــة تفــرض هــذه التأثــرات عــى المؤسســات أن 

تعمــل بسرعــة وبــذكاء لذلــك تعــد المنصــة نمــوذج تشــغيلي متمركــز حــول العميــل ومعــزز للمنتجــات 

ــات. ــتخدام البيان باس

تأثــر الثــورة الصناعيــة الرابعــة في المهــارات: مــن أكــر المهنــة أبدعــا هــي تأليــف كتابــة أو روايــة 

ــات  ــاج رواي ــدة إنت ــات المعق ــذكاء الاصطناعــي، يمكــن للخوارزمي ــا ال ــي أنتجه ــات الت ــد ظهــرت الرواي وق

بأســلوب يناســب جمهــورا معينــة وان المواهــب والمهــارات تكــون بمنزلــة العامــل الإنتاجــي الحاســم أكــر 

مــن رأس المــال لذلــك ســتؤدي نــدرة الأيــدي العاملــة الماهــرة إلى الحــد مــن الابتــكار والإبــداع والقــدرة على 

المنافســة والنمــو، وقــدرة العاملــن عــي في التكييــف مــع مختلــف الســياقات والتعلــم المســتمر للمهــارات 

والأســاليب الجديــدة.

تأثــر الثــورة الصناعيــة الرابعــة عــى المجتمــع الرقمــي: يقــول مــارك زوكربــرغ أننــا ســوف نعيــش 

ــا فــرس Met averse  عــام 2031م وهــي سلســلة مــن العولمــة  ــا الميت ونعمــل ونتواصــل عــر تكنولوجي

الافتراضيــة التــي ســتصبح أهــم منصــة تقنيــة جديــدة منــذ ظهــور الشــبكة بــل هــي مســتقبل الانترنــت 

كلــه، كــا يؤكــد مؤســس الفيســبوك ويعــد واثقــا مــا يقولــه لدرجــة أن  شركتــه أعلنــت عــن خلــق عــرة 

وظيفــة جديــدة في الاتحــاد الأوربي متخصصــة لبنــاء الميتــا فــرس في أوربــا كــا ركــزت منصــة الشركــة، كــا 

تقــول )أيمــا ريدرســتاد( التــي تعمــل شركتهــا أوريــن إلي تطويــر برامــج الواقــع الافــراضي للتدريــب ســتكون 
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أ.إسلام محمد بريمة تكره -د. رضوان النيل كندة

قــارة عــي القيــام بالتســوق ومقابلــة أصدقائــك والعمــل عــن بعــد مــع مــن نريــد وســتكون قــادراً عــي 

مشــاركة المســاحات الرقميــة التــي تملكهــا، وســتتمكن مــن دمــج العنــاصر الرقميــة مــع عالمــك المــادي مــا 

يجعــل العــالم رقميــا أكــر مــا هــو عليــة اليــوم.

تأثــر الثــورة الصناعيــة الرابعــة عــى التحــولات الاجتماعيــة: أن الصــور الجديــد في الأعــام الرقمــي 

تشــكل عنــراً جوهريــا مــن عنــاصر الثــورة الصناعيــة الرابعــة يزيــد مــن تأثيرهــا عــى المجتمــع والمنظومــة 

المجتمعيــة لأوســع نطاقــاً، كــا أن للتحســينات الكبــر التــي ادخلهــا الــذكاء الاصطناعــي في حياتنــا اليــوم 

أثــر عــى إحــداث أضرار كبــر عــى التحــولات الاجتماعيــة. 

تأثــر لثــورة الصناعيــة الرابعــة عــى التعليــم: المقــرح الرقمــي المطلــوب في المقــررات الالكترونيــة 

لمواجهــة الثــورة الصناعيــة الرابعــة هــو متنــوع يتضمــن الأســس النظريــة والتطبيقيــة والحــالات الدراســية 

ــن  ــة م ــم الحديث ــائل التعلي ــض وس ــة إلي بع ــط بالإضاف ــع المحي ــم بالواق ــط التعلي ــي ترب ــة الت الواقعي

الاختيــارات التــي يتــم تصميمهــا الكترونيــاً بشــكل تفاعــي عــي المنصــات أن هــذه الآلات الذكيــة تتحســن 

بشــكل مســتقل مــع مــرور الوقــت  في أداء وظائفهــا مــع تغذيتهــا بمزيــد مــن البيانــات والمعلومــات عــن 

ــات  ــة الاســتجابة للمعطي ــؤ بكيفي ــي التنب ــادر ع ــا ق ــات تجعله ــزة بخوارزمي ــة هــذه الأجه ــق تغذي طري

بحيــث تكــون أكــر دقــة كلــا زادة كميــة المعلومــات مــع مــرور الوقــت هــذا مــا يســمي بالتعليــم الــذكي، 

حيــث يمكــن لهــذه الآلات اتخــاذ القــرارات الهامــة في الظــروف الحرجــة، عــي المســتوي الأكاديمــي هنالــك 

مقاومــة لتعلــم مــن  خــال المنصــات الالكترونيــة وهــو مــا اظهــر تخــوف الطــاب مــن عــدم حصولهــم 

ــاع  ــن ارتف ــا أو الشــكوى م ــم عــي اســتخدام التكنولوجي ــا لعــدم تدريبه ــة إم ــررات  الالكتروني عــي المق

التكلفــة في قيمــة المحتــوي الرقمــي وقيمــة خدمــات الانترنــت والهواتــف الذكيــة.

تأثــر الثــورة الصناعيــة الرابعــة عــى المنــاخ: خــال المؤتمــر العالمــي للتغــر المناخــي الــذي إقامتــه 

الأمــم المتحــدة في مدينــة غلاســكو الأســكتلندية بــدأت فعالياتــه في 31 تشريــن الأول 2021م ركــزت دول 

ــل  ــي وتقلي ــر المناخ ــة التغي ــي لمكافح ــذكاء الاصطناع ــتخدام ال ــق لاس ــة طري ــداد خارط ــى إع ــالم ع الع

الانبعاثــات الغازيــة أهمهــا أول وثــاني أكســيد الكربــون وهــذا يعنــي البحــث عــن مصــادر طاقــة جديــدة 

بعيــداً عــن الوقــود وهــو مــا يعنــي الكثــر مــن الابتــكارات في المجــال الحيــوي لمســتقبل البشريــة. 

سابعا: مساهمات الثورة الصناعية الرابعة:
تتمثل مساهمات الثورة الصناعية الرابعة في آلاتي )الفقي،8:2018(:

دمــج التقنيــات التــي ظهــرت في الثــورات الصناعيــة الثــاث الســابقة بالشــكل الــذي تمحــي فيــه 

الخطــوط الفاصلــة بــن المجــات الفيزيائيــة والرقميــة.

الارتفــاع في أحجــام البيانــات والطاقــة الحاســوبية والاتصــالات وظهــور شــبكات جديــدة واســعة 

النطــاق ومنخفضــة الطاقــة.

ظهور إشكال جديدة من التفاعل بين الإنسان والآلة مثل واجهات اللمس وأنظمة الواقع المعزز.

التحسين في نقل التعليمات الرقمية إلى العالم المادي كالروبوتات والطباعة ثلاثية الإبعاد.

إجــراء تحــولات تربــط العــالم المــادي بالافــراضي الرقمــي مثــل الصناعــات الرقميــة الذكيــة المتكاملة 
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الثورة الصناعية الرابعة وأثرها على أخلاقيات مهنة المحاسبة)دراسة تطبيقية على المصارف السودانية 2024م(

والمكونــات الرقميــة للمــواد والخامــات المســتخدمة للصناعة والمخــازن الذكيــة وغيرها )مرايــاتي،2018م(.

إنتاج المعلومات وتوليد معارف جديدة بشكل مستمر.

القدرة على معالجة غير مسبوقة وسعة تخزين هائلة للوصول إلى المعرفة.

زيادة مستوي ذكاء الآلات من خلال التراكم المستمر للبيانات وتحليلها.

المحور الثالث: أخلاقيات مهنة المحاسبة:
أولا: مفهوم أخلاقيات مهنة المحاسبة:

ــس  ــة فلي ــة عام ــاق بصف ــه الأخ ــة لدرس ــة فرعي ــبة دراس ــة المحاس ــات مهن ــة أخلاقي ــد دراس تع

هنالــك اتفــاق عــي تعريــف محــدد لمصطلــح الأخــاق ســوف نتطــرق في هــذا البحــث إلي بعــض هــذه 

ــي. ــن والمهتمــن بالســلوك الأخلاق ــن الباحث ــا عــدد م ــي توصــل إليه ــم الت المفاهي

عرف)نجــم،19:2000( بأنهــا مجموعــة مــن القيــم والمعايــر التــي يعتمــد عليهــا أفــراد المجتمــع 

في التمييــز بــن مــا هــو جيــد مــا هــو ســيئ وبــن مــا هــو صــواب مــا هــو خطــأ فهــي ترتكــز في مفهــوم 

الصــواب والخطــأ في الســلوك، وعرفــت أيضــا بأنهــا وثيقــة تحديــد المعايــر الأخلاقيــة والســلوكية المهنيــة 

ــة )الهوامــش، 91:2002(، كــا عرفــت بأنهــا اتجــاه  ــة أو مؤسســة معين المطلــوب إن يتبعهــا افــرد جمعي

ــة ذات العلاقــة  الإدارة وتصرفاتهــا تجــاه موظفيهــا وزبائنهــا والمســاهمين والمجتمــع عامــة وقوانــن الدول

ــود ارع، 48:2012(. بتنظيــم عمــل المؤسســات )ب

ــدور حــول أربعــة محــاور  ــادئ ت ــد، مرعي:2004(هــي مجموعــة مــن المب ــو زي ــا )أب كــا عرفه

رئيســية هــي القيــام بالإعــال الهادفــة، وعــدم إلحــاق الــرر بالآخريــن، وعــدم الخــداع والغــش في أي 

تعامــات، وعــدم التحيــز في القيــام بــأي ممارســات لصالــح طــرف دون الأخــر، فــإذا تميــز أي نشــاط في 

ــات هــذا النشــاط، وهــي مجموعــة  ــة الحكــم بأخلاقي المجتمــع بهــذه الخصائــص يمكــن في هــذه الحال

ــلوكا  ــب س ــن المحاس ــب م ــث تتطل ــبة حي ــة المحاس ــا في مهن ــارف عليه ــد المتع ــن والقواع ــن القوان م

ــا  ــا خــروج عليه ــا لأن الإخــال به ــة المحاســبة وشرفه ــزام للمحافظــة عــي مهن ــوم عــي الالت ــا يق معين

وعــي شرفها)أردينــي، 2007(. وعرفــت بأنهــا مجموعــة متعلقــة بالمعايــر التــي تحكــم مهنــة المحاســبة 

والمراجعــة مــن خــال تلــك الالتزامــات يتــم الحكــم عــي التصرفــات الشــخصية لممارســة المهنــة والمحافظــة 

ــة  ــن خدم ــت م ــة فتحول ــاة الاقتصادي ــور الحي ــورت بتط ــبة تط ــة المحاس ــا لأن مهن ــا وكرامته ــي شرفه ع

الإدارة فقــط إلي وســيلة لخدمــة المجتمع)ويلــف،342:2013(، وعرفــت بأنهــا مبــادئ ومثــل عــام للســلوك 

ــالي يشــجع عــي مســتوي عــالي مــن الأداء مــن خــال تأكيدهــا عــي النشــاط الايجــابي ولكــن هــذه  المث

المبــادئ لامتلــك صفــة الإلــزام، كــا تتكــون مــن قواعــد مثــل الحــدود الدنيــا  للســلوك والأداء المحــدد مــن 

المؤسســات المهنيــة التــي أصدرتها)ألجليــي، الرمــو:1996( .

ــة  ــا مجموع ــة المحاســبة بأنه ــات مهن ــن أخلاقي ــي للمحاســبين القانون ــد الأمري ــرف المعه ــا ع ك

المبــادئ والقواعــد والتغيــرات والإحــكام التــي تمثــل نصوصــا تعــر عــن المســؤولية التــي تشــكل إطــارا عامــاً 

ــق القواعــد وتلخــص للأوضــاع والحــالات  ــي تعــد توجيهــات حــول نطــاق تطبي ــرات الت للقواعــد والتغي

الحقيقية)المعهــد الأمريــي للمحاســبين القانونيــن، 2002م:14(، وهــي معايــر ومقاييــس يســتخدم لتمييــز 
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الصــواب والخطــأ في مجــال المحاســبة وتكــون بمثابــة مقاييــس للقيــم والســلوكيات الأخلاقيــة التــي تحكــم 

العمــل المحاســبي  الــذي تنفيــذه في بيئــة العمــل، وان المنظــات تضــع هــذه المعايــر إلي جانــب المعايــر 

ــات العمــل في  ــد الســلوك تجــاه مســؤوليات وواجب ــي تعمــل في تحدي ــات الت ــراد  والمجتمع ــة للإف الذاتي

المنظمــة، فهــي عبــارة عــن مجموعــة مــن المبــادئ والقيــم الراســخة التــي تمثــل ســلوك منظمــة مــا وتصنــع 

.)Wiley,2008(محــددات عــي قراراتهــا

ثانياً: أهداف أخلاقيات مهنة المحاسبة :
مــن أبــرز الأهــداف التــي تســعي إليهــا مهنــة المحاســبة وجــود قواعــد ومبــادئ للســلوك الأخلاقــي 

الــذي يعتــر دليــل مرشــد للمحاســبين لممارســة إعمالهــم المــوكل إليهــم مــن أهــم هــذه الأهــداف مــا يــي 

)صيــام، وأبــو حميــد، 2006م(: 

رفــع مســتوي مهنــة المحاســبة والمحافظــة عــى كرامتهــا ودعــم التقــدم الــذي حــدث بــن المهــن 

المختلفــة وتنميــة روح التعــاون بــن المحاســبين والمراجعــن.

دعــم النصــوص القانونيــة والإحــكام التــي وضعتهــا المؤسســة لتوفــر التأهيــل العلمــي 

للمحاســبين. والعمــي 

بــث روح الطمأنينــة في نفــوس القائمــن بخدمــات الماليــة التــي يقدمهــا المحاســب للعمــاء. ويــري 

)لطفــي، 2006( انــه يجــب تحديــد دليــل لأدأب وســلوك المهنــة في ضــوء المســؤوليات المهنيــة التــي يجــب 

الالتــزام بهــا مــن قبــل المحاســبين ذلــك لتحقيــق هدفــن متعلقــن بأخلاقيــات المهنــة وســلوكها وهــي: 

ضرورة وجــود دليــل لمهنــة المحاســبة يفصــح عــن آداب وســلوك وأخلاقيــات وتصرفــات أعضائهــا 

مــن رفــع مكانتهــا وزيــادة الثقــة في نتائــج التقاريــر الماليــة المقدمــة مــن قبلهــم، وإتاحــة فــرص للمحاســبين 

لأداء وظائفهــم بكفــاءة عاليــة. وضــع أنمــاط ومعايــر للســلوك والتصرفــات المتوقعــة في أعضــاء المهنــة مــن 

المحاســبين باعتبارهــا تمثــل الحــد الــداني للمتطلبــات اســتمرارهم كمزاولــن لعملهــم المهنــي.

ضبط السلوك المهني الشخصي الذي يتحلى به العاملين في مصالح الدولة.

ضمان التوازن بين الأحكام الأخلاقية وضرورة المحافظة على حقوق الموظفين.

فهــم الواجبــات المهنيــة والتركيــز عــى نظــام الجــزاءات الايجابيــة والســلبية كوســيلة مــن وســائل 

النجــاح لتفــادي المظاهــر الســلبية )مقــدم،36:1997(. 

ثالثا: أهمية السلوك الأخلاقي لمهنة المحاسبة :
يمكن حصر أهمية الالتزام بالسلوك الأخلاقي كما يري)جمعه:2،2006( في الاتي: 

ــة  ــزم أخلاقي ــود الت ــة وج ــا في حال ــة خصوص ــة اجتماعي ــا قيم ــن إعطائه ــبة يمك ــة المحاس مهن

ــبين. ــدي المحاس ل

الإخــاص في أداء الواجــب الملقــي عــى عاتــق المحاســبين الذهنيــن بمــا يزيــد مــن ثقــة الجمهــور 

لمهنــة المحاســبة.

تعزيــز الثقــة في أداء المحاســبين في حالــة تقديمهــم للخدمــات في إطــار المســؤولية الأخلاقيــة 

ــة. ــألة العام والمس
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الثورة الصناعية الرابعة وأثرها على أخلاقيات مهنة المحاسبة)دراسة تطبيقية على المصارف السودانية 2024م(

الحفــاظ عــى نزاهــة وكفــاءة فعاليــة البينــان الماليــة المقــدم لمدقــق الحســابات مــن قبــل الوحدات 

ــة المختلفة. الاقتصادي

ــل  ــل وتفعي ــب العم ــل وصاح ــات العمي ــة احتياج ــب في تلبي ــؤولية المحاس ــد مس ــة تحدي إمكاني

ــراوي:48،2007(. ــخصية )ال ــة الش ــى المصلح ــة ع ــة العام المصلح

أمانة المحاسبيين وتحديد مسؤولياتهم تجاه مهنة المحاسبة.

تعزيز ثقة المحاسبين والمدراء الماليين وخبراء الضرائب.

تعزيــز ثقــة الجمهــور بمهنــة الحاســبة والخدمــات التــي تقدمهــا في حالــة وجــود التزامــات أخلاقيــة 

.)IFAC,2005:33( تســعي لرفع مســتوي الأداء

تخفيض مستوي المخاطر التي تتعرض لها مهنة المحاسبة. 

رابعا: مراحل تكوين الأخلاق

أن التكوين الأخلاقي يمر بستة مراحل أساسية وهي )حجازي، أبو زيد:15،2006(:

المرحلة الأولي: مرحلة السلوك الأخلاقي الذي يمارسه الفرد خوفا من التعرض للعقاب.

المرحلة الثاني: مرحلة السلوك الذي يمارسه الفرد من اجل الحصول علي المنفعة الشخصية.

ــة: الســلوك الــذي يمارســه الفــرد محــاولا الظهــور أمــام الآخريــن بمظهــر إنســاني  ــة الثالث   المرحل

ايجــابي بهــدف كســب ثقتهــم.

المرحلة الرابعة: السلوك الأخلاقي القائم على أساس الالتزام بالقانون والنظم والقواعد.

ــدي الأفــراد بالقيــم  ــر الوعــي ل ــة الخامســة: الســلوك الأخلاقــي القائــم عــى أســاس تطوي المرحل

ــن والأنظمــة. ــر وعيهــم بالقوان الســائد حولهــم، وتطوي

ــى  ــا ع ــارف عليه ــة المتع ــادئ الأخلاقي ــى المب ــم ع ــي القائ ــلوك الأخلاق ــة: الس ــة السادس المرحل

ــان. ــوق الإنس ــانية وحق ــة الإنس ــة والكرام ــي كالحري ــد العالم الصعي

خامسا: مصادر أخلاقيات مهنة المحاسبة

أن الأخــاق بشــكل عــام تتأثــر بشــكل كبــر بالقيــم والتقاليــد والتشريعــات المعمــول بهــا في الــدول، 

بالتــالي تحــدد وترســم طبيعــة العلاقــة بــن المــدراء والعاملــن داخــل المؤسســات وكذلــك علاقتهــم مــع الأفــراد 

ذوي العلاقــة مــع المجتمــع، إن الأخــاق تغــر مــن طبيعــة العمــل الإداري في المصــارف في المــاضي تــم التركيز على 

حمايــة مصالــح مالــي المؤسســات، أمــا الاتجاه الحــالي للمؤسســات يعطي اهتمامــا كبير للمســؤولية الاجتماعية 

والأخلاقيــة، حيــث يوجــد ثلاثــة مصــادر رئيســية للأخلاقيــات مهنــة المحاســبة )نــور، المطــري، 2012م(:

ــة ســواء عــى  ــات المخول ــل هــذا المصــدر الجه ــات: يمث ــن والتشريعــات والأنظمــة التعلي القوان

الصعيــد الــدولي أو المحــي مصــدراً أساســيا لأخلاقيــات مهنــة المحاســبة حيــث يحــدد ســلوكيات الأفــراد 

ــن والتشريعــات.  ــق هــذه القوان ــة مــن خــال تطبي ــم الأخلاقي والمنظــات والقي

ــات  ــاً لأخلاقي ــدر مه ــذا المص ــر ه ــة: يعت ــدات الديني ــة والمعتق ــة والاجتماعي ــات التربوي العملي

العمــل المهنــي خصوصــاً المعتقــدات الدينيــة لمــا لهــا مــن أثــر كبــر عــى الالتــزام بأخلاقيــات المهنــة حيــث 

تســتند جميــع هــذه العمليــات عــى القيــم الأخلاقيــة المتبادلــة بــن الأفــراد.
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ــدد  ــا تح ــن خلاله ــخة م ــادات الراس ــن الاعتق ــة م ــي مجموع ــرد: ه ــخصية للف ــادات الش الاعتق

.)Daft,2003( ــادات ــك الاعتق ــق تل ــرف المناســب وف ــه في الت ــرد وحديث ــة بســلوك الف ــر المرتبط المعاي

المصــدر الســياسي: يقصــد بــه النظــام الســياسي الــذي يســر عليــه المجتمــع وانعــكاس توجيهــات 

ــه  ــرأي فان ــن بالمشــاركة والحــوار واحــرام ال ــان كان النظــام الســياسي يؤم ــراد، ف هــذا النظــام عــي الإف

ســوف يؤثــر ايجابيــاً بقيــم الإفــراد وقناعتهــم المهنيــة، وإذا كان النظــام دكتاتورينــاً فســادا يشــجع القيــم 

الباليــة، فــان تأثــره ســيكون ســلبياً في توجيهــات الإفــراد في كل المؤسســات، حيــث يقــوم المهنيــون بــأداء 

وجباتهــم في ظــل الأوضــاع السياســية قائمــة فــان ســلوكهم يتأثــر بطبيعــة هــذه الأوضــاع فالنظــام الســياسي 

الــذي يتخــذ مــن الصالــح العــام يتعــن عليــة الإيمــان بالحريــة والشــفافية، فــان النظــام يــؤدي إلي ازدهــار 

ــم   ــة يعمــل عــي الاســتبداد والظل ــة القضائي ــذي يفتقــر للرقاب ــة، أمــا النظــام الســياسي ال الأخــاق المهني

فيــؤدي إلي تغذيــة الســلوك الأخلاقــي عــي مســتوي الإفــراد والمهنة)الحــوراني،15:2005(. 

المصــدر الاقتصــادي: تتحكــم الظــروف الاقتصاديــة الســائدة في المجتمــع وجميــع إفــراده مــن بينهم 

المهنيــون والإداريــن إذا كانــت الظــروف الاقتصاديــة صعبــة تدفــع إفــراد المجتمــع إلي أنمــاط مــن الســلوك 

يعــر عــن المعايــر الأخلاقيــة، فــإذا كان الشــخص يعيــش في وضــع اقتصــادي مســتقر مــن الســهل توقــع 

منــه أخلاقيــات رفيعــة والتزامــاً أكيــدا، إمــا إذا كان الوضــع الاقتصــادي لا يمكــن مــن الوفــاء بالالتزامــات 

المتعــدد تجــاه أسرتــه فيتوقــع منــه الغــش والخــداع والارتشــاء واســتقلال الوظيفــة، فــان أهميــة البعــد 

الاقتصــادي تتضاعــف بشــكل كبــر في الوقــت الحاضر)حوريــة، ليــي،2023م(. 

المصــدر التنظيمــي: يقصــد بــه مصــدر البيئــة التنظيميــة التــي يعمــل بهــا الفــرد بــكل مــا فيهــا 

مــن قوانيــن ولوائــح وأنظمــة تحــدد ســلوك العاملــن وتوجــه مســارهم، وأيضــا الأســلوب الــذي تطبــق 

فيــه مبــادئ الإدارة داخــل المؤسســة وأنمــاط تقييــم العمــل وأشــكال الرقابــة، وهــي تؤثــر في قيــم الفــرد 

ــة،  ــة العام ــة الاجتماعي ــة والبيئ ــة التنظيمي ــن البيئ ــل ب ــك تفاع ــك هنال ــه، وكذل ــلوب عمل ــه وأس والتزام

للوائــح والقوانــن المطبقــة في المؤسســة تســتمد تأثيرهــا بالقوانــن الموجــود في البلــد والســلوك الســائد في 

ــابي،2014م(.   ــم الشــائعة المجتمع)الذين المؤسســة والقي

سادسا: وسائل اكتساب الأخلاق:
لــي يتحــى المحاســبين بســلوك أخلاقــي جيــد هنــاك عــد وســائل عــدة لاكتســاب تلــك الأخــاق 

وهــي )زعــرب، عبــد العــال،2016م(: 

التعليــم: العلــم أســاس مــن أســس الأخــاق هــو مــا يفــر ارتبــاط التربيــة بالتعليــم في المناهــج 

الدراســية في مختلــف الــدول حتــى يكــون للتربيــة أثــر فعــال يجــب أن يكــون هنــاك تناســق بينهــا وبــن 

المناهــج الأخــرى مثــل وســائل الأعــام المرئيــة والمســموعة والمقــروءة.

ــاق  ــاب الأخ ــان اكتس ــك ف ــاق لذل ــم الأخ ــر كافي لتعلي ــده غ ــم وح ــي: التعلي ــب العلم التدري

يتطلــب تدريبــاً علميــا مثــا مــاذا ســيفيد الجنــدي مــن الــدروس والإرشــادات حــول أهميــة الصــر تحمــل 

ــه الصــر واقعــاً.      المشــقات أن لم يخضــع للتدريــب علمــي يعيــش في

القــدوة الحســنة: أن وجــود قــوة أمــر هــام جــداً لتعليــم الأخــاق فــان الإنســان كاتــب اجتماعــي 
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ومــا مــن أحــد الا ولــه مثلــه الأعــى يقتــدي بــه ويســر عــى خطــاه حيــث إن الفطــرة الإنســانية تمثــل إلى 

المحــاكاة والتقليــد.

 التوجيــه الاجتماعــي: أن للمجتمــع دور كبــر في التوجيــه الأخلاقــي للأفــراد وان أي تهــاون 

للمجتمــع في ملاحقــة العابثــن يــؤدي إلى ســقوط وانهيــار المجتمــع.

مســؤوليات الدولــة: تتجــي مســؤوليات الدولــة في التربيــة الأخلاقيــة مــن خلال اســتخدام ســلطاتها 

المختلفــة في رعايــة الأخــاق العامــة مــن خــال إصــدار تشريعــات مختلفــة تحافــظ عــى الأخــاق ومــن ثــم 

تنفيــذ هــذه التشريعــات ومنــع كافــة مظاهر الرشــوة والتســيب.

المحــور الرابــع: الدراســة الميدانيــة وتحليــل البيانــات واختبــار الفرضيــات وعــرض 
النتائــج:

ــة  ــة بمدين ــارف العامل ــي المص ــن موظف ــة م ــع الدراس ــون مجتم ــه: يتك ــة وعينت ــع الدراس مجتم

ــتمارة  ــة الى اس ــخصية بالإضاف ــات الش ــى المقاب ــة ع ــان في الدراســة الميداني ــد الباحث ــن ، اعتم الدمازي

الاســتبانة بوصفهــا مصــدرا مهــا للحصــول عــى البيانــات اللازمــة لأجــراء الدراســة وتــم تصميمهــا في ضــوء 

أهــداف وفرضيــات الدراســة، وقــام الباحثــان باختبــار مــدى الصــدق والثبــات واتســاق المقيــاس باســتخدام 

معامــل ارتبــاط الفــا كرنبــاخ والــذي يبــن مــدى وجــود ارتبــاط بــن القياســات المعــرة عــن إجابــات أفــراد 

عينــة الدراســة وكانــت قيمــة معامــل ارتبــاط الفــا كرنبــاخ 83 % وهــي قيمــة يمكــن الاســتدلال مــن خلالهــا 

عــى إمكانيــة الاعتــاد عــى إجابــات افــراد عينــة الدراســة والاعتــاد عليهــا في نتائــج التحليــل الاحصــائي 

وتــم تحليــل البيانــات باســتخدام برنامــج التحليــل الاحصــائي )SPSS(  وباســتخدام الأســاليب الإحصائيــة 

الاتيــة:

الوسط الحسابي والانحراف المعياري والنسب المئوية.

تحليل T (One Sample Test( لاختبار فرضيات الدراسة.

قام الباحثان بالتأكد من صدق الاستبانة بطريقتين هما:

	1 الصــدق الظاهــري: حيــث تــم عــرض الاســتبانة عــى مجموعــة مــن المحكمــن، تألفــت مــن .

عــدد مــن أعضــاء هيئــة التدريــس في الجامعــات الســودانية والمتخصصــن في المحاســبة وقــد 

اســتجاب الباحثــان لآراء المحكمــن بإجــراء مــا يلــزم مــن حــذف وتعديــل في ضــوء المقترحــات 

المقدمــة، حيــث خرجــت الاســتبانة في صورتهــا النهائيــة.

	2 الصــدق البنــائي: تــم حســاب الصــدق البنــائي لفقــرات الاســتبانة عــى عينــة الدراســة البالــغ .

)60( مفــردة، وذلــك بحســاب معامــل الارتبــاط بــن الدرجــة الكليــة لــكل محــور والدرجــة 

الكليــة للاســتبانة، ويبــن الجــدول رقــم )1( ان جميــع معامــات الارتبــاط في جميــع محــاور 

الاســتبانة عنــد مســتوى دلالــة 0.05 حيــث إن القيمــة الاحتماليــة اقــل مــن 0.05
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أ.إسلام محمد بريمة تكره -د. رضوان النيل كندة

جدول رقم )1( معامل الارتباط بين الدرجة الكلية لكل فرضية والدرجة الكلية للاستبانة

معامل الفرضيةم
الارتباط

القيمة 
الاحتمالية

1
الفرضيــة الأولى: هنــاك تأثــر إيجــابي للثــورة الصناعيــة الرابعة على 

كف�ـاءة العمليات المحاس�ـبية من خالل الأتمتة وال�ـذكاء الاصطناعي.

0.8150.000

2
الفرضيــة الثانيــة: يواجــه المحاســبون تحديــات مهنيــة نتيجــة 

التحــولات التكنولوجيــة المتســارعة.

0.7350.000

المصدر: اعداد الباحثين من بيانات الدراسة الميدانية 

ثبــات الاســتبانة: ثبــات الاســتبانة يعنــى التأكــد مــن أن الاجابــة ســتكون واحــدة تقريبــاً لــو تكــرر 

تطبيقهــا عــى الأشــخاص نفســهم في وقــت آخــر، وقــد تــم اســتخدام طريقــة كرونبــاخ ألفــا لقيــاس ثبــات 

الاســتبانة، حيــث يوضــح الجــدول رقــم )2( معامــات كرونبــاخ ألفــا لــكل فرضيــة مــن فرضيــات الدراســة.

جدول رقم )2( معاملات كرونباخ ألفا لقياس ثبات الاستبانة

عدد الفرضياتم
معامل الفا كرنباخالفقرات

الصدق

1

الفرضيــة الأولى: هنــاك تأثــر إيجابي 

عــى  الرابعــة  الصناعيــة  للثــورة 

ــن  ــبية م ــات المحاس ــاءة العملي كف

خالل الأتمت�ـة وال�ـذكاء الاصطناع�ـي.

50.8450.860

2

يواجــه  الثانيــة:  الفرضيــة 

المحاســبون تحديــات مهنيــة نتيجــة 

التحــولات التكنولوجيــة المتســارعة.

50.7250.862

الفرضيــات  جميــع 
معــا

0.7850.861

المصدر: اعداد الباحثين من بيانات الدراسة الميدانية 

تظهــر النتائــج المبينــة في الجــدول رقــم )2( أن معامــات كرونبــاخ ألفــا قــد تراوحــت بــن )0.845( 

ــت  ــا تراوح ــات، بين ــتبانة بالثب ــع الاس ــر إلى تمت ــا يش ــة، م ــات مرتفع ــات ثب ــي معام و)0.725( وه

معامــات الصــدق بــن، )0.860( و)0.862( وبذلــك يكــون الباحثــان قــد تأكــدا مــن ثبــات وصــدق اســتبانة 

الدراســة، مــا يجعلــه عــى ثقــة تامــة بصحــة الاســتبانة وصلاحيتهــا لتحليــل النتائــج، والإجابــة عــى أســئلة 

الدراســة واختبــار فرضياتهــا.

تحليل واختبار الفرضيات: اختبار التوزيع الطبيعي )اختبار كولمجروفسمرنوف(

اســتخدم الباحثــان )اختبــار كولمجروفســمرنوف( لمعرفــة هــل البيانــات تتبــع التوزيــع الطبيعــي أم 
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الثورة الصناعية الرابعة وأثرها على أخلاقيات مهنة المحاسبة)دراسة تطبيقية على المصارف السودانية 2024م(

لا؟ وهــو اختبــار ضروري في حالــة اختبــار الفرضيــات، لأن معظــم الاختبــارات المعمليــة تشــرط أن يكــون 

 )T( المحســوبة أكــر مــن قيمــة )T( أن قيمــة اختبــار )توزيــع البيانــات طبيعيــاً، ويوضــح الجــدول رقــم )3

الجدوليــة، وكذلــك مســتوى الدلالــة أكــر )sig. > 0.05) 0.05 وهــذا يــدل عــى أن البيانــات تتبــع التوزيــع 

الطبيعــي، ويجــب اســتخدام الاختبــارات المعمليــة.

)Sample Kolmo – 1( اختبار التوزيع الطبيعي )جدول رقم )3

القيمة 
الاحتمالية

قيمة
T

عدد 
الفرضيةالفرضياتالفقرات

إيجــابي 0.1960.85245 تأثــر  الفرضيــة الأولى: هنــاك 

ــاءة  ــى كف ــة ع ــة الرابع ــورة الصناعي للث

العمليــات المحاســبية مــن خــال الأتمتــة 

والـ�ذكاء الاصطناعـ�ي.

الأولى

المحاســبون 0.3250.9255 يواجــه  الثانيــة:  الفرضيــة 

التحــولات  نتيجــة  مهنيــة  تحديــات 

المتســارعة. التكنولوجيــة 

الثانية

المصدر: اعداد الباحثين من بيانات الدراسة الميدانية 

عرض البيانات واختبار الفرضيات:
عرض ومناقشة نتائج الفرضية الأولى: تنص الفرضية الأولى للدراسة على الآتي:

ــات المحاســبية مــن خــال  ــاءة العملي ــة الرابعــة عــى كف ــورة الصناعي ــر إيجــابي للث ــاك تأث » هن

ــي ». ــذكاء الاصطناع ــة وال الأتمت

للتأكــد مــن صحــة الفرضيــة ســيتم اســتخدام أســلوب الانحــدار الخطــي البســيط في بنــاء النمــوذج 

حيــث أن الثــورة الصناعيــة الرابعــة كمتغــر مســتقل ممثــل بـــ )x( وكفــاءة العمليــات المحاســبية مــن خلال 

الأتمتــة والــذكاء الاصطناعــي كمتغــر تابــع ممثــل بـــ )  )yوذلك كــا في الجــدول الآتي:

جدول )4( يوضح نتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط للفرضية الأولى.

معاملات 

الانحدار
)t( اختبار))Sig التفسيرالقيمة الاحتمالية

معنوية11.5206.580.0000

معنوية0.636.520.0000

0.55معامل الارتباط )(

0.40معامل التحديد )(

النموذج معنوي50.590اختيار  )(

y^=11.520+0.63x
1

المصدر: إعداد الباحثين من بيانات الدراسة الميدانية
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أ.إسلام محمد بريمة تكره -د. رضوان النيل كندة

يتضح من الجدول أعلاه أن:

ــة الرابعــة كمتغــر  ــورة الصناعي ــن الث ــاط طــردي متوســط ب ــر وجــود ارتب ــج التقدي أظهــرت نتائ

ــث  ــع، حي ــر تاب ــي كمتغ ــذكاء الاصطناع ــة وال ــال الأتمت ــن خ ــبية م ــات المحاس ــاءة العملي ــتقل وكف مس

ــيط )0.55(.  ــاط البس ــل الارتب ــم معام ــت قي بلغ

بلغــت قيمــة معامــل التحديــد )( )32(، هــذه القيمــة تــدل عــى أن الثــورة الصناعيــة الرابعــة كمتغــر 

 ـ)40 %( في كفــاءة العمليات المحاســبية من خــال الأتمتة والــذكاء الاصطناعي )المتغــر التابع(.  مســتقل تســاهم بــ

 نمــوذج الانحــدار البســيط معنــوي حيــث بلغــت قيمــة اختبــار ) )F (50.590(  وهــي دالــة عنــد 

قيــاس مســتوى  دلالــة )0.00( .

12.220: متوســط كفــاءة العمليــات المحاســبية مــن خــال الأتمتــة والــذكاء الاصطناعــي كمتغــر 

تابــع عندمــا يكــون الثــورة الصناعيــة الرابعــة )المتغــر المســتقل( يســاوي صفــراً.

0.63: وتعنــي تطبيــق الثــورة الصناعيــة الرابعــة تــؤدي إلى كفــاءة العمليــات المحاســبية مــن خــال 

الأتمتــة والــذكاء الاصطناعــي بــ63 %.

ــاك تأثــر إيجــابي للثــورة  ــة الدراســة الأولى والتــي نصــت عــى: هن مــا تقــدم نســتنتج أن فرضي

الصناعيــة الرابعــة عــى كفــاءة العمليــات المحاســبية مــن خــال الأتمتــة والــذكاء الاصطناعــي، قــد تحققــت.

عرض ومناقشة نتائج الفرضية الثانية: تنص الفرضية الثانية للدراسة على الآتي:

» يواجه المحاسبون تحديات مهنية نتيجة التحولات التكنولوجية المتسارعة ».

لتأكــد مــن صحــة الفرضيــة ســيتم اســتخدام أســلوب الانحــدار الخطــي البســيط في بنــاء النمــوذج 

حيــث أن التحــولات التكنولوجيــة المتســارعة كمتغــر مســتقل ممثــل بـــ )x( ويواجــه المحاســبون تحديــات 

مهنيــة كمتغــر تابــع ممثــل بـــ ) )yوذلــك كــا في الجــدول الآتي:

جدول )5( نتائج تحليل الانحدار الخطي البسيط للفرضية الثانية.

التفسير)القيمة الاحتمالية Sig(اختبار )t(معاملات الانحدار

معنوية13.4505.530.0000

معنوية0.655.950.0000

0.58معامل الارتباط )(

0.40معامل التحديد )(

النموذج معنوي55.790اختيار  )(

y^=13.450+0.65x
1

المصدر: إعداد الباحثين من بيانات الدراسة الميدانية

يتضح من الجدول أعلاه أن:

أظهــرت نتائــج التقديــر وجــود ارتبــاط طــردي وســط بــن التحــولات التكنولوجيــة المتســارعة كمتغــر 

مســتقل ويواجــه المحاســبون تحديــات مهنيــة كمتغــر تابــع، حيــث بلغت قيــم معامل الارتبــاط البســيط )58(. 
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الثورة الصناعية الرابعة وأثرها على أخلاقيات مهنة المحاسبة)دراسة تطبيقية على المصارف السودانية 2024م(

ــة  ــدل عــى أن التحــولات التكنولوجي ــد )( )0.40(، هــذه القيمــة ت بلغــت قيمــة معامــل التحدي

المتســارعة كمتغــر مســتقل تســاهم بـــ )40 %( في انــه يواجــه المحاســبون تحديات مهنيــة )المتغــر التابع(. 

 نمــوذج الانحــدار البســيط معنــوي حيــث بلغــت قيمــة اختبــار ) )F (55.790(  وهــي دالــة عــن 

قيــاس مســتوى  دلالــة )0.00(.

13.450: متوســط ان يواجــه المحاســبون تحديــات مهنيــة كمتغــر تابــع عندمــا تكــون التحــولات 

التكنولوجيــة المتســارعة )المتغــر المســتقل( يســاوي صفــراً.

0.65: وتعنــي التحــولات التكنولوجيــة المتســارعة تــؤدي إلى ان يواجــه المحاســبون تحديــات مهنيــة 

بــ65 %.

مــا تقــدم نســتنتج أن فرضيــة الدراســة الثانيــة والتــي نصــت عــى: يواجــه المحاســبون تحديــات 

مهنيــة نتيجــة التحــولات التكنولوجيــة المتســارعة، قــد تحققــت.

النتائج:
أســهمت الثــورة الصناعيــة الرابعــة في تحســن كفــاءة العمليــات المحاســبية مــن خــال الأتمتــة -	

والــذكاء الاصطناعــي، مــا أدى إلى تقليــل الأخطــاء وزيــادة الدقــة.

يواجــه المحاســبون تحديــات مهنيــة بســبب التحــولات التكنولوجيــة المتســارعة، مما يســتدعي -	

تطويــر مهاراتهم باســتمرار.

أن اســتخدام التكنولوجيــا الحديثــة مثــل تحليــل البيانــات الضخمــة وسلاســل الكتــل أدى إلى -	

رفــع كفــاءة عمليــات المحاســبة.

تدريب المحاسبين على التقنيات الحديثة يضمن استمرارهم في سوق العمل.-	

تزايد الحاجة إلى تعزيز الأمان السيبراني بسبب الاعتماد المتزايد على النظم الرقمية.-	

توجد حاجة إلى تحديث المعايير المحاسبية لمواكبة التقنيات الحديثة.-	

ــال -	 ــن خ ــتدامة م ــة المس ــق التنمي ــة في تحقي ــة الرابع ــورة الصناعي ــات الث ــاهمت تقني س

تحســن الأداء المؤســي والاقتصــادي.

التوصيات:
ــة المحاســبين -	 ــة الرابعــة في مناهــج المحاســبة لتهيئ ــورة الصناعي ــات الث ــة تضمــن تقني أهمي

ــات الســوق. لمتطلب

ضرورة توفير برامج تدريبية مستمرة للمحاسبين لمواكبة التطورات التكنولوجية.-	

التركيز على تحسين أمان البيانات المحاسبية لمواجهة التهديدات الإلكترونية.-	

ــبة -	 ــالات المحاس ــات في مج ــل البيان ــي وتحلي ــذكاء الاصطناع ــات ال ــتخدام تقني ــجيع اس تش

ــودة. ــاءة والج ــان الكف لض
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أ.إسلام محمد بريمة تكره -د. رضوان النيل كندة

المصادر والمراجع:
	)(1 أبــو زيــد، كــال خليفــة، مرعــي، عطيــة عبــد الحــي، )2004م(، » مبــادئ المحاســبة الإداريــة 

الحديثــة«، الإســكندرية، الــدار الجامعيــة.

	)(2 ــة  ــات مهن ــق أخلاقي ــي تواجــه تطبي ــات الت ــد حســن، )2007(، » التحدي ــي، طــه احم اردين

ــاد. ــة الادارة والاقتص ــد29، كلي ــدد 58، المجل ــن، الع ــة الرافدي ــة تنمي ــبة« ، مجل المحاس

	)(3 بــودارع، زيــد أمنيــة، )012(، »دور تلاعبــات أخلاقيــات الأعــال في الحــد من التلاعبات في السياســات 

ــة الاعــال  ــدولي الاول حــول المحاســبة والمراجعــة في ظــل مســتجدات بيئ المحاســبية«، المؤتمــر ال

الدوليــة، كليــة العلــوم الاقتصاديــة والتجاريــة وعلــوم التســيير، مخــر الدراســات في العلــوم التجاريــة.

	)(4 الجــزار، محمــود أحمــد جــودة)2020م(، »تأثــر الثــورة الصناعيــة الرابعــة عــي تغيــر 

متطلبــات الإنتــاج«، )مجلــة العــارة والفنــون والعلــوم الإنســانية، عــدد خــاص(.

	)(5 الجليــي، مقــداد احمــد، الرمــو، وحيــد، )1996(، »الالتــزام بقواعــد ســلوك مهنــة المحاســبة 

والتدقيــق«، مجلــة تنميــة الرافديــن، العــدد48.

	)(6 جمعــه، احمــد حلمــي، )2006م(،«الالتزمــات الاخلاقيــة المهنيــة المعياريــة في بيئــة المحاســبة«، 

عــان، جامعــة الزيتــون، كليــة الاقتصــاد والعلــوم الاداريــة، المؤتمــر العلمــي الســادس الســنوي. 

	)(7 الجنــدي، هبــة ســمير ســليمان محمــود، شــحاتة، صفــاء احمــد محمد، عبــد العزيــز، احمــد محمد، 

الموجــي، مــروة محمــد ســمير، )2021م(، »الثورة الصناعية الرابعة ومتطلبات تحقيقهــا في الجامعات 

المصريــة«، )مجلــة كليــة التربيــة، جامعة عين شــمس، العــدد الخامــس والأربعــون، الجــزء الثالث(.

	)(8 حجــازي، هيثــم عــي، أبــو زيــد، محمــد خــر ســليم، )2006م(،«قيــاس اثــر أخلاقيــات الإدارة 

ــة  ــادس، كلي ــي الس ــر العلم ــان المؤتم ــس الأعي ــن«، مجل ــدي الموظف ــي ل ــولاء التنظيم في ال

ــون، عــان.  ــة، جامعــة الزيت ــوم الإداري الاقتصــاد والعل
	)(9 ــتاذ  ــة للأس ــات الأكاديمي ــة الأخلاقي ــر مدون ــد الرحــان، )2005(،«تطوي ــب عب الحــوراني، غال

الجامعــي مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس والطلبــة في الأردنيــة« رســالة دكتــوراه 
غــر منشــورة، الجامعــة الإســامية، فلســطين.

حوريــة، حلــوي، ليــي، جيــالي، )2023م(، » الأخــاق المهنيــة وتأثيرهــا عــي الأداء الوظيفــي« 1)(0	
جامعــة ابــن خلــدون، كليــة العلــوم الإنســانية والاجتــاع، رســالة ماجســتير غــر منشــورة.

الذينــابي، أســامة محمــد خليــل، )2014م(، »دور أخلاقيــات المهنــة في تعزيــز المســؤولية 1)(1	
الاجتماعيــة في المستشــفيات الحكوميــة الفلســطينية، أكاديميــة الإدارة  والسياســة للدراســات 

ــاد والادارة غــر منشــورة. ــا بالمشــاركة مــع جامعــة الاقــي، رســالة ماجســتير في القي العلي
الــراوي، شــيماء محمــد ســمير، )2007(،«دور الالتزمــات الاخلاقيــة لمهنة المحاســبة في تحقيــق الابداع 1)(2	

المحاســبي« جامعة الموصل، كلية الادارة ولاقتصاد، رســالة ماجســتير، منشــورة، في المحاســبة.
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