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موجهات النشر
تعريف المجلة:

مجلــة )القُلــزم(  للدراســات التطبيقيــة مجلــة علميــة محُكمــة تصــدر عــن مركــز بحوث ودراســات 

دول حــوض البحــر الأحمــر- الســودان بالشراكــة مــع جامعــة دنقــا- الســودان . تهتــم المجلــة بالبحــوث 

والدراســات العلميــة والمواضيــع ذات الصلــة بــدول حــوض البحــر الأحمر.

موجهات المجلة:
11 يجب أن يتسم البحث بالجودة والأصالة وألا يكون قد سبق نشره قبل ذلك..

22 . )Traditional Arabic( ــط ــون بخ ــختين. وأن يك ــن نس ــه م ــدم بحث ــث أن يق ــى الباح ع

بحجــم 14 عــى أن تكــون الجــداول مرقمــة وفي نهايــة البحــث وقبــل المراجــع عــى أن يشــارك 

إلى رقــم الجــدول بــن قوســن دائريــن )(.

33 يجــب ترقيــم جميــع الصفحــات تسلســلياً وبالأرقــام العربيــة بمــا في ذلــك الجــداول والأشــكال .

التــي تلحــق بالبحث.

44 ــم الطبعــة، مــكان . ــاب، رق ــف، اســم الكت ــة يســتخدم أســم المؤل المصــادر والمراجــع الحديث

ــم الصفحــة. ــع، رق ــخ الطب ــع، تاري الطب

55 ..),Hill, R( المصادر الأجنبية يستخدم اسم العائلة

66 يجب ألا يزيد البحث عن 30 صفحة وبالإمكان كتابته باللغة العربية أو الإنجليزية..

77 يجــب أن يكــون هنــاك مســتخلص لــكل بحــث باللغتــن العربيــة والإنجليزيــة عــى ألا يزيــد .

عــى 200 كلمــة بالنســبة للغــة الإنجليزيــة. أمــا بالنســبة للغــة العربيــة فيجــب أن يكــون 

المســتخلص وافيــاً للبحــث بمــا في ذلــك طريقــة البحــث والنتائــج والاســتنتاجات مــا يســاعد 

القــارئ العــربي عــى اســتيعاب موضــوع البحــث وبمــا لا يزيــد عــن 300 كلمــة.

88 لا تلزم هيئة تحرير المجلة بإعادة الأوراق التي لم يتم قبولها للنشر..

99 ــة المقدمــة )الاســم رباعــي، مــكان العمــل، . ــاً مــع الورق ــه كام ــاق عنوان عــى الباحــث إرف

ــروني(. ــد الإلك ــف البري الهات

نأمل قراءة شروط النشر قبل الشروع في إعداد الورقة العلمية.



بسم الله الرحمن الرحيم 

كلمة التحرير
ــه رب العالمــن والصــاة والســام عــى ســيدنا محمــد  الحمــد لل

ــه أجمعــن. ــه وصحب وعــى آل
وبعد

القارئ الكريم:
ــم  ــى حضراتك ــل ع ــه.. نط ــه وبركات ــة الل ــك ورحم ــام علي الس
ــزم  ــة القل مــن نافــذة جديــدة مــن نوافــذ النــر العلمــي وهــي مجل
للدراســات التطبيقيــة، ونحــن في غايــة الســعادة والمجلــة تصــل عددهــا 

ــه تعــالى ومنتــه. الثالــث عــر بفضــل الل
القارئ الكريم:

هــذه المجلــة تصــدر بالشراكــة مــع جامعــة دنقــا وهــي إحــدى 
الجامعــات الســودانية الفتيــة التــي وضعــت بصــات مميــزة في 
مســرة البحــث العلمــي، وهــذا العــدد هــو الثالــث عــر في إطــار 
هــذه الشراكــة العلميــة التــي تــأتي في إطــار اســراتيجية مركــز 
ــل الحــراك  ــر في تفعي بحــوث  ودراســات دول حــوض البحــر الأحم

ــه. ــودان وخارج ــل الس ــي داخ ــي والبحث العلم
القارئ الكريم:

ــات  ــوث والدراس ــن البح ــد م ــى العدي ــتمل ع ــدد يش ــذا الع ه
المهمــة ذات البعــد النظــري والتطبيقــي ولضــان نجــاح واســتمرارية 
هــذه المجلــة بــإذن اللــه تعــالى نأمــل أن يرفدنــا الباحثــون بمزيــد مــن 
ــع. ــر للجمي ــص الشــكر والتقدي ــزة مــع خال ــة الممي اســهاماتهم العلمي

                                    أسرة التحرير 



11 أثـــر تطبيـــق معايـــر الســـامة والصحـــة المهنيـــة في إدارة المخاطـــر بالمشـــاريع .
2022م(   -2012  ( الســـودانية  الهندســـية 

        د. رضـــوان الأمـــن عبـــد الرحمـــن محمـــد – أ. قســـم  اللـــه   عـــي توبـــن دلـــدوم....................)26-7(
22 آفـــاق الدراســـات التاريخيـــة البينيـــة: نحـــو مقاربـــة تكامليـــة ومســـتقبل البحـــث .

ــات  ــخ بجامعـ ــام التاريـ ــى بعـــض أقسـ ــة عـ ــة تطبيقيـ ــة ميدانيـ ــي )دراسـ التاريخـ
المملكـــة العربيـــة الســـعودية(

أحمـــد..............................................................................................................)64-27( محمـــد  فـــاروق  مهنـــد  د.     
33 ـــة . ـــة الخرطوم)دراســـة حال ـــة التمريـــض في ولاي الإحـــراق النفـــي للنســـاء العامـــات بمهن

ـــة الخرطـــوم - 2019م( الممرضـــات العامـــات في عـــدد مـــن المستشـــفيات الخاصـــة بولاي
المجـــذوب.............................................................)76-65( الطيـــب  الشـــيخ  مبـــارك  هاديـــة  د.    

44 ــتهلك . ــرائي للمسـ ــلوك الـ ــى السـ ــة عـ ــات الموجهـ ــة والإعلانـ ــائل الإقناعيـ ــر الرسـ أثـ
الســـوداني في العـــر التقنـــي  )دراســـة حالـــة المراكـــز التجاريـــة بمدينـــة القضـــارف-  مـــول 

ـــات( ـــول الطيب ـــرات - م الخ
الشـــيخ...............................)106-77( البـــاري  عبـــد  الـــرازق  عبـــد  الحافـــظ  أ.محمـــد     

55 ـــة عـــى مسلســـل . ـــان: )دراســـة تطبيقي ـــو أم درمـ ـــا راديـ ـــي درامـ ـــان فـ وظيفـــة المكـ
قطـــر الهـــم(

        د. عاصـــم محمـــد العـــوض...........................................................................................................................................)126-107(
66 دور الأعـــام المحلي)الوطنـــي( في نـــر ثقافـــة الســـام والتنميـــة بمحليـــة شـــيكان .

ـــان ـــال كردف ـــة ش ولاي
      د. منتـــر حامـــد بلـــه حامـــد...................................................................................................................)140-127(

77 ـــودان . ـــادي في الس ـــو الاقتص ـــى النم ـــي ع ـــي الصح ـــاق الحكوم ـــة الانف ـــاس فعالي قي
) )ARDL( باســـتخدام نمـــوذج الانحـــدار الـــذاتي ذو الفجـــوات الزمنيـــة الموزعـــة

ـــرة  90 19 - 2022م( ـــال الف خ
اللـــه.........................................................................................)174-141( عبـــد  الجـــاك  احمـــد  توفيـــق  أ.      

88 ـــة . ـــة )دراس ـــة للمقارن ـــة القابلي ـــى خاصي ـــة ع ـــف الحديث ـــم التكالي ـــق نظ ـــر تطبي أث
ـــوم2022م( ـــة الخرط ـــة بولاي ـــركات الصناعي ـــن ال ـــة م ـــى عين ـــة ع ميداني

           أ. فائز عبد الرحمن محمد – ا. د بابكر إبراهيم الصديق  - د. إسماعيل عثمان محمد......)190-175(
99 المنـــاخ التنظيمـــي الســـائد وأثـــره عـــى الرضـــا الوظيفـــي في منظـــات الأعـــال )مـــن وجهـــة .

نظـــر العاملين()دراســـة حالـــة بعـــض البنـــوك العاملـــة في ولايـــة كســـا- 2018 – 2023م(
       أ. ســـليمان حســـن احمـــد العـــربي - أ.د عـــاد الديـــن محمـــد الحســـن...)216-191(

ـــى وزارة  1010 ـــق ع ـــات الحكومية)بالتطبي ـــة في المؤسس ـــإدارة الإلكتروني ـــة ل ـــات الإداري المتطلب
ـــودان ( ) 2014 – 2024 ( ـــر – الس ـــر الأحم ـــة البح ـــل بولاي ـــاد – إدارة التحصي ـــة والاقتص المالي
حامـــد.......................................................)234-217( ســـعيد  محمـــد  آدم  محمـــد    أ.حامـــد 
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