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العــدد الرابــع - جــادي الآخرة  1446هـ -ديســمبر 2024م 

	�أثر التخطيط الاس�تراتيجي في رفع كفاءة وتفعيل المشروعات بالتطبيق على 
الأمانة العامة للتخطيط الإس�تراتيجي بإقليم النيل الأزرق )2009- 2019م( 

        د.عبد اللطيف عمر محمد طه

	�دور إستراتيجية تدريب الموارد البشرية في تعظيم رأس المال الفكري للمصارف 
بالتطبيق علي العاملين بالقطاع المصرفي بولاية القضارف – السودان) 2024م(

        د.عليان علي رحمة عليان -أ. ياسمين إسماعيل عباس محمد

	�دراس��ة العلاقة الس��ببية بين مش��كلتي البطالةوالتضخم في السودان خلال 
الف�ترة )2000 – 2023م(

       د. يوسف الحاج هارون يوسف

	�الظروف الاسرية لحدوث الاعتداء الجنسي على الأطفال                                    
        )دراسة حالة محلية  ام درمان 2019م(

      أ. محمد آدم أحمد عمر - أ. إبراهيم مصطفى محمد إبراهيم



فهرسة المكتبة الوطنية السودانية-السودان
                Alqulzum Journal forAnalytical Readings :مجلة القلزم
الخرطوم : مركز بحوث ودراسات  دول حوض البحر الأحمر 2023

تصدر عن دار آريثيريا للنشر والتوزيع - السوق العربي  
الخرطوم - السودان. 

ردمك: -1858
الخرطوم- السودان



الهيئة العلمية و الإستشارية 
د أحمد جمعة صديق – رئيس الهيئة – جامعة الزعيم الأزهري – السودان 

أ.د أماني عبد المعروف بشير عثمان  – جامعة كسلا– السودان 

أ.د حسان بشير حسان حامد - جامعة بحري  – السودان  

أ.د إشراقة بشير محمد الحسن محجوب  – جامعة النيلين – السودان 

أ.د نزار محمد عبده غانم  – جامعة الأحفاد – السودان

أ.د حمزة حسن أورتشي – جامعة القرآن الكريم والعلوم الإسلامية – السودان  

د.سلوى محمد عثمان – جامعة النيلين – السودان 

د. مصعب أبوبكر أحمد إسماعيل – جامعة أم درمان الأهلية  – السودان 

د. عفاف محمد الحسن عثمان  – دار الوثائق القومية – السودان 

د. خالد حسين محمد  – مركز السودان للدراسات الاستراتيجية  – السودان  

د. إخــاص مــكاوي محمــد عــي  – مركــز بحــوث ودراســات دول حــوض البحــر 

الأحمــر – الســودان 

د. يسرية موسى أحمد جمال الدين  – جامعة كردفان  – السودان 

د.أماني الحاج محمد أحمد نصر – جامعة بخت الرضا – السودان 

د. أحمد حامد محمد أحمد  – جامعة الزعيم الأزهري - السودان 

د. عوض الكريم عبدالقادر الزاكي  عبدالقادر – جامعة شندي– السودان

د. رحاب شمبول مصعب - جامعة النيلين 

ترسل الأوراق العلمية على العنوان التالي:

هاتف: ٢٤٩٩١٠٧٨٥٨٥٥ - ٢٤٩١٢١٥٦٦٢٠٧١

rsbcrsc@gmail.com :بريد إلكتروني

السودان - الخرطوم - السوق العربي - عمارة جي تاون - الطابق الثالث

الآراء والأفكار التي تنشر في المجلة

 تحمل وجهة نظر كاتبها ولا تعبر بالضرورة عن آراء المركز

مجلة القلزم للدراسات الاقتصادية والاجتماعية

المشرف العام

أ. آمال عثمان محمد الحسين  

مدير المكتبة الوطنية

رئيس هيئة التحرير

أ.د.حاتم الصديق محمد أحمد 

رئيس التحرير 

د.عوض أحمد حسين شبا 

التدقيق اللغوي

أ.الفاتح يحيى محمد عبد القادر

الإشراف الإلكتروني 

د. محمد المأمون 

التصميم والإخراج الفني

أ. عادل محمد عبد القادر  

هيئة التحرير



موجهات النشر
تعريف المجلة:

مجلــة )القُلــزم(  للقــراءات التحليليــة مجلــة علميــة محُكمــة تصــدر عــن مركــز بحــوث ودراســات 

ــة  ــم المجل ــودان. تهت ــة  - الس ــة الوطني ــع المكتب ــة م ــودان بالشراك ــر- الس ــر الأحم ــوض البح دول ح

ــة. بالبحــوث واالقــراءات التحليليــة والمواضيــع ذات الصل

موجهات المجلة:
11 يجب أن يتسم البحث بالجودة والأصالة وألا يكون قد سبق نشره قبل ذلك..

22 . )Traditional Arabic( ــط ــون بخ ــختين. وأن يك ــن نس ــه م ــدم بحث ــث أن يق ــى الباح ع

بحجــم 14 عــى أن تكــون الجــداول مرقمــة وفي نهايــة البحــث وقبــل المراجــع عــى أن يشــارك 

إلى رقــم الجــدول بــن قوســن دائريــن )(.

33 يجــب ترقيــم جميــع الصفحــات تسلســلياً وبالأرقــام العربيــة بمــا في ذلــك الجــداول والأشــكال .

التــي تلحــق بالبحث.

44 ــم الطبعــة، مــكان . ــاب، رق ــف، اســم الكت ــة يســتخدم أســم المؤل المصــادر والمراجــع الحديث

ــم الصفحــة. ــع، رق ــخ الطب ــع، تاري الطب

55 ..),Hill, R( المصادر الأجنبية يستخدم اسم العائلة

66 يجب ألا يزيد البحث عن 30 صفحة وبالإمكان كتابته باللغة العربية أو الإنجليزية..

77 يجــب أن يكــون هنــاك مســتخلص لــكل بحــث باللغتــن العربيــة والإنجليزيــة عــى ألا يزيــد .

عــى 200 كلمــة بالنســبة للغــة الإنجليزيــة. أمــا بالنســبة للغــة العربيــة فيجــب أن يكــون 

المســتخلص وافيــاً للبحــث بمــا في ذلــك طريقــة البحــث والنتائــج والاســتنتاجات مــا يســاعد 

القــارئ العــربي عــى اســتيعاب موضــوع البحــث وبمــا لا يزيــد عــن 300 كلمــة.

88 لا تلزم هيئة تحرير المجلة بإعادة الأوراق التي لم يتم قبولها للنشر..

99 ــكان العمــل، . ــة )الاســم رباعــي، م ــة المقدم ــع الورق ــاً م ــه كام ــاق عنوان عــى الباحــث إرف

ــروني(. ــد الإلك ــف البري الهات

نأمل قراءة شروط النشر قبل الشروع في إعداد الورقة العلمية.
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القارئ الكريم:
بعــد الســام وكامــل الاحــرام يســعدنا أن نضــع بــن يديــك العــدد الرابــع مــن مجلــة القُلــزم  للدراســات االتحليليــة الــذي يــأتي في إطــار 

الشراكــة العلميــة مــع المكتبــة الوطنية)لســودان( .

القارئ الكريم:
يــأتي هــذا العــدد  الثالــث مــن المجلــة بواســطة هيئتيهــا العلميــة والاستشــارية وهيئــة تحريرهــا. الأمــر الــذي يضــع الجميــع أمــام تحــدي كبــر 

يقــوم عــى التطويــر والتحديــث والمواظبــة




أثــر التخطيــط الاســراتيجي في رفــع كفــاءة وتفعيــل المشروعــات بالتطبيــق على الأمانــة العامة 

)42-7(.......................... النيــل الأزرق )2009- 2019م(  بإقليــم  للتخطيــط الإســراتيجي 
د.عبد اللطيف عمر محمد طه

دور إســراتيجية تدريــب الموارد البشرية في تعظيم رأس المــال الفكري للمصارف بالتطبيق علي 

العاملين بالقطاع المصرفي بولاية القضارف – السودان) 2024م(.................................)80-34(
د.عليان علي رحمة عليان -أ. ياسمين إسماعيل عباس محمد

دراســة العلاقــة الســببية بــن مشــكلتي البطالةوالتضخــم في الســودان خــال الفــرة 

2000 – 2023م(..............................................................................................)100-81( (
د. يوسف الحاج هارون يوسف

لــة محليــة   ســة حا ل)درا لجنــي عــى الأطفا ا ء  لاعتــدا لظــروف الاسريــة لحــدوث ا ا

2019م(..................................................................................)116-101( ن  درمــا م  ا
أ. محمد آدم أحمد عمر - أ. إبراهيم مصطفى محمد إبراهيم




